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Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezinti Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea si completarea unor acte legislative.
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Prim-ministry DIRECTIA PAVEL FILIP
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ministrul economiei Octavian CALMIC
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sociale gi familiei Stela Grigoras
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Ministrul justitiei Vladimir Cebotari
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de
muncd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 162-164, art. 598), cu
modificdrile si completérile ulterioare, se modifica si se completeazi dupa cum
urmeaza:

1. In tot cuprinsul legii, cuvintele , Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd”, ,,Agentia Nationald”, ,,agentia teritoriald de ocupare a fortei
de muncd”, ,agentia teritoriald”, la orice form# gramaticald, se substituie cu
cuvintele ,,autoritatea competentd pentru ocuparea fortei de munci”, la forma
gramaticald corespunzitoare, iar cuvintul ,angajator”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,beneficiar solicitant”, la forma
gramaticald corespunzétoare. |

2. Articolul 1 se completeazi in final cu urmétoarele notiuni:

,, beneficiar solicitant — intreprindere sau reprezentanti de orice forma
organizatorico-juridica previzutd de legislatie, institutie, organizatie publica sau
privati de orice forma prevazuti de legislatie ori autoritate publici de orice nivel
care angajeaza strdini in conditiile prezentei legi;

. persoand cu functii de conducere — striin care detine o functie superioard in
cadrul unui beneficiar solicitant i care:

a) asigurd conducerea beneficiarului solicitant, a unui departament sau a
unei subdiviziuni a acestuia;

b) are in subordine personal angajat, supravegheazi si controleazi
activitatea personalului subordonat;

lucrator inalt calificat — striin care define cunostinte deosebite, esentiale
pentru producere, cercetare, tehnici, procese, proceduri sau gestionare a
intreprinderii. La evaluarea acestor cunostinte se iau in considerare atit
cunostintele specifice necesare desfasurdrii activitdtii intreprinderii, cit si
detinerea unui nivel inalt de calificare intr-un tip de munca sau activitate care
necesitd cunogtinte tehnice specifice, inclusiv apartenenta la o specialitate
acreditati”;

notiunea lucrdtor detagat va avea urmitorul cuprins:

,»lucrdtor detagat — striin calificat, angajat oficial la o intreprindere cu
sediul in alt stat, detasat temporar in baza unui contract de prestiri de servicii sau
lucrdri ori a unui act de detasare la un beneficiar solicitant din Republica
Moldova, unde va presta activitate conform contractului sau actului de detasare;”
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3. La articolul 3, alineatul (2) se completeazd cu litera 1) cu urmaétorul
cuprins:

,1) striinii care sint asociati sau actionari ai persoanelor juridice cu investitii
strdine inregistrate in Republica Moldova si nu detin functii remunerate in cadrul
acestora.”

4. La articolul 4, alineatele (3) si (6) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) In scopul asiguririi necesitatilor economiei nationale cu forti de
munci, Guvernul, in baza Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova,
aproba si actualizeazi, anual sau la necesitate, Lista ocupatiilor prioritare, in baza
cdreia pot fi angajati striinii fird procedura prealabild de identificare a resurselor
umane autohtone.”;

»(6) Evidenta lucritorilor imigranti este tinuti de autoritatea competentd
pentru ocuparea fortei de munca prin Sistemul informational automatizat, in
conditiile legii.”

5. La articolul 5, alineatele (1), (2), (6) si (7) vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Dreptul la munca se acorda strdinului de citre autoritatea competentd
pentru ocuparea forfei de munca. Dreptul de sedere provizorie in scop de munca
se acordd de cdtre autoritatea competentd pentru striini.

(2) Dreptul la munci serveste temei pentru legalizarea sederii in scop de
munci a strainilor pe teritoriul Republicii Moldova.”;

»(6) Dreptul la munci §i‘ dreptul de sedere provizorie in scop de munca
inceteazd din momentul expirdrii termenului pentru care a fost acordat sau
revocarii acestor dreptun

(7) Pind la expirarea termenului de sedere provizorie in scop de munci,
strdinul are dreptul de a se angaja la un alt beneficiar solicitant in conditiile
prezentei legi.” :

6. Articolele 6 si 7 vor avea urmétorul cuprins:

»Articolul 6. Depunerea actelor si perfectarea permiselor de sedere in scop
de munca ,

(1) Pina la sosirea striinului in Republica Moldova, beneficiarul solicitant
depune la ghiseul unic de documentare a striinilor in cadrul autorititii
competente pentru striini (denumit in continuare ghiseul unic) actele previzute
de prezenta lege in vederea acordarii/prelungirii dreptului la munci si a dreptului
de sedere provizorie in scop de munca.

(2) Autoritatea competentd pentru ocuparea fortei de muncid examineazi
actele depuse si emite De01z1a privind acordarea/prelunglrea/refuzul dreptului la
muncai.

(3) Autoritatea competentd pentru striini examineazi actele depuse si emite
Decizia privind acordarea/prelungirea/refuzul dreptului la sedere provizorie in
scop de munca.
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(4) In baza deciziei privind acordarea dreptului la munca si a deciziei
privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munci se elibereazi
permisul de sedere provizorie in scop de munca in conditiile legii.

(5) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se elibereazi pentru un
nou termen, dacd au fost respectate conditiile initiale de eliberare.

(6) Autoritatea competenti pentru stréini va prezenta autoritdtii competente
pentru ocupare a fortei de munca copia deciziei de refuz al dreptului de sedere a
strainilor cirora li s-a acordat/prelungit dreptul la munca.

(7) Nu este necesarid obtinerea dreptului la muncd pentru urmétoarele
categorii de striini:

a) lucritori imigranti din domeniul sportului;

b) strdini invitaji la muncd de Guvern sau de organele centrale de
specialitate ale administratiei publice;

c) specialisti sositi in baza tratatelor internationale in domeniu la care
Republica Moldova este parte;

d) lucrédtori 1nalt calificati;

e) persoane cu functii de conducere;

f) strdini angajati in proiecte de importanti nationala;

g) lucritori detasati pentru o perioada cumulativi de cel mult 90 de zile;

h) strdini a cdror calificare este inclusd in Lista ocupatiilor prioritare.

(8) Dreptul la munca, dupi caz, si dreptul de sedere provizorie in scop de
muncd serveste drept temei pentru obtinerea invitatiei necesare (dupa caz) si a
vizei de lunga sedere in Republica Moldova. :

(9) Toate actele in vederea acordérii/prelungirii dreptului la munci si a
dreptului de sedere provizorie in scop de munci se depun la ghiseul unic in limba
de stat sau in traducere in limba de stat, intocmiti si certificati de traducitori
autorizati in conformitate cu Legea nr.264-XVI din 11 decembrie 2008 cu
privire la statutul, autorizarea §i Organizarea activititii de interpret si traducétor
in sectorul justitiei.

Articolul 7. Acordarea §i prelungirea dreptului la munca si a dreptulm de
sedere provizorie in scop de munci pentru lucritorii imigranti

(1) Pentru acordarea dreptului la munci si a dreptului de sedere provizorie
in scop de muncd strdinului, beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic
urmaétoarele acte:

a) copia anunfului publicitar de angajare, publicat in presi, si oferta
locurilor de munca vacante;

b) demersul privind acordarea dreptului la muncd si privind acordarea
dreptului de sedere provizorie in scop de munci;

¢) proiectul contractului individual de munca cu indicarea salariului lunar al
strdinului, stabilit in médrime nu mai mica decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune, iar in cazul lucritorilor inalt calificati salariul
lunar nu poate fi mai mic decit 5 salarii medii lunare pe economie prognozate
pentru anul de gestiune;

d) copia pagaportului striinului;
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e) copia actului de-studii-sau a altui- document ce confirmai- calificarea
specialistului invitat la munca, iar in cazul cind striinii se angajeaza in domeniul
educatiei/sénétatii — §i avizul autorititilor competente ale Republicii Moldova;

f) cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica;

g) dovada asiguririi medicale locale sau internationale care va acoperi
Republica Moldova;

h) declaratia privind asigurarea cu spatiu de locuit al striinului in Republica
Moldova.

(2) Autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de munca va identifica si
va propune beneficiarului solicitant posibilitatea angajarii lucritorilor din
resursele umane autohtone, iar in cazul neidentificirii potentialilor angajati care
corespund calificdrii si cerintelor beneficiarului solicitant, in termen de cel mult
10 zile calendaristice emite decizia privind acordarea dreptului la munca.

(3) In termen de 25 zile calendaristice de la data depunerii actelor la ghiseul
unic, autoritatea competentd pentru striini va emite decizia de acordare a
dreptului de sedere provizorie in scop de munci.

(4) Autoritatea competentd pentru striini, in termen de 7 zile calendaristice
de la data depunerii cererii pentru perfectarea permisului de sedere provizorie in .
scop de muncé, va elibera striinului permisul de sedere provizorie in scop de
munci cu achitarea tarifelor stabilite pentru eliberarea actului de identitate.

(5) Dreptul la munci si dreptul de sedere in scop de munci se acordi pe o
perioadé de pina la 1 an, cu posibilitatea prelungirii pentru un nou termen.

(6) In vederea prelungirii dreptului la muncd gi a dreptului de sedere
provizorie in scop de muncd, beneficiarul solicitant, cu cel putin 25 de zile
calendaristice inainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului de
sedere provizorie in scop ‘de munci, depune la ghiseul unic urmitoarele
documente:

a) demersul pnvmd prelunglrea dreptulul la munca si pr1v1nd prelungirea
dreptului de sedere provizorie in scop de munci;

b) copia permisului de sedere provizorie in scop de munci eliberat anterior;

¢) copia contractului individual de munc3;

d) copia pagaportului striinului;

e) dovada asigurdrii medicale locale sau internationale care va acoperi
Republica Moldova;

f) declaratia privind aS1gurarea cu spatiu de locuit al strdinului in Republica
Moldova.

(7) Decizia de prelungire a dreptului la munca si a dreptului sedere
provizorie in scop de munci al striinului se emite in termen de cel muit 20 de
zile calendaristice de la data depunerii cererii.”

7. Se completeaza cu articolul 7' cu urmitorul cuprins:

»Articolul 7'. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de munci stridinilor, calificarea cirora este inclusd in Lista ocupatiilor
prioritare
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(1) Pentru acordareadreptului de sedere provizorie in scop  de munci
striinului a cirui calificare este inclusd in Lista ocupatiilor prioritare,
beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic urmétoarele acte:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) actele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. ¢)-h).

(2) in termen de 20 zile calendaristice, autoritatea competent3 pentru straini
emite decizia de acordare a dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(3) Dreptul de sedere in scop de munci se acordd pe o perioadd de pind la
1 an, cu posibilitatea prelungirii pentru un nou termen.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de muncs,
beneficiarul solicitant, cu cel putin 25 de zile calendaristice inainte de expirarea
termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca,
depune la ghiseul unic urmétoarele acte: :

a) demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de
muncid; .

b) actele prevazute la art. 7 alin. (6) lit. b)-f).

(5) Decizia de prelungire a dreptului sedere provizorie in scop de munci al
strdinului se emite in termen de cel mult 20 de zile calendaristice de la data
depunerii cererii.

(6) In temeiul deciziei de acordare a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca si al cererii pentru perfectarea permisului de sedere provizorie in scop
de muncd, autoritatea competentd pentru strdini, in termen de 7 zile
calendaristice de la data depunerii de citre striin a cererii pentru perfectarea
permisului de sedere provizorie in scop de munci, va elibera striinului permisul
de sedere provizorie in scop de munci, cu achitarea taxelor stabilite pentru
eliberarea actului de identitate.” |

~ 8. Articolul 8 va avea urmitorul cuprins:

wArticolul 8. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de munca pentru persoane cu functii de conducere

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acordi striinilor care
detin functii de conducere in cadrul societitilor comerciale din Republica
Moldova, in care au fost efectuate investitii directe si indirecte in conformitate cu
prevederile Legii nr. 81-XV din 18 martie 2004 cu privire la investitiile in
activitatea de intreprinzitor.

(2) Pentru a obtine dreptul de sedere provizorie pentru striinii cu functii de
conducere, beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic urmitoarele documente:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) actele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. c)-h);

c¢) copiile formularelor statistice ,,Cu privire la investitii” si ,,Mobilitatea
salariatilor si locurile de munca”, care si confirme efectuarea investitiei sau
deschiderea locurilor de munca in cadrul beneficiarului-solicitant.
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(3) in termen de 15 zile calendaristice, autoritatea competent3 pentru striini
va emite decizia de acordare a dreptului de sedere provizorie in scop de munca in
conformitate cu prevederile Legii nr. 200 din 16 iulie 2010 privind regimul
strdinilor in Republica Moldova.

(4) Persoanelor cu functii de conducere in cadrul beneficiarului solicitant in
care, in ultimii trei ani de gestiune:

a) s-au efectuat investitii cu valoare echivalenti a 60-200 salarii medii
lunare pe economie prognozate sau au fost create cel putin 4 locuri de munci cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat, li se acordd dreptul de sedere
provizorie pentru un termen de 2 ani;

b) s-au efectuat investitii cu valoare echivalenti a 200-600 salarii medii
lunare pe economie prognozate sau au fost create cel putin 8 locuri de munca cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat, li se acordi dreptul de sedere
provizorie pentru un termen de 3 ani;

c) s-au efectuat investitii cu valoare echivalentid a 600-2000 salarii medii
lunare pe economie prognozate sau au fost create cel putin 15 locuri de munci cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat, li se acordd dreptul de sedere
provizorie pentru un termen de 4 ani;

d) s-au efectuat investitii cu valoare echivalenti a 2000-4000 salarii medii
lunare pe economie prognozate sau au fost create cel putin 25 locuri de munca cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat, li se acordd dreptul de sedere
provizorie pentru un termen de 5 ani;

e) s-au efectuat investitii cu valoare echivalentd a peste 4000 salarii medii
lunare pe economie prognozate sau au fost create cel putin 50 locuri de munci cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat, li se acordd dreptul de sedere
provizorie pentru un termen de 8 ani.

(5) Strainii specificati la alin.(1) au dreptul la prelungirea dreptului de
sedere in corespundere cu prevederile alin.(4).

(6) Permisele de sedere provizorie in scop de muncd pentru strdinul
specificat la alin.(4) se perfecteazi in termen de 7 zile calendaristice de la data
inregistrdrii cererii cu achitarea tarifelor stabilite pentru eliberarea actului de
identitate. o

(7) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului, beneficiarul solicitant, cu cel putin 25 de zile calendaristice inainte de
expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de
muncad, depune la ghiseul unic urmétoarele acte:

a) demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) actele previzute la art. 7 alin. (6) lit. b)-f);

c) documentele previzute in alin. (2) lit. ¢) din prezentul articol, care
confirmd efectuarea investitiei sau deschiderea locurilor de munci in cadrul
beneficiarului solicitant respectiv. |

(8) Autoritatea competentd pentru strdini examineazi cererea de prelungire
a dreptului de sedere provizorie in scop de munca al striinului gi emite decizia de
prelungire in termen de cel mult 15 zile calendaristice.”
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9. Se completeazé cu articolul 8' cu urmétorul cuprms

sArticolul 8'. Acordarea si prelunglrea dreptului de sedere provizorie in
scop de muncd pentru strdinii angajati In proiecte investitionale de importanta
nationali

(1) Pentru intreprinderile incluse de Guvern in lista proiectelor
investifionale de importanta nationald se permite angajarea stridinilor in
urmétoarele conditii speciale:

a) la angajarea in cadrul unor asemenea intreprinderi nu se va solicita
decizia privind acordarea dreptului la muncé prevézut in art.7 pentru angajarea
striinilor;

b) acordul cu privire la implementarea unor asemenea proiecte
investifionale contine norme conform cérora numdrul angajatilor strdini se va
diminua in favoarea angajatilor autohtoni, astfel incit dup 5 ani de la infiintare
acesta si nu depaseascd 50% din numirul total de angajati. In cazul nerespectirii
conditiei date, angajarea strdinilor se va face conform art.7.

(2) Pentru a obtine dreptul de sedere provizorie in scop de munci pentru
striinul angajat in proiecte mvestlgonale de importantd nationald, beneficiarul
solicitant depune la ghigeul unic urmitoarele acte:

a)-demersul privind acordarea dreptulul de sedere provizorie in scop de
munca;

b) actele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. c)-h);

c) actele care confirmad participarea beneficiarului solicitant in proiectele
investitionale de importan{3 national3.

(3) Decizia privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munci se emite in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data
1nreglstrar11 cererii.

“4 in vederea prelunglrn dreptului de sedere provizorie in scop de munci al
strdinului, beneficiarul solicitant, cu cel putin 15 de zile calendaristice inainte de
expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de
muncé, depune la ghiseul unic urmitoarele acte:

a) demersul privind prelunglrea dreptulu1 de sedere provizorie in scop de
muncd;

b) actele previzute la art. 7 alin. (6) lit. b)-f).

(5) Autoritatea competenta pentru striini examineazi cererea de prelungire
a dreptului de sedere provizorie in scop de munca si emite decizia de prelungire
in termen de cel mult 15 zile calendaristice.

(6) Permisele de sedere provizorie in scop de muncd se perfecteazi in
termen de 7 zile calendaristice de la data inregistririi cererii cu achitarea tarifelor
stabilite pentru eliberarea actului de identitate.”

10. Se completeazi cu articolul 87 cu urmatorul cuprins: _
wArticolul 8%. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de muncé pentru lucrétori inalt calificati
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(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd se acordi striinilor care
sint lucrdtori inalt calificati cu urmétoarele conditii: |

a) beneficiarul solicitant intentioneaza s incadreze in munci un strain pe un
loc de munci inalt calificat, cu contract individual de munca cu durata normal3 si
sa 1i pliteasca un salariu de cel putin 5 salarii medii lunare pe economie
prognozat pentru anul de gestiune;

b) strainul indeplineste conditiile de pregitire profesionald, experientd in
activitate sau competente specifice in domeniu pentru care este angajat.

(2) Pentru a obtine dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru
strdinul specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic
urmatoarele acte:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munci;

b) actele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. c)-h);

¢) CV-ul stridinului;

d) recomandarile si alte documente ce atesti obtinerea unei experiente cu un
nivel superior sau a calificarii superioare necesare ocuparii locului de munca.

(3) Decizia privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca pentru strdinii specificati la alin. (1) se emit in termen de cel mult 15 zile
calendaristice de la data inregistririi cererii.

(4) In vederea prelungirii-dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului de
sedere provizorie in scop de munci, depune Ia ghiseul unic urmitoarele acte:

a) demersul pnvmd prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de
muncd;

b) actele previzute la art. 7 alin. (6) lit. b)-f).

(5) Autoritatea competenta pentru striini examineazi cererea de prelungire
a dreptului de sedere provizorie in scop de munci a striinului si emite decizia de
prelungire in termen de cel mult 15 zile calendaristice.

(6) Permisele de sedere provizorie in scop de muncid se perfecteazd in
termen de 7 zile calendaristice de la data inregistririi cererii cu achitarea tarifelor
stabilite pentru eliberarea actului de identitate.”

11. Articolul 9 va avea urmitorul cuprins:

»Articolul 9. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si dreptului de
sedere provizorie in scop de munca pentru lucritorii detagati

(1) Un strdin poate fi detasat pe teritoriul Republicii Moldova pentru o
perioadd cumulativd de cel mult 90 de zile calendaristice in decursul unui an
calendaristic, fird obtinerea in prealabil de citre beneficiarul solicitant a
dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munci pentru
lucritorul detagat.

(2) Beneficiarul solicitant va depune la ghigeul unic o declaratie pe propria
raspundere privind scopul si durata detagdrii strainului, cu minimum 3 zile
calendaristice pind la data inceperii activititii striinului detasat la beneficiarul
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solicitant. Orice modificare a elementelor previzute in declaratie se comunica la
ghiseul unic in cel mult 3 zile lucratoare de la data producerii.

(3) Declaratia previzuti la alin. (2) va fi insotita de:

a) copia actului de detasare emis de intreprinderea nerezidenti;

b) copia pasgaportului national al strdinului detagat;

c) copia contractului de executare a lucrdrilor gi/sau prestare a serviciilor,
incheiat intre persoana juridicd din Republica Moldova si persoana juridicd din
striindtate;

d) datele de identificare ale persoanei juridice strdine care face detagarea:
denumirea, adresa, datele de contact, numérul de identificare.

(4) Pentru striinii detasati pentru o perioada cumulativd mai mare de 90 de
zile calendaristice in decursul unui an calendaristic, se va solicita obtinerea
dreptului la munca (cu exceptia cazului in care striinul este lucritor inalt calificat
sau persoand cu functii de rispundere a beneficiarului solicitant) si a dreptului de
sedere provizorie in scop de munci. In acest scop, beneficiarul solicitant va
depune la ghiseul unic urméatoarele acte:

a) copia actului de detasare emis de intreprinderea care detaseazi striinul;

b) copia contractului de executare a lucrdrilor si/sau de prestare a
serviciilor, incheiat intre beneficiarul solicitant i intreprinderea care detaseazi
striinul; ,

c) actele previzute la art. 7 alin. (1) lit. d)-h); :

d) copia raportului financiar al beneficiarului solicitant pentru ultima
perioadd de gestiune, daca aceasta depaseste 3 luni.

(5) Deciziile de acordare a dreptului la muncd, dupa caz, si a dreptului de
sedere provizorie in scop de munca pentru lucritorii detasati se emit in termen de
cel mult 15 zile calendaristice de la data inregistririi demersului pentru toati
durata contractului de detasare, dar nu mai mare de 1 an.

(6) Dreptul la munca si, dupé caz, dreptul de sedere provizorie in scop de
munci pentru lucritorii detasati se prelungesc pentru un nou termen daci au fost
respectate conditiile initiale de eliberare a deciziei, insi acesta nu va depisi
termenul contractului de executare a lucririlor si/sau de prestare a serviciilor.

(7) Pentru a prelungi dreptul la munci §i, dupa caz, dreptul de sedere
provizorie in scop de muncd pentru lucritorul detasat, beneficiarul solicitant
depune la ghiseul unic, cu cel putin 25 de zile calendaristice inainte de expirarea
termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munci,
urmitoarele acte: | |

‘a) demersul cu privire la prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop
de munci; '

b) copia actului de detasare emis de intreprinderea care detaseazi striinul;

c) copia contractului de executare a lucrérilor si/sau de prestare a serviciilor,
incheiat intre beneficiarul solicitant si intreprinderea care detageazi striinul;

d) actele previzute la art. 7 alin. (6) lit. d)-f).

(8) Permisele de sedere provizorie in scop de muncd se perfecteazd in
termen de 7 zile calendaristice de la data inregistrarii cererii, cu achitarea
tarifelor stabilite pentru eliberarea actului de identitate.”
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12. La articolul 10:

alineatele (2) si (4) vor avea urmétorul cuprins:

»(2) Pentru a obtine dreptul la munci si dreptul de sedere provizorie in scop
de munca pentru lucritorul frontalier sau sezonier, beneficiarul solicitant depune
la ghiseul unic actele previzute la art. 7 alin. (1) lit. b)-h).

(4) Pentru a prelungi dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in
scop de muncd pentru lucritorul frontalier, beneficiarul solicitant, cu cel putin
15 zile calendaristice inainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului
de sedere provizorie in scop de muncé, depune la ghiseul unic actele previzute la
art. 7 alin. (6).”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmétorul cuprins:

»(5) Decizia de prelungire a dreptului la muncé si a dreptului de sedere
provizorie in scop de muncd a strdinului se emite in cel mult 15 zile
calendaristice de la data depunerii cererii.”

13. Articolul 11 va avea urmétorul cuprins:

wArticolul 11. Refuzul acorddrii sau prelungirii dreptului la munci si a
dreptului de gedere provizorie in scop de munca

(1) Beneficiarului solicitant i se refuzd angajarea striinului in munci in
cazul in care: ,

a) in urma examindrii s-a constatat ci documentele prezentate au fost
perfectate cu abateri de la normele stabilite sau contin date neautentice;

b) la-data depunerii cererii, nu erau indeplinite conditiile previzute la art.4
alin.(1) si (3);

c) beneficiarul solicitant a intrat oficial in procedurad de insolvabilitate sau
lichidare; |

d) beneficiarul solicitant nu are activitate economica pe parcursul anului de
gestiune, nu a achitat impozitele, contributiile de asiguriri sociale de stat si
primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in folosul striinului
angajat.

(2) Strdinilor nu li se acorda dreptul la munc3 si dreptul de sedere in scop de
muncd fin cadrul mtreprmdem/orgamzatle1/1nst1tu;1e1 licentiate pentru
desfagurarea activititii de plasare in cimpul muncii in striindtate a cetitenilor
Republicii Moldova.

(3) Decizia de refuz privind acordarea sau prelungirea dreptului la munci se
emite in termen de cel mult 14 zile calendaristice din data inregistririi
documentelor si se comunicd solicitantului in scris, in modul stabilit de legislatia
in vigoare.

(4) Solicitantul este in drept sd conteste in instanta de contencios
administrativ decizia de refuz prlvmd acordarea/prelungirea dreptului la munci
si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(5) In cazul emiterii deciziei de refuz, autoritatea competenti pentru striini
informeaza in scris beneficiarul solicitant in termen de 5 zile calendaristice de la
data emiterii deciziei de refuz, indicind motivele refuzului.
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(6) Decizia de refuz privind acordarea/prelungirea dreptului de sedere
provizorie in scop de muncd se emite conform legislatiei privind regimul
strdinilor.”

14, La articolul 12:

alineatele (1) §i (5) vor avea urmétorul cuprins:

»(1) Dreptul la munci se revocd in urmétoarele condifii:

a) la cererea beneficiarului solicitant;

b) la solicitarea striinului;

c) dacd, in urma verificirilor efectuate si/sau a sesizdrilor primite de la
autorititile competente, s-a constatat ca titularul nu mai indeplineste conditiile in
baza cirora i s-a acordat/prelungit dreptul la munca.”;

»(5) Pierderea, deteriorarea sau distrugerea permisului de sedere provizorie
in scop de muncd se declara la ghigeul unic in termen de 15 zile calendaristice de

la data constatirii.”

15. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 14, Drepturile si obligatiile lucratorilor imigranti

(1) Lucratorii imigranti beneficiazd de toate drepturile si libertitile stabilite
de legislatia in domeniu a Republicii Moldova.

(2) Beneficiarul solicitant este obligat si informeze striinul despre:

a) dreptul acordat si conditiile de solicitare a vizei de sedere pe termen lung
sau de intrare in tard fird vizi;

b) continutul contractului individual de muncd, in special conditiile de
salarizare, precum si a51gurarea cu spatiu locativ;

c) obligatia de asigurare sociald de stat si obligatia de asigurare obligatorie
de asistentd medicala pe durata angajirii pe piata muncii din Republica Moldova.

(3) Odati cu sosirea strainului in tar#, beneficiarul solicitant:

a) va semna cu striinul contractul individual de munci;

b) va asigura ca striinul si se prezinte la ghiseul unic in scopul initierii
procedurilor tehmce de eliberare a permlsulm de sedere temporard in scop de
munca.

(4) Beneficiarul solicitant va suporta cheltulehle de transport al lucritorului
imigrant in fara de origine in caz de accident de munci sau deces.”

16. Articolul 14' va avea urmatorul cuprins:

sArticolul 14'. Achitarea taxei de stat |

Pentru examinarea cererii privind acordarea/prelungirea dreptului la munca,
beneficiarul solicitant achitd taxa de stat in mirimea previzuta de Legea taxei de
stat nr. 1216-XI1I din 3 decembrie 1992.”

Art.IL — Legea nr. 200 din 16 iulie 2010 privind regimul strdinilor in
Republica Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.179-181,
art. 610), cu modificirile si completanle ulterioare, se modifica si se completeaza

dupi cum urmeaza:
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1. La articolul 31, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Strdinul poate solicita autorititii competente pentru striini acordarea
dreptului de gedere provizorie in Republica Moldova in baza unei vize de lunga
sedere In scopul pentru care a fost eliberatdi, cu exceptia cazurilor previzute la
art. 35, art. 36', art. 42' i 422.”

2. Laarticolul 32, alineatul (3) va avea urmétorul cuprins:

»(3) in termen de pina la 30 de zile calendaristice din data depunerii cererii,
autoritatea competentd pentru strdini va emite o decizie privind acordarea
sau refuzul acorddrii dreptului de sedere provizorie striinilor, cu exceptia
categoriilor de solicitanti previzuti de Legea nr.180-XVI din 10 iulie 2008 cu
privire la migratia de munci. Decizia va fi consemnati in Sistemul informational
integrat automatizat in domeniul migratiei si azilului. in cazul in care termenul
de aflare pe teritoriul Republicii Moldova expird pind la emiterea deciziei,
autoritatea pentru strdini va elibera striinului un certificat ce confirma statutul lui
(certificat de confirmare).”

3. La articolul 34, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

»(1) Solicitantul prelungirii dreptului de sedere provizorie trebuie si depuni
la autoritatea competentd pentru striini o cerere in acest sens cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care i s-a aprobat
sederea, cu exceptia categoriilor de solicitanti previzuti de Legea nr.180-XVI din
10 iulie 2008 cu privire la migratia de munci. ”

4. Articolul 35:
alineatul unic devine alineatul (1);
se completeazi cu alineatul (2) cu urmitorul cuprins:

»(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd se acordi lucritorilor
inalt calificati, persoanelor cu functii de conducere, striinilor angajati in proiecte
de importantd nationald si striinilor, calificarea cirora face parte din Lista
ocupatiilor prioritare fard decizia autorititii competente pentru ocupare a fortei
de munci, in conditiile Legii nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia
de munca.”

5. Articolul 36:
alineatul unic devine alineatul (1);
se completeazi cu alineatul (2) cu urmétorul cuprins:

»(2) Prelungirea dreptului de sedere provizorie lucritorilor inalt calificati,
persoanelor cu functii de conducere, strdinilor angajati in proiecte de importanti
nationald si strainilor, calificarea carora face parte din Lista ocupatiilor prioritare
se realizeazi fird decizia autoritiii competente pentru ocupare a fortei de
muncd, in conditiile Legii nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de

x

munca.
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6. Articolul 36' va avea urmitorul cuprins:

»Articolul 36'. Acordarea si prelungirea dreptulm de sedere provizorie
pentru asociatii sau actionarii persoanelor juridice cu investitii striine inregistrate
in Republica Moldova

(1) Dreptul de sedere provizorie se acordd strdinilor care au efectuat
investitii in conformitate cu prevederile Legii nr. 81-XV din 18 martie 2004 cu
privire la investitiile in activitatea de intreprinzitor i sint actionari sau asociati ai
unor societdti comerciale din Republica Moldova, dacd este indepliniti una
dintre conditiile generale:

a) detine direct sau indirect una sau mai multe parti sociale gi/sau actiuni
in societdfi comerciale din Republica Moldova, in valoare totald echivalenti cu
cel putin o coti parte in societatea comerciala echivalenti cu cel putin a 60 salarii
medii lunare pe economie prognozat;

b) societatea comerciald, al cirei asociat sau actionar este, a creat cel putin
4 locuri de munci cu regim de lucru cu duratd normala si cu un salariu echivalent
cu salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune.

(2) Cererea de acordare a dreptului de sedere provizorie va fi insotitd de
actele previazute la art.32 alin. (2), cu exceptia mijloacelor de intretinere, precum
si de copia extrasului din Registrul de stat al unititilor de drept sau, dupa caz,
extrasul din Registrul actionarilor, copiile formularelor statistice ,,Cu privire la
investitii” si ,,Mobilitatea salariatilor si locurile de munci”, care si confirme
efectuarea investitiei sau deschiderea locurilor de munca in cadrul beneficiarului-
solicitant.

(3) Stréinilor care, pe parcursul unui an, au efectuat investitii sau au creat
locuri de munci corespunzitoare celor indicate in art. 8 alin. (4) al Legii nr.180-
XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de munci, li se va acorda sau
prelungi dreptul la sedere provizorie pentru alte termene indicate in articolul
vizat.

4) In cazul societdtilor comerciale cu doi sau mai multi actionari sau
asociati, conditiile prevazute la alin. (1) vor fi analizate pentru fiecare solicitant
in mod separat, iar valoarea investitiei care urmeazi a fi realizatd sau numdrul
locurilor de munca care urmeazi a fi create se vor majora in mod corespunzitor,
in functie de numarul sohcltantllor

(5) Dreptul de sedere provizorie acordat anterior nu se prelungegte sau,
dupd caz, poate fi anulat sau revocat, daci se constatd neindeplinirea conditiilor
previzute la alin. (1) ale prezentului articol i la art. 33 sau daci impotriva
striinului a fost pronuntatd o hotérire judecétoreascd definitivd pentru comiterea
unei infractiuni economice.

(6) Autoritatea competentd pentru striini va emite decizia privind acordarea
sau prelungirea dreptului de sedere provizorie in termen de 15 zile calendaristice
de la data depunerii cererii.”

7. La articolul 36%, alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:
»(3) Dreptul de sedere provizorie pentru persoanele cu functii de conducere
prevazut la alin. (1) se acordd ori, dupd caz, se prelungeste pentru o perioada de
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la 2 pini la 8 ani, in conformitatecu prevederile Legii nr.180-XVI din 10 iulie
2008 cu privire la migratia de munca.”

Art. III. — Guvernul, in termen de trei luni de la data publicarii prezentei
legi:

va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege;

va adopta actele normative necesare pentru realizarea prevederilor prezentei
legi.

Presedintele Parlamentului
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Noti informativa
la proiectul de lege privind modificarea si completarea
Legii nr. 180- XVI din 10.07.2008 cu privire la migratia de munci si
Legii nr.200 din 16.07.2010 privind regimul striinilor in Republica Moldova.

In conformitate cu Programul de activitate al Guvernului pentru anii 2016-2018
capitolul IV, pct. 38 cu privire la “Simplificarea procedurilor de eliberare gi/sau
prelungire a permiselor de sedere pentru cetfifenii strdini pe teritoriul Republicii
Moldova”, precum §i pct. 31 in vederea “atragerii investitiilor stréine in sectoarele
competitive ale economiei s§i in cele cu valoare adiugati, precum si in cadrul
proiectelor majore in domeniul infrastructurii §i industriei, inclusiv prin cofinantarea
proiectelor investitionale”, se realizeaza activitdi de modificare a cadrului national in
domeniu si ajustarea acestuia la componenta DCFTA a Acordului de Asociere RM-
UE.

In acest scop, la solicitarea membrilor Consiliului Economic de pe lingi Prim—
Ministru, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei in colaborare cu Consiliul
Economic, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci si Biroul Migratie si
Azil al Ministerului Afacerilor Interne au efectuat revizuirea legislatiei gi au formulat
un set de propuneri de modificare i completare a Legii nr. 180- XVI din 10.07.2008
cu privire la migratia de muncd si Legii nr. 200 din 16.07.2010 privind regimul
stréinilor in Republica Moldova. Astfel, au fost revizuite §i optimizate procedurile si
termenii de acordare a dreptului de munci si de sedere, inclusiv a permiselor, precum
si simplificatd lista de documente necesare pentru obtinerea drepturilor mentionate.
Totodatd se propune fortificarea capacitifii institufionale a Ghiseului Unic de
documentare a strdinilor al Biroul Migratie si Azil al Ministerului Afacerilor Interne.

Ca rezultat, proiectul de Lege vine si faciliteze procesul de angajare a
cetétenilor striini care a fost apreciat de citre reprezentantii comunititii de afaceri ca
unul birocratic. '

Prin ultimile modificéri a legii 200/2010 (Legea 23 din 10.03.2017) au fost
introduse mai multe nofiuni noi care se referd exclusiv la striinii din {irile membre
UE: persoane aflate in vizite de afaceri, persoane transferate temporar de citre
persoana juridicd striiind dintr-un stat membru al Uniunii Europene, persoane cu
functii de conducere, specialigti prestatori de servicii contractuale.

Propunerile denotd angajamentul partilor de a elabora si aplica masuri privind
facilitarea procedurii de acordare/eliberare a permiselor de sedere in scop de munci si
a permiselor de muncd, care vor contribui la imbunititirea conditiilor pentru
dezvoltarea mediului de afaceri, precum si a serviciilor §i prestatorilor de servicii. Un
obiectiv prioritar este atragerea investitiilor striine in vederea accelerdrii dezvoltirii
economice a Republicii Moldova prin asigurarea unor ritmuri inalte de crestere a
investitiilor, inclusiv a influxului de investitii striine directe, urmirind scopul de a
obtine pe aceastd cale o imbuniitifire cardinald a calitatii vietii populatiei si de a
atinge un grad nalt de ocupare in cdmpul muncii.

Reiesind din cele mentionate mai sus §i in vederea realizirii prevederilor
Hotérarii de Guvern nr. 234 din 27.02.2002 cu privire la aprobarea Strategiei
Investitionale a Republicii Moldova, care prevede crearea unui mediu favorabil pentru
activitiifile de afaceri prin ameliorarea cadrului legislativ, propunerile formulate sunt




axate pe simplificarea §i accelerarea procedurilor administrative pentru cetitenii
straini implicati in activitatile mvestltlonale

In acest context, in vederea sporirii atractivititii mvestlnonale a Republicii
Moldova, se propune a fi completatd Legea nr. 180 cu privire la migratia de muncs,
cu un nou articol care prevede “Acordarea si prelungirea dreptului de sedere
provizorie in scop de muncd pentru strdinii angajafi in proiecte investifionale de
importantdi nationald”. Totodat, se propune a fi modificat art. 36' din Legea nr. 200
privind regimul stréinilor in Republica Moldova, care urmeazi si reglementeze modul
de acordare si prelungire a dreptului de sedere provizorie a investitorilor striini.
Astfel, dreptul de gedere provizorie se acordi stréinilor care au efectuat investitii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 81 din 18 martie 2004 cu privire la investitiile in
activitatea de intreprinz#itor si sint actionari sau asociati ai unor societifi comerciale
din Republica Moldova.

De asemenea , se propune modificarea art. 8 din Legea 180 cu pr1v1re la migratia
de muncé, care in noua redactle va reglementa modul de acordare si prelungire a
dreptului de sedere provizorie in scop de muncd pentru persoane cu functii de
conducere. In conformitate cu acesta, marimea investitiilor efectuate vor fi exprimate
in salarii medii lunare pe economie prognozate sau locuri de munci create cu salariu
mediu lunar pe economie prognozat. intrucit economia tarii se afl3 intr-o permanent3
schimbare, aceasti misuri ne va permite si evitim modificarea permanentii a marimii
investitiilor.

Una din preconditiile pentru atragerea investitiilor strdine in Republica Moldova,
pe lingd stabilitatea macroeconomica si politics, rdméne a fi existenta fortei de munca
calificate. in prezent Republica Moldova se confrunti cu exodul continuu al fortei de
muncd, §i, In consecintd se resimte insuficienta ofertei de muncid locald
corespunzitoare cererii. Din acest motiv, este necesar suplinirea golului creat prin
atragerea cetitenilor striini pentru ocuparea locurilor de muncé vacante, respectéind,
in acelagi timp, conditiile minime de protejare a pietei fortei de munci locale. in acest
scop, Legea nr. 180 cu privire la migratia de munc3, se propune a fi completati cu art.
8 care va reglementa procedura de acordare a dreptului de sedere in scop de munci
pentru lucritorii inalt calificati. Asadar, in sensul prezentului articol strdinul care
detine cunostinfe deosebite, esentiale pentru producere, cercetare, tehnici, procese,
proceduri sau gestionare a intreprinderii este recunoscut drept lucritor inalt calificat.

De asemenea, art. 9 se propune a fi expus intr-o redactie noud, fiind previzutd o
procedurd mai simplificatd de obtinere a dreptului de sedere provizorie in scop de
muncd pentru lucrétorii detasati.

In scopul stimulirii angajarii forfei de muncd locale in cadrul proiectelor
investitionale de importantd nationald este previzut ci numirul anga_]atllor strdini se
va diminua in favoarea angajatilor autohtoni, astfel incit peste 5 ani de la mfimtare sa
nu depiseascd 50% din numérul total de angajati.

Reiegind din cele expuse, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale i Familiei
considerd necesard aprobarea si adoptarea prezentului proiect de Lege din urmétoarele
considerente:

Aspectul politic. Proiectul vizat reprezinti un rispuns la necesitatea de
eficientizare §i perfectionare a mecanismului de gestionare eficientd a fluxurilor




migrationale, precum §i atragerea investitiillor in Republica Moldova in vederea
asigurdrii dezvoltirii mediului economic.

Aspectul normativ. Aprobarea §i adoptarea proiectului de modificare si
completare nu va genera modificiri §i in textul altor acte legislative. Totodat3,
proiectul de modificare §i completare prevede aprobarea si actualizarea anuald sau
dupd necesitate a Listei ocupatiilor prioritare, in care pot fi angajati striini fara
procedura prealabild de identificare a resurselor umane autohtone.

Aspectul organizatoric. Adoptarea acestui proiect nu implicd crearea de noi
structuri specializate pentru realizarea prevederilor din proiectul dat. Mentionim c3,
in cuprinsul legii, sintagmele “Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munc3”,
"Agentia Nationald”, “agentia teritoriald de ocupare a forei de munca”, “agentia
teritoriala™ se substituie cu sintagma “autoritatea competenté pentru ocuparea fortei de
muncd”, iar cuvintul “angajatorul” se substituie cu sintagma “beneficiarul solicitant”.

~Substituirea sintagmelor se realizeazi in contextul reformarii Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Forfei de Munci §i se propune o notiune general in vederea evitirii
modificérii ulterioare a sintagmelor specificate.

Aspectul financiar §i economic. hnplementarea proiectului nu impune cheltuieli
financiare suplimentare.

Luénd in considerare cele mentionate, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei propune spre aprobare §i adoptare proiectul de Lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative.

/Ministru Stela GRIGORAS




