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ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

З А К О Н
о деятельности полиции и статусе полицейского

Парламент принимает  настоящий органический закон. 

ГЛАВА I

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет и сфера применения настоящего закона 

(1) Настоящий закон устанавливает правовую базу и принципы  деятельности полиции, порядок организацию и функционирование, задачи, полномочия и  обязанности полиции, ее финансирование и материально-техническое обеспечение, а также статус полицейского. 

(2) Положения настоящего закона применяются по отношению к полицейским – лицам, поступившим на службу в полицию, наделенным правами и обязанностями для осуществления задач полиции, которым присваиваются специальные звания в соответствии с настоящим законом. 

Статья 2. полиция
(1) полиция является специализированным  публичным учреждением в подчинении Министерства внутренних дел, задачей которого состоит в защите прав и основных свобод граждан путем осуществления деятельности по поддержанию и обеспечению общественного порядка и безопасности, предупреждению, раскрытию и расследованию преступлений и правонарушений.

(2) При чрезвычайных ситуациях или в ситуации кризиса в области общественного порядка, совместно с другими уполномоченными органами, приказом министра внутренних дел, полиция может привлекаться к действиям по восстановлению общественного порядка, а также к мерам по спасению и эвакуации людей и имущества при катастрофах, пожарах, стихийных бедствиях, в соответствии с действующим законодательством.

Статья 3. Правовая основа


полиция осуществляет свою деятельность на основании Конституции Республики Молдова, настоящего закона и других нормативных актов, международных договоров, стороной которых Республика Молдова является. 

Статья 4. Принципы деятельности полиции
(1) Деятельность полиции осуществляется исключительно на основании и во исполнение закона, в интересах человека, сообщества и в поддержку учреждений государства, для защиты прав, основных свобод и достоинства человека, предусмотренных Всеобщей декларацией прав человека, Европейской конвенцией о защите прав человека и основных свобод, Европейским кодексом этики полиции и другими международными документами, на принципах законности, соблюдения прав и основных свобод человека, беспристрастности и недискриминации, постоянного иерархического контроля, личной ответственности и профессионализма, прозрачности соблюдения государственной тайны и другой информации с ограниченным допуском.

(2) полиция не должна применять, одобрять или проявлять терпимость к любой форме пыток, бесчеловечного  или унижающего достоинство обращения или наказания.

(3) Применение силы осуществляется только в случае, если ненасильственные методы не обеспечивают выполнение задач полиции.

Статья 5. Прозрачность  в деятельности полиции
(1) Не ущемляя законные интересы человека или сообщества, полиция, в предусмотренном законодательством порядке, информирует о своей деятельности центральные и местные  органы публичного  управления, а также население. Начальник Генерального инспектората полиции каждые шесть месяцев представляет посредством средств массовой информации отчет о проведенной работе, структура и формат которого утверждаются министром внутренних дел. 
(2) По заявлению граждан, полиция обязана предоставить имеющиеся в ее регистрах, информационных системах и базах данных сведения о них. Запрещается предоставлять гражданам  информацию личного характера о других лицах, содержащуюся в ведомственных регистрах, информационных системах и картотеках данных, которые ведутся Полицией, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

(3) полиция не может предоставлять или оглашать публично сведения, отнесенные к государственной или коммерческой тайне, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Не подлежит также оглашению информация,  полученная в процессе служебной деятельности, которая может нанести ущерб чести, достоинству и безопасности граждан, законным интересам физических и юридических лиц, препятствовать предупреждению и расследованию преступлений или способствовать их совершению. 

(4) полиция не разглашает сведения, которые могут нарушить презумпцию невиновности, нормы полицейской этики, интересы безопасности человека, общественности или государства. 

Статья 6. Сотрудничество полиции с другими центральными и местными органами публичного  управления, средствами массовой информации, гражданским обществом и международными организациями 
(1)  полиция сотрудничает с правоохранительными органами в порядке, установленном действующим законодательством и нормативными актами Министерства внутренних дел и Генерального инспектората полиции. 

(2)  полиция сотрудничает с другими центральными и местными органами публичного управления для реализации своих задач, положений национальных документов политик в области  предупреждения и борьбы с преступностью, поддержания общественного порядка и безопасности, привлекая к этой деятельности гражданское общество. 

(3)  полиция сотрудничает с неправительственными объединениями и организациями, со средствами массовой информации, а также с физическими и юридическими лицами в порядке, установленном действующим законодательством и нормативными актами Министерства внутренних дел. 

(4) При выполнении возложенных на нее задач, полиция осуществляет сотрудничество с соответствующими органами других государств, а также с Международной организацией криминальной полиции – Интерполом и другими международными полицейскими организациями, участвует в создании международных сил полиции, предназначенных для образовательных целей, осуществления действий по оказанию поддержки и полицейского взаимодействия или действий гуманитарного характера в соответствии с международными договорами, стороной которых  Республики Молдова является. 

Статья 7. Компетенция министра внутренних дел в области деятельности полиции 

Министр внутренних дел формирует основные стратегические направления деятельности полиции в деле выполнения Программы деятельности Правительства, разрабатывает и продвигает политику государства в деятельности полиции. В области деятельности полиции министр внутренних дел:

a) вносит в Правительство проекты законов и постановлений Правительства, регламентирующих деятельность полиции; 

b) вносит на утверждение Правительству, в соответствии с предусмотренной законодательством компетенцией, документы стратегических политик полиции и обеспечивает контроль их выполнения; 

c) обеспечивает выполнение международных договоров, стороной которых Республика Молдова является, в подразделениях полиции;

d) по представлению начальника Генерального инспектората полиции назначает на должность и освобождает от должности заместителя начальника Генерального инспектората полиции, начальников специализированных подразделений, начальника Управления полиции муниципия Кишинэу; 

e) назначает на должность и освобождает от должности начальника Управления полиции АТО Гагаузия  с согласия или по представлению Главы Гагаузии, согласованному с Народным собранием; 

f) отменяет противоречащие действующему законодательству нормативные акты, утвержденные начальником Генерального инспектората полиции или руководителями подразделений полиции;

g) утверждает штатное расписание Генерального инспектората полиции, специализированных и территориальных подразделений;

h) обеспечивает разработку правовой основы деятельности полиции;

i) вносит в установленном порядке на рассмотрение уполномоченных органов проект годового бюджета полиции;

j) обеспечивает рассмотрение петиций на действия полицейских и констатирует в их действиях  отклонения от утвержденных норм;

k) организует профессиональную подготовку и переподготовку полицейских;

l) назначает на должность  и освобождает от должности полицейских из подразделений, подчиненных Министерству внутренних дел, которые не относятся к Генеральному инспекторату полиции; 

m) устанавливает единые требования организации делопроизводства в полиции; 

n) организует материально-техническое обеспечение и государственные  закупки для нужд полиции;

o) осуществляет иные полномочия, связанные с деятельностью полиции, возложенные на него настоящим законом и другими нормативными актами.

Статья 8. Контроль за деятельностью полиции

(1) Контроль за деятельностью полиции осуществляется Министерством внутренних дел, Прокуратурой, другими органами публичного управления, национальными и международными организациями, обеспечивающими защиту прав и основных свобод человека, на основаниях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством и международными договорами, стороной которых Республика Молдова является.


(2) Контроль за использованием бюджетных средств, выделенных на содержание полиции, осуществляется Министерством внутренних дел и другими уполномоченными органами. 
Статья 9. Петиции на действия полиции
(1) Лица имеют право вносить петиции на действия полиции в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в Министерство внутренних дел, в иные органы контроля за деятельностью полиции, или в судебную инстанцию. 

 (2) Петиции на действия полиции, внесенные в Министерство внутренних дел, рассматриваются и разрешаются специализированным подразделением Министерства внутренних дел. 

 

Статья 10. Финансирование и материально-техническое обеспечение полиции
(1) Финансирование полиции осуществляется из государственного бюджета и других не запрещенных законом источников. 

(2) Порядок и нормы материально-технического обеспечения устанавливаются Правительством  по предложению министра внутренних дел. 

(3) Органы местного публичного управления могут финансировать из собственных бюджетов выполнение некоторых мероприятий  территориальных подразделений полиции, направленных на обеспечение общественного порядка и безопасности на их территории.

ГЛАВА II

ОРГАНИЗАЦИЯ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ПОЛИЦИИ 

Статья 11. Типы и структура полиции  

(1) полиция состоит из Криминальной полиции и полиции общественного порядка, задачами которых является:

а) Криминальная полиция осуществляет, путем проведения специальных розыскных мероприятий и уголовно-процессуальных действий, предусмотренных действующим законодательством, предупреждение и борьбу с преступностью, расследование преступлений, установление и розыск лиц, совершивших преступления; 

b) полиция общественного порядка осуществляет поддержание общественного порядка, обеспечение безопасности граждан, предупреждение преступлений и правонарушений, а также констатацию правонарушений и применение наказаний за них, в соответствии с действующим законодательством.
(2) полиция представляет собой единую централизованную систему, включающую:


a) Генеральный инспекторат полиции;


b) специализированные подразделения;  
c) территориальные подразделения. 
Статья 12. Генеральный инспекторат полиции 
(1) Генеральный инспекторат полиции является центральной единицей управления и контроля полиции, обладает статусом юридического лица и компетенцией на всей территории Республики Молдова.  

(2) Генеральным инспекторатом полиции руководит начальник, назначаемый на должность Правительством на 5-летний срок по предложению министра внутренних дел.

(3) Начальник Генерального инспектората полиции имеет одного заместителя, который назначается министром внутренних дел по его представлению. 

(4) Структура, предельная численность и Положение о деятельности Генерального инспектората полиции утверждается Правительством по предложению министра внутренних дел.

Статья 13. Начальник Генерального инспектората полиции 

(1) Начальник Генерального инспектората полиции:

a) руководит, направляет и контролирует деятельность полиции;

b) утверждает положения о деятельности территориальных подразделений;

c) администрирует утвержденный министром внутренних дел бюджет;

d) организует материально-техническое обеспечение деятельности подчиненных подразделений;

e) вносит министру внутренних дел проект годового бюджета Генерального инспектората полиции и проекты по его уточнению;

f) несет ответственность за выполнение задач полиции, а также за организацию деятельности подчиненных подразделений;

g) назначает на должность и освобождает от должности персонал Генерального инспектората полиции, начальников и персонал подразделений, за исключением указанных в пунктах d)-e)  статьи 7 и части (2) статьи 14 настоящего закона;

h) применяет поощрения и дисциплинарные взыскания к работникам Генерального инспектората полиции, за исключением указанных в пунктах d)-e) статьи 7 и части (2) статьи 14 настоящего закона;

i) отчитывается о своей деятельности перед министром внутренних дел и премьер-министром по их требованию; 

j) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

(2) Начальник Генерального инспектората полиции должен  соответствовать следующим критериям:

a) быть гражданином Республики Молдова, 

b) возраст не менее 35 лет;

c) высшее юридическое образование;

d) стаж работы в менеджерских должностях не менее 5 лет;

e) знание государственного языка и одного иностранного языка международного обращения;

f) состояние физического и психического здоровья, соответствующее выполнению должности, подтвержденное заключением специальной медицинской комиссии Министерства внутренних дел.   

(3) Решение о прекращении исполнения должности начальника Генерального инспектората полиции принимается Правительством в следующих случаях: 

a) отставка; 

b) достижение предельного возраста службы в полиции;

c) истечение срока назначения на должность; 

d) систематическое совершение дисциплинарных нарушений (не менее двух раз на протяжении года) или совершение одного тяжкого дисциплинарного нарушения; 

e) неудовлетворительный результат, полученный в рамках оценки профессиональной деятельности, которая осуществляется на основании положения, утверждаемого Правительством;

f) отрицательный результат тестирования на профессиональную неподкупность;

g) вступление в силу окончательного приговора суда; 

h) утрата гражданства Республики Молдова;

i) другие случаи, предусмотренные настоящим законом. 

(4) Во исполнение требований закона, начальник Генерального инспектората полиции издает приказы и указания, обязательные для исполнения персоналом, находящимся в его подчинении. 
Статья 14. Специализированные подразделения полиции
 (1) Для выполнения специфических задач полиции, приказом  министра внутренних дел, по представлению начальника Генерального инспектората полиции учреждаются специализированные подразделения. Специализированные подразделения являются  структурными единицами полиции, имеющими общую территориальную компетенцию, подчиненными Генеральному инспекторату полиции, которые могут создавать публичные деконцентрированные службы и которые учреждаются в соответствии со спецификой конкретных участков и направлений деятельности. 
(2) Начальники специализированных подразделений назначаются на должность и освобождаются от должности приказом министра внутренних дел.

(3)   Структура и положения о деятельности специализированных подразделений утверждаются приказом  министра внутренних дел.

(4) Предельная численность специализированных подразделений определяется Правительством по представлению министра внутренних дел.

Статья 15. Территориальные подразделения полиции 

(1) полиция имеет территориальные подразделения - структурные  подразделения полиции, являющиеся юридическими лицами, подчиненные Генеральному инспекторату полиции, имеющие территориальную компетенцию согласно территориально-административному делению страны, которые размещаются и осуществляют свою деятельность на территории территориально-административных единиц  на основании положений об организации и функционировании, утвержденных начальником Генерального инспектората полиции. 

(2) В муниципии Кишинэу и АТО Гагаузия  организуются и действуют управления полиции, руководимые начальниками, которым помогают по одному заместителю. 

(3) В Управлении полиции муниципия Кишинэу организуются и функционируют структурные подразделения секторов, отделы и службы соответственно административно-территориальному делению, в зависимости от масштаба территории, численности населения, количества и значимости экономических и социальных объектов.

(4) В муниципиях и районах организуются и функционируют  инспектораты полиции, а в селах (коммунах) – посты полиции, находящиеся в подчинении муниципальных, секторальных и районных инспекторатов полиции.

(5) В муниципиях и районах могут создаваться отделения полиции по критериям, предусмотренным в части (3) настоящей статьи.

(6) Территориальные подразделения полиции информируют периодически или по требованию органы местного  публичного управления о состоянии преступности, о мерах по предупреждению и раскрытию преступлений, поддержанию общественного порядка и обращаются за содействием в местные органы публичного управления по вопросам, связанным с мероприятиями по борьбе с преступностью и поддержанию общественного порядка.

(7) Структура и предельная штатная численность специализированных подразделений определяется Правительством по представлению министра внутренних дел.

Статья 16. Обработка данных личного характера 

(1) Для выполнения возложенных на нее задач, полиция вправе создавать и вести в предусмотренном законодательством порядке ведомственные регистры, информационные системы и базы данных о:  
a) лицах, осужденных на территории Республики Молдова и на территории других государств; 

b) лицах, которым предъявлено обвинение; 

c) лицах, освобожденных от уголовной ответственности: в связи с истечением срока давности привлечения к уголовной ответственности; вследствии акта амнистии, если при этом было аннулировано исполнение наказания за совершенное преступление; в связи с помилованием; в связи со смертью; в сязи с изменением обстановки; 

d) лицах, совершивших преступления будучи в состоянии невменяемости; 

e) лицах, объявленных в розыск органами уголовного преследования Республики Молдова или других государств;

f) лицах, задержанных и арестованных на территории Республики Молдова с целью их экстрадиции;

g) лицах, задержанных по подозрению или по обвинению в совершении преступления; 

h) несовершеннолетних, к которым применены принудительные меры воспитательного характера;

i) родителях или других законных представителях несовершеннолетних, которые не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и /или содержанию;

j) без вести пропавших лицах;

k) неустановленных лицах, не способных физически или психически сообщать данные о себе;

l) владельцах автотранспортных средств;

m) владельцах водительских удостоверений;

n) частных охранниках и частных детективах;

o) владельцах оружия;

p) лицах, подвернутых государственному дактилоскопированию;

r) иностранных гражданах, по отношению к которым было применено выдворение;

s) лицах, взятых на специальный учет с целью профилактики преступности (алкоголики, наркоманы, лица, предрасположенные к домашнему насилию);

t) потерпевших вследствие преступлений;

u) специальных розыскных мерах.

(2) полиция обеспечивает защиту информации, которой обладает, против незаконного доступа, неправомерного уничтожения, копирования или распространения.

(3) Обработка, передача и уничтожение данных личного характера, которыми обладает полиция, осуществляется на основании действующего законодательства. 

Статья 17. Профессиональная подготовка полицейских 

(1) Первоначальная и непрерывная профессиональная подготовка полицейских осуществляется в Академии имени Штефана чел Маре Министерства внутренних дел. 

(2) При зачислении на службу граждан, которые закончили другие учебные заведения, до начала выполнения служебных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, эти граждане проходят курс первоначальной подготовки в Академии имени Штефана чел Маре Министерства внутренних дел в порядке, установленном министром внутренних дел. 

(3) В период обучения студенты Академии имени Штефана чел Маре Министерства внутренних дел считаются зачисленными на службу в полиции. 

(4) Участие студентов Академии имени Штефана чел Маре Министерства внутренних дел в действиях по поддержанию и обеспечению общественного порядка и раскрытию преступлений является частью их профессиональной подготовки и предусмотрено учебными программами. 

(5) Гражданин, зачисленный на учебу в Академию имени Штефана чел Маре Министерства внутренних дел, подписывает обязательство о продолжении службы в подразделениях Министерства внутренних дел по окончании учебы сроком на 5 лет. 

(6) Студент, отчисленный за недисциплинированность или неуспеваемость, а также полицейский, закончивший Академию имени Штефана чел Маре Министерства внутренних дел за счет государственного бюджета и прекративший служебные отношения в первые 5 лет службы по мотивам, указанным в пунктах а), h), k)-n)  части (1) статьи 47 настоящего закона, возмещает расходы на образование пропорционально периоду, оставшемуся до 5 лет, в порядке, установленном министром внутренних дел. 
ГЛАВА III

ФУНКЦИИ, ПОЛНОМОЧИЯ, ОБЯЗАННОСТИ,
ОГРАНИЧЕНИЯ И ЗАПРЕТЫ ПОЛИЦИИ 

Статья 18. Функции полиции
(1) полиция защищает жизнь, здоровье и свободу граждан, публичную и частную собственность, другие законные права человека и сообщества, выполняя обязанности, предусмотренные в статьях 19-23 настоящего закона.

(2) Не допускается возлагать на полицию обязанности, не предусмотренные законом. 

(3) Не допускается устанавливать в законах дополнительные функции для полиции, без предусмотрения бюджетных средств для покрытия соответствующих расходов. 

Статья 19. Предупреждение преступлений и правонарушений 

В области предупреждения преступлений и правонарушений полиция выполняет следующие полномочия:

a) собирает сведения с целью осведомления о преступлениях и других незаконных деяниях, а также их предупреждения и борьбы с ними;

b) разрабатывает и осуществляет меры по предупреждению преступлений и правонарушений, отнесенных законом к компетенции полиции;

c) ведет собственные профилактические, криминалистические и оперативные учеты с целью обеспечения собственной деятельности;

d) обеспечивает своевременное реагирование на сообщения о преступлениях и правонарушениях, доводит до сведения соответствующих органов публичного управления факты, ставшие ей известными, которые представляют угрозу для безопасности человека, сообщества и государства и требуют их немедленного вмешательства; 

e) определяет причины и условия, могущие вызвать преступления и правонарушения или способствовать их совершению, внося представления в компетентный орган или должностному лицу о принятии мер по устранению таких причин и условий, которые относятся к компетенции полиции согласно действующему законодательству;

f) сотрудничает с учебными заведениями и неправительственными организациями по противопреступной подготовке населения;

g) обеспечивает надзор и организует контроль в соответствии с законодательством, за порядком владения, ношения и использования оружия и боеприпасов, взрывчатых материалов промышленного назначения и пиротехнических средств, за порядком осуществления операций с оружием, боеприпасами и взрывчатыми средствами, функционирования оружейных мастерских и стрелковых тиров, а также осуществления экспериментального отстрела оружия, независимо от формы собственности и назначения;

h) осуществляет, согласно закону,  контроль за соблюдением соответствующими учреждениями законных норм относительно оборота токсических, наркотических и радиоактивных средств, а также других предметов и веществ, требующих разрешения и представляющих высокую общественную опасность, или которые могут быть использованы для совершения незаконных действий; 

i) принимает меры по обеспечению целостности сданного ей бесхозного имущества, до его передачи законным владельцам. 

Статья 20. Расследование и раскрытие преступлений и правонарушений 

В сфере расследования и раскрытия преступлений и правонарушений полиция имеет следующие обязанности: 

a) проводит специальные розыскные меры, в соответствии с законодательством;

b) осуществляет согласно компетенции констатацию правонарушений и рассмотрение дел о правонарушениях;

c) выполняет письменные поручения и указания прокурора, офицера по уголовному преследованию о проведении действий по уголовному преследованию, решения судебных инстанций;

d) констатирует правонарушения и применяет наказания за них в соответствии с законодательством;

е) осуществляет розыск лиц, скрывающихся от уголовного преследования и суда, без вести пропавших лиц, а также предметов, использованных при совершении преступлений, несущих на себе следы преступных деяний или послуживших объектом таких деяний;

g) проводит задержание лиц в условиях, установленных законодательством; 

h) осуществляет меры по защите свидетелей и других участников уголовного преследования в условиях, установленных законодательством; 

i) использует научно-технические методы и средства при проведении осмотра места совершения преступления и исследовании доказательств, в том числе вещественных, проводит в собственных лабораториях и своими аккредитованными специалистами судебные экспертизы и научно-технические исследования, назначенные в соответствии с действующим законодательством;

Статья 21. Поддержание общественного порядка и спокойствия, защита прав и законных интересов граждан и сообщества 

В области поддержания общественного порядка и спокойствия, защиты прав и законных интересов граждан и сообщества полиция:

a) осуществляет меры по поддержанию общественного порядка и спокойствия, обеспечению безопасности граждан, по установлению и пресечению деяний, посягающих на жизнь, свободу, здоровье людей, на частную и государственную собственность, а также на другие законные интересы сообщества; 

b) осуществляет выявление лиц, уклоняющихся от исполнения наказаний или других решений суда;

c) оказывает содействие подразделениям карабинеров, предоставляя им необходимую информацию, и участвует в мероприятиях по обеспечению общественного порядка при проведении собраний, спортивно-культурных и других массовых мероприятий, а также по восстановлению общественного порядка в случаях, предусмотренных в части (2) статьи 2 настоящего закона;

d)
осуществляет надзор и контролирует движение на дорогах общего пользования, за исключениям случаев, предусмотренных законодательством, взаимодействует с другими государственными органами, учреждениями, неправительственными объединениями с целью совершенствования порядка организации и систематизации движения, обеспечения надлежащего технического состояния и транспортных средств, поддержания инфраструктуры дорог, совершенствования механизма подготовки водителей и воспитания участников дорожного движения, за соблюдением органами публичного управления, физическими и юридическими лицами законных норм в области безопасности дорожного движения;

e) обеспечивает охрану и функционирование в соответствии с законодательством, мест содержания задержанных в подразделениях полиции;

f) осуществляет конвоирование задержанных и арестованных;

g) содействует приводу в соответствующие органы и учреждения, по требованию этих органов и учреждений, лиц, уклоняющихся от явки по вызову, в соответствии с действующим законодательством;

h) осуществляет надзор за поведением лиц, находящихся под домашним арестом, временно освобожденных под судебный залог или под залог;

i) обеспечивает защиту жертв домашнего насилия и осуществляет надзор за исполнением постановления о защите в соответствии с действующим законодательством;

j) осуществляет проверку соблюдения правил пребывания на территории Республики Молдова иностранными гражданами и лицами без гражданства, принимает решения о возвращении/отмене/аннулировании/ объявлении нежелательным лицом иностранного гражданина, применяет и снимает запреты въезд в Республику Молдова/выезд из Республики Молдова, издает решения о сокращении срока пребывания иностранных граждан;

k) осуществляет задержание и содержание в специальных помещениях иностранных граждан, которые незаконно проникли, незаконно пребывают и в отношении которых принято решение о выдворении с территории Республики Молдова;

l) выполняет обязательства, вытекающие из соглашений о реадмиссии, заключенных между Правительством Республики Молдова и правительствами других государств.

Статья 22. Функции в области обеспечения правосудия 

(1) В области обеспечения правосудия полиция имеет следующие обязанности:

а) исполняет ордера и определения судебных инстанций о предварительном заключении лиц под стражу, постановления судебных инстанций, прокуроров и офицеров по уголовному преследованию о принудительной доставке лиц, уклоняющихся от явки по вызову в соответствующие органы;

b) обеспечивает безопасность судей и участников процесса в судебных инстанциях, а при необходимости – и за их пределами в соответствии с законом; 

c) исполняет указания председателя судебного заседания о применении к подсудимому и другим лицам принудительных процессуальных мер, предусмотренных законом;

d) обеспечивает охрану зданий судебных инстанций;


e) обеспечивает доставку к месту проведения судебного процесса материалов уголовного дела, вещественных доказательств, а также их сохранность;

f) обеспечивает общественный порядок в  судебных инстанций;

g) обеспечивает доставку в судебную инстанцию лиц, уклоняющихся от явки;

h) оказывает содействие судебным исполнителям в совершении исполнительских действий.
(2) Функции, предусмотренные в настоящей статье, будут переданы Министерству юстиции 1 января 2015 года, согласно положениям действующего законодательства.

Статья 23. Поддержка населения

В области поддержки населения и органов местного  публичного управления полиция:

a) в соответствии с действующим законодательством оказывает содействие органам местного  публичного управления в деле осуществления их деятельности; участвует в консилиумах и комиссиях, создаваемых при органах местного публичного управления по вопросам правопорядка, защиты прав и свобод граждан;

b) обеспечивает своевременное оповещение населения о мерах безопасности, соблюдение которых необходимо для предупреждения виктимизации, личной защиты и охраны имущества;

c) оказывает первую помощь, при необходимости, гражданам, находящимся в беспомощном физическом или психическом состоянии, а также лицам, пострадавшим в результате преступлений или правонарушений, различного рода чрезвычайных  ситуаций и других происшествий;

d) привлекается к действиям по спасению и эвакуации людей и имущества при авариях, катастрофах, пожарах, стихийных бедствиях, в соответствии с действующим законодательством.

Статья 24. Территориальная компетенция полицейского 

(1) При выполнении специфических обязанностей полицейский обладает территориальной компетенцией, соответствующей подразделению, к которому относится.

(2) В случае продолжения специфических мер или действий полицейский вправе действовать и на территории, подведомственной другому подразделению в соответствии с законом, в порядке, предусмотренном ведомственными нормативными актами.

(3) В случае откомандирования или при выполнении задания на территории, подведомственной другому подразделению полиции, полицейский обладаем территориальной компетенцией того подразделения. Полицейский, занимающий должность в одном из специализированных подразделений при Генеральном инспекторате полиции, обладает общетерриториальной компетенцией.

(4) Каждый полицейский на всей территории страны,  независимо от занимаемой должности, местонахождения в рабочее или в  нерабочее время,  в случае получения сведений или выявления фактов, угрожающих общественному порядку, жизни людей или иным социальным ценностям, обязан сообщить об этом в ближайший орган полиции, принять все возможные меры по предотвращению и пресечению преступления или правонарушения, по оказанию нуждающимся первой помощи, задержанию и установлению правонарушителей, выявлению очевидцев и охране места происшествия. 

Статья 25. Полномочия полицейского 

(1) Полицейский исполняет свои полномочия, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, предусмотренные законодательством в пределах компетенции и занимаемой должности.

(2) Законные требования полицейского, связанные с выполнением его служебных обязанностей, обязательны для исполнения всеми физическими и юридическими лицами.

(3) Неповиновение законным требованиям полицейского, а также другие действия, препятствующие выполнению его обязанностей, влекут ответственность, установленную законодательством.
(4) Требования сотрудника полиции и его действия, предпринятые в пределах служебных обязанностей, признаются законными до тех пор, пока в установленном законом порядке, не будет установлено обратное.

(5) При выполнении своих обязанностей полицейский наделен следующими полномочиями: 

a) требовать от граждан, в том числе должностных лиц, соблюдения правопорядка и прекращения незаконных действий (преступлений или правонарушений); 

b) пользоваться правами, вытекающими из уголовной процедуры или процедуры по правонарушениям, в случаях, когда полицейский выполняет соответствующую процессуальную функцию;

c) устанавливать личность людей, нарушающих законные требования или в отношении которых имеются сведения о том, что готовят либо совершили противозаконное деяние;

d) задерживать граждан в условиях, установленных законодательством,  с разъяснением их прав;

e) вызывать в полицию лиц, чье присутствие необходимо для выполнения законных обязанностей полиции, предварительно уведомляя их письменно о целях и причинах вызова;

f) информировать компетентные органы согласно закону об устранении причин и условий, способствующих совершению преступлений и правонарушений;

g) входить в порядке, установленном законодательством,  в жилые и иные объекты собственности в целях пересечения преступлений, преследования лиц, подозреваемых в совершении преступлений, скрывающихся от органов уголовного преследования и суда, уклоняющихся от исполнения уголовного наказания, ареста за правонарушение, либо при наличии достаточных данных полагать, что там совершено или совершается преступление, а также при стихийных бедствиях и других чрезвычайных обстоятельствах, угрожающих общественной и личной безопасности; 

h) временно ограничивать  или запрещать движение транспорта и пешеходов на улицах и дорогах, а также доступ граждан на отдельные участки местности и объекты в целях обеспечения общественной безопасности, охраны жизни, здоровья и имущества, проведения отдельных уголовно-процессуальных или специальных розыскных действий;

i) останавливать проезд и производить проверку водительских удостоверений водителей транспортных средств, регистрационных документов транспортных средств, других разрешительных документов в случае нарушения правил дорожного движения, наличия  доказательств нарушения законодательства или проведения специальной операции, а также  в целях установления законности перевозок грузов и людей, выявления разыскиваемых лиц и транспортных средств, запрещать эксплуатацию транспортных средств, техническое состояние которых представляет угрозу безопасности движения;

j) ограничивать или запрещать проведение ремонтно-строительных работ на дорогах, а также иные дорожные работы, если они проводятся с нарушением требований безопасности дорожного движения;

k) использовать любые транспортные средства и средства связи, независимо от собственника или владельца, физических или юридических лиц, за исключением принадлежащих дипломатическим миссиям, консульствам и представительствам международных организаций, аккредитованным в Республике Молдова, а также членам их персонала, аккредитованным в Республике Молдова, средств специального назначения органов государственной безопасности, для принятия предусмотренных законом мер, не терпящих отлагательства, которые не могут быть выполнены иначе;

l) получать в установленном порядке бесплатно в установленном порядке сведения и материалы, которые хранятся в органах публичного управления, в агентствах и компаниях, государственных и частных предприятиях, у других юридических лиц, необходимые для выполнения служебных обязанностей;

m) вести ведомственные справочные регистры, картотеки данных, государственные информационные системы и регистры с хранением информации, необходимой для выполнения задач полиции, с соблюдением  законодательства о  защите данных личного характера и о регистрах;

n) иметь при себе закрепленное табельное оружие и боеприпасы к нему, независимо от ношения форменной или гражданской одежды,  а также применять физическую силу, специальные и технические средства, огнестрельное оружие в порядке и в случаях, предусмотренных  законом;

o) проводить освидетельствование лица, управляющего транспортным средством, при подозрении, что оно находится в состоянии алкогольного опьянения, под воздействием наркотических, психотропных или токсических веществ либо под воздействием лекарств, воспрепятствовать такому лицу, а равно и лицу, не имеющему права на вождение либо по состоянию здоровья представляющему угрозу безопасности движения, управлять транспортным средством;

p) осуществлять привод в медицинские учреждения для проведения проверки правонарушителей, находящихся в состоянии алкогольного опьянения, под воздействием наркотических, психотропных или токсических веществ, а также в целях пресечения распространения венерических и других инфекционных заболеваний лиц, причисленных к группе повышенного риска и поставленных на профилактический учет  в медицинских учреждений и  учреждениях полиции;

r) приводить в медицинские учреждения из общественных мест и мест массового скопления людей лиц, находящихся под воздействием алкоголя, наркотических и психотропных средств или иных опасных средств, имеющих тяжкое воздействие на физическое и психическое здоровье человека, а также в случаях, когда такие лица не способны самостоятельно двигаться или могут причинить себе или окружающим вред;

s) применять и снимать запреты на въезд в Республику Молдова/выезд из Республики Молдова, издавать решения о сокращении срока пребывания иностранных граждан;

t) осуществлять задержание и содержание в специальных помещениях иностранных граждан, которые незаконно проникли, незаконно пребывают и в отношении которых принято решение о выдворении с территории Республики Молдова;

u) выполнять обязательства, вытекающие из соглашений о реадмиссии, заключенных между Правительством Республики Молдова и правительствами других государств;

v) изымать огнестрельное оружие, взрывчатые вещества, наркотические средства, а также другие предметы и вещества, требующие разрешения или лицензирования, в случае, если они хранятся или используются с нарушением установленных норм;
w)  в целях обеспечения осуществления задач полиции, не нарушая гарантируемой законом неприкосновенности частной жизни лица, фотографировать, производить звукозапись и видеосъемку;

x) фотографировать, производить звукозапись и видеосъемку, дактилоскопировать лиц, задержанных по уголовным делам и делам о правонарушениях, а также собирать иные пробы для сравнительного исследования или идентификации.

(6) Другие полномочия полицейского могут устанавливаться законом. 

Статья 26. Обязанности полицейского

(1) Полицейский осуществляет свою профессиональную деятельность в интересах и в поддержку человека, сообщества и учреждений государства, исключительно на основании и во исполнение закона, и обязан: 

a) неукоснительно соблюдать права, законные интересы и достоинство людей, быть вежливым и внимательным к законопослушным   гражданам, решительным и  непоколебимым по отношению к нарушителям законов;

b) при исполнении служебных обязанностей   руководствоваться действующим законодательством, обеспечивая  выполнение задач, возложенных на полицию; 

c) исполнять в срок и неукоснительно обязанности согласно занимаемой должности; 

d) при исполнении служебных обязанностей проявлять инициативность  и настойчивость, объективность и беспристрастность;

e) исполнять приказы, распоряжения и указания старших начальников;

f)  хранить государственную и иную официальную информацию ограниченного допуска;

g) хранить информацию, относящуюся к сведениям личного характера, ставшую известной ему в связи с исполнением служебных обязанностей;

h) постоянно повышать свою квалификацию; 

i)  подавать декларации о доходах и имуществе, а также декларации о личных интересах в  порядке и условиях, предусмотренных законом;

j) декларировать любой подарок, прямой или косвенный, полученный в связи с выполнением должностных обязанностей;

k) сообщать вышестоящему начальнику и в компетентные органы о ставших ему известными фактах коррупции, совершенных другими гражданами, в том числе полицейскими;

l) обращаться к гражданам только после предварительного представления с указанием должности, специального звания и фамилии, предъявляя служебное удостоверение;

m) сообщать лицу, к которому обращается, о цели и мотивах обращения;

n) при применении мер по ограничению прав и свобод граждан, сообщать гражданам причины и основания применения таких мер, а также их права и обязанности в связи с этим;

o) заботливо относиться к служебному удостоверению, табельному оружию и специальным средствам, к другому имуществу, переданному для исполнения служебных обязанностей.

p) при освобождении от должности, а также в случае приостановления в должности или проведения служебного расследования в отношении него, сдавать табельное оружие и боеприпасы к нему в порядке, установленном министром внутренних дел.

(2) Отношения полицейского с представителями других правоохранительных органов основываются на принципах сотрудничества и взаимоподдержки с целью надлежащего выполнения служебных обязанностей.  

(3) Служебные обязанности сотрудника полиции предусмотрены ведомственными  нормативными актами и должностной инструкцией, которые утверждаются в установленном порядке. 

(5) После прекращения службы в полиции, лицо обязано хранить  в условиях, предусмотренных законодательством, государственную тайну и иную официальную информацию ограниченного допуска, тайну источника информации и проведенных действий. Такая обязанность действует на протяжении срока секретизации информации, установленного законом.

Статья 27. Недопустимость вмешательства в деятельность полицейского

Никто, кроме лиц, уполномоченных законом, не вправе вмешиваться в деятельность полицейского. Никто не может обязать полицейского выполнять действия, не установленные  законом.

Статья 28. Ограничения и запреты в деятельности полицейского 

(1) Полицейскому запрещается:

a) состоять в партиях, общественно-политических организациях, объединениях или проводить пропаганду в их интересах;

b) организовывать забастовки или участвовать в них; 

c) организовывать митинги и иные собрания политического характера; 


d) выражать политическое мнение или предпочтение при исполнении служебных обязанностей, на рабочем месте или в рабочее время; 


e) проповедовать религиозные культы, не зарегистрированные  согласно действующему законодательству; 


f) использовать в неслужебных целях финансовые средства, средства материально-технического и информационного назначения, другое государственное имущество, а также служебную информацию, которые предоставлены ему для выполнения служебных обязанностей или к которым допущен в связи с их выполнением;


g) злоупотреблять своим официальным положением и компрометировать своей публичной или приватной деятельностью престиж должности или подразделения, в котором состоит;

h) проводить иные действия, запрещенные  полицейскому законодательством.

(2) Полицейский не может занимать должность, находящуюся  в непосредственной подчиненности его родственника по прямой или по боковой линии (родители, братья, сестры, дети)  или свойственника (жена/ (муж, родители, братья, сестры жены/мужа). 
(3) Этот же запрет применяется в ситуации, когда непосредственный руководитель полицейского имеет статус лица, занимающего ответственную государственную должность. 

(4) Работодатель принимает меры к прекращению в месячный срок иерархических отношений лиц, находящихся в ситуациях, предусмотренных в  частях (2) и (3) настоящей статьи.

(5) В случае несоблюдения полицейским условий, предусмотренных  в  части (4) настоящей статьи, работодатель принимает решение о его переводе на должность того же уровня, исключающую такую подчиненность, а при невозможности перевода полицейский подлежит освобождению от занимаемой должности. 

(6) При зачислении на службу в полиции кандидату необходимо принять ограничения и запреты, вытекающие из настоящего закона и других нормативных актов, регламентирующих деятельность полиции.

Статья 29. Несовместимости общего характера для полицейской должности 

(1) Полицейский не вправе осуществлять иную оплачиваемую деятельность: 

a) в составе органов публичного управления; 

b) на государственной должности или на должности в составе кабинета лица, занимающего ответственную государственную должность, кроме случаев приостановления трудовых отношений на соответствующий период согласно законодательству; 

c) на основе индивидуального трудового договора или другого гражданского соглашения в коммерческих, кооперативных, государственных или муниципальных предприятиях, а также в некоммерческих предприятиях государственного или частного сектора, за исключением педагогической  или научной деятельности. 

(2) Полицейский не вправе заниматься предпринимательской деятельностью лично или через третьих лиц либо состоять членом органа управления какого-либо предприятия.

(3) Полицейский не вправе быть представителем третьих лиц в органе публичной власти, в котором осуществляет свою деятельность, в том числе в том, что касается осуществления действий, связанных с занимаемой им должностью.

(4) Полицейский, находящийся в одной из несовместимых ситуаций, предусмотренных частями (1)-(3) настоящей статьи, обязан в 30-дневный срок прекратить не совместимую с должностью деятельность либо подать рапорт об отставке с полицейской должности. В случае неустранения ситуации несовместимости в установленный срок полицейский подлежит увольнению с должности.

Статья 30. Выполнение распоряжений начальника 
(1) Полицейский обязан подчиниться законным распоряжениям (приказам, указаниям, обязательным для исполнения) своего прямого начальника и начальника подразделения, в котором исполняет свою должность. 

(2) При получении  приказа или распоряжения, противоречащего законодательству,  полицейский обязан отказаться от его выполнения и применять положения закона. Отказ от выполнения приказа, распоряжения или указания должен быть аргументированным и оформленным письменно. 

(3) Распоряжение считается незаконным, если оно противоречит действующему законодательству, превышает полномочия органа публичного управления или предполагает действия, которые получатель распоряжения не вправе предпринять. 

(4) Полицейский не может быть привлечен к дисциплинарному взысканию или ущемлен за факт добросовестного сообщения о незаконном распоряжении начальника.
(5) Начальники несут ответственность за законность и целесообразность распоряжений, отданных подчиненным, и обязаны проверять ход их выполнения.

ГЛАВА IV

СТАТУС ПОЛИЦЕЙСКОГО

Статья 31. Персонал полиции и статус полицейского 

(1) Персонал полиции составляют полицейские, государственные служащие, вольнонаемные работники и персонал, осуществляющий техническое обслуживание.

(2) В рамках компетенции, установленной действующим законодательством, полицейский наделяется полномочиями на период и в связи с выполнением служебных обязанностей, предусмотренными настоящим законом.

(3) Полицейский является государственным служащим со специальным статусом.

(4) Статус полицейского распространяется также на работников подразделений Министерства внутренних дел, выполняющих функции полиции, установленные в соответствии с настоящим законом, на дидактический персонал кафедр, преподающих полицейские специальности, в составе учебных заведений Министерства внутренних дел. Подразделения, подчиненные Министерству внутренних дел, в которых учреждаются полицейские должности, определяются в Положении о   Министерстве внутренних дел, утверждаемом Правительством. 


(5) Трудовые отношения государственных служащих, вольнонаемных работников и персонала, осуществляющего техническое обслуживание, регламентируются законодательством о государственной должности и статусе государственного служащего, Трудовым кодексом и другими нормативными актами. 

(6) Трудовой кодекс применяется в случае трудовых отношений полицейских, не регламентированных настоящим законом.

Статья 32. Форма одежды, служебное удостоверение и знаки различия

(1) Полицейский носит форменную одежду, предоставляемую ему бесплатно. Образец формы одежды, знаки различия и нормы снабжения форменной одеждой утверждаются Правительством. 
(2) Порядок ношения форменной одежды устанавливается министром внутренних дел. 

(3) Лица, не подпадающие под действие настоящего закона, не вправе носить форменную одежду полицейского. 

(4) Установление личности полицейского при исполнении служебных обязанностей осуществляется на основании служебного удостоверения. Образец и порядок выдачи служебного удостоверения устанавливаются министром внутренних дел. 

(5) Служебное удостоверение подтверждает статус и полномочия полицейского, в том числе право ношения оружия. 

(6) При освобождении от должности, а также в период приостановления в должности полицейский обязан сдать служебное удостоверение.

(7) Полицейский вправе носить другие знаки различия полиции и полицейских подразделений, предоставляемые бесплатно в порядке, устанавливаемом министром внутренних дел. 

(8) Запрещается установление форменной одежды, знаков различия юридических лиц, идентичных или схожих  с полицейскими. 

Статья 33. Полицейские должности 

(1)  Типы должностей в подразделениях полиции устанавливаются в соответствии с Номенклатурой  должностей, утвержденной министром внутренних дел. 

(2)  Полицейские назначаются на должность с учетом их специальности и квалификации.

(3)  Обязанности, права, ответственность и отношения субординации полицейского определяются в должностной инструкции, утвержденной начальником Генерального инспектората полиции или уполномоченным им лицом. 

(4) Должностная инструкция начальника Генерального инспектората полиции утверждается министром внутренних дел.

Статья 34. Служебные отношения 
(1) Служебные отношения полицейского предусмотрены настоящим законом. В части, в которой они не регламентированы настоящим законом, применяются положения Трудового кодекса. 

(2) Служебные отношения возникают при заключении индивидуального трудового договора, который подтверждается административным актом о назначении на должность. 

(3) Административный акт о назначении на должность оформляется в  письменном виде и содержит основание назначения, фамилию и имя работника, должность, дата, с которого он обязан осуществлять полицейскую должность, при необходимости, другие компоненты, предусмотренные законодательством. 

(4) Индивидуальный трудовой договор заключается в письменной форме между кандидатом на службу и Генеральным Инспекторатом полиции, в лице начальника Генерального инспектората полиции, согласно требованиям законодательства. 

(5) Для должностей, указанных в пунктах d)-e)  статьи 7 и в части (2) статьи 14 настоящего закона, индивидуальный трудовой договор заключается между кандидатом и министром внутренних дел. 

(6) Лицам, достигшим предельного возраста нахождения на службе в полиции, предоставляется право продления трудового договора по соглашению сторон на срок не более 5 лет.

(7) Решение о продлении срока службы сверх предельного возраста, установленного частью (6) настоящей статьи, не исключает возможности прекращения службы по другим основаниям.
(8) Полицейский вправе занимать по совместительству должность и выполнять служебные обязанности временно отсутствующего полицейского в соответствии с законодательством. 

Статья 35. Присяга

(1) После заключения индивидуального трудового договора, по истечении не более одного месяца, полицейский приносит торжественную присягу следующего содержания:

«Я (фамилия, имя), поступив на службу в полиции, присягаю на верность народу Республики Молдова, обязуюсь быть честным, дисциплинированным, бдительным и смелым, хранить государственную тайну и другую информацию ограниченного доступа, соблюдать и правильно и беспрекословно применять законы Республики Молдова. Клянусь добросовестно и неукоснительно исполнять возложенные на меня обязанности, приказы начальников и положения уставов и регламентов, соблюдать и защищать интересы и авторитет государства, права, свободы и законные интересы граждан, защищать правопорядок и имущество государства и граждан. Если нарушу присягу, готов нести установленную законом ответственность».

(2) Порядок принесения присяги устанавливается министром внутренних дел. 

(3) Отказ от принесения присяги считается основанием для расторжения трудового договора. 

Статья 36. Рабочее время  

(1)  Для полицейских устанавливается продолжительность рабочей недели в 40 часов.

(2)  Формы организации рабочего времени, время начала и окончания работы, а также предоставление дней еженедельного отдыха устанавливаются начальником Генерального инспектората полиции в соответствии с законодательством.

(3) При необходимости, полицейские обязаны явиться, в соответствии с письменным, а в срочных случаях - устным  распоряжением руководства подразделения полиции, для выполнения служебных обязанностей вне установленное время работы, в том числе в ночное время, в праздничные нерабочие дни и дни отдыха, в связи с интересами службы или в других обоснованных случаях, таким образом, чтобы обеспечивалось как непрерывность службы, так и восстановление трудоспособности. 


(4) В случаях, предусмотренных частью (3) настоящей статьи, полицейский имеет право получать, по выбору, надбавку к заработной плате либо дополнительное время отдыха в порядке, установленном действующим законодательством. 

 (5) В подразделениях может быть введен суммированный учет рабочего времени при условии, что его продолжительность не превышает установленное настоящим законом число рабочих часов. Порядок применения суммированного учета рабочего времени определяется министром внутренних дел.


(6) Условия оплаты труда и дополнительного рабочего времени устанавливаются в соответствии с законодательством.

Статья 37. Отпуска 

(1) Полицейские имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный отпуск и неоплачиваемый отпуск, а также на социальные отпуски, предусмотренные действующим законодательством. 

(2) В зависимости от выслуги лет, полицейским предоставляется ежегодный  оплачиваемый отпуск следующей продолжительности:

a) за выслугу до 5 лет – 35 календарных дней;

b) за выслугу от 5 до 10 лет – 38 календарных дней;

c) за выслугу от 10 до 15 лет – 40 календарных дней;

d) за выслугу от 15 до 20 лет – 42 календарных дня;

e) за выслугу более 20 лет – 45 календарных дней.

(3) В продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не включаются праздничные нерабочие дни.
Статья 38. Зачисление на службу в полицию 

(1) На должности в полиции могут быть зачислены специалисты, имеющие образование, соответствующее требованиям должностной инструкции и выполняющие связанные с трудоустройством требования законодательства.

(2) Прием в учебные заведения Министерства внутренних дел, а также зачисление на службу в полиции и осуществляется на конкурсной основе, согласно процедуре, установленной министром внутренних дел. Процедура конкурса не применяется лицам, принятым на службу по переводу.

(3)  К конкурсу для зачисления в учебные заведения Министерства внутренних дел, а также к конкурсу для поступления на службу в полиции допускается любое лицо, независимо от расы, национальности, пола, вероисповедания, размера имущества или социального происхождения, которое отвечает специальным требованиям, предусмотренным в статье 39 настоящего закона.

(4)  Споры, связанные с проведением конкурса, решаются компетентным административным судом.

(5)  При зачислении на службу полицейскому доводятся до сведения, под роспись, деонтологические нормы полицейского, установленные ограничения и запреты.

(6) Зачисление на службу осуществляется на основании индивидуального трудового договора приказом о назначении на должность, изданным начальником Генерального инспектората полиции или, в случаях, предусмотренных настоящим законом, министром внутренних дел. 

Статья 39. Специальные требования для поступления на должность  в полиции
(1) На службу в полиции может быть зачислен кандидат, имеющий гражданство Республики Молдова и место жительства на территории страны, который, кроме условий, предусмотренных настоящим законом, соответствует следующим специальным требованиям: 

a) достиг 18-летнего возраста и обладает полной дееспособностью;

b) годен по состоянию здоровья к выполнению должности, согласно заключению специальной медицинской комиссии Министерства внутренних дел; 

c) имеет образование и квалификацию, предусмотренные для соответствующей должности;

d) пользуется хорошей репутацией, ведет образ жизни, соответствующий общепризнанным и практикуемым нормам;
e) не имеет судимости и не находится под уголовным преследованием. 

(2) До зачисления на службу в полиции, а также впоследствии при продвижении в должности кандидат подвергается специальной проверке в порядке, установленном министром внутренних дел,  а также тестированию на полиграфе, психологическому тестированию и проверке профессиональных качеств. Кандидат обязан представлять, в соответствии с законом, декларацию о доходах и имуществе, а также о личных интересах. 

(3) Кандидат, прошедший по конкурсу, зачисляется на должность только после письменного выражения согласия на:

a) тестирование его профессиональной неподкупности, мониторинг его образа жизни в соответствии с положениями статьи 40 и 41 настоящего закона; 

b) периодическое тестирование сохранения им психологических способностей, необходимых для осуществления своих обязанностей; 

c) тестирование на детекторе симуляции (полиграфе) при осуществлении периодических или выборочных проверок служебной деятельности в соответствии с положениями Закона №269-XVI от 12 декабря 2008 года о применении тестирования на детекторе симуляции (полиграфе). 

(4) При зачислении на службу в полиции кандидат подвергается обязательному дактилоскопированию в соответствии с действующим законодательством.
(5) На должность полицейского не может быть зачислено лицо, которое:

a) является членом политической партии;

b) имеет судимости, признан в качестве подозреваемого, обвиняемого, подсудимого или осужденного в связи с совершением преступления;

c) лишено права занимать определенные должности или осуществлять определенную деятельность, в качестве основного или дополнительного наказания, назначенного окончательным приговором суда. 

Статья 40. Тестирование профессиональной неподкупности 

(1) Тестирование профессиональной неподкупности представляет собой метод периодической проверки порядка соблюдения профессиональных обязанностей сотрудниками полиции или их поведения, а также выявления, оценки и устранения уязвимостей и рисков, побуждающих полицейского совершать акты коррупции, смежные с ними акты или факты коррупционного поведения либо допускать ненадлежащее влияние в связи с исполнением служебных обязанностей, состоящее в создании виртуальных ситуаций, подобных тем, с которыми сталкивается полицейский при выполнении своих служебных обязанностей, выраженных в скрытых операциях, проявляющихся в его поведении, для установления его реакций и принятого поведения. 

(2) Тестирование профессиональной неподкупности полицейских осуществляется специализированным подразделением Министерства внутренних дел, работники которого, в свою очередь, тестируются Национальным центром по борьбе с коррупцией.

(3) Периодичность и условия проведения  тестирования профессиональной неподкупности определяются в положении, утверждаемом министром внутренних дел.

(4) Результат тестирования профессиональной неподкупности передается начальнику Генерального инспектората полиции, который рассматривает поведение полицейского, проявленное в рамках тестирования профессиональной неподкупности, и при необходимости принимает решение о наложении дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 54 настоящего закона. Результат тестирования профессиональной неподкупности начальника Генерального инспектората полиции и его заместителя передается министру внутренних дел, который рассматривает их поведение, проявленное в рамках тестирования профессиональной неподкупности, и принимает решение о наличии оснований для отзыва с должности. 

(5) Материалы, фиксирующие поведение полицейских в ходе проведения тестирования профессиональной неподкупности, хранятся: 

а) в случае положительного результата тестирования профессиональной неподкупности – до констатации результата тестирования работодателем; 

b) в случае отрицательного результата тестирования профессиональной неподкупности – в личном деле полицейского до вступления в силу решения судебной инстанции, если решение о наложении дисциплинарного взыскания обжаловалось, или до истечения срока исковой давности в судебной инстанции. 

Статья 41. Меры по обеспечению профессиональной неподкупности 
(1) Специализированное подразделение Министерства внутренних дел осуществляет меры по обеспечению профессиональной неподкупности полицейского путем мониторинга образа жизни полицейского с целью выявления соответствия: 

а) уровня жизни полицейского законному уровню оплаты его труда и труда лиц, совместно с которыми он проживает; 

b) поведения полицейского требованиям безупречного поведения, установленным Кодексом этики и деонтологии полицейского. 

(2) Процедура осуществления мониторинга образа жизни полицейского устанавливается министром внутренних дел. 

(3) Результат мониторинга образа жизни полицейского направляется работодателю, который рассматривает поступившие материалы и определяет результат как положительный или отрицательный.


Статья 42. Личное дело
(1) На каждого полицейского заводится личное дело. Порядок заполнения и хранения личного дела, а также ознакомления с его содержанием определяется министром внутренних дел.

(2) Личное дело содержит информацию о должностях, занимаемых полицейским за период его карьеры, его продвижения в специальных званиях и квалификационных категориях, об объявленных ему поощрениях, дисциплинарных взысканиях, декларациях о доходах и имуществе, документы (или их копии) о проведении профессиональной оценки, результаты специальной проверки, проведенной в соответствии с законом в отношении полицейского, а также другие документы, установленные министром внутренних дел.  

(3) Не допускается заносить в личное дело любые сведения, касающиеся политических, религиозных или иных взглядов полицейского.

(4) Полицейский вправе ознакомиться с личным делом, а по его требованию, ему предоставляются копии документов, не содержащих сведений, отнесенных к государственной тайне в соответствии с законодательством.

Статья 43. Исполнение служебных обязанностей 
Исполнением служебных обязанностей считается выполнение требований, предусмотренных должностной инструкцией, настоящим законом и другими нормативными актами.

Статья 44. Перевод и командировка в интересах службы

(1) Перевод полицейского означает его назначение на неопределенный срок на другую должность в полиции, а также зачисление путем перевода в другой орган публичного управления.

(2) Не считается переводом направление в командировку в интересах службы или откомандирование полицейского. Направление в командировку в интересах службы осуществляется без согласия полицейского и допускается на срок не более 60 календарных дней в течение года.

(3) Временное исполнение вакантной должности осуществляется по распоряжению начальника Генерального инспектората полиции на срок не более 6 месяцев, с выплатой вознаграждений по временно занимаемой должности. 

(4) В случае перевода или освобождения от должности или службы передача должности производится в срок не более 10 рабочих дней в порядке, установленном начальником Генерального инспектората полиции.

(5) При переводе на другое постоянное место службы, которое требует переезда в другой населенный пункт, полицейским выплачивается пособие в размере базовой заработной платы плюс надбавка за специальное звание и надбавка за выслугу лет, а для каждого члена семьи – в размере 50% базовой заработной платы, а также компенсируются расходы на перевозку личных вещей и имущества. 

    

Статья 45. Приостановление в должности

Приостановление в должности полицейского осуществляется приказом начальника Генерального инспектората полиции в соответствии с положениями Трудового кодекса о приостановлении индивидуального трудового договора.

Статья 46. Откомандирование

Откомандирование осуществляется приказом министра внутренних дел при письменном согласии полицейского в соответствии с положениями Трудового кодекса на основании индивидуального трудового договора, заключенного на определенный срок. 

Статья 47. Прекращение службы в полиции 

Прекращение службы в полиции, а также индивидуального трудового договора полицейского может иметь место:

а) в случае подачи личного заявления;

b) по достижении предельного возраста пребывания на службе, за исключением случая, указанного в части (6) статьи 34 настоящего закона;

c) по достижении выслуги лет, предоставляющей право на получение пенсии;

d) по истечении срока индивидуального трудового договора; 

e) по состоянию здоровья – в случае признания негодным к службе в полиции решением специальной медицинской комиссии Министерства внутренних дел;

f) в связи с ликвидацией подразделения полиции либо по сокращению штатов – при отказе полицейского в переводе по службе;

g) из-за несоответствия занимаемой должности, установленного аттестационной комиссией, при отсутствии вакантной нижней должности или отказе в переводе на другую должность;

h) в случае присвоения оценки «неудовлетворительно» при проведении оценки профессиональной деятельности два раза последовательно;

i) при отрицательном результате тестирования на неподкупность;

j) в связи с переводом на работу в другой орган публичного управления;

k) в связи с избранием на выборную должность в органы публичного управления;

l) из-за систематического нарушения служебной дисциплины или допущения грубого поступка;

m) при несоблюдении запретов и ограничений, предусмотренных настоящим законом для полицейской должности;

n) при представлении поддельных документов при заключении индивидуального трудового договора или сокрытии фактов, препятствующих зачислению на службу;

o) в связи с осуждением на основании вступившего в силу приговора суда; 

p) при утрате гражданства Республики Молдова;

r) в связи с восстановлением на службу полицейского, ранее занимавшего эту должность, при условии, что полицейский отказался от назначения на другую должность;

s) для исключения занятия должности в подчинении родственника, при отказе от назначения на другую должность или невозможности такого назначения;

t) в случае смерти;

u) по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

(2) Прекращение службы в полиции в случаях, предусмотренных в пунктах d), h), l) части (1) настоящей статьи, осуществляется путем увольнения полицейского по инициативе и на основании приказа работодателя.

(3) Прекращение службы в полиции в случае, предусмотренном в пунктах  b), e)-g), i)-k), m)-t) части (1) настоящей статьи, осуществляется путем увольнения полицейского при обстоятельствах, не зависящих от воли сторон.

(4) Прекращение службы в полиции в случае, предусмотренном в пункте а) части (1) настоящей статьи, осуществляется путем отставки полицейского. Полицейский вправе подать заявление об отставке также в случаях, предусмотренных пунктами b)-с) части (1) настоящей статьи. Отставка полицейского осуществляется приказом работодателя на основании раппорта полицейского.

Статья 48. Предельные возрасты для службы в полиции 

(1) Полицейские могут состоять на службе в полиции до достижения следующих предельных возрастов:

a) для звания генералов – до 60 лет;

b) для офицеров – до 55 лет;

c) для субофицеров – до 50 лет.

   

Статья 49. Специальные звания

(1) Полицейскому присваиваются специальные звания в соответствии с настоящим законом. 

 (2) Специальные звания полиции не являются эквивалентными воинским званиям. 

(3) Для полицейских устанавливаются следующие специальные звания:
a) для офицерских полицейских должностей:

- лейтенант полиции;

- старший лейтенант полиции;

-  капитан полиции;

- майор полиции;

- подполковник полиции;

- полковник полиции;

- генерал-майор полиции;

- генерал-подполковник полиции;
- генерал-полковник  полиции.
b) для полицейских должностей субофицеров:

- младший сержант полиции;

- сержант полиции;

- старший сержант полиции;

- плутоньер полиции; 

- старший плутоньер полиции;

-  плутоньер-адъютант полиции.

(4) Специальные звания присваиваются полицейским с учетом квалификации, образования, занимаемой должности и других условий, предусмотренных настоящим законом, как то:

а) звания: генерал-майор полиции, генерал-подполковник полиции,  генерал-полковник  полиции – Президентом Республики Молдова по представлению министра внутренних дел, согласованного с премьер-министром;

b) звание полковника полиции – министром внутренних дел по представлению начальника Генерального инспектората полиции;

c) звания до подполковника полиции включительно – начальником Генерального инспектората полиции.

(5) Специальные звания начальника Генерального инспектората полиции присваиваются министром внутренних дел, за исключением званий, предусмотренных в пункте а) части (4) настоящей статьи.
(6) Первоначальное специальное звание присваивается полицейскому при зачислении на службу и устанавливается в соответствии с минимальным пределом по должности, на которую назначается.

(7) Очередное специальное звание может присваиваться по истечении срока нахождения в предыдущем звании, если полицейский занимает должность, позволяющую присвоение очередного специального звания согласно Номенклатуре должностей, утвержденной министром внутренних дел, с учетом уровня профессиональной подготовки. 
(8) Представление к присвоению очередного специального звания не осуществляется в период: 

а) действия дисциплинарного взыскания;

b) проведения служебного расследования; 

c) уголовного преследования в отношении полицейского;

d) приостановления индивидуального трудового договора;

e) иных отпусков, кроме ежегодного отпуска, учебного или отпуска по болезни.

(9) Устанавливаются следующие сроки выслуги в специальных званиях с учетом занимаемой должности: 

a) в специальном звании младшего сержанта полиции – три года;

b) в специальном звании сержанта полиции – четыре года;

c) в специальном звании старшего сержанта полиции – четыре года;

d) в специальном звании плутоньера полиции – пять лет;

e) в специальном звании старшего плутоньера полиции – четыре года;

f) в специальном звании лейтенанта полиции  – три года;

g) в специальном звании старшего лейтенанта полиции– четыре года;

h) в специальном звании капитана полиции – четыре года;

i) в специальном звании майора полиции – четыре года;

j) в специальном звании подполковника полиции – пять лет.

(10) Не устанавливаются сроки выслуги специальных званиях «плутоньер-адъютант полиции», «полковник полиции», «генерал-майор полиции», «генерал-подполковник полиции», «генерал-полковник полиции». 

(11) В срок нахождения в специальном звании не включается период:

а) приостановления индивидуального трудового договора; 

b) других отпусков, кроме ежегодного, учебного или отпуска по болезни;

c) действия дисциплинарного взыскания в виде понижения в специальном звании.

(12) Специальные звания «генерал-майор полиции», «генерал-подполковник полиции», «генерал-полковник полиции» могут присваиваться в силу занимаемой должности, независимо от срока выслуги в предыдущем специальном звании.

(13) При необоснованном задержании присвоения специального звания, в срок выслуги лет включается период задержания предыдущего специального звания. 

Статья 50. Лишение специального звания и снижение в специальном звании 
(1) Полицейские могут быть лишены специальных званий по приговору суда, вступившему в законную силу. 

(2) Снижение в специальном звании на одну ступень полицейских может производиться как мера дисциплинарного взыскания в соответствии с настоящим законом, лицами, которым предоставлено право присвоения соответствующего специального звания.
(3) Полицейские, сниженные в специальном звании, восстанавливаются в прежнем специальном звании не ранее, чем через год со дня снижения, независимо от занимаемой должности, приказом начальника, принявшего решение о снижении в специальном звании, или министра внутренних дел.   

(4) До восстановления полицейского в специальном звании и присвоения ему очередного специального звания повторное снижение в специальном звании не допускается.
Статья 51. Служебная оценка полицейского

(1) Деятельность и поведение полицейского подвергаются оценке ежегодно, а заключения вносятся в служебную оценку с присвоением одной из оценок «очень хорошо», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

(2) Результаты служебной оценки полицейского учитываются при принятии решений:

a) о продвижении по должности; 

b) об установлении пособий и надбавок к заработной плате;

c) об увольнении от должности;

d) о присвоении специального звания.

(3) Решения, указанные в части (2) настоящей статьи, утверждаются административным актом лица, правомочного назначать на должность.


(4) Порядок, условия и критерии проведения служебной оценки определяются министром внутренних дел.
ГЛАВА V

СЛУЖЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА

Статья 52. Поощрения

(1) За добросовестное выполнение служебных обязанностей работодатель может применить к полицейскому следующие виды поощрения: 

a) объявление благодарности;

b) премирование;

c) занесение фотографии на Доску почета; 

d) снятие дисциплинарного взыскания; 

e) награждение нагрудными знаками полиции или Министерства внутренних дел; 

f) награждение почетными грамотами;

g) награждение огнестрельным или холодным оружием с гравировкой наградительного текста;

h) занесение в Книгу почета полиции. 
(2) За особые заслуги полицейские могут быть представлены министром внутренних дел к государственным наградам Республики Молдова. 

(3) О поощрении полицейскому объявляется лично на собрании личного состава. 

Статья 53. Дисциплинарные проступки 
Дисциплинарными проступками считаются действия или бездействия полицейского, которыми нарушаются положения закона, других нормативных актов, установленные ограничения и запреты, положения индивидуального трудового договора, должностной инструкции, Кодекса этики и деонтологии полицейского.


 
Статья 54. Дисциплинарные взыскания


 Совершение дисциплинарного проступка, в зависимости от его тяжести и степени виновности, влечет применение следующих дисциплинарных взысканий:

a) замечание;

b) выговор;

c) строгий выговор;

d) понижение в специальном звании на одну степень;

e) понижение в должности;

f) увольнение.
Статья 55. Условия применения дисциплинарного взыскания

(1) Дисциплинарные взыскания налагаются приказом работодателя и только после установления фактов в ходе служебного расследования.

(2) При рассмотрении дисциплинарного проступка заслушивание полицейского и запись его утверждений обязательны.

(3) Заключения служебных расследований, в которых содержатся сведения и признаки, указывающие на совершение преступления, направляются для рассмотрения в органы прокуратуры.

(4) Полицейский, в отношении которого проводится служебное расследование, вправе ознакомиться со всеми материалами расследования, требовать и/или представлять доказательства в свою защиту.

(5) При применении дисциплинарного наказания принимаются во внимание характер, причины, обстоятельства и последствия совершенного проступка, прежняя деятельность, срок нахождения на службе, степень виновности, а также меры, принятые полицейским для устранения последствий совершенного проступка.

(6) За один и тот же дисциплинарный проступок не может быть применено более одного дисциплинарного взыскания.
(7) Деяния, составляющие дисциплинарные нарушения, порядок применения, смягчения и снятия дисциплинарного взыскания определяются Дисциплинарным уставом полицейского, утвержденным Правительством.

(8) Применение дисциплинарного взыскания не исключает уголовную,  административную или гражданскую ответственность.

(9) Если в отношении полицейского начато уголовное преследование или ему предъявлено обвинение, решение о сохранении его в должности принимается после окончательного решения суда, за исключением случаев совершения полицейским дисциплинарного проступка, когда применяется обычная дисциплинарная процедура. 

(10) При прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям или оправдательном приговоре, полицейский подлежит восстановлению во всех предыдущих правах с выплатой компенсации за отнятые права за время приостановления в должности. 

Статья 56. Срок действия дисциплинарного взыскания

(1) Дисциплинарное взыскание считается снятым по истечении одного года со дня его наложения.

 (2) В порядке поощрения взыскание может быть снято не раньше чем через 6 месяцев приказом наложившего его начальника или министра внутренних дел, за исключением взысканий, предусмотренных пунктами d)-f) статьи 54 настоящего закона.

 (3) По истечении срока действия дисциплинарного взыскания о снижении в должности, полицейский не восстанавливается в занимаемой ранее должности, а его дальнейшее продвижение по службе производится на общих основаниях.

(4) По истечении срока действия дисциплинарного взыскания о снижении в специальном звании, полицейскому присваивается очередное специальное звание приказом начальника, уполномоченного таким правом, в связи с истечением срока действия дисциплинарного взыскания.

Статья 57. Обжалование решения о наложении дисциплинарного взыскания

(1) Административный акт о наложении дисциплинарного взыскания может быть обжалован полицейским в административном суде в порядке, установленном законом.
 (2) В случае подачи жалобы исполнение дисциплинарного взыскания не приостанавливается. 
Статья 58. Возмещение ущерба, причиненного полицейским

(1) В случае нарушения полицейским прав, свобод и законных интересов физических и юридических лиц полиция принимает меры по их восстановлению и возмещению причиненного ущерба в соответствии с действующим законодательством, а полицейский должен возместить ущерб в регрессном порядке.

(2) Полицейский освобождается от возмещения ущерба в регрессном порядке в случае причинения ущерба в рамках обоснованного риска или в предусмотренных законом условиях для освобождения от гражданской ответственности за причинение ущерба. 

ГЛАВА VI

ПРАВОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПОЛИЦЕЙСКОГО 

Статья 59. Права и основные свободы

Полицейский пользуется правами и основными свободами гражданина Республики Молдова с ограничениями, предусмотренными настоящим законом и другими законодательными актами. 

Статья 60. Право полицейского на защиту со стороны государства

(1) Полицейский находится под защитой государства. Его личность, честь, достоинство и профессиональная репутация защищены законом.

(2) Полицейский и члены его семьи имеют право на защиту со стороны государства против угроз и насильственных действий, которым они подвергаются или могут подвергаться в связи с исполнением служебных обязанностей. 

(3) При сообщении полицейским об угрозах и насильственных действиях, которым он или члены его семьи подвергаются или могут подвергаться в связи с исполнением служебных обязанностей, Генеральный инспекторат полиции принимает решение об оказании защиты полицейскому и членам его семьи, а также о принятии мер по устранению угрозы. 
(4) Материальный ущерб, причиненный полицейскому или члену его семьи в связи с исполнением полицейским своих служебных обязанностей, возмещается за счет бюджета, из которого производится оплата его труда, с последующим взысканием в регрессном порядке с виновного лица в соответствии с действующим законодательством.

(5) Полицейский не несет ответственности за причиненные страдания, материальный и физический ущерб, допущенные в связи с исполнением служебных обязанностей в рамках закона.

 (6) В целях защиты своих прав и интересов полицейский не может быть ограничен в своем праве обращаться в судебную инстанцию.

 (7) Полицейский имеет право создавать профессиональные союзы и вступать в профессиональные союзы для защиты своих интересов, права на надлежащую оплату своего труда, права на социальное обеспечение и специальные меры по охране здоровья и обеспечения безопасности с учетом специфического характера службы в полиции. 

(8) Полицейские могут создавать и объединяться в профессиональные, гуманитарные, научно-технические, культурные, религиозные и спортивно-оздоровительные  ассоциации, без ущерба для хода выполнения служебных обязанностей. 

(9) Полицейские, независимо от специального звания и занимаемой должности, имеют право быть избранными на выборные должности. При регистрации в качестве кандидата, полицейский подлежит приостановлению в должности на период избирательной кампании. При избрании на выборную должность полицейский освобождается от службы, если законодательством не предусмотрено иное. 

Статья 61. Обязательное государственное страхование 

(1) Жизнь, здоровье и трудоспособность полицейского подлежит обязательному государственному страхованию за счет государственного бюджета. 

(2) Страховые выплаты не производятся, если случай страхования наступил вследствии:

а) совершения преступления или правонарушения; 

b) совершения действий вследствие добровольного приема алкогольных напитков, наркотических или токсических средств;

c) совершения самоубийства или покушения на самоубийство, если указанные действия не были вызваны патологическим состоянием или доведением до убийства; 
d) совершения других действий, не имеющих отношения к выполнению служебных обязанностей.


(3) В случае гибели полицейского в связи с исполнением служебных обязанностей или в случае его гибели как следствие увечья (ранения, травмы, контузии), полученного в связи с исполнением служебных обязанностей, семье погибшего или лицам, находившимся на его иждивении, выплачивается единовременное пособие в размере 120 ежемесячных  заработных плат, согласно последней должности погибшего. На протяжении 5 лет с даты гибели, наступившей в связи с исполнением служебных обязанностей, лицам, находившимся на иждивении  полицейского, выплачивается ежемесячное пособие в размере, равном его ежемесячной заработной плате по последней должности. По истечении 5 лет назначается  пенсия по случаю потери кормильца  в установленном законом порядке.
(4) В случае увечья (ранения, травмы и контузии) в связи с исполнением служебных обязанностей, в зависимости от степени утраты трудоспособности, полицейскому выплачивается единовременное пособие в следующем размере: 

a) легкая степень – 3 ежемесячные заработные платы;

b) средняя степень – 5 ежемесячных заработных плат;

c) тяжкая степень – 7 ежемесячных заработных плат.

(5) В случае освобождения от должности по причине признания негодным к службе вследствии увечья (ранения, травмы и контузии) в связи с исполнением служебных обязанностей, полицейскому выплачивается единовременное пособие, исчисляемое из среднего месячного заработка на протяжении последних 6 месяцев до наступления страхового случая, на каждый процент утраты профессиональной пригодности, с учетом последней занимаемой должности.  

(6) В случае инвалидности, наступившей в связи с исполнением служебных обязанностей или после прекращения службы в полиции, но как следствие заболевания, полученного за период службы, при отсутствии оснований для получения пенсии по выслуге лет, до восстановления трудоспособности, полицейскому выплачивается ежемесячное пособие в следующем размере в процентном отношении к ежемесячному заработку по последней занимаемой должности: 
a) инвалидность I группы
- 100%;

b) инвалидность II группы
- 80%;

c) инвалидность III группы
- 60%.
(7) Полицейский, который получает компенсацию, предусмотренную частью (6), не может получать одновременно и пенсию по инвалидности.
Статья 62. Право полицейского на охрану здоровья и медицинское обеспечение 

(1) Полицейские пользуются правом на бесплатное медицинское обслуживание и лечение (амбулаторное и стационарное) в любом лечебно-санитарном учреждении Министерства внутренних дел. Если медицинское обслуживание не может быть обеспечено в лечебно-санитарных учреждениях Министерства внутренних дел, оно предоставляется в любом публичном лечебно-санитарном учреждении с возмещением расходов за счет средств, предусмотренных в бюджетах лечебно-санитарных учреждений Министерства внутренних дел в порядке и в условиях, установленных  приказом министра внутренних дел. 

(2) Полицейские проходят ежегодное профилактическое медицинское обследование в лечебно-санитарных учреждениях Министерства внутренних дел. 

 (3) Лечение полицейских за пределами Республики Молдова осуществляется, при необходимости, в порядке, установленном Правительством.

(4) Полицейские, утратившие полностью или частично трудоспособность в связи с исполнением служебных обязанностей, пользуются правом на лечение, а при необходимости, на бесплатное протезирование в санитарно-лечебных учреждениях в порядке, предусмотренном частью (1) настоящей статьи. 
(5) В случаях, когда заболевание или травма, получены полицейским вследствии нарушения им законодательства или в связи с употреблением алкогольных напитков или наркотических средств, лечение, за исключением срочной медицинской помощи, оплачивается полицейским за свой счет. 

Статья 63. Обеспечение полицейского служебным жильем 

(1) полиция создает фонд служебного  жилья в порядке, установленном Правительством. 
(2) Если полицейский и его жена/муж не располагают  в своей собственности жилой площадью в населенном пункте, в котором ведет свою деятельность, на период деятельности в соответствующем населенном пункте он имеет право на получение служебного жилья, которое выделяется пределах наличия, в порядке, установленном министром внутренних дел. 

(3) Служебное жилье полицейского не подлежит приватизации. При прекращении служебных отношений полицейский обязан освободить служебное жилье, независимо от срока службы. 

Статья 64. Право на бесплатный проезд 

(1) При исполнении служебных обязанностей полицейские имеют право пользоваться на всей территории страны бесплатно всеми видами городского, пригородного и междугородного общественного транспорта (кроме такси). 

(2) Расходы транспортных предприятий в связи с осуществлением права, указанного в части (1) настоящей статьи, для городского, пригородного и междугородного общественного транспорта компенсируются из государственного бюджета в установленном Правительством порядке.
 (3) Порядок выявления случаев использования данного права не для выполнения служебных обязанностей устанавливается министром внутренних дел. 

Статья 65. Оплата труда и право на получение пособий 

(1) Оплата труда полицейского осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
 (2) В случае освобождения от должности в связи с выходом на пенсию, сокращения штатов или ликвидации учреждения, полицейским выплачивается единовременное пособие в соответствии с календарной выслугой лет на службе в полиции:

a) от 5 до 10 лет – в размере 6 ежемесячных заработанных плат; 

b) от 10 до 15 лет – в размере 8 ежемесячных заработанных плат;

c) от 15 до 20 лет – в размере 10 ежемесячных заработанных плат;

d) от 20 до 25 лет – в размере 14 ежемесячных заработанных плат; 

e) от 25 до 30 лет  – в размере 16 ежемесячных заработанных плат;

f) от 30 и более лет - в размере 18 ежемесячных заработанных плат.

Статья 66. Право на получение пенсии 
Пенсионное обеспечение полицейских устанавливается в соответствии с Законом №1544-XII от 23 июня 1993 года о пенсионном обеспечении военнослужащих и лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел.

Статья 67.  Правовая и социальная защита членов семьи полицейских 
 (1) Дети погибших при выполнении служебных обязанностей полицейских зачисляются в учебные заведения Министерства внутренних дел вне конкурса, при условии соответствия требованиям по состоянию здоровья. 

 (2) Члены семей погибших при выполнении служебных обязанностей полицейских пользуются медицинским обеспечением в медицинских учреждениях Министерства внутренних дел на основании полисов обязательного медицинского страхования. 

(3) Погребение погибшего при выполнении служебных обязанностей полицейского осуществляется за счет средств подразделения, в котором он служил. 

Статья 68. Переходные положения 

(1) Работники Министерства внутренних дел, подчиненных и деконцентрированных структур Министерства внутренних дел, имеющие специальные звания полиции и занимающие на день вступления в силу настоящего закона должности, на которые не распространяется статус полицейского и достигшие календарную выслугу лет  в органах национальной обороны, государственной безопасности и общественного порядка не менее 12 лет 6 месяцев и которые продолжают осуществлять деятельность в Министерстве внутренних дел, его подчиненных и деконцентрированных структур, на неполицейских должностях, пользуются правами, предусмотренными в частях (1) и (5)  статьи 62, статьях 65, 66 настоящего закона до достижения выслуги лет, предоставляющей право выхода на пенсию в соответствии с Законом №1544-XII от 23 июня 1993 года о пенсионном обеспечении военнослужащих и лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел.  

(2) При достижении выслуги, предоставляющей право выхода на пенсию по выслуге лет лицами, указанными в части (1) настоящей статьи, положения настоящего закона к ним не применяются. К такому лицу применяется статус, вытекающий из занимаемой неполицейской должности, а лицо, имеющее право на пенсию, будет пользоваться правом выхода на пенсию по выслуге лет с момента подачи заявления. 

(3) Работники Министерства внутренних дел, подчиненных и деконцентрированных структур Министерства внутренних дел, имеющие специальные звания полиции и не достигшие календарной выслуги лет, предусмотренной в части (1) настоящей статьи, которые продолжают осуществлять деятельность на неполицейской должности в Министерстве внутренних дел, его подчиненных и деконцентрированных структур, оплата труда устанавливается в размере, не меньшем, чем последняя заработная плата по полицейской должности, на период осуществления той же деятельности со дня вступления в силу настоящего закона. Порядок и условия перехода на неполицейские должности определяется Правительством. 

(4) Положения статьи 63 настоящего закона не применяются к полицейским, которые, после вступления в силу настоящего закона, произвели юридическое отчуждение имущества, находившегося в их собственности в населенном пункте, в котором осуществляют свою деятельность.  Положения статьи 63 настоящего закона не применяются также к полицейским, чьи жены/мужья имеют в собственности жилье в населенном пункте, в котором осуществляют деятельность полицейский. 
(5) Лицам, к которым после вступления в силу настоящего закона не применяется статус полицейского, но которые продолжают осуществлять ту же деятельность в Министерстве внутренних дел, его подчиненных и деконцентрированных структур на государственной должности, специальные звания приравниваются к классным чинам государственных служащих следующим образом: 
	генерал-полковник полиции  
	- государственный советник 
Республики Молдова I класса

	генерал-лейтенант полиции


 
	- государственный советник 
Республики Молдова II класса; 

	генерал-майор полиции
	- государственный советник 
Республики Молдова III  класса

	полковник полиции
	- государственный советник I класса;

	подполковник полиции
	- государственный советник II класса;

	майор полиции
	- государственный советник III класса;

	капитан полиции
	- советник I класса;

	старший лейтенант полиции
	- советник II класса;

	лейтенант и младший лейтенант полиции
	- советник III класса.


(6) Полицейским, которые на момент вступления в силу настоящего закона имели другие специальные звания, кроме предусмотренных настоящим законом,  присваиваются следующие специальные звания, установленные  настоящим законом, согласно занимаемой должности.

(7) Выслуга лет в органах внутренних дел, установленная полицейским до вступления в силу настоящего закона, включается в выслугу лет в полиции.

Статья 69. Резерв полиции
(1) Работники Министерства внутренних дел, подчиненных и деконцентрированных структур Министерства внутренних дел, чьи должности не являются полицейскими, но которые до вступления в силу настоящего закона  имели специальные звания полиции, которые продолжают осуществлять деятельность в Министерстве внутренних дел, его подчиненных и деконцентрированных структур составляют резерв полиции и пользуются правом  перевода на полицейскую должность на протяжении следующих 3 лет, с включением выслуги лет до перевода в выслугу лет по полицейской должности.  

(2) Право на перевод в условиях части (1) настоящей статьи прекращается при достижении предельного возраста нахождения на службе. 

(3) Положение о резерве полиции утверждается министром внутренних дел. 

Статья 70. Заключительные положения

(1) Настоящий закон вступает в силу 1 января 2013 года.

(2) Правительству в 3-месячный срок:

а) представить Парламенту  предложения по приведению действующего законодательства в соответствие с настоящим законом;

b) привести свои  нормативные акты в соответствие с настоящим законом.

(3) При вступлении в силу настоящего закона отменить:

a) Закон № 416-XII  от 18 декабря 1990 года о полиции (повторное опубликование: Официальный монитор Республики Молдова, 2002 г., №17-19, ст.56);

b) Постановление Парламента Республики Молдова № 637-XII  от 10 июля 1991 года «О специальных званиях рядового и начальствующего состава органов внутренних дел» (Вести, 1991 г., №11-12, ст.112);

c) Постановление Парламента Республики Молдова № 654-XII от 22 июля  1991 года «Об утверждении текста присяги  рядового и начальствующего состава полиции и других подразделений органов внутренних дел Республики Молдова и Положения о порядке принесения присяги».

Председатель   Парламента

Перевод

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона о деятельности Полиции и статусе полицейского


Учитывая положения Концепции реформирования Министерства внутренних дел и его подведомственных и деконцентрированных подразделений, Стратегии реформы сектора юстиции, Программы деятельности Правительства Республики Молдова «Европейская интеграция: Свобода, Демократия, Благополучие», рекомендации экспертов и оценщиков Европейского Союза в части соблюдения и внедрения Республикой Молдова обязанностей, вытекающих из международных договоров, была определена необходимость совершенствования законодательной базы деятельности Полиции.


При этом, одной из важнейших целей отмечается создание в Республике Молдова профессиональной полицейской службы – нейтральной с политической точки зрения, демилитаризованной, которая выполняла бы свои задачи в интересах гражданина и сообщества, соблюдения прав и основных свобод человека, а также законодательное установление комплекса мер правовой и социальной защиты работников Полиции.


Для достижения указанных целей Республика Молдова воспользовалась весомой поддержкой экспертов организаций Европейского Союза, в частности: г-на Francesc Guillen Lasierra (Испания), г-на Ralph Roche (Великобритания), в рамках Совместной Программы Совета Европы и Европейского Союза по оказанию содействия демократии в Республике Молдова, г-на Gabriel Sotirescu - советник высокого ранга со стороны Европейского Союза, г-на Gintaras Svedas - профессор, доктор хабилитат права, начальник Департамента уголовной юстиции Вильнюского университета и г-на Dainius Zilinskas - доктор права (Литва), эксперты Проекта Делегации ЕС «Содействие Правительству Республики Молдова в области борьбы с коррупцией, реформирования МВД, в том числе Полиции и защиты сведений личного характера» (MIAPAC). 


В результате, проект закона о деятельности Полиции и статусе полицейского содержит новый взгляд на порядок организации деятельности Полиции в составе Министерства внутренних дел.


Так, в составе Министерства внутренних дел Полиция будет представлять собой специализированный институт государства, который будет осуществлять, в соответствии с законом, задачи по защите прав и основных свобод человека, общественной и частной собственности,  общественного порядка и безопасности.


Деятельность Полиции будет строиться в интересах человека,  сообщества и в поддержку институтов государства, исключительно на основании и во исполнение закона. 


Для этого проект предусматривает обязанность Полиции сотрудничать с другими центральными и местными государственными органами, масс-медией и гражданским обществом, быть транспарентной, с обеспечением защиты сведений личного характера и презумпции невиновности, своевременно информировать население о необходимых мерах безопасности для предупреждения виктимизации, личной защиты и защиты имущества, представлять периодические отчеты о своей деятельности.

Прямо установлен запрет для Полиции причинять, одобрять или проявлять терпимость к любой форме пыток, бесчеловечного  или унижающего достоинство обращения или наказания.

Проект регламентирует полномочия Полиции по раскрытию и расследованию преступлений и правонарушений, по поддержанию и обеспечению общественного порядка и безопасности, защите законных прав и свобод граждан и сообщества. 

Устанавливается новый порядок организации Полиции и типы Полиции. Таким образом, в структурном аспекте Полиция будет состоять из Генерального Инспектората Полиции, специализированных и территориальных подразделений. Полиция будет состоять из Криминальной Полиции и Полиции общественного порядка. 

Генеральный Инспекторат Полиции станет центральной единицей управления и контроля Полиции, обладающим статусом юридического лица и компетенцией на всей территории Республики Молдова.  

Генеральным Инспекторатом Полиции будет руководить начальник, назначаемый на должность Правительством на 5-летний срок по представлению министра внутренних дел. В проекте изложены условия для его назначения и освобождения от должности.

Территориальные подразделения будут учреждаться согласно принципу административно-территориального деления страны, а в муниципии Кишинэу и в АТЕ Гагаузия будут действовать управления Полиции.

Финансовое обеспечение Полиции будет производиться из государственного бюджета. Органы местного публичного управления смогут финансировать из собственных бюджетов реализацию некоторых мероприятий  территориальных подразделений Полиции, направленных на обеспечение общественного порядка и безопасности на их территории.

С целью обеспечения непредвзятости и объективности, жалобы на действия Полиции будет рассматривать специализированное подразделение Министерства внутренних дел.

Исходя из принципа деполитизации, разграничения полномочий и укрепления службы Полиции, в проекте предусмотрены компетенции министра внутренних дел, связанные с формированием основных направлений стратегии Полиции в деле реализации Программы Правительства, с разработкой и продвижением политики государства в деятельности Полиции, контролем над деятельностью Полиции, утверждением политики финансирования, материально-технического и социального обеспечения Полиции, совершенствованием законодательного поля и др.  

Проект определяет ограничения и запреты для работников Полиции, а также их обязанность не исполнять приказы и указания, противоречащие закону.

Предусмотрено проведение зачисления на службу и продвижения в должности на конкурсной основе. Учреждается порядок периодической профессиональной оценки работников, тестирования профессиональной неподкупности и другие меры предупреждения коррумпированности и обеспечения профессиональной неподкупности личного состава. 

Определяется понятие статуса полицейского и спектр должностей, которые воспользуется данным статусом, с исключением возможности применения статуса и званий полицейского для работников из аппарата МВД, Генерального Инспектората Полиции и других подразделений, которые не выполняют установленные настоящим законом задачи Полиции.

Отдельный раздел проекта относится к правовой и социальной защите полицейского со стороны государства. В этом отношении законодательно регламентировано право на защиту со стороны государства, обязательное государственное страхование, медицинское обеспечение, обеспечение служебным жильем и др.

С целью обеспечения преемственности в деятельности Полиции, избежания массовых увольнений квалифицированного персонала, сохранения и обеспечения существующих социальных прав и гарантий, в проекте предусматривается, что работники Министерства внутренних дел, его подчиненных и деконцентрированных структур, имеющие специальные звания полиции и достигшие календарную выслугу в органах национальной обороны, государственной безопасности и общественного порядка в 12 лет 6 месяцев, которые  продолжают выполнять свои обязанности в Министерстве внутренних дел, его подчиненных и деконцентрированных структур, хотя на занимаемые ими  должности не распространяется статус полицейского, будут пользоваться правами, предусмотренными в статьях 65, 66, частями (1) и (2) статьи 62 настоящего закона,  до достижения выслуги, предоставляющей право выхода на пенсию по выслуге лет в соответствии с Законом о пенсионном обеспечении военнослужащих и лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел №1544 от 23 июня 1993 года.

В то же время, работники Министерства внутренних дел, его подчиненных и деконцентрированных структур, чьи должности не являются полицейскими, но которые до вступления в силу настоящего закона имели специальные звания полиции и продолжают выполнять обязанности в Министерстве внутренних дел, будут составлять резерв Полиции и имеют право перевода на полицейскую должность на протяжении следующих 3 лет, с включением выслуги лет до перевода в выслугу лет по полицейской должности.

Таким образом, были предусмотрены необходимые гарантии для смягчения негативных последствий по отношению к нынешнему личному составу, а также для обеспечения непрерывности и сохранения профессионалов в новой структуре Полиции.

Также лицам, к которым после вступления в силу настоящего закона не применяется статус полицейского, но которые остаются в занимаемой должности, заработная плата устанавливается в размере не меньшем, чем заработная плата по полицейской должности до вступления в силу настоящего закона.
В результате анализа расходов на содержание Полиции, фонд заработной платы за счет государственного бюджета на 2013 год оценивается в 363,8 млн. леев (8662 ед. х 3500 леев х 12 месяцев), что на 202,1 млн. леев больше, чем в 2012 году, за счет перехода на финансирование Полиции исключительно из государственного бюджета и сокращения переводов к бюджетам административно-территориальных единиц.

 Проведение процесса демилитаризации некоторых категорий работников, составляющих Полицию и разграничение статуса полицейского от других категорий государственных служащих и служащих, обеспечивающих деятельность Полиции – потребность в финансовых средствах на эти цели составляет около 73,3 млн. леев. Указанная сумма образуется из выплаты единовременных пособий при увольнении лиц, имеющих на данный момент статус полицейского 27,4 млн.леев - мера, которую необходимо осуществить в 2013 году, а также из выплат в бюджет государственного страхования (23%) и взносов обязательного медицинского страхования со стороны работодателя (3,5%) в размере 18,9 млн. леев ежегодно (на 2013-2015 годы сумма составляет 56,8 млн. леев) Одним из факторов, влияющих на снижение расходов, станет отсутствие необходимости в вещевом снабжении лиц, которые вследствие процесса демилитаризации (около 1700 человек) станут государственными служащими/служащими. Таким образом, ожидаемая экономия средств оценивается в 3,6 млн. леев.

Динамика  количества полицейских, которые получат право выхода на пенсию в течение следующих 5 лет (около 360 человек ежегодно) показывает рост потребностей в финансовых средствах на эти цели примерно на 15,3 млн. леев (360 чел. х 42640 леев). 

Помимо этого, проект станет основанием для разработки и утверждения нового нормативно-законодательного поля, имеющего цель оптимизации внутренних процедур деятельности, совершенствования порядка отбора, зачисления, продвижения, воспитания и профессионального обучения персонала Полиции, что является непременным требованием при реализации обязательств Республики Молдова в процессе либерализации визового режима с Европейским Союзом.

Проект был согласован с заинтересованными министерствами и учреждениями, большинство замечаний и предложений которых были учтены при его доработке.

В контексте реформирования Министерства внутренних дел и его подразделений, становится явной важность данного проекта закона в деле консолидации Полиции как специализированного института государства, задачей которого является защита прав и основных свобод граждан путем осуществления деятельности по поддержанию и обеспечению общественного порядка и безопасности, предупреждению, раскрытию и расследованию преступлений и правонарушений.

 Министр внутренних дел
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