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Biroului permanent al Parlamentului 
Republicii Moldova 


În conformitate cu prevederile art.73 din Constituția Republicii Moldova și a art. 47 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, se înaintează, cu titlu de inițiativă legislativă, proiectul Hotărârii Parlamentului cu privire la Raportul general al Consiliului pentru egalitate privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2022.


Anexe:
1. Proiectul de hotărâre – 2 file;
2. Nota informativă – 1 filă.
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Proiect

HOTĂRÂRE 
cu privire la Raportul general al Consiliului pentru egalitate privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în 
Republica Moldova în anul 2022
 
[bookmark: _Hlk130983303]În temeiul art.128 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, al art.12 alin.(2) din Legea nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalității și al punctelor 28 și 29 ale Regulamentului de activitate al Consiliului pentru egalitate, adoptat prin Legea nr.298/2012,
Parlamentul adoptă prezenta hotărâre.
 
Art.1. – Se ia act de Raportul general al Consiliului pentru egalitate privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2022, precum și de opinia Comisiei drepturile omului și relații interetnice a Parlamentului privind activitatea Consiliului pentru egalitate în perioada indicată.

Art.2. – (1) Se stabilește că raportul reprezintă o generalizare a problemelor de asigurare a egalității, în cele mai importante domenii ale vieții sociale, identificate în urma examinării plângerilor adresate Consiliului pentru egalitate pe marginea faptelor de discriminare, dar și în urma examinării legislației și a proiectelor de acte normative. 
  (2) Se apreciază evaluarea de ansamblu a situației din domeniul prevenirii și combaterii discriminării și asigurării egalității în Republica Moldova în anul 2022 și se confirmă importanța sintezei recomandărilor emise de către Consiliul pentru egalitate. 

Art.3. –  (1) Autoritățile și entitățile vizate în Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2022 vor examina recomandările înaintate de Consiliul pentru egalitate și vor identifica soluții pentru implementarea acestora. 
(2) În scopul îmbunătățirii situației în domeniul prevenirii și combaterii discriminării și asigurării egalității, autoritățile și entitățile vizate în Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2022 vor informa Parlamentul în termen rezonabil cu referire la implementarea recomandărilor. 
 
Art.4. – Guvernul va elabora și prezenta Parlamentului proiectele de acte normative în conformitate cu standardele internaționale privind prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității și va colabora în mod constant cu Consiliul pentru egalitate. 

Art.5. – Comisiile permanente a Parlamentului în activitatea lor vor ține cont de recomandările înaintate de către Consiliul pentru egalitate în Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2022, reieșind din domeniile de activitate stabilite prin Hotărârea Parlamentului nr. 72/ 2019.
 
Art.6. – Consiliul pentru egalitate, în calitate de autoritate bugetară autonomă, instituită în scopul prevenirii și combaterii discriminării și asigurării egalității își va exercita atribuțiile în strictă conformitate cu prevederile Legii cu privire la asigurarea egalității nr.121/2012 și a Legii cu privire la activitatea Consiliului pentru egalitate nr. 298/2012.
 
Art.7. – Controlul asupra executării prezentei hotărâri se pune în sarcina Comisiei drepturile omului și relații interetnice a Parlamentului.
 
Art.8. – Prezenta hotărâre intră în vigoare la data adoptării.
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NOTA INFORMATIVĂ
În conformitate cu prevederile art.12 alin.(2) din Legea nr.121/2012, Consiliul pentru egalitate are atribuția de a prezenta Parlamentului la începutul fiecărui an, până la data de 15 martie, un raport general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării, acesta fiind publicat pe pagina web a Consiliului.
Concomitent, Regulamentul de activitate al Consiliului, adoptat prin Legea nr. 298/2012, la pct. 28 stabilește „Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării se prezintă Parlamentului anual, până la data de 15 martie. Raportul conține și informații privind activitatea Consiliului în anul precedent.”
Pct. 29 al Legii prenotate statuează că, „În termen de cel mult 3 luni de la data prezentării, raportul general este audiat în plenul Parlamentului. În urma audierii, Parlamentul adoptă o hotărâre.”
Subsidiar, Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, la art.128 stabilește expres că autoritățile publice sunt obligate să prezinte rapoarte anuale în plenul Parlamentului în termenele prevăzute de legislația în vigoare. 
Întru executarea normelor legale invocate, se propune plenului Parlamentului spre examinare proiectul de Hotărâre al Parlamentului cu privire la Raportul general al Consiliului pentru egalitate privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2022.
Raportul general elucidează problemele de asigurare a egalității, în cele mai importante domenii ale vieții sociale și prezintă o generalizare a informației cu privire la fenomenul discriminării în Republica Moldova pentru anul respectiv, precum și a activității de prevenire și combatere a acestuia, dar și de promovare a egalității. La fel, prin documentul prezentat, Consiliul vine cu o generalizare a activității sale cu referire la promovarea egalității prin informarea și sensibilizarea populației asupra fenomenului discriminării, menite să crească gradul de cunoaștere a populației despre posibilitățile de revendicare a dreptului la egalitate și nediscriminare. 
Totodată, în raportul general Consiliul prezintă succint informația privind serviciile sociale disponibile persoanelor cu dizabilități severe, obținută în baza studiului realizat în perioada de referință, cu scopul de a evalua accesibilitatea serviciilor sociale pentru acest grup de persoane.
Astfel, ansamblul aspectelor menționate, precum și imperativul edificării unei societăți incluzive, unde oamenii se bucură de oportunități egale și își realizează drepturile și libertățile fără discriminare, impun examinarea recomandărilor Consiliului specificate în raportul general. Or,  implementarea acestora va spori îmbunătățirea situației în domeniul prevenirii și combaterii discriminării și asigurării egalității.
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