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asupra proiectului de lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

(nr.216 din 27.06.2017)

Examinand proiectul de lege pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, inaintat cu titlu de initiativa de
catre Guvern, cu adresa nr.216 din 27.06.2017, DIRECTIA GENERALA
JURIDICA, in temeiul art.54 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Legea
nr.797/1996, avizeaza proiectul cu urmétoarele observatii si propuneri.

1.Prezentul proiect de lege are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea art.9-10, art.33, art.55-56, art.62-63, art.65, art.78, art.82, art.85-88,
art.97, art.103, art.105, art.110-111, art.114, art.126-127, art.136' , art.160, art.162,
art.165', art.169, art.178-179, art.186, art.211', art.247, art.249, art.251-252, art.318,
avand ca scop, potrivit notei informative aditionale, ca prin rectificérile propuse se va
aduce “imbundtdfirea mediului de afaceri si a climatului investitional in Republica
Moldova”.

2. Cu titlu de informare si recomandare, mentiondm ca de la inceputul anului
curent si pand in prezent, au fost introduse in Parlament o serie de alte proiecte care
au ca obiect de reglementare modificarea si/sau completarea Codului muncii al
Republicii Moldova (proiectele de lege nr.65/2017; nr.173/2017; nr.176/2017,
nr.187/2017), motiv pentru care sugeram comasarea acestora intr-un singur proiect de
lege in conformitate cu prevederile art.56 alin.(5) din Regulamentul Parlamentului,
care expres prevede:

”(5) Daca sint inregistrate mai multe proiecte de acte legislative ce vizeazd
modificarea si/sau completarea mai multor articole din acelasi act legislativ, la
propunerea comisiei sesizate in fond, acestea pot fi comasate, pentru examinare in
lectura a doua, intr-un singur proiect ”.

3. Prin continutul sdu normativ, proiectul de lege se incadreazd in categoria
legilor organice, fiind incidente prevederile art.72 din Constitutia Republicii Moldova.



4. Sub aspectul conditiilor de elaborare si redactare a unui act legislativ,
stabilite prin Legea nr.780/2001 privind actele legislative, formuldm urmatoarele
observatii si propuneri:

a) la pct.3, privind excluderea alin.(6) din art.33 din Codul muncii (Actiunea
contractului colectiv de muncd), care actualmente prevede cd “La expirarea
termenului contractului colectiv de muncd, acesta continud sd-gi producd efectele
pind la momentul incheierii unui nou contract sau pind cind pdrtile nu vor decide
asupra prelungirii acestuia”. Semnalam, cé aceastd solutie legislativd nu are o
argumentare suficient de clara in textul notei informative aditionald proectului, motiv
pentru care sugerdm regéandirea acesteia.

Totodatd, in scopul asigurarii unei stabilititi a legii pdrtilor, precum e contractul
colectiv de munc#, propunem o imbunatdtire a normei actuale consacratd duratei
contractului colectiv de munca ce “nu poate fi mai micd de un an”, prevazuti la
alin.(1') din acelasi articol (art.33), dupa urmatorul model:

(1) Contractul colectiv de muncd se incheie pe o perioadd determinatd, care nu
poate fi mai micd de 12 luni §i mai mare de 24 de luni.

(2) Partile pot hotdri prelungirea aplicdrii contractului colectiv de muncad, in
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conditiile stabilite de prezentul cod, o singura datd, cu cel mult 12 luni.”;

b) la pct. 4, semnaldm cé solutia legislativa propusa pentru art.55 lit.b), in raport
cu redactia actuala a acestei prevederi nu aduce o plus valoare acesteia, iar litera ¢’ )
propusd pentru completarea art.55 (Contractul individual de muncd pe duratd
determinatd), urmeazd a fi exclusad din proiect ca superflue. Or, dreptul cetdtenilor
strdini de a se angaja in cAmpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova, este expres
prevazut in art.3 lit.b) si art.46 alin.(9) din prezentul cod. Potrivit normelor
specificate, cetatenii striini si apatrizii se afld in sfera de actiune a Codului muncii, ca
parte a contractului individual de munca, care presteazd muncd pentru un angajator
care isi desfagoard activitatea in Republica Moldova;

c) la pct.5, semnalam cd solutia legislativa propusd pentru art.56 alin.(3), prin
care se propune anularea inregistririi/evidentei si numerotirii contractelor individuale
de muncd incheiate de cétre angajator cu salariatii, va duce nemijlocit la agravarea
procesului de monitorizare a modului de Incadrare in munci, perfectare a contractelor
individuale de munca si diminuare a fenomenului ,, muncii nedeclarate”.

In aceste conditii, sugerdm regandirea solutiei legislative propusi la pct.5 al
articolului unic, in vederea oportunititii acesteia;

d) semnalam, cé la pct.9, pct. 12 in partea ce tine de textul propus pentru art.86
alin.(2), pct.pct. 16-22, pct.pct.32-36, solutia legislativa este identicd, avand la baza sa
propunerea de a reduce cu 2 ani, concediul suplimentar nepldtit pentru ingrijirea
copilului de la varsta de 3 ani pind la 6 ani, stabilit in art.126 din Codul muncii.
Semnaldm, cd formula propusa in proiectul de lege nu este suficient de argumentata
in nota informativd aditionala, avand in vedere c& instituind dreptul la concediul



suplimentar neplétit pentru ingrijirea copilului de la varsta de 3 ani pana la 6 ani, care
este un drept optional al salariatului, legiuitorul a pornit de la interesul major al
copilului. Or, efectuarea concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului
nu este obligatorie si poate avea loc doar la solicitarea scrisa a salariatului, respectiv
cu suspendarea contractului individual de muncd pentru aceastd perioadd si
mentinerea locului de munca a celui in cauza;

e) la pct. 12, atentiondm ci prin textul propus pentru litera y' ) alin.(1) art.86 din
Codul Muncii, trebuie regandit si reformulat, or din acesta rezultd ci odatd cu
obtinerea statutului de beneficiar de pensie pentru limita de virsta aceasti categorie de
salariati apriori este calificatd inaptd de muncd, or, prin aceastd solutie legislativa se
incearcd instituirea concedierii salariatilor — desfacerii din initiativa angajatorului a
contractului individual de munca pe durati nedeterminatd, precum si a celui pe durata
determinatd, la “detinerea de cdtre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de
virstd”. Mai mult, in raport cu categoria de salariati specificati la art.82 lit i) din
Codul muncii, pentru care concedierea poate avea loc doar la atingerea virstei de 65
de ani, cu Incetarea contractului individual de munci in ”circumstante ce nu depind
de vointa pdrtilor”, atentiondm ca se aduce atingere principiului constitutional de
egalitate si nediscriminare, statuat in art.16 din Constitutie, or, virstd standard de
pensionare in Republica Moldova stabilitd in conformitate cu Legea nr.156/1998 este
de 63 de ani pentru femei si barbati fara nici o discriminare;

f) la pct. 15, semnalam ci solutia legislativd propusa pentru art.97 alin.(1) din
cod, referitor la stabilirea zilei de munca partiala sau a s@ptamanei de munca partiala
la solicitarea salariatilor, care au copii in virstd de pina la 10 ani (actualmente
aceastd normd prevede pind la 14 ani), necesitd a fi coroborata si cu alte prevederi
din prezentul cod, consacrate salariatilor care au copii de pina la varsta amintita, de
exemplu: art.85 alin.(2) referitor la acceptarea demisiei in termeni redusi in cazul
salariatilor care au copii de aceastd varsta, art.120 alin.(2) privind acordarea unui
concediu anual nepldtit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice, care poate fi
anexat la concediul anual de odihna platit, art.121 alin.(1) cu privire la acordarea
concediului suplimentar plétit cu o durata de 4 zile, art.249 alin.(2) limitarea trimiterii
in deplasare a salariatilor specificati in acest articol, care au copii de varsta amintita.
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