LEGE

cu privire la grupurile de actiune locala

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul legii si obiectul de reglementare

(1) Scopul prezentei legi este crearea cadrului legal privind constituirea si
functionarea grupurilor de actiune locala.

(2)Prezenta lege reglementeaza modul de constituire, activitatea,
reorganizarea si lichidarea grupurilor de actiune locala.

Articolul 2. Notiuni generale
Tn sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale semnifica:

abordare LEADER - abordare astfel cum este definita in Legea nr. 276/2016
cu privire la principiile de subventionare in dezvoltarea agriculturii si mediului rural;

dezvoltare rurala — dezvoltare astfel cum este definita in Legea nr. 276/2016
cu privire la principiile de subventionare in dezvoltarea agriculturii si mediului rural;

grup de actiune locala (in continuare — GAL) — asociatie nonprofit, apolitica,
cu statut de persoana juridica, creata in scopul elaborarii si implementarii strategiilor
de dezvoltare locala in cadrul Programului LEADER, in baza de parteneriat teritorial
stabilit la nivel local intre sectoarele public, antreprenorial si civic, in care niciunul
dintre aceste sectoare nu poate avea mai mult de 49% dintre drepturile de vot la nivel
decizional;
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Program LEADER - program astfel cum este definit in Legea nr. 276/2016
cu privire la principiile de subventionare in dezvoltarea agriculturii si mediului rural;

sector antreprenorial — totalitatea persoanelor fizice si juridice care
desfasoara activitate de intreprinzator, inregistrate in modul stabilit de legislatie;

sector civic — totalitatea cetatenilor activi si a formelor asociative de tip
apolitic, care nu sunt parti ale unei institutii publice sau ale sectorului antreprenorial;

sector public — totalitatea autoritatilor administratiei publice locale de nivelul
ntéi, care sunt constituite si activeaza pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale
care intra in componenta unui GAL;

strategie de dezvoltare localad — ansamblu de actiuni integrate axate pe
dezvoltarea locala, elaborate si implementate de un GAL in baza principiilor
abordarii LEADER, care contribuie la atingerea obiectivelor stabilite la nivel local
si national.

Articolul 3. Statutul juridic al GAL-ului
(1) GAL-ul se constituie benevol si are statut de persoana juridica.

(2) GAL-ul are simbolica proprie, care nu coincide cu simbolica de stat a
Republicii Moldova, a altor state sau a altor entitati.

(3) GAL-ul dispune de sediu. Sediul GAL-ului este considerat sediul
organului sau executiv, Tnregistrat Tn Registrul de stat al persoanelor juridice. GAL-
ul poate avea si alte adrese pentru corespondenta.

(4) GAL-ul activeaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, a Codului
civil, a Legii nr. 276/2016 cu privire la principiile de subventionare in dezvoltarea
agriculturii si mediului rural, a Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia publica
locala, a prezentei legi, a statutului si a regulamentelor sale interne.

Articolul 4. Scopul si sarcinile GAL-ului
(1) GAL-ul se constituie in scopul dezvoltarii teritoriilor rurale din
componenta acestuia, inclusiv pentru elaborarea si implementarea strategiilor de

dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii.

(2) Sarcinile principale ale GAL-ului sunt urmatoarele:
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a) identificarea unui teritoriu rural constituit din localitati Tnvecinate, coeziv
din punct de vedere social, economic si natural, caracterizat prin identitate locala,
traditii, nevoi si asteptari comune, in cadrul caruia se va implementa strategia de
dezvoltare locala;

b) elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare locala;

c) atragerea surselor financiare pentru implementarea strategiei de dezvoltare
locals;

d) consolidarea capacitatilor membrilor GAL-ului Tn domeniul dezvoltarii si
implementarii proiectelor de dezvoltare rurala, inclusiv a competentelor manageriale
ale acestora;

e) asigurarea implementarii proiectelor de dezvoltare a teritoriului GAL-ului;

f) organizarea si desfasurarea concursului de selectare a proiectelor sustinute
de GAL care vor fi finantate prin intermediul Programului LEADER,;

g) selectarea proiectelor in baza de concurs, conform prioritatilor stabilite Tn
strategia de dezvoltare locala a GAL-ului;

h) dezvoltarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si internationale;

i) monitorizarea implementarii proiectelor de dezvoltare rurala Tn cadrul
GAL-ului;

j) colaborarea cu autoritatile publice;

k) realizarea sarcinilor suplimentare agreate de Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului (in continuare — organ central de specialitate).

(3) GAL-ul sustine si finanteaza proiecte de dezvoltare locala, in baza de
concurs, conform procedurii aprobate de adunarea generala.

Articolul 5. Proprietatea GAL-ului

(1) GAL-ul poate avea Tn proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise
de lege. Proprietatea GAL-ului este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor
statutare.

(2) Proprietatea GAL-ului se formeaza din orice surse neinterzise de lege,
inclusiv:

a) cotizatii de membru;

b) granturi si donatii;

c) fonduri publice, incluzédnd si mijloace financiare obtinute Tn urma
desemnarii procentuale.

Articolul 6. Principiile de activitate ale GAL-ului

Tn vederea realizarii scopului si sarcinilor sale, GAL-ul respecti urmatoarele
principii:
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a) principiul nediscrimingarii — neadmiterea niciunui fel de discriminare a
membrilor sai sau a categoriilor de membri, inclusiv pe criterii de gen, religie sau
etnie;

b) principiul transparenrei si participarii — desfasurarea activitatii in mod
transparent si promovarea participarii membrilor sai in procesul de luare a deciziilor;

c) principiul imparyialitarii si echitarii — asigurarea impartialitatii si echitatii
in procesul luarii deciziilor, Tn alocarea si utilizarea resurselor;

d) principiul rentabilitarii — asigurarea realizarii sarcinilor la un nivel
profesional Tnalt, cu utilizarea optima a resurselor financiare.

Articolul 7. Principiile Programului LEADER

La constituirea GAL-urilor trebuie sa se tina cont de urmatoarele principii
esentiale ale Programului LEADER:

a) abordare teritoriala — reprezentarea de catre un GAL a unui teritoriu rural
omogen, coeziv din punct de vedere social, economic, natural, constituit din cel putin
trei unitati administrativ-teritoriale de nivelul intai invecinate. Programul LEADER
se aplica in teritorii cu o populatie cuprinsa intre 10000 si 60000 de locuitori
reprezentate de un GAL,;

b) parteneriate locale — crearea de parteneriate ce implica reprezentanti ai
sectoarelor public, antreprenorial si civic, Tn care niciunul dintre aceste sectoare nu
are mai mult de 49% dintre drepturile de vot la nivel decizional;

c) abordare ,,de jos in sus” — participarea activa a populatiei locale la
planificarea activitatilor, la luarea deciziilor si la implementarea strategiilor de
dezvoltare locala;

d)acriuni integrate si multisectoriale — elaborarea strategiilor de dezvoltare
locala ce cuprind actiuni integrate si multisectoriale bazate pe interactiunea
partenerilor locali, in scopul dezvoltarii echilibrate a teritoriului;

e) colaborare in refea — colaborarea in cadrul retelelor regionale, nationale si
internationale prin stabilirea legaturilor si realizarea proiectelor de dezvoltare a
teritoriului GAL-ului;

f) inovarie — stimularea unor abordari noi in dezvoltarea zonelor rurale,
inclusiv transferul si modernizarea cunostintelor traditionale sau gasirea unor solutii
noi la problemele rurale persistente care nu au putut fi rezolvate Th mod satisfacator
si durabil prin aplicarea altor metode;

g) cooperare — desfasurarea unor proiecte comune cu grupuri similare in
procesul de cooperare interteritoriala si transnationala.

Capitolul 11
CALITATEA DE MEMBRU SI CONSTITUIREA

Articolul 8. Calitatea de membru
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(1)Orice persoana fizica sau juridica, Tnregistrata in modul stabilit de
legislatie, care are domiciliu sau sediu profesional ori adresa juridica si desfasoara
activitate pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale care intra in componenta
GAL-ului are dreptul sa devina membru al acestuia.

(2) O persoana fizica sau o persoana juridica face parte doar dintr-un singur
GAL.

(3) Fiecare membru reprezinta doar un sector din cadrul GAL-ului.

(4) Calitatea de membru se confirma prin decizia consiliului de administratie
privind aderarea la GAL, potrivit statutului.

Articolul 9. Comitetul de constituire

(1) Comitetul de constituire al GAL-ului se formeaza din reprezentanti ai
sectoarelor public, antreprenorial si civic din teritoriul GAL-ului, in vederea
asigurarii unei reprezentari sectoriale si teritoriale echitabile.

(2) Comitetul de constituire elaboreaza:

a) proiectul acordului de constituire;

b) proiectul statutului;

c) lista fondatorilor GAL-ului, cu delimitarea sectoarelor pe care le
reprezinta;

d) procesul-verbal al sedintei adunarii de constituire.

(3) Comitetul de constituire asigura elaborarea proiectului strategiei de
dezvoltare locala a GAL-ului, consultdndu-l cu populatia de pe teritoriul acestuia.

(4) Comitetul de constituire convoaca adunarea de constituire a GAL-ului.

(5)Dupa alegerea organelor de conducere ale GAL-ului, comitetul de
constituire Tsi inceteaza activitatea.

Articolul 10. Procedura si conditiile de constituire

(1) Un GAL se constituie benevol, in conformitate cu prevederile prezentei
legi.

(2) Teritoriul unui GAL trebuie sa cuprinda doar unitati administrativ-
teritoriale Tnvecinate.
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(3)Orasele fac parte din GAL doar in cazul in care numarul populatiei
acestora nu depaseste limita de 10000 de locuitori.

(4) Decizia privind constituirea unui GAL sau aderarea unitatii administrativ-
teritoriale de nivelul intai la un GAL se adopta de catre consiliul local, in conditiile
stabilite de Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

(5) Crearea GAL-ului are loc prin semnarea acordului de constituire de catre
fondatori sau de catre reprezentantii acestora.

(6) GAL-ul are propria viziune si actioneaza in beneficiul teritoriului sau,
bazéndu-se pe prioritatile de dezvoltare locala reflectate n strategia sa de dezvoltare
locala.

(7) Comitetul de constituire consulta proiectele de documente enumerate la
art. 9 alin. (2) lit. a) si b) si alin. (3) cu potentialii membri ai GAL-ului, consemnand
eventualele propuneri, obiectii si recomandari intr-un proces-verbal.

Articolul 11. Adunarea de constituire

(1) La adunarea de constituire a GAL-ului, fondatorii:

a) semneaza acordul de constituire si statutul GAL-ului;

b)adopta, cu votul a cel putin 2/3 dintre fondatorii prezenti, proiectul
strategiei de dezvoltare locala a GAL-ului;

c) aleg consiliul de administratie si presedintele GAL-ului.

(2) Dupa semnarea si adoptarea documentelor prevazute la alin. (1) lit. a) si
b), presedintele GAL-ului le depune la organul central de specialitate, in doua
exemplare, cu anexarea procesului-verbal al sedintei adunarii de constituire.

Articolul 12. Actele de constituire

(1) Actele de constituire ale GAL-ului sunt acordul de constituire si statutul
acestuia.

(2)Tn acordul de constituire al GAL-ului, in mod obligatoriu, trebuie sa fie
indicate:

a) denumirea deplina si, dupa caz, cea prescurtata a GAL-ului, precum si
adresa juridica a acestuia;

b)scopul si obiectivele strategice ale GAL-ului;

c) perioada de activitate a GAL-ului;

d) lista fondatorilor;
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e) modalitatea de stabilire si cuantumul cotizatiei fiecarui membru;
f) modul si termenele de constituire si inregistrare a GAL-ului.

(3)Tn statutul GAL-ului, In mod obligatoriu, trebuie sa fie indicate:

a) denumirea deplina a GAL-ului;

b) forma juridica de organizare;

c) adresa juridica;

d) denumirile unitatilor administrativ-teritoriale ce intra in componenta GAL-
ului;

e) scopul si obiectivele strategice ale GAL-ului;

f) organele de conducere si control, modul de numire si revocare, competenta,
procedura de convocare si durata mandatului acestora;

g) conditiile si procedura de aderare la GAL, temeiurile si procedura de
incetare a calitatii de membru al GAL-ului;

h) drepturile, obligatiile si responsabilitatile membrilor;

i) sanctiunile aplicabile membrilor care au incalcat prevederile statutului sau
ale regulamentelor interne;

J) procedura de stabilire a cotizatiei de membru;

K) procedura de adoptare si modificare a statutului;

I) modalitatea prin care GAL-ul asigura transparenta activitatii sale;

m) conditiile si procedura de reorganizare si de incetare a activitatii GAL-ului;

n) procedura si termenele de convocare a adunarii generale;

o) sursele, modul de formare si de folosire a proprietatii si a altor bunuri ale
GAL-ului.

(4) Statutul poate contine si alte clauze ce nu contravin legislatiei.

(5) Acordul de constituire se semneaza de catre toti fondatorii, iar procesul-
verbal al adunarii de constituire — de catre presedintele si secretarul adunarii.

(6) Procesul-verbal al adunarii de constituire trebuie sa contina in mod
obligatoriu urmatoarele informatii:

a) data si locul desfasurarii;

b) ordinea de zi;

c) lista participantilor;

d) deciziile aprobate.

Articolul 13. Emiterea deciziei de Tnregistrare sau a deciziei privind refuzul
Tnregistrarii
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(1) Organul central de specialitate instituie o0 comisie care va examina,
conform procedurii aprobate de acesta, actele de constituire si strategia de dezvoltare
locala ale GAL-ului.

(2) Organul central de specialitate:

a) emite o decizie privind Tnregistrarea GAL-ului Tn cazul Tn care comisia
constata ca actele mentionate la alin. (1) corespund prezentei legi;

b) emite o decizie privind refuzul Tnregistrarii GAL-ului Tn cazul in care
comisia constata ca actele mentionate la alin. (1) nu corespund prezentei legi.

(3) Termenul de examinare a actelor mentionate la alin. (1) si de emitere a
deciziei de Tnregistrare sau a deciziei privind refuzul inregistrarii GAL-ului este de
30 de zile.

Articolul 14. Tnregistrarea GAL-ului

(1) GAL-ul se supune inregistrarii la Agentia Servicii Publice in conformitate
cu prezenta lege si cu Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a intreprinzatorilor individuali, ultima fiind aplicata doar Th masura in care
nu contravine prezentei legi. Pentru Tnregistrare se prezinta urmatoarele acte:

a) cererea de inregistrare;

b) procesul-verbal al sedintei adunarii de constituire si actele de constituire;

c) statutul;

d) strategia de dezvoltare locala;

e) lista fondatorilor, care cuprinde: numele, prenumele, sectorul, localitatea,
organizatia/institutia pe care o reprezinta, adresa de domiciliu/adresa juridica,
functia detinuta si semnatura acestora;

f) decizia de inregistrare emisa de organul central de specialitate.

(2) O copie a deciziei de Tinregistrare se prezinta organului central de
specialitate.

(3)Tn termen de 15 zile de la data depunerii actelor prevazute la alin. (1),
Agentia Servicii Publice:

a) emite o decizie de inregistrare a GAL-ului Tn cazul n care acestea
corespund prezentei legi;

b)emite o decizie privind refuzul Tnregistrarii in cazul in care acestea nu
corespund prezentei legi.

(4) Decizia privind refuzul inregistrarii GAL-ului poate fi atacata in instanta
de contencios administrativ competenta in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia.
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(5) GAL-ul, la data inregistrarii sale, devine persoana juridica si se Tnscrie in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

Articolul 15. Drepturile si obligatiile membrilor

(1) Membrii GAL-ului au urmatoarele drepturi:

a) de a beneficia de informatii, consultari, servicii prestate de GAL;

b)de a alege si de a fi alesi in organele GAL-ului;

c) de a propune subiecte de discutie pentru agenda adunarii generale;

d)de a solicita si a obtine informatii privind activitatea GAL-ului, inclusiv
privind modalitatea de administrare a resurselor financiare;

e) de a renunta la calitatea de membru al GAL-ului.

(2) Membrii GAL-ului au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta prevederile statutului si ale regulamentelor interne;

b)de a achita in termen platile si de a-si onora obligatiile financiare, in
conformitate cu statutul GAL-ului;

c) de a participa si a se implica in activitatea GAL-ului;

d) de a participa la elaborarea proiectului strategiei de dezvoltare locala.

Articolul 16. Aderarea noilor membri

(1) Orice persoana fizica sau juridica care doreste sa devina membru al GAL-
ului prezinta o cerere scrisa de aderare consiliului de administratie al GAL-ului.

(2) Cererea de aderare la GAL se respinge in cazul in care:

a) domiciliul, sediul profesional sau sediul juridic al solicitantului se afla n
afara teritoriului GAL-ului;

b) solicitantul nu desfasoara activitate pe teritoriul GAL-ului;

c)exista riscul ca, prin admiterea unui nou membru, sa se Tincalce
proportionalitatea prevazuta la art. 7 lit. b);parteneriate locale

d) solicitantul este membru al altui GAL;

e) solicitantul are antecedente penale nestinse.

(3) Consiliul de administratie, in cel mult 60 de zile, notifica solicitantul cu
privire la rezultatul examinarii cererii lui de aderare la GAL. Datele persoanelor
admise Tn calitate de membri se inscriu Tn registrul membrilor GAL-ului.

Articolul 17. Tncetarea calititii de membru

(1) Membrul GAL-ului care isi muta domiciliul in afara teritoriului GAL-ului
sau isi Tnceteaza activitatea pe acest teritoriu este obligat sa renunte la calitatea de
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membru, notificand n scris asupra acestui fapt consiliul de administratie. Tncetarea
calitatii de membru poate avea loc din initiativa proprie, din oficiu sau prin
excludere.

(2)Tn cazul in care persoana nu notifica Tn scris consiliul de administratie in
termen de 30 de zile de la aparitia Tmprejurarilor prevazute la alin. (1), incetarea
calitatii de membru se constata din oficiu de catre consiliul de administratie.
Tncetarea calitatii de membru atrage radierea numelui sau denumirii acestuia din
registrul membrilor GAL-ului in baza deciziei consiliului de administratie.

(3)Un membru se exclude din GAL, la propunerea consiliului de
administratie, prin decizia adunarii generale, in cazul:

a) ncalcarii sistematice a statutului si a regulamentelor interne ale GAL-ului;

b) refuzului de a achita cotizatia de membru;

¢) cauzarii vreunui prejudiciu material sau de imagine GAL-ului;

e) condamnarii in baza unei sentinte judecatoresti definitive pentru fapte ce
discrediteaza calitatea de membru al GAL-ului.

(4) Decizia de excludere a unui membru, adoptata de adunarea generala, poate
fi contestata in conformitate cu prevederile legislatiei.

Articolul 18. Reorganizarea si lichidarea

GAL-ul se reorganizeaza si se lichideaza in temeiurile stabilite de prezenta lege
si de Codul civil.

Capitolul 111
ORGANELE DE CONDUCERE

Articolul 19. Organele de conducere

(1) Organele de conducere ale GAL-ului sunt:
a) adunarea generala;

b) consiliul de administratie;

c) comitetul de selectare;

d) comisia de cenzori;

e) organul executiv.

(2) Structura, drepturile si obligatiile organelor de conducere ale GAL-ului
sunt stabilite de prezenta lege si de statutul acestuia.

Articolul 20. Adunarea generala si competentele sale
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(1) Adunarea generala este organul suprem de conducere al GAL-ului.

(2) De competenta exclusiva a adunarii generale tin:

a) definirea directiilor prioritare de activitate ale GAL-ului;

b) modificarea statutului;

c) modificarea limitelor ariei teritoriale a GAL-ului Tn cazul
aderarii/excluderii unitatilor administrativ-teritoriale;

d)alegerea si revocarea presedintelui, a vicepresedintelui, a membrilor
consiliului de administratie, ai comitetului de selectare si ai comisiei de cenzori;

e) aprobarea si modificarea strategiei de dezvoltare locala a GAL-ului;

f) aprobarea regulamentelor privind organizarea si desfasurarea concursurilor
de selectare a proiectelor;

g) aprobarea deciziei comitetului de selectare privind proiectele propuse de
GAL spre finantare;

h) stabilirea cuantumului cotizatiei de membru;

i) aprobarea darilor de seama financiare anuale, a rapoartelor de activitate, a
rapoartelor cu privire la venituri si cheltuieli, a bilantului si a rapoartelor anuale ale
consiliului de administratie, comitetului de selectare, comisiei de cenzori, organului
executiv;

J) aprobarea bugetului, planului de activitate si planului financiar anual;

K) aprobarea vanzarii, achizitionarii, gajarii sau ipotecarii oricarui obiect de
infrastructura aflat in proprietatea GAL-ului, aprobarea contractarii de imprumuturi,
credite sau a altor angajamente financiare de catre GAL ori stabilirea unor limite
pentru acestea, Tn functie de interesele GAL-ului;

I) adoptarea organigramei si regulamentelor interne ale GAL-ului;

m) adoptarea deciziei de lichidare a GAL-ului;

n) admiterea de noi membri;

o)solutionarea oricarei alte probleme pentru care statutul cere aprobarea
adunarii generale.

(3) Cvorumul se stabileste prin statut.

(4) Competenta adunarii generale de adoptare a deciziilor, atribuita prin
prezenta lege sau prin statutul GAL-ului, nu poate fi delegata unui alt organ al GAL-
ului.

Articolul 21. Convocarea adunarii generale

(1) Adunarea generala a GAL-ului se convoaca in sedinta ordinara cel putin o
data pe an, in baza deciziei consiliului de administratie, conform statutului.

(2) Adunarea generala extraordinara a GAL-ului se convoaca:
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a) la initiativa consiliului de administratie;

b) la cererea comisiei de cenzori;

c) la cererea comitetului de selectare;

d) la cererea unui grup de membri ai GAL-ului, constituit dintr-un numar de
cel putin 20% din totalul de membri;

e) la cererea organului central de specialitate, Tn conditiile art. 36 alin. (4).

(3)1n cazul In care consiliul de administratie nu convoaca adunarea generala
extraordinara, conform alin. (2), aceasta se convoaca de catre comisia de cenzori sau
de catre comitetul de selectare, sau de catre membrii GAL-ului mentionati la alin.
(2) lit. d), sau de catre organul executiv.

(4) Presedintele GAL-ului, cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurarii
adunarii generale extraordinare, anunta in aceasta privinta, in scris, fiecare membru
al GAL-ului si/sau publica avizul respectiv, in conformitate cu statutul si cu regulile
interne de comunicare.

Articolul 22. Atribuirea voturilor
(1) Tn cadrul GAL-ului, fiecare membru dispune de un singur vot.

(2) Membrul GAL-ului nu participa la vot in cazul:
a) revocarii lui din functia eligibila detinuta in GAL,;
b) declararii de catre el a unui conflict de interese;
c) excluderii lui din GAL.

(3) Membrii consiliului de administratie, ai comitetului de selectare si ai
comisiei de cenzori nu participa la vot in cazul in care adunarea generala adopta
decizii ce vizeaza activitatea organului Tn care acestia activeaza.

Articolul 23. Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie este responsabil fata de adunarea generala
pentru functionarea si gestionarea GAL-ului.

(2) Atributiile consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) asigurarea implementarii deciziilor adoptate de adunarea generala, a
executarii bugetului si planului de activitate;

b) monitorizarea performantelor GAL-ului;

c) aprobarea ncheierii contractelor, in conformitate cu bugetul si planul de
activitate;

d) convocarea adunarii generale;
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e) selectarea si numirea directorului GAL-ului;

f) elaborarea proiectului de buget, a planului de activitate, a raportului anual,
a regulamentelor interne si a altor acte si prezentarea acestora pentru aprobare
adunarii generale;

g)asigurarea respectarii procedurilor in activitatea GAL-ului, conform
prevederilor statutare;

h) asigurarea respectarii procedurilor financiare si a celor de evidenta
contabila;

I) deciderea asupra semnarii de catre director a contractelor a caror valoare
este egala sau depaseste marimea stabilita in statutul GAL-ului;

j) alte atributii ce pot fi stabilite de adunarea generala sau stipulate de statut.

Articolul 24. Componenta consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie se constituie dintr-un numar impar de membri,
din cel putin 5 persoane si din cel mult 11 persoane, toti fiind membri/reprezentanti
ai membrilor GAL-ului, conform art. 7 lit. b).

(2) Componenta numerica a consiliului de administratie, durata mandatului de
membru, retragerea unui membru si posibilitatea substituirii acestuia cu altul pe
durata mandatului neexercitat se stabilesc in statut.

(3) Consiliul de administratie se alege de catre adunarea generala pentru un
mandat de cel mult 3 ani.

(4)Un membru al consiliului de administratie nu poate detine mai mult de
2 mandate succesive. Dupa expirarea celui de-al doilea mandat, membrul consiliului
de administratie are dreptul sa fie reales pentru un al treilea mandat doar daca intre
al doilea si al treilea mandat a trecut cel putin un an.

(5) Fiecare membru al consiliului de administratie actioneaza in interesele
GAL-ului si declara orice conflict de interese aparut in exercitarea atributiilor sale.
Conflictul de interese declarat se solutioneaza in conformitate cu regulamentul cu
privire la procedurile interne de declarare a conflictelor de interese adoptat de
adunarea generala.

(6) Consiliul de administratie isi alege secretarul din randul membrilor sai.
Articolul 25. Convocarea consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat
o0 data la doua luni.
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(2) Consiliul de administratie se convoaca la solicitarea a cel putin o treime
dintre membrii sai, la solicitarea presedintelui sau a directorului GAL-ului.

(3) Sedintele consiliului de administratie se considera deliberative in cazul
prezentei la ele a cel putin unei jumatati dintre membrii sai plus unul.

(4) Deciziile consiliului de administratie se adopta prin consens, iar daca nu
se ajunge la un consens — prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

(5) La sedintele consiliului de administratie, de regula, participa, fara drept de
vot, si directorul GAL-ului.

(6) La sedintele consiliului de administratie se Tntocmeste un proces-verbal,
care se pastreaza in conformitate cu statutul sau cu regulamentele interne ale GAL-
ului.

Articolul 26. Presedintele GAL-ului

(1) Presedintele GAL-ului este, Tn acelasi timp, presedinte al consiliului de
administratie si presedinte al comitetului de selectare.

(2) Atributiile presedintelui sunt urmatoarele:

a) convocarea si prezidarea sedintelor adunarii generale, ale consiliului de
administratie si ale comitetului de selectare;

b)semnarea acordurilor de colaborare si a altor acte, in conformitate cu
deciziile adunarii generale, ale consiliului de administratie si ale comitetului de
selectare;

c) exercitarea altor atributii specificate in statut.

(3) Vicepresedintele exercita atributiile presedintelui in cazul in care cel din
urma nu si le poate exercita din motive obiective.

Articolul 27. Comitetul de selectare
(1) Comitetul de selectare al GAL-ului este un organ colegial compus din cel
putin 5 persoane si din cel mult 11 persoane, alese, prin vot direct, de adunarea

generala pe un termen de cel mult 3 ani.

(2) Componenta numerica si durata mandatului comitetului de selectare se
stabilesc Tn statutul GAL-ului.

(3) Comitetul de selectare are urmatoarele atributii:
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a) elaborarea documentatiei pentru programe locale de finantare;
b)evaluarea si selectarea proiectelor receptionate si propunerea acestora
adunarii generale spre aprobare.

(4) Comitetul de selectare se constituie dintr-un numar impar de persoane,
respectandu-se conditiile prevazute la art. 7 lit. b).

(5) Activitatea comitetului de selectare si atributiile acestuia se stabilesc
printr-un regulament aprobat de adunarea generala.

(6)Tn procesul selectirii proiectelor, comitetul de selectare tine cont de
prevederile cadrului normativ, regulamentele interne si obiectivele strategiei de
dezvoltare locala a GAL-ului.

(7)In activitatea lor, membrii comitetului de selectare sunt obligati Sa-si
declare conflictele de interese. Acestea se solutioneaza in conformitate cu
regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare a conflictelor de interese
adoptat de adunarea generala.

Articolul 28. Comisia de cenzori

(1)Comisia de cenzori supravegheaza activitatea financiar-economica a
GAL-ului.

(2) Comisia de cenzori este formata din cel putin 3 persoane, alese de adunarea
generala pe un termen de cel mult 3 ani. Durata mandatului si componenta numerica
a acesteia se stabilesc Tn statut.

(3) Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

a) directorul GAL-ului, membrii consiliului de administratie si membrii
comitetului de selectare;

b) sotul/sotia, rudele si afinii directorului GAL-ului, ai membrilor consiliului
de administratie sau ai comitetului de selectare pana la gradul al IV-lea inclusiv;

C) persoana cu antecedente penale nestinse.

(4) Atributiile comisiei de cenzori se stabilesc printr-un regulament aprobat de
adunarea generala.

(5) Auditul activitatii financiar-economice a GAL-ului se efectueaza cel putin
0 data pe an, la initiativa comisiei de cenzori, a consiliului de administratie, a
comitetului de selectare sau a presedintelui GAL-ului.
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(6) La solicitarea comisiei de cenzori, consiliul de administratie, comitetul de
selectare si directorul GAL-ului prezinta acesteia documentele privind activitatea
financiar-economica a GAL-ului.

(7)Comisia de cenzori este responsabila de controlul managementului
financiar-economic al GAL-ului si de elaborarea si prezentarea raportului anual cu
privire la acest subiect in fata adunarii generale.

Articolul 29. Prevederi comune referitoare la persoanele cu functii eligibile

(1) Membrii consiliului de administratie, ai comitetului de selectare si ai
comisiei de cenzori sunt persoane cu functii eligibile, nefiind angajate de GAL si
nici remunerate.

(2) Persoanele mentionate la alin. (1) au dreptul, Tn modul stabilit de statut sau
de alte acte interne si Tn functie de resursele financiare disponibile in bugetul GAL-
ului, la rambursarea cheltuielilor suportate in cadrul exercitarii propriilor atributii.

(3)Mandatul membrului consiliului de administratie, al membrului
comitetului de selectare si al membrului comisiei de cenzori se stinge in cazul:

a) excluderii din lista membrilor GAL-ului;

b) renuntarii la mandat in forma scrisa;

c) revocarii prin hotarérea adunarii generale;

d) decesului.

(4) Reprezentantul persoanei juridice membre a GAL-ului poate fi revocat la
solicitarea acesteia. In cazul dat, persoana juridica respectiva trebuie si prezinte
decizia de revocare a reprezentantului si de numire a unei alte persoane in calitate
de reprezentant al sau in cadrul GAL-ului.

(5) Membrii consiliului de administratie, ai comitetului de selectare si ai
comisiei de cenzori se revoca prin hotararea adunarii generale in cazul:

a) constatarii conflictului de interese nedeclarat;

b) absentei nemotivate de la trei sedinte planificate consecutive.

(6)Tn cazul In care o persoana cu functie eligibila din cadrul GAL-ului este
revocata de adunarea generala, la aceeasi sedinta a adunarii se alege o noua persoana
pentru functia ramasa vacanta. Daca alegerea esueaza, functia ramasa vacanta se
suplineste la urmatoarea sedinta a adunarii generale.

Articolul 30. Organul executiv si personalul GAL-ului
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(1) Directorul si contabilul-sef ai GAL-ului se numesc Tn functie, pe baza de
concurs, de catre consiliul de administratie, cu aprobarea adunarii generale.

(2) Concursul de suplinire a functiilor vacante de director si contabil-sef este
unul public, asigurandu-se accesul la informatia privind organizarea si desfasurarea
acestuia.

(3) Functia de director poate fi ocupata de o persoana fizica care intruneste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova,;

b) este stabilit cu domiciliul sau activeaza pe teritoriul GAL-ului;

c) a absolvit o institutie de Tnvatamant superior;

d) are experienta in administrarea unei persoane juridice si/sau in coordonarea
proiectelor de dezvoltare;

e) nu are antecedente penale;

f) are capacitate deplina de exercitiu.

(4) Contabil-sef poate fi o persoana fizica care intruneste urmatoarele conditii:
a) este cetatean al Republicii Moldova,;

b) are studii superioare de profil economico-financiar;

c) are experienta de lucru de cel putin 3 ani in domeniul financiar;

d) cunoaste actele normative din domeniul de specialitate;

e) poseda cunostinte de operare PC (MS Office (Word, Excel));

f) poseda cunostinte de operare a programului de evidenta contabila 1C.

(5) Directorul reprezinta GAL-ul 1in relatiille cu persoanele terte Tn
conformitate cu statutul.

(6) Directorul prezinta raportul de activitate in fata consiliului de administratie
si, de regula, participa la sedintele acestuia, dar nu participa la luarea deciziilor si
nici la vot.

(7) Directorul si personalul executiv sunt angajati in cadrul GAL-ului in
conformitate cu legislatia muncii.

(8)Tn cazul in care un angajat al GAL-ului este si membru al acestuia, a doua
calitate i se suspenda, de plin drept, pe perioada angajarii.

(9) Pentru incilcarea prezentei legi persoanele responsabile poarta raspundere
disciplinara sau contraventionala, iar in cazul in care faptele savarsite Tntrunesc
elementele unei infractiuni — raspundere penala.
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(10) La necesitate, Tn GAL poate fi angajat si alt personal executiv.

Capitolul 1V
MANAGEMENTUL FINANCIAR INTERN

Articolul 31. Sursele de finantare

(1) Drept surse de finantare ale GAL-ului pot servi:

a) cotizatiile anuale de membru;

b) donatiile si/sau granturile;

c) subventiile acordate din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si
mediului rural, in cadrul Programului LEADER,;

d) dobanzile la mijloacele financiare depuse de GAL in conturi bancare;

e) mijloacele financiare obtinute de GAL pentru serviciile prestate.

(2) Fondurile GAL-ului se administreaza de catre consiliul de administratie.
Articolul 32. Cotizatia anuala de membru

(1) GAL-ul percepe o cotizatie anuala de membru pentru acoperirea costurilor
fixe si a altor cheltuieli ce tin de activitatea sa, aceasta fiind achitatda de membrii
GAL-ului la data sau nainte de data stabilita in statut sau in regulamentul intern.

(2) Suma cotizatiei anuale se stabileste in statutul GAL-lui.
Articolul 33. Registrele de evidenta

(1) Tn procesul de activitate, GAL-ul tine urmatoarele registre:

a) registrul membrilor;

b) registrul contractelor;

c) registrul proiectelor si beneficiarilor de suport;

d) registrul monitorizarilor si evaluarilor efectuate la beneficiarii GAL-ului;

e) registrele de evidenta contabila;

f) registrul de inventariere a mijloacelor;

g) registrul proceselor-verbale ale sedintelor adunarii generale, ale consiliului
de administratie, ale comitetului de selectare si ale comisiei de cenzori.

(2) GAL-ul tine evidenta contabila in conformitate cu Legea contabilitatii si
raportarii financiare nr. 287/2017.

Articolul 34. Raportarea anuala
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(1) GAL-ul, in termen de 120 de zile de la finele anului financiar, prezinta
organului central de specialitate, Tn modul stabilit de acesta, darea de seama anuala,
anexand cate o copie a rapoartelor sale financiare.

(2) GAL-ul prezinta raportul anual de activitate pentru perioada 1 ianuarie—
31 decembrie pana la data de 31 ianuarie a anului urmator celui de raportare.

Capitolul V
MONITORIZAREA S| SUPRAVEGHEREA

Articolul 35. Monitorizarea

(1) Activitatea GAL-ului si impactul implementarii proiectelor de dezvoltare
locala gestionate de GAL se monitorizeaza de catre organul central de specialitate,
care este responsabil de implementarea Programului LEADER in Republica
Moldova.

(2) Activitatea GAL-ului se monitorizeaza conform procedurilor aprobate de
organul central de specialitate.

(3)Organul central de specialitate elaboreaza si aproba ghidul GAL-ului
pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala.

Articolul 36. Supravegherea

(1) Organul central de specialitate este in drept sa verifice registrele GAL-ului
in cazul n care:

a) cel putin 10% dintre membrii GAL-ului au depus un demers in care
comunica existenta unor incorectitudini Tn activitatea GAL-ului;

b)dupa analiza darii de seama anuale sau a rapoartelor financiare ale GAL-
ului, constata abateri financiare sau ilegalitati.

(2)Tn cazul depistarii unor incalcari, organul central de specialitate obliga
GAL-ul sa initieze un audit extern, angajand in acest scop o companie de audit
licentiata.

(3) Raportul de audit se prezinta organului central de specialitate. Tn cazul in
care au fost constatate abateri financiare si/sau ilegalitati ori faptul ca GAL-ul nu a
activat Tn conformitate cu prezenta lege, organul central de specialitate solicita
consiliului de administratie sa convoace adunarea generala extraordinara, in cadrul
careia raportul se prezinta membrilor GAL-ului.
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(4) Daca consiliul de administratie nu convoaca adunarea generala in decurs
de 30 de zile, organul central de specialitate convoaca adunarea generala din oficiu.

(5)Ca urmare a sedintei adunarii generale, consiliul de administratie
elaboreaza si prezinta spre coordonare organului central de specialitate un plan de
actiuni pentru inlaturarea iregularitatilor din activitatea GAL-ului si implementarea
recomandarilor organului central de specialitate.

(6) Organul central de specialitate stabileste un termen rezonabil, dar nu mai
mare de 3 luni, pentru realizarea planului de actiuni si, ulterior, verifica realizarea
acestuia.

(7)In cazul in care planul de actiuni nu se realizeaza si GAL-ul nu
implementeaza recomandarile, organul central de specialitate este in drept sa radieze
GAL-ul din Registrul grupurilor de actiune locala.

Articolul 37. Registrul grupurilor de actiune locala

(1) Registrul grupurilor de actiune locala se instituie si se tine de catre organul
central de specialitate.

(2) In Registrul grupurilor de actiune locala, datele privind GAL-ul se introduc
n baza actelor ce atesta inregistrarea GAL-ului de catre organul de Tnregistrare.

(3) Registrul grupurilor de actiune locala contine urmatoarele date cu privire
la fiecare GAL.:

a) denumirea si adresa juridica;

b)numarul unitatilor administrativ-teritoriale si localitatilor ce intra n
componenta GAL-ului, precum si denumirile acestora;

c¢) numarul populatiei din teritoriul GAL-ului;

d) numarul membrilor;

e) numele, adresele si numerele de telefon ale membrilor consiliului de
administratie si ale directorului GAL-ului;

f) data prezentarii ultimului raport financiar anual;

g) detalii privind finantarea oferita GAL-ului din partea statului.

(4) Datele continute in Registrul grupurilor de actiune locala sunt publice in
conditiile si n limitele prevazute de legislatia privind accesul la informatie, secretul
de stat, secretul comercial, protectia datelor personale, registrele, precum si de
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.
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(5)Radierea datelor privind GAL-urile din Registrul grupurilor de actiune
locala are loc in temeiul art. 36 alin. (7) si al actelor ce atesta lichidarea GAL-urilor.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 38. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare peste o luna de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

Articolul 39. Dispozitii tranzitorii

(1) La articolul 14 alineatul (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35, art. 116),
cu modificirile ulterioare, litera i%) va avea urmatorul cuprins:

-i2) decide, Tn conditiile legii, in scopul dezvoltirii locale, infiintarea
asociatiilor nonprofit, apolitice, Tn baza de parteneriat teritorial stabilit la nivel local
intre sectoarele public, antreprenorial si civic, cu statut de persoane juridice,
denumite grupuri de actiune locala, precum si stabileste suport financiar in cazul
cheltuielilor bugetare;”.

(2) La articolul 7 din Legea nr. 220/2007 privind Tinregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a Tintreprinzatorilor individuali (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr. 184-187, art. 711), cu modificarile ulterioare,
alineatul (1) se completeaza cu litera e) cu urmatorul cuprins:

»€) decizia Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului —
pentru grupurile de actiune locala.”

(3)Legea nr. 276/2016 cu privire la principiile de subventionare in
dezvoltarea agriculturii si mediului rural (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2017, nr.67-71, art. 93), cu modificarile ulterioare, se modifica, dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 3, notiunile ,,grup de actiune locala” si ,,strategie de dezvoltare
locala” se exclud.
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2. Tn cuprinsul legii, abrevierea ,,GAL”, la orice forma gramaticald, se
substituie cu cuvintele ,grup de actiune locala” la forma gramaticala
corespunzatoare.
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