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ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

ЗАКОН
о внесении изменений в некоторые нормативные акты (активизация рынка труда)


Парламент принимает настоящий органический закон. 

Ст. I. – В Закон №105/2018 о содействии занятости населения и страховании по безработице (Официальный монитор Республики Молдова, 2018 г., № 295–308, ст. 448), с последующими изменениями, внести следующие изменения:
1) по всему тексту закона слова «помощь по безработице» и «орган лицензирования» в любой грамматической форме заменить словами «пособие по безработице» и «компетентный орган лицензирования» в соответствующей грамматической форме;
2) в	статье 3:
в понятии «страхование по безработице» слова «не может выполнять работу в соответствии со своей подготовкой» заменить словами «не выявил работу, соответствующую своей подготовке»;
«понятие «подходящее рабочее место» признать утратившим силу;
понятие «адаптация рабочего места» изложить в следующей редакции:
«адаптация рабочего места - совокупность действий, предпринимаемых работодателем для облегчения осуществления права на трудоустройство и повышения эффективности труда лица с ограниченными возможностями с учетом индивидуальных потребностей этого лица в выполнении должностных   обязанностей, путем   оснащения   устройствами   и оборудованием для доступа, найма вспомогательного персонала и адаптации помещения;»;
3) в	статье 10:
пункт h) части (5) изложить в следующей редакции:
«h) утверждает годовые планы деятельности, осуществляемые территориальными подразделениями, осуществляет мониторинг и контроль их выполнения;»;
часть (6) изложить в следующей редакции:
«(6) Для выполнения своих задач Национальное агентство обеспечивает потребление через платформу интероперабельности необходимых данных из информационных систем других органов государственной власти/учреждений и, соответственно, доступность данных из принадлежащих ему информационных систем и их предоставление для платформы операционной совместимости, в соответствии с положениями законодательства об обмене данными и операционной совместимости и с соблюдением законодательства о защите персональных данных.»;
часть (7) дополнить пунктом b1) следующего содержания:
«b1) обеспечивает выполнение процесса профилирования безработных и составление индивидуального плана трудоустройства с целью определения наиболее подходящих мер по содействию занятости в соответствии с выявленным профилем;»;
пункт с) после слов «свободных рабочих мест» дополнить текстом:
«, установление партнерских отношений с работодателями на местном уровне»;
пункт f) изложить в следующей редакции:
«f) разрабатывает и предлагает на утверждение Национальному агентству годовой план работы»;
4)	часть (1) статьи 14 дополнить пунктом a1) следующего содержания:
«a1) размещение на портале www.angajat.md без необходимости письменного информирования территориального подразделения вакантных рабочих мест, в том числе созданных и/или зарезервированных для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями, в течение срока, указанного в пункте b);»; 
пункт с) признать утратившим силу;
4) в	статье 20:
в пункте а) части (4) слово «ежемесячно» заменить текстом «один раз в 30 календарных дней»;
дополнить пунктом c1) следующего содержания:
«с1) представлять один раз в 30 календарных дней в письменной форме, на бумажном носителе или в электронном виде, на адрес электронной почты территориального подразделения, до посещения территориального подразделения или в день посещения отчет в формате, установленном Национальным агентством, о проведенных мероприятиях по поиску работы;»;
дополнить пунктом f) следующего содержания:
«f) информирует территориальное подразделение, по телефону или электронной почте, в течение 10 календарных дней со дня выдачи Распределения на соответствующую работу о результатах собеседования с работодателем, с представлением при следующем посещении подтверждения о трудоустройстве, заполненного работодателем.»;
часть (5) после слов «к которому обратился человек» дополнить текстом «, либо с помощью мобильных команд.».
6) дополнить закон статьей 201 следующего содержания:
«Статья 201. Соответствующее место работы
(1) Соответствующее место работы - работа, в том числе работа на определенный срок, с нормальным рабочим графиком, с сокращенным рабочим графиком или с неполным рабочим днем (неполной занятостью), согласно положениям Трудового кодекса Республики Молдова № 154/2003, которая отвечает следующим совокупным условиям:
a)	соответствует образованию/подготовке или профессиональному опыту;
b)	относится к смежным профессиям в той же области профессиональной подготовки;
c)	находится в населенном пункте, где лицо имеет место жительства, проживает или за пределами населенного пункта на расстоянии до 30 км включительно, при условии, что до населенного пункта, где находится соответствующее рабочее место, и обратно можно добраться общественным транспортом, или работодатель предоставляет транспорт.
(2)	Если безработный или агентство не определили соответствующее место работы в течение 3 месяцев со дня регистрации в качестве безработного, соответствующей работой считается вакансия, предполагающая более низкий уровень квалификации по сравнению с уровнем квалификации данного лица по той же или другой специальности профессионального обучения, в зависимости от обстоятельств.
(3)	Для безработных, не имеющих квалификации, подходящей работой является любое рабочее место, предполагающее неквалифицированный труд.»;
7) в	статье 21:
пункт b) части (1) изложить в следующей редакции:
«b) достижение возраста, установленного для получения права на пенсию по возрасту;»;
в пункте g) цифры «60» заменить цифрами «30»; 
дополнить пунктом g1) следующего содержания:
«g1) непредставление один раз в 30 календарных дней в письменной форме на бумажном носителе или в электронном виде на адрес электронной почты территориального подразделения до посещения территориального подразделения или в день посещения отчета в формате, установленном Национальным агентством, о проведенных действиях по поиску работы;»;
в пунктах l) и m) слово «необоснованного» исключить; 
дополнить пунктом q) следующего содержания:
«q) не уведомление территориального подразделения по телефону или
электронной почте в течение 10 календарных дней со дня выдачи соответствующего Распределения на работу о результатах собеседования с работодателем.»;
в части (2) цифры «60» заменить цифрами «30»;
в части (4) цифру «3» заменить цифрой «6»;
8) в	статье 25:
часть (1) дополнить пунктами h) и i) следующего содержания:
«h) формулирование требований и задач заявляемой вакансии;
i) профиль и направления развития местного рынка труда»;
в части (5) слово «утверждается» заменить словом «устанавливается».
9) часть (3) статьи 27 после слова «посредничества» дополнить словами «для территориальных подразделений»;
10)	пункт b) части (2) статье 271 после слов «частного агентства» дополнить текстом «, за исключением обслуживающего персонала,»; 
пункт е) признать утратившими силу;
11)	в статье 31:
пункт а) части (3) изложить в следующей редакции:
«a) курсы профессиональной подготовки на основе ваучеров;»
часть (4) изложить в следующей редакции:
«(4) Порядок профессионального обучения безработных в соответствии с частью (3) статьи 31 устанавливается Правительством.»;
12) в	статье 32:
название изложить в следующей редакции «Курсы профессионального обучения на основе ваучеров»;
в части (1) текст «Курсы подготовки, переподготовки, повышения квалификации и специализации» заменить словами «курсы профессионального обучения на основе ваучеров»;
13)	часть (7) статьи 33 изложить в следующей редакции:
«(7) Обучение на рабочем месте в учреждении предоставляется один раз в течение 24 месяцев с даты завершения предыдущего мероприятия по обучению на рабочем месте.»;
14) в	статье 34:
название изложить в следующей редакции «Профессиональная стажировка»;
дополнить частью (61) следующего содержания:
«(61) Безработные выпускники курсов профессионального обучения на основе ваучеров, предлагаемых Национальным агентством, могут проходить профессиональную стажировку с целью повышения своей практической подготовки.»;
15)	часть (41) статьи 35 признать утратившей силу;
16)	часть (2) статьи 36 изложить в следующей редакции:
«(2) Работодатель, нанимающий безработных из категорий лиц, указанных в пунктах a), c) - j) части (3) статье 23, по направлению территориального подразделения, на неопределенный или определенный срок, с нормальной продолжительностью рабочего графика, с сокращенной продолжительностью рабочего времени или с неполным рабочим днем (неполной занятостью), согласно Трудовому кодексу Республики Молдова № 154/2003, на период не менее 12 месяцев, получает ежемесячные субсидии. Размер ежемесячной субсидии составляет 80% от размера основной заработной платы работника в соответствии с индивидуальным трудовым договором, но не более 50% от среднемесячной заработной платы по экономике за предыдущий год, сроком на 6 месяцев, на каждого трудоустроенного безработного. Субсидия предоставляется в целях частичной компенсации заработной платы трудоустроенного безработного.»;
17)	в статье 39:
в части (4) слово «субсидирование» заменить словом «покрытие», а слово «оцененных» заменить словом «понесенных»;
дополнить частью (91) следующего содержания:
«(91) Получатель субсидии не может также претендовать на активную меру, предусмотренную статьей 40, до истечения 12 последовательных месяцев с даты предоставления субсидии в соответствии с настоящей статьей.»;
18)	в статье 40:
часть (1) изложить в следующей редакции:
«(1) В целях стимулирования создания новых рабочих мест и сокращения безработицы в селах (коммунах) на всей территории Республики Молдова государство предоставляет гранты для поддержки проектов местных инициатив, создающих новые рабочие места.»;
часть (2) изложить в следующей редакции:
«(2) Субсидии предоставляются предприятиям, создающим новые рабочие места в селах (коммунах) на всей территории Республики Молдова и трудоустраивающим безработных, зарегистрированных в территориальных подразделениях.»;
пункт а) части (3) изложить в следующей редакции:
«a) заявка на финансирование с приложением бизнес-плана;»;
часть (6) изложить в следующей редакции:
«(6) Национальное агентство поддерживает финансирование проектов местных инициатив в селах (коммунах) на всей территории Республики Молдова.»;
дополнить частью (63) следующего содержания:
«(63) Субсидия на поддержку проектов местных инициатив может быть предоставлена один раз в 24 месяца с даты последней субсидии, предоставленной в соответствии с настоящей статьей.»;
19) в	статье 41:
 часть (3) изложить в следующей редакции:
«(3) Единовременное пособие, предусмотренное частью (1), предоставляется один раз в течение 24 месяцев с момента трудоустройства и выплачивается равными частями в течение первых шести месяцев с момента трудоустройства»;
дополнить частью (31) следующего содержания:
«(31) Безработные с острой или тяжелой формой инвалидности не могут пользоваться единовременным пособием по трудоустройству, предусмотренным в части (1), одновременно с необлагаемой налогом ежемесячной субсидией, предусмотренной в части (21).»;
20)	статью (44) дополнить частью (4) следующего содержания:
«(4) Безработные, являющиеся получателями других видов пенсий, кроме пенсии по возрасту, в соответствии со статьей 9 Закона №156/1998 о государственной пенсионной системе, могут получать пособие по безработице, если они соответствуют условиям, указанным в части (4) статьи 43.»;
21) в	статье 45:
часть (1) изложить в следующей редакции: 
«(1) Размер пособия по безработице составляет 40% от среднемесячного застрахованного дохода лица за последние 12 месяцев из последних 24 календарных месяцев, предшествующих дате регистрации.»;
часть (4) изложить в следующей редакции:
«(4) Размер пособия по безработице для лиц, находившихся в отпуске по материнству и/или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, определяется исходя из застрахованного дохода лица, полученного до начала отпуска по материнству/отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо исходя из застрахованного дохода, полученного за последние 12 месяцев из последних 24 календарных месяцев, предшествовавших дате регистрации в качестве безработного. Предпочтение будет отдаваться периоду, который предусматривает более высокую сумму пособия по безработице.»;
часть (7) изложить в следующей редакции:
«(7) Национальное агентство обеспечивает передачу в Национальную кассу социального страхования информации об изменении статуса безработного через платформу интероперабельности MConnect.»;
22)	часть (2) статьи 47 изложить в следующей редакции:
«(2) Безработные, зарегистрированные в территориальном подразделении и получающие пособие по безработице, на период выплаты пособия по безработице должны быть застрахованы в системе обязательного медицинского страхования.»;
23) пункт с) части (1) статьи 48 признать утратившим силу;
24) части (2) и (4) статьи 50 признать утратившими силу;
25) часть (3) статьи 54 изложить в следующей редакции:
«(3) При трудоустройстве за границей, граждане Республики Молдова, до выезда представляют в Национальное агентство копию положения об установлении опеки над ребенком, остающимся в стране, выданного в соответствии с Законом № 140/2013 о специальной защите детей, находящихся в группе риска, и детей, разлученных со своими родителями.»;
26) пункт f) части (2) статьи 58 после текста «аналогичных договоров,» дополнить текстом «согласованных путем подписания,»;
27) пункт a) части (3) статьи 59 изложить в следующей редакции:
«a) частное агентство в течение 12 месяцев не осуществляло, согласно информации, имеющейся в распоряжении Государственной налоговой службы, деятельность по найму и размещению на рынке труда трудящихся- мигрантов за рубежом;»;
28) часть (1) статьи 632 изложить в следующей редакции:
«(1) Частные агентства представляют в Национальное агентство для регистрации на бумажном носителе или в форме электронного документа с применением электронной подписи ответственного лица индивидуальные договоры найма, оказания услуг или аналогичные договоры, заключенные между трудящимися-мигрантами и иностранными бенефициарами.».

Ст. II. – В части (11) статьи 12 Закона № 133/2008 о социальной помощи (Официальный монитор Республики Молдова, 2008 г., № 179, ст. 625), с последующими изменениями, цифру «3» заменить цифрой «6».

Ст. III. – В части (4) статьи 4 Закона № 1585/1998 об обязательном медицинском страховании (Официальный монитор Республики Молдова, 1998 г., № 38-39, ст. 280), с последующими изменениями, пункт k) изложить в следующей редакции:
«к) безработные, получающие пособие по безработице, зарегистрированные в территориальных подразделениях по трудоустройству, в период выплаты пособия по безработице;».

Ст. IV. – В тексте Закона № 156/1998 о государственной пенсионной системе (Официальный монитор Республики Молдова, 1998 г., № 111-113, ст. 683), с последующими изменениями, слова «помощь по безработице» в любой грамматической форме заменить словами «пособия по безработице» в соответствующей грамматической форме.

Ст. V. – В тексте Закона № 489/1999 о системе государственного социального страхования (Официальный монитор Республики Молдова, 2000 г., № 1-4, ст. 2), с последующими изменениями, слова «помощь по безработице» в любой грамматической форме заменить словами «пособия по безработице» в соответствующей грамматической форме.

Ст. VI.– В тексте Закона № 289/2004 о временной нетрудоспособности и других пособиях по социальному страхованию (Официальный монитор Республики Молдова, 2004 г., № 168-170, ст. 773), с последующими изменениями, слова «помощь по безработице» в любой грамматической форме заменить словами «пособия по безработице», в соответствующей грамматической форме.

Ст. VII. – В тексте Закона № 39/2006 об установлении дополнительных мер поддержки предпринимательской деятельности, осуществляемой в населенных пунктах района Дубэсарь, расположенных на левом берегу Днестра (Официальный монитор Республики Молдова, 2006 г., № 51-54, ст. 215), с последующими изменениями, слова «помощь по безработице» в любой грамматической форме заменить словами «пособия по безработице» в соответствующей грамматической форме.

Ст. VIII. – В тексте Закона № 190/2003 о ветеранах (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 г., № 84-86, ст. 392), с последующими изменениями, слова «помощь по безработице» в любой грамматической форме заменить словами «пособия по безработице» в соответствующей грамматической форме.

Ст. IX. – Заключительные и переходные положения
(1)	Настоящий закон вступает в силу по истечении 3 месяцев со дня его опубликования в Официальном мониторе Республики Молдова;
(2)	Правительству в течение 3 месяцев со дня опубликования привести в соответствие и утвердить нормативные акты, необходимые для применения настоящего закона.

Председатель Парламента	
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