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Comiisia drepturile omului
si relatii interetnice

CORAPORT
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

(nr. 404 din 17.12.2021)

Comisia drepturile omului si relatii interetnice a examinat proiectul
nominalizat, inaintat cu titlu de ini{iativi legislativi de citre deputatul Doina
Gherman, si constatd urmétoarele.

Potrivit notei informative, prin proiectul dat se propune modificarea
urmdtoarelor acte normative: Codul Muncii nr.154/2003, Legea nr.5/2006 cu
privire la asigurarea egalitit{ii de sanse intre femei gi barbati, si Legea
nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalititii.

Scopul proiectului este de a asigura transparenta salariald in vederea
interzicerii discrimindrii directe §i indirecte a femeilor si birbatilor la
remunerare, $i a stabili obligativitatea utilizirii de citre toti angajatorii a unui
sistem de evaluare echitabili a functiilor.

Astfel, se propune definirea notiunilor ce vizeazi principiul de plati egali
pentru muncd egald sau muncd de valoare egald, inserarea obligatiei
angajatorului de a informa periodic, dar nu mai rar decit o dati in 2 ani
salariatii gi/sau reprezentaniii salariatilor cu privire la remuneratia medie pe
categorie de salariati sau de functii, defalcatd in functie de gen, introducerea
normei privind dreptul angajatului de a solicita §i de a obtine informatii cu
privire la nivelurile de remunerare, defalcat pe sexe, pentru categoriile de
angajati care presteazi munca egald sau munci de valoare egala.

In procesul examindrii proiectului Comisia a constatat ci legislatia
nationald in vigoare nu contine reglementiri ce ar discrimina angajatii ce
activeazd in sectorul public sau privat in partea ce {ine de remunerare in
funcfie de gen. Acest fapt se mentioneazd si in avizul Directiei generale
Juridice.

Codul muncii, Legea salarizirii nr.847/2002, Legea nr.270/2018 privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar, interzic discriminarea pe criterii de
sex la stabilirea si achitarea salariului. Art.10 din Codul Muncii prevede ci,
angajatorul este obligat si asigure o platd egali pentru o munci de valoare
egald. Totodatd, Legea nr.5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse
intre femei si barbati, si Legea nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalititii
previid cd se considerd actiune discriminatorie din partea angajatorului
remunerarea inegala pentru acelasi tip si/sau volum de munci.

Respectiv, proiectul de lege trebuie revizut in vederea excluderii
reglementdrilor ce se suprapun, peniru a corespunde celor trei criterii de
calitate a normelor de drept mentionate in jurisprudenta Curtii
Constitutionale — accesibilitate, previzibilitate si claritate.
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Totodatd, Comisia considers ¢ la promovarea unor modificiri in Codul
muncii este necesard asigurarea unui consens intre partenerii sociali - Guvern,
Patronate gi Sindicate, pentru a garanta obiectivitatea actiunilor propuse si
asigurarea respectdrii principiilor de bazi ale parteneriatului social. Or, nota
. informativi la proiect nu contine referinte la avizarea initiativei legislative de
catre Confederatia Nationald a Patronatului gi Confederatia Nationali a
Sindicatelor. La fel, este necesars fundamentarea economico-financiari pentru
a cunoagte costurile estimate la punerea in aplicare a legii.

Proiectul a fost avizat de o singuri comisie permanenti a Parlamentului -
Comisia agriculturd si industrie alimentard, de Directia generali juridici a
Secretariatului Parlamentului si de Centrul National Anticoruptie.

Raportul de expertizd anticoruptie cuprinde o analizi detaliati a mai
multor factori de risc si a riscurilor de coruptie ale proiectului, i se indic ci:
“in scopul prevenirii aparitiei manifestirilor de coruptie la aplicarea
prevederilor in practici, se recomandi revizuirea acestuia prin prisma
recomandérilor mentionate in raportul de expertiz3”.

Directia generald juridici mentioneazi cd .. atestim ci, legislatia
nationald nu confine reglementiri ce ar discrimina angajatii ce activeazi in
sectorul public sau privat in partea ce {ine de remunerare in functie de gen”.

Astfel, Directia generald juridici a formulat mai multe obiectii pe
marginea proiectului de lege i mentioneazi cd: *Proiectul de lege propune
reglementdri care se suprapun cu cele existente firi a le inlocui, fapt care nu
asigurd claritatea, stabilitatea si predictibilitatea normelor juridice. Luand in
consideratie obiectiile mentionate, recomandim autorului reevaluarea
oportuniti{ii promovarii proiectului de lege”.

Avizul Guvernului n-a fost prezentat.

Reiegind din cele menfionate supra, cu votul majorititii membrilor
prezenti la gedintd, Comisja propune examinarea prezentului proiect de lege in
plenul Parlamentului, in conditiile avizului pozitiv al Guvernului, precum si cu
luarea in considerare a propunerilor si obiectiilor cuprinse in avizul Directiei
generale juridice si in expertiza Centrului National Anticoruptie.

Grigore NOVAC,
Pregedintele Comisiei



