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si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003
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nr. 154-XV din 28 martie 2003. -

Prim-ministy’{ oneili, =) PAVEL FILIP
3 sED\\E‘YE%{N ]
\ G
Contrasemne AP
Vlcepnm-mlmstru
ministrul afacerilor externe S :
si integrarii europene ’ ~ Andrei GALBUR
Ministrul muncii, protecnel ,
. sociale $1 familiei ‘ - Stela Grigoras
Ministrul justitiei " Vladimir Cebotari

W\172.17.20.4\operatorfn008\ANUL 2017\HOTAR ARN\563 11563 | -redactat-ro.docx




Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

" LEGE

pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Prezenta lege asigurd transpunerea Directivei 97/81/CE a Consiliului din
15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de
normd, incheiat de UCIPE, CEIP si CES, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitétilor Europene L 014/9 din 20 ianuarie 1998, a Directivei 2001/23/CE a
Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de
intreprinderi, uniti{i sau pérti de intreprinderi sau unitéti, publicatd in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 082/16 din 22 martie 2001, a Directivei
2002/14/CE a Parlamentului European si a. Consiliului din 11 martie 2002 de
stabilire a unui cadru general de informare §i consultare a lucritorilor din
Comunitatea Europeand, publicati in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene
L 080/29 din 23 martie 2002, precum si, partial, a Directivei 92/85/CEE a
Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de maisuri pentru
promovarea imbundtatirii securitdtii si a sdnititii la locul de munci in cazul
lucritoarelor gravide, care au niscut de curind sau care aldpteazi [a zecea
directivi speciali in sensul articolului 16 alineatul- (1) din Directiva
89/391/CEE], publicati in-Jurnalul Oficial al Comumtanlor Europene L 348/1
din 28 noiembrie 1992.

Articol unic. - Cddul muncii 4a1 Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162,
art.648), cu modificérile ultemoare, se modifica si se completeaza dupad cum

urmeaza:

1. Artlcolul 1: :

dupd definitia notiunii de ,,angajator se introduc doud definitii noi cu
urmétorul cuprins: ~

cedent — persoana fizici sau ]urldlca care, in procesul ' schimbdrii
propnetarulul unitdtii, schimbdrii tipului de proprletate al acesteia sau al
reorganizarii unitatii ce implica schimbarea angajatorului, 1§1 plerde calitatea de
angajator In raport cu unitatea sau o parte a acesteia;

cesionar — persoana fizicd sau juridicd care, in: procesul schimbirii
proprietarului unitagii, schimbdrii tipului de proprictate al acesteia sau al

\\172.17.20.4\operatori\008\ANUL 2017\HOTARARN563 1\563 1 -redactat-ro. docx




4

reorganizdrii unititii ce implicd schimbarea- angajatorului, dobindeste calitatea de
angajator in raport cu unitatea sau o parte a acesteia;”;

dupd definitia notiunii de ,reprezentanti ai salariatilor” se introduc trei
definitii noi cu urmétorul cuprins:

wfemeie gravidd — orice femeie care anuntd in scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate gi anexeazi un certificat medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist, care si-i ateste aceasta stare;

femeie care a ndscut de curind — orice femeie care si-a reluat activitatea de
muncd dupid expirarea concediului postnatal §i soliciti angajatorului in scris
masurile de protectie previzute de lege, anexind un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a niscut;

femeie care aldpteazd — orice femeie care, la reluarea activititii de munci
dupd folosirea concediului postnatal, isi aldpteazi copilul si anunti angajatorul in
scris despre aceasta;”.

2. Articolul 9:

alineatul (1):

litera f) va avea urmiétorul cuprins

,,f) la informarea deplini si veridici privind conditiile de activitate anterior
angajirii sau transferirii intr-o alti functie;”

se completeaza cu litera f') cu urmatorul cuprins: :

»f') la informarea si consultarea privind situatia economicd a unitatii,
securitatea si sdndtatea in munca si alte chestiuni ce tin de functionarea unititii,
in conformitate cu prevederile prezentului cod;”;

se completeaza cu alineatul (1 ) cu urmaétorul cuprins:

) Salariatii nu pot renunga la drepturile ce le sint recunoscute prin
prezentul cod. Orice ingelegere prin care se urmireste renuntarea salariatului la
drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nuli.” '

3. La articolul 10 alineatul (2), literele i) si j) vor avea urmitorul cuprins:

»1) si poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca,
furnizind reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridici necesara in
acest scop, precum si informatia necesari controlului asupra executdrii lui;

j) sa informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economici a
unititii, securitatea si sinitatea in munci si alte chestiuni ce tin de functionarea
unititii, in conformitate cu prevederile prezentului cod;”.

4. Articolul 33:

alineatul (4) va avea urmaitorul cuprins:

»(4) In cazul schimbarii tipului de proprietate al unititii sau a
proprietarului acesteia, contractul colectiv de munca continud si producd efecte
pind la data expirarii sale sau intririi in vigoare a unui alt contract colectiv de

> 9,

munca.
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la alineatul (5), cuvintele " sau schirmbitii tipului de proprietate al unitatii”
se substituie prin cuvintele ,schimbdrii tipului de proprietate al unititii sau a
proprietarului acesteia”.

5. La articolul 42 alineatul (2), litera b) va avea urmatorul cuprins:
»b) informarea si consultarea salariatilor referitor la chestiunile mentionate

la art. 42';".
6. Codul se completeazi cu articolul 42 cu urmétorul cuprins:

~Articolul 42'. Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asiguririi dreptului salariatilor la administrarea unitatii,
previzut la art. 42, angajatorul este obligat sé-i informeze §i sd-i consulte cu
referire la subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul umtém

(2) Obligatia mformam vizeazai:

' a) evolutia recentd gsi evolutia probabild a activitdtilor si situatiei
economice a unitatii;

b) situatia, structura si- evoluna probablla a ocupdrii fortei de munci in
cadrul unitatii, precum si eventualele misuri de anticipare preconlzate in special
atunci cind exista o amenintare la adresa locurilor de munci;

c) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii
sau in relatiile contractuale, inclusiv cele legate de reducerea in masi a locurilor
de muncd sau schimbarea proprietarului unitétii;

d) situatia privind securitatea si sénatatea in munca la unitate, precum si
orice misuri de naturd sa afecteze asigurarea acesteia, inclusiv plamﬁcarea si
introducerea de noi tehnologn, alegerea echlpamentulul de lucru si de protectie,
instruirea salariatilor in materie de securitate si sinatate in munca etc.

- (3) Informarea se face prin transmiterea, In forma scrisi, citre
reprezentantii salariatilor a datelor relevante, complete §i veridice privind
subiectele enumerate la alin. (2), in timp util, care le-ar permite reprezentannlor
salariatilor si pregiteasci, in caz de nece51tate consultarea.

4) Informarea; are loc ori de cite _ori este necesard in virtutea
circumstantelor intervenite, precum si periodic, la intervalele. previzute de
contractul .colectiv de muncd. Informarea periodicd asupra subiectelor

mentionate la alin. (2) nu poate avea loc mai rar decit o- data pe an, cel tirziu in
primul semestru al anului urmator celui de gestlune :

(5) in cazul in care sint preconizate anumite mésuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de punerea
in aplicare a masurilor de rigoare. in caz de lichidare a unitatii sau reducere a
numirului sau a statelor de personal, salariatii vor fi informati despre acest lucru
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de declansarea procedurilor
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previzute la art. 88. Pentru reducerea in masd a locurilor de munci se vor aplica
conditiile de informare si consultare prevazute la art. 88 alin. (1) lit. i).

(6) Daca in cadrul unitdtii nu existd nici sindicate, nici reprezentanti alesi,
informatia mentionatd la alin. (2) se aduce la cunostinta salariatilor printr-un
anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii
(inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele acesteia), precum si, dupa
caz, prin intermediul paginii web sau al mesajelor electronice.

(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de nivel relevant
in raport cu subiectul discutat;

b) pe baza informatiilor transmise conform alin. (3) si a avizului, pe care
reprezentantii salariatilor sint in drept si-1 formuleze in acest context;

¢) in vederea obtinerii unui consens privind subiectele care se incadreazi
in competentele angajatorului, mentionate la alin. (2) lit. b)-d).

In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor au dreptul sd se
intilneascd cu angajatorul §i si obtind un rispuns motivat la orice aviz pe care il
pot formula. in cazul in care sint preconizate anumite mésuri cu privire la
salariati, consultarea se va face astfel incit sd ofere reprezentantilor salariatilor
posibilitatea de a negocia si a ajunge la un consens cu angajatorul inainte ca
mdésurile preconizate s fie puse in aplicare.

(8) In cazul in care in unitate existi un comitet pentru securitate si sinatate
in munca, creat in conformitate cu prevederile Legii securititii si sinatitii in
muncid nr. 186-XVI din 10 iulie 2008, informarea §i consultarea asupra

subiectelor mentionate la alin. (2) lit. d) se vor desfisura in cadrul acestuia.

9 Reprezentan;u salarlaglor precum sl orice experti care 1i asistd nu sint
autorizati sd divulge salariatilor sau tertilor informatii care, in interesul legitim al
unitifii, le-au fost fummate cu titlu confidential, in urma semnirii unui
angajament in forma scrisi. Aceastd restrictie se va aplica oriunde s-ar afla
respectivii reprezentanti sau terti, chiar dup expirarea mandatului lor. La rindul
lor, salariatii nu vor divulga informatiile confidentiale primite in acelagn mod de
la angajator. Nerespectarea confidentialitifii atrage obligatia repardrii de citre
persoanele vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de. la prevederile alin. (1)-(8), angajatorul nu este
obligat si comunice informatii sau si intreprindi consultiri, dacd asemenea
aciuni pot avea ca efect divulgarea unui secret de stat sau a unui secret
comercial. Refuzul angajatorului de a furniza informatii sau de a intreprinde
consultiri asupra subiectelor mentionate la alin. (2) poate fi contestat in instanta
de judecati. -
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(11) La informareasi consultarea salariatilor in legituri cu reorganizarea
unitdtii, schimbarea tipului de propnetate sau a proprietarului acesteia se va fine
cont de stipulirile previzute la art. 197,

(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de munca pot fi
stabilite orice proceduri de informare si consultare, care nu vor diminua
drepturile salariatilor in raport cu prevederile prezentului cod.”

7. Articolul 64 se abrogi.
8. Articolul 97 va avea urmétorul cuprins:

~Articolul 97. Timpul de munci partial (munca pe fractiune de
norma)

(1) Angajatorul poate angaja-salariati cu ziua sau sdptimina de munci
partiala (pe frac;iune de norma), durata concretd a timpului de munci partial
fiind consemnatd in contractul individual de munca, in conformitate cu
prevederile art. 49 alin. (1) lit. 1).

(2) Timpul de munca partial poate fi stabilit §1 dupd 1nche1erea contractului
individual de munc, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii
gravide, a salariatului care are copii in virsti de pind la 10 ani sau copii cu
dizabilitdti (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un
membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul
este obligat sd le stabileascd ziua sau siptimina de munci partial3.

(3) Munca pe fractiune de normi este retribuitd proportional t1mpulu1
lucrat sau in dependen;a de volumul lucrului efectuat.” '

9. Codul se completeaza cu articolul 97' cu urmitorul cuprins:

,,Artlcolul 97", Garangn pentru salarlatn cu timp de munca partial

(1) Nu se.admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor cu timp de
munci partial fati de salariatii cu normi intreagi, care presteazi o munci
echivalentd la aceeasi unitate, dacd un asemenea tratament se bazeazi exclusiv
pe. durata timpului de munca zilnic sau saptammal si nu are’ o Justlﬁcare
obiectiva.

(2) in contextul alin. (1), activitatea in conditiile timpului de munca partial
nu va implica limitarea drepturilor salariatului. privind calcularea vechimii in
muncd, a stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute de lege), durata
concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

(3) Angajatorul:
a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la munca pe fractiune de
norma la toate nivelurile dm umtate inclusiv la functiile calificate si de

conducere;
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b) va asigura, in conformitate cu prevedetile titlului VIII din prezentul
cod, accesul salariatilor cu timp de munci partial la o formare profesionala care
sd le sporeascd oportunititile profesionale si mobilitatea profesionali;

c) va fine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la munca cu
normd intreagd la munca pe fractiune de normé# gi invers sau de a-si majora
durata timpului de munca, in cazul in care apare o asemenea oportunitate.

(4) In vederea facilitirii transferurilor previzute la alin. (3), angajatorul va
informa salariatii despre functiile vacante cu normi intreagi si pe fractiune de
normd apdrute in cadrul unitétii, in termen de 5 zile lucritoare de la data aparitiei
lor. Informatia privind functiile vacante va fi adus3 la cunostinta salariatilor si
reprezentantilor acestora la nivel de unitate printr-un anunt public plasat pe un
panou informativ cu acces general la sediul unitdtii (inclusiv la fiecare din
filialele sau reprezentantele acesteia), precum si pe pagina web, dupi caz.”

10. La articolul 103 alineatul (5), textul ;,a femeilor aflate in concediul
postnatal” se substituie cu textul ,,a femeilor care au niscut de curind, a femeilor

care aldpteaza”.

11.La amcolul 122 almeatul (5), textul ,,art. 64 alin. (2)” se substituie cu
textul ,,art. 9 alin. (1')". '

'12; Codul se completeazé cu articolul 197" cu urmétorul cuprins:

,,Artlcolul 197" Garantn in caz de reorgamzare a umtatn, schimbare a
tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia .

(1) In caz de reorganizare a unltatu schimbare a t1pulu1 de proprietate sau
a proprietarului acesteia, cesionarul preia toate drepturile i obligatiile existente
la data producerii evenimentului, ce decurg din contractele md1v1duale de munca
si contractele colective de munca in vigoare. o -

(2) Reorganizarea unititii, schimbarea tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia nu constituie, in sine, temeiuri de incetare a contractului
individual de munca (cu exceptiile previzute la art. 86 alin. (1) lit. f)). Totodat3,
concedierea salariatilor poate interveni, in asemenea cazuri, ca urmare a reducerii
numarului sau a statelor de personal din unitate. :

(3) In caz de reorganizare a unittii, schimbare a tipului-de proprletate sau
a proprietarului acesteia urmeaza a fi respectat dreptul salariatilor la informare si
consultare. Cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de schimbarea tipului de
proprletate sau a proprietarului unitdtii ori de declansarea procedurii de
reorganizare a acesteia, angajatorul in exercitiu va informa in scris reprezentantii
salariatilor sii referitor la: ‘

a) data sau data propusid a schlmbaru t1pulu1 de proprietate, a
proprietarului unitatii ori a declansarii procedurii de reorganizare;

b) motivele reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate sau
proprletarulul unlta';n, '
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¢) consecintele juridice, economice si sociale ale reorganizarii, schimbrii
tipului de proprietate sau proprietarului unititii pentru salariati;

d) mésurile preconizate cu privire la salariati.

(4) Cesionarul este obligat si ofere reprezentantilor salariatilor séi
informatia mentionati la alin. (3) lit. a) - d) cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte ca reorganizarea unitfifii, schimbarea tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia sa se produci efectiv.

(5) Daca la unitate nu existd nici sindicate, nici reprezentanti alesl,
informatia mentionatd la alin. (3) se aduce la cunostinta salariatilor printr-un
anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii
(inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele unitatii), precum si, dupa caz,
prin intermediul paginii web sau al mesajelor electronice.

(6) In cazul in care cedentul §i/sau cesionarul preconizeazi si intreprindi
anumite mésuri cu privire la salariatii lor, acestea urmeaza a fi consultate cu
reprezentantii salariatilor in conformitate cu prevederile art. 42'.

(7) Daci in procesul de reorganizare a unititii, de schimbare a tipului de
proprietate sau a proprietarului acesteia sint preconizate reduceri ale statelor sau
numdrului de personal, se vor aplica suplimentar prevederile art. 88.”.

13. Articolul 248 va avea urmétorul cuprins:

sArticolul 248. Lucririle la care este interzisa utilizarea muncii unor
categorii de femei - : :

Este interzisi utlllzarea muncii femellor gravide, a femeilor care au nascut
de curind i a celor care alipteazi la lucriri subterane in mine, precum si in orice
alte activitati care prezintd riscuri pentru securitatea sau sindtatea lor, ori pot
avea repercusiuni asupra sarcmn sau aldptarii, conform cerintelor minime
aprobate de Guvern. '

14. Articolul 250 va avea ufmétorﬁl cuprins:

Artlcolul 250. Transferul la o altd munc3 al unor categorii de femei

(1) In cazul in care drept urmare a evaludrii riscurilor profesionale in
conformitate cu Legea securitétii §i sanatatii in munci, munca prestati de citre o
femeie gravidi, o femeie care a nédscut de curind sau una care alipteazd se
dovedeste a prezenta riscuri pentru securitatea sau sinitatea acesteia ori poate
avea repercusiuni asupra sarcinii sau alaptirii, angajatorul ia masurile necesare
pentru ca, printr-o modificare temporard a conditiilor de munci, si excluda
influenta factorilor de risc asupra persoanelor mentionate.

(2) Daci modificarea conditiilor de munci, previzuti la alin. (1), nu este
posibild din motive obiective, femeii gravide, femeii care a ndscut de curind sau
celei care alipteazi i se acordd o alti munci, astfel incit si se evite expunerea
acesteia la factorii de risc identificati in cadrul evaluirii. In perioada activitiii la
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noul loc de muncé femeii.gravide, femeii care a ndscut de curind sau celei care
aldpteaza i se mentine salariul mediu de la locul de munci precedent.

(3) Dispozitiile cuprinse la alin. (1) si (2) se aplici inclusiv in cazurile in
care graviditatea sau aldptarea intervin in perioada prestirii unei munci ce
presupune influenta factorilor de risc, cu conditia informirii cuvenite a
angajatorului.

(4) Femeile gravide, femeile care au nascut de curind si cele care aldpteazi
vor fi inlaturate de la munca de noapte, fiind incadrate intr-o munca de zi, cu
mentinerea salariului mediu de la locul de munci precedent.

(5) Pind la solutionarea chestiunii privind acordarea unei alte munci in
conformitate cu alin. (2)-(4) sau in cazul in care schimbarea locului de munci nu
este posibild din motive obiective, femeile gravide, femeile care au néscut de
curind si cele care aldpteaza vor fi scutite de indeplinirea obligatiilor de munca,
mentinindu-li-se salariul mediu pentru zilele pe care nu le-au lucrat din aceasta
cauzi. -

(6) Fari a aduce atlngere dispozitiilor alin. (1)-(5), femeile care au copii in
virsti de pini la 3 ani, in cazul in care nu au posibilitatea si-si indeplineasca
obligatiile de muncd, sint transferate, in modul previzut de prezentul cod, la un
alt loc de muncd, cu mentinerea salanulul mediu de la locul de munca precedent
pini cind copiii unplmesc virsta de 3 ani.”

. Pres_edi_nfele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
Ia proiectul Legii pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republi¢ii‘Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003

Proiectul a fost elaborat in conformitate cu pct. 37 din Planul national e
~ actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova - Umurqe
Europeand in perioada 2014-2016 (aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr. 808 dir} 7
octombrie 2014), precum §i cu pct. 42 din Planul national de armonizare a legislagei
pentru anul 2016 (aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 38 din 1 februarie 2016} si -
are drept scop principal transpunerea a trei directive in domeniul raporturilor |de
muncé:
» Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-ca
cu privire la munca pe fractiune de normi, incheiat de UCIPE, CEIP si CES

(Uniunea Confederatiilor Industriale si Patronale din Europa, Centrul European al intreprindefilor
Publice si Confederatia Europeand a Sindicatelor);

e Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind aproplek'ea
legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucritoriloy in
cazul transferului de intreprinderi, unititi sau pérti de intreprinderi sau unititf;

o Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului flin
11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si consultarf a
lucritorilor din Comunitatea Europeana.

Cu referire la Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 pri

aldpteazd, mentloném cd aceasta a fost transpusé prm Hotérirea Guvernului nr. 1408
din 27 decembrie 2016. Intrucit Codul muncii reglementeazi doar tangerfial
domeniul securititii §i sdn#tétii In muncd, acesta nu necesiti a fi modificat esential
pentru a fi adus in concordanti cu Directiva, cu atit mai mult c¢i in Cod ﬁgureazii eja
un gir de prevederi care pun in aplicare clauzele Directivei. Astfel, proie se
rezumi la modificarea art. 103, 248 si 250 din Cod, in partea ce tine de implic ea
femeilor gravxde a femeilor care au niscut de curind si a celor care alipte
anumite munci, celelalte aspecte relevante fiind reflectate in Hotirire.

La momentul actual Codul muncii cuprinde mai multe norme consongnte
principiilor promovate de cele patru directive — acesta prevede posibilitatea stabifirii
timpului de munci par;ial (munca pe fractiune de norma3), mentinerea valabilijatii
contractului colectiv i a celor individuale de munci in cazul reorganizirii unititiijsau
schimbdrii proprietarului acesteia, dreptul salariatilor de a fi consultap in probleﬁxele
ce fin de interesele colectivului de munci, transferul la 0 munc3 mai usoari a femdilor
gravide si a celor care alipteazi etc.




Totugsi, in actuala sa redactie, Codul muncii nu asigurd o concordanti deplind
cu directivele mentionate mai sus si necesitd a fi ajustat corespunzitor. In acest sdop,
proiectul instituie un gir de norme noi, care stabilesc:

1) Potrivit Directivei 97/81/CE:

e principiul nediscrimindrii salariafilor cu timp de muncd partial in raportjcu
salariatii cu norma intreagd care presteazd o muncd echivalentd (pct. 9 Hin
proiect);

o obligatia angajatorului de a intreprinde misuri pentru a inlesni accesul la mugca
pe fractiune de normi la toate nivelurile din unitate, inclusiv la functlile
calificate si de conducere (pct. 9 din proiect);

¢ obligatia angajatorului de a informa salariatii despre functiile vacante cu norjna
intreagd si pe fractiune de norm3 apérute in carul unitiitii, in termen de 5 X;e
lucrtoare de la data aparitiei lor (pct. 9 din proiect);

o obligatia angajatorului de a tine cont de cererile salariatilor privind transferul lde
la munca cu norma intreagé la munca pe fractiune de norma i invers sau deja-
si majora durata timpului de muncd, in cazul in care apare o asemerfea
oportunitate (pct. 9 din proiect).

2) Potrivit Directivei 2001/23/CE:

¢ obligatia angajatorilor (cedent si cesionar) de a informa salariatii lor referitor{la
data, motivele si consecinfele reorganizirii unititii, schimbirii tipului He
proprietate sau proprietarului acesteia, precum §i despre masurile preconizdte
cu privire la salariati (pct. 12 din proiect); |

* obligatia angajatorilor (cedent §i cesionar) de a consulta misurile cu privire
salariati preconizate in cadrul procedurii de reorganizare a unititii, schimbare
tipului de proprietate sau proprietarului acesteia cu reprezentantii salariatil
lor, pentru a negocia §i a ajunge la un acord inainte ca misurile respective s3 1
puse in aplicare (pct. 12 din proiect).

§a
a

In contextul transpunerii Directivei 2001/23/CE, tinem si mentionim
legislatia nationald a muncii nu cunoaste asemenea notiuni ca fransferul de
intreprinderi, unitdfi sau pdrti din intreprinderi sau unitdti, de care face uz Directivj.
Totodatd, sub aspect juridic, aceste situafii se incadreazd integral in notiunile de
reorganizare a unitdfii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarulyi
acesteia, folosite in cuprinsul Codului muncii. !

Dat fiind faptul cd in varianta actuald a Codului continuitatea drepturilor L
obligatiilor ce decurg din contractele individuale si cele colective de munci este deg
garantatd §i se extinde asupra cazurilor de reorganizare a unitifii si schimbare




proprietarului acesteia (art. 64 alin. (3)), am considerat oportuni menﬁn;ea
termenilor consacrati in legislafia nationald, fird ca acest lucru si afecteze calitagtea
transpunerii.

3) Potrivit Directivei 2002/14/CE:

e obligatia angajatorului de a informa salariatii cu referire la:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a activititilor si situatiei economic
unitaii; ,

b) situatia, structura §i evolutia probabild a ocuparii fortei de munci in cadrul
unititii, precum si eventualele misuri de anticipare preconizate, in special atunci cjnd
existd o amenintare la adresa locurilor de munci;

c) deciziile care pot genera modificdri importante in organizarea muncii say in
relatiile contractuale, inclusiv cele legate de concedierile colective sau schimblea
proprietarului unitéfii; |

d) situatia privind securitatea §i sinitatea in muncd la unitate, precum $i ogice
masuri de naturd si afecteze asigurarea acesteia, inclusiv planificarea §i introducefea
de noi tehnologii, alegerea echipamentului potrivit, instruirea salariatilor in materig de
securitate gi séndtate in munci etc. (pct. 6 din proiect);

o obligatia angajatorului de a consulta salariatii asupra subiectelor mentiorfate
la lit. b)-d) de mai sus (pct. 6 din proiect).

w
5]

Referitor la lit. d), mentionim c3 obligatia informarii si consultﬁriir salariatflor
privind chestiunile legate de securitatea gi sdnéitatea in muncd decurge direct din prt.
 145i 15 ale Legii securit3tii §i sin&té{ii in muncé nr. 186 din 10 iulie 2008.

4) Potrivit Directivei 92/85/CEE:

e interzicerea utilizirii muncii femeilor gravide, a femeilor care au niscut]de
curind §i a celor care alipteazi (actualmente — a tuturor femeilor) la luctéri
subterane in mine, precum si in orice alte activitéti care prezinti riscuri pe
securitatea sau sinitatea lor (pct. 13); '

e interdicfia de a atrage femeile care au niscut de curind gi care alipte
munca de noapte (pct. 10 din proiect);

e obligatia angajatorului de a modifica temporar conditiile de munci ale femeflor
gravide, ale femeilor care au niscut de curind sau ale celor care aliptehzi
pentru a exclude influenta factorilor de risc asupra lor (si doar in cazul in
acest lucru nu este posibil din motive obiective, de a le acorda un alt loc}de
munci) (pct. 14 din proiect);

e scutirea femeilor gravide, a femeilor care au niiscut de curind si a celor cpre
alipteaza (in redactia in vigoare - doar a celor gravide) de indeplinirea
obligatiilor de muncé pini la solutionarea chestiunii privind acordarea unei

la




munci sau in cazul in care schimbarea locului de munci nu este posibili ¢in
motive obiective (in redactia in vigoare ultima situatie nu este previzuti),
mentinerea salariului mediu pentru zilele pe care nu le-au lucrat din ace
cauzi (pct. 14 din proiect).

Restringerea sferei de aplicare a interdictiei de atragere a femeilor la mupci
care presupun prezenfa factorilor de risc (art. 248) urméireste armonizarea Codylui
muncii cu art. 6 al Directivei 92/85/CEE, dar si cu art. 8 al Cartei sociale europg¢ne
revizuite, pe care Republica Moldova a ratificat-o in 2001. Actuala redactie a art. 248
limiteazi nejustificat accesul tuturor femeilor la anumite munci, ceea ce constithie
discriminare pe criteriu de sex.

In vederea asiguririi unei transpuneri armonioase a prevederilor cuprinse in
cele patru directive, au fost efectuate un sir de modificiri de optimizare, in rezultgtul
cirora unele dintre dispozitiile Codului muncii si-au schimbat locatia — astfel,
dispozitiile alin. (2) din art. 64 au fost transferate la art. 9 alin. (1), cele de la alin.(3)
— la art. 197', iar insusi articolul 64 a fost abrogat, continutul restant al acesfuia
reprezentind o sintezd a unor norme existente deja in Cod si fiind in discordant® cu
titlul. Drept urmare, a fost modificat si art. 122 alin. (5), care ficea referinti la art. §4.

reglementeazi. actiunea contractului colectiv de muncd — la alin. (4) al acesfuia
sintagma “schimbarea tipului de proprietate al unitifii” a fost suplimentati]cu
sintagma “schimbarea proprietarului unititii”, ceea ce va permite mentinerea actignii
contractului colectiv §i in acest caz, asigurind garantii mai largi pentru salarfati.
Totodats, a fost modificatd perioada mentinerii valabilitdtii contractului colectiv] de
muncé in cazul schimbdrii tipului de proprietate sau proprietarului unititii (ping la
data expirdrii sale sau intririi in vigoare a unui alt contract colectiv de mun
termenul de 6 luni stabilit in redactia actuald a alin. (4) nu corespunde prevederlor
art. 3 alin. (3) din Directiva 2001/23/CE.

De asemenea, au fost aduse imbunititiri articolului 33 din Codul muncii, ?e
i
c

Proiectul a fost coordonat cu Ministerul Afacerilor Externe si Inte
Europene, Ministerul Justitiei, Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor, Ce
de Armonizare a Legislatiei, Oficiul Avocatului Poporului, Centrul Natignal
Anticoruptie, Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldovq si
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova. Propunerile rezonabile Jale
institutiilor mentionate, precum §i ale altor entititi care au prezentat avize din proprie
inifiativ, au fost luate in considerare la definitivarea proiectului. Totodatd, intrficit
proiectul a avut drept scop exclusiv transpunerea Directivelor 97/81/CE, 2001/23}JCE
si 2002/14/CE, precum si a unor prevederi din Directiva 92/85/CEE, in versi
finald a acestuia n-au fost incluse propunerile care nu tin de obiectul de regleme
al directivelor. Propunerile respective vor fi examinate suplimentar in ved




includerii intr-un alt proiect de lege pentru modificarea si completarea Coduﬂui
muncii.

In incheiere, tinem si mentionim ci punerea in aplicare a modiﬁcéxﬂtr)r
- previzute de proiect nu va atrage necesitatea efectudirii unor cheltuieli suplimentdre
din bugetul de stat sau din contul angajatorilor privati.

Tinind cont de cele expuse mai sus, considerdm adoptarea proiectului de Lejge

pentru modificarea §i completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV
din 28 martie 2003 ca fiind un act oportun si necesar.

Ministru Stela GRIGORAS




