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MINISTERUL _
AGRICULTURII CEJBCKOI'Q XO3HUCTBA
ST INDUSTRIEI ALIMENTARE U MAIIEBOMI ITPOMBIUUIEHHOCT
AL REPUBLICI MOLDOVA PECIIYBJIHKH MOJIJIOBA

MD-2004 mun, Chigin#u, bd. $tefan cel Mare 162
Tel. 20 45 81; Fax 22 07 48, E-mail: cancelaria@madrm.gov.md, WEB: www.madrm.gov.md

Nr. 04/1-05/3245

Lanr din

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale
Copie: Cancelaria de Stat. '+ i1

In contextul examindrii proiectului hotiririi cu privire la aprobarea proiectului de
lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (numr
unic 351/MMPS/2021), Vi comunicim urmitoarele.

1) Obiectii argumentate §i explicite pe marginea ciirora trebuie si se ajungi

" la un acord:

La Art. I din proiectul Legii:

articolul 78 alineatul (1), atragem atentia autorului proiectului asupra faptului ¢
atit Codul muncii, cit i Legea nr. 212/2004 privind regimul stirii de urgentd, de asediu
$i de rdzboi nu confin prevederi care ar permite subiectilor de drept aprecierea
Situafiilor extreme”. In opinia noastr, lipsa unor criterii legale de apreciere a situatiei
~ invocate, poate constitui un risc de neaplicare al normei propuse in proiect; ‘

articolul 972 alineatul (10), din redactia textului nu este clar cine nu are dreptul si
solicite regimul de activitate redusa si cine este subiectul in drept. sd refuze aceasti
solicitare. Or, in opinia noastrd, textul propus incalcd principiul predictibilititii
normelor juridice, previizut in articolul 3 alineatul (1) litera d) din Legea nr. 100/2017

cu privire la actele normative. :

' 2) Propuneri care poarti caracter de recomandare:

La Art. I din proiectul Legii:

articolul 782, alineatul (4), propunem substituirea textului »va fi anulati definitiv
posibilitatea ulterioara de a mai beneficia de” prin textul ,,acestia decad din dreptul la”,
Intrucit in redactia propusé nu este clar cine va ,,anula” posibilitatea de a beneficia de
. indemnizatie gi prin ce se va materializa aceastd anulare a posibilitdtii. De altfel, in
actele normative termenul anulare nu se utilizeazi in raport cu o posibilitate, ciin raport
cu actele juridice, fie ele de ordin administrativ sau cjvil.
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Stimati Domni / Doamne,

(R g
3

Asociatia Investitorilor Straini (FIA Moldova) V& salutd si Tsi exprim3 inaltele sale considerat'il.ini. 5

Prin prezenta adresare, dorim sa atragem atentia Domniilor Voastre asupra momentelor sensibile
prevazute de proiectul de hotarare cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Codului
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 {numir unic 351/MMPS/2021), elaborat de Ministerul Mungii
si Protectiei Sociale, dupd cum urmeazi:

in urma unei analize preliminare, se evidentiazi o neconcordants intre textul proiectului actului
normativ si argumentele expuse in Nota Informativa anexatd. Nota Informativa stabileste expres ca Statul
participa si contribuie cu mijloace financiare, insé in proiectul de modificare a Codului Muncii se spune ci
Statul POATE stabili compensatii. Respectiv, rezultd ci va fi o decizia ulterioard a Statului, daci se vor
acorda sau nu careva indemnizatii. Propunerea ar fi fnlocuirea sintagmelor “Guvernul poate stabili
compensatii angajatorilor” sau “indemnizatia poate fi platitd, partial sau integral, din bugetul de stat, in
modul stabilit de Guvern” cu “Guvernul va stabili compensatii anggjatorilor” sau "indemnizatia va fi
plétitd, partial sau integral, din bugetul de stat, in modul stabilit de Guvern”, deoarece si angajatorii au
nevoie de garantii/mecanisme de sustinere din partea Statului in aceastd perioadd dificild pentru
societate. Totodatd, in cazul compensdrii, autoritdtile urmeazi s3 elaboreze, s¥ consulte si s
implementeze mecanismele de compensare, cu proceduri practice, clare si transparente.

Asteptdrile angajatorilor sunt ca autoritatile, la aprobarea amendamentelor Codului Muncii RM,
sa fie stabilit aportul si participarea Statului la compensare.

De asemenea, consideram ca nu este echitabll si corect de a pune povara pe umerii angajatorului

(businessului) cu, costuri suplimentare {aprobate de Guvern sub forma sus{inerii angajatilor pe perioada
starii de urgenta). :

Conform prevederilor proiectului, putem constata si o tratare védit diferentiatd a angajatorului
din sectorul privat si cel public.

Suplimentar, conform unor estimari prealabile, in cazul in care va fi suspendat procesul de
invatdmant si parintii vor merge in somaj tehnic — cifra angajatilor s-ar ridica la 30%, activitatea de
producere a companiilor fiind periclitat3. Respectiv, comenzile nu vor putea fi produse i livrate in timp,
ceea ce va costa companiile penalitdti de ntarziere imense. Ca alternativi - angajarea si pregatirea unor
noi persoane care s3 fnlocuiascad personalul absent nu este posibila, avand in vedere timpul asa de scurt
si perioada redusa a angajérilor. Tn continuare, consideram inechitabild pastrarea salariului, de citre
companie, pentru angajatul care nu lucreaz din cauza suspendsrii procesului educational, fiind propuse
solutii alternative ca concediului plitit, neplitit, timp de munca redus, ete.
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La art. art. 97%alin (1): Cota de cel putin 25% nu o considerdm justificatd, deoarece impactul stdrii .
de urgenta, asediu, conjunctura economica, si altele, diferd de la o companie la alta, deoarece depind de
specificul productiei si a gravitatii factorilor mentionati. Aceasta cotd propunem 2 fi exclus3; la lin. (4),
reducerea timpului la cel putin 20%, la fel nu este justificatd, fiind necesara pastrarea timpului maxim care
poate fi redus de 50%.

Tinem sa atragem atentia ca proiectul nu corespunde cerintelor Legii nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, prin care “proiectele actelor normative ce reglementeaza activitatea de intreprinzator
se remit spre expertizd grupului de lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea activitatii de
Tntreprinzator, Tmpreund cu gnaliza impactului de reglementare.

Tn speranta c# vor fi luate in considerare momentele expuse mai sus — mizim pentru un dialog
constructiv si Va reiteram inaltele noastre consideratiuni.

Cu profund respect,
Director executiv

Ana Groza
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MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA

sos. Hincesti, 84, MD-2021, mun. Chiginiu
Tel.: +373 22 25-20-70; Fax: +373 2225-22-93
e-mail: cancelariama@army.gov.md; web: www.army.md

Ne11/1166 i, 28.09.2021

Lanr,]18-23-282-7214 din 28.09.2021
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Copie: Cancelaria de Stat

Ministerul Aparirii a examinat proiectul de hotirdre cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003 (numir unic 351/MMPS/2021) si in limita competentelor comunici
lipsa de obiectii §i propuneri. '

Ministru
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Casa Nationali de Asiguriri Sociale
a Republicii Moldova
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c/f 1004600030235 d/x 1004600030235

IBAN MDS84TRPFAH518710A01691AA IBAN MD84TRPFAHS518710A01691AA
28 septembrie 2021 nr., 4703

La nr. 18-23-282-7214 din 28 septembrie 2021

Ministerul Muncii i Protectiei Sociale

. Secretariaf@msmps.gov.md

copie: Cancelaria de Stat a Republicii Moldova
cancelaria@gov.md

Prin prezenta, Casa Nationali de Asiguriri Sociale comunici despre examinarea
proiectului de hotirire cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova (numir unic 351/MMPS/2021) si in limitele
competentei sale functionale prezinti urmétoarele obiectii §i propuneri.

1.La ART.], in pct.1, art.78! din proiect: |
- alineatul (1) se completeazi la inceput cu cuvintele “In situatii exceptionale:”;

- alineatul (3) se completeazi la final cu cuvintele “din mijloacele bugetului de stat”.

2.La ART.], in pct.2, art.78” din proiect, in alineatul (4) urmeazi de reglementat
mecanismul efectudrii verificrii solicitirii simultane a zilelor libere de ambii parinfi.

3. La ART.L in pct.4, art.97* din proiect: ' _
- In alineatul (9) de exclus litera (b), deoarece are un caracter discriminatorin pentru salariati;

- de exclus alineatul (10) din motivul inechitatii dintre salariafi i lipsei documentirii unui
conflict colectiv.
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