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BIROUL NATIONAL DE STATISTICA AL REPUBLICH MOLDOVA

Nr. 1-10/02 din 25.11.2024 _ _
_ Ministerul Finantelor
La din email: cancelariatwmf.gov.nd
Proiectul de hotdrdre a Guvernului cu privire la
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Copie: Cancelaria de Stat
Legii nv. 270/2018 privind sistemul unitar de email: cancelariciagov.md

salarizare in sectorul bugetar

Cu referire la proiectul de hotérire a Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, plasat
pentru consultiri publice pe pagina web oficiald a Ministerului Finantelor!, Biroul National de
Statisticd (BNS), inainteaza urmitoarea propunere la proiectul de lege.

La Art. L, punctul 3 se completeazd cu un subpunct nou, subpunctul 3) cu urmdiorul
CUprins:

“3) la punctul 9, dupd sintagma ,,elabordrii politicilor” se completeazd cu sintagma ,, ,
elabordrii actelor normative privind alinierea legislatiei nationale la acquisul Uniunii Europene”
iar dupd cuvdntul ,,ministerelor” se completeazd cu sintagma ,, , aparatului central al Biroului
National de Statisticd”.

Argumentare:

Conform art.7 din Legea nr.93/2017 cu privire la statistica oficiald, BNS este autoritatea centrald
in domeniul statisticii, creata pe langd Guvern in scopul coordonirii Sistemului Statistic
National (SSN) privind dezvoltarea gi producerea statisticii oficiale.

Totodatd, pe langa activitatea statisticd de bazd, desfdsuratd cu respectarea de standardelor
internationale de calitate, proceduri statistice si metode stiintifice, BNS este responsabil pentru
elaborarea si implementarea politicilor publice Tn domeniul statisticii care constituie unul din cele
12 domenii de activitate ale Guvernului (exemple recente de documente relevant sunt Strategia de
dezvoltare a sistemului statistic national pentru perioada 2023-2030, aprobatd prin Hotdrdrea
Guvernului 954/2022 si Programului de dezvoltare a sistemului statistic national pentru anii 2023-2026,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului 503/2023). De asemenea, BNS participi la elaborarea si
implementarea politicilor nationale (precum PND, PAG, PNA) si celor sectoriale, oferind
informatia statistica, elaboratd impreuna cu alti parteneri din cadrul Sistemufui Statistic National
drept sursi informationala de bazi pentru procesul de elaborare a politicilor bazate pe dovezi.

Concomitent, In fata BN'S sunt puse sarcini noi, in crestere, in contextul integrérii UE, Capitolul
18 Statistici ficind parte din Clusterul 1 privind valorile fundamentale, iar BNS fiind
institutia coordonatoare pentru Capitolul 18. In plus, colaboratorii BNS contribuie la activitatea
tuturor Grupurilor de lucru sectoriale, antrenate in activitatile de aliniere a cadrului normativ al
Republicii Moldova la prevederile acquis-ului UE.

Ua adresa: Atips/Avwiy nt.gov.mdirolcontent/proieciul-de-lege-pentru-modificarea-feoii-nr-2 70201 §-privind-
Sistenul-unitar-de-4

Chigingu, str. Grenoble, 106, MD-2019, Tel.: 022 403 120,
www.statistica.gov.nd, e-mail: moldstati@statistion.gov.nd




insa, in pofida celor mentionate supra, nivelul de salarizare a colaboratorilor BNS este printre cele
mai mici in cadrul autoritatilor publice centrale (cu peste 20 la sutd sub nivelul mediu pe alte
autoritati/institutii publice), constituind un impediment important In vederea atragerii si
mentinerii personalului calificat. Ca rezultat, in prezent sunt peste 97 posturi vacante, din care
87 posturi in aparatul central, constituind Tn acesta din urma cca 60 % din numarul de unititi
ocupate conform statelor. Acesti factori (salariile mici si sarcina inaltd urmare a nivelului jos de
salarizare) exercitd o presiune fnaltd asupra personalujui BNS incadrat in activitate, cauzind
exodul personalului calificat catre entitati din sectorul real al economiei, dar si cétre alte
autoritati/institutii publice cu nivel de salarizare mai inalt, fiind afectate capacititile institutionale
ale BNS si a SSN in ansamblu.

Salarizarea inadecvatd a personalului BNS in comparatie cu alte institutii publice constituie o
provocare care influenteazi extrem de negativ capacititile institutionale ale Biroului, punind in
pericol posibilitatea de a face fata sarcinilor crescdnde in raport cu Sistemul Statistic National,
respectiv alinierea statisticii nationale la acquis-ul UE.

Accentudm ¢ atit in Raportul CE pentru Republica Moldova cu privire la progresele
inregistrate in calitate de tard candidatd la aderarea la Uniunea Europeand, elaborat in cadrul
Pachetului anual de extindere a UE, pentru anul 2023, cit si in anul 2024 este trasata in calitate
de recomandare a Comisiei sa se asigure ci Biroul National de Statistica dispune de personal
si resurse financiare adecvate pentru activitatea statistica.

Recomandare similarfi privind necesitatea de consolidare a resurselor umane si a capacitétilor
institutionale in ansamblu a fost expusé de reprezentantii CE in cadrul Screeningului Bilateral pe
Capitoul 18 ”Statistici” care a avut loc in perioada 13-14 noiembrie 2024 la Luxemburg.

De asemenea in conformitate cu p.32 din Memorandwnul semnat cu FMI la data de 7 septembrie
2022, Republica Moldova si-a asumat angajamentul privind alocarea resurselor ﬁnanmare si
umane adecvate pentru consolidarea SSN. - '

Cresterea nivelului de salarizare a personalului BNS este prevazuta si in Strategia de dezvoltare a
sistemului statistic national pentru perioada 2023-2030 (actiunea 1.2.6), aprobati prin Hotérarea
Guvernului nr. 954/2022.

Respectiv, pentru implementarea modificarii propuse la Legea 270/2018, care vizeaza cresterea
cu 6 clase de salarizare a colaboratorilor cu statut de functionari publici ai aparatului central
al BNS, antrenati n procesul de elaborare a actelor normative, inclusiv privind alinierea
legislatiei nationale la acquisul Uniunii Europene (in total 212 persoane) este necesard alocarea
mijloacelor financiare estimativ in marime cate 6296,4 mii lei anual (propuneri inaintate prin
scrisoarea BNS adresatd Ministerului Finantelor cu nr.25/2-13/60 din 05.09.2024, cu referire la
prezentarea propunerilor de buget pentru anul 2025 si estimarilor pentru anii 2026 - 2027).

in contextul celor mentionate, BNS solicitd respectuos suportul Ministerului Finantelor si al
Cancelariei de Stat in vederea cresterii salariilor colaboratorilor cu statut de functionari publici
ai aparatului central al BNS, antrenati in activitatea de aliniere a statisticii nationale la acquis-
ul UE.
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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICIHH MOLDOVA

Nr. 30-69-12914 Chisinau 25 noiembrie 2024

Ministerul Finantelor

Urmare a examindrii proiectului de lege pentru modificarea
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
numdr unic 1021/MF/2024, transmis spre avizare, in limita competentelor
functionale, Cancelaria de Stat inainteaza urmatoarea propunere.

Art] din proiectul de lege se va completa cu un punct nou, dupd cum
urmeaza: _

Ja art.20" alin.(1), cifrele ,,50” se substituie cu cifrele ,,30”.

Stabilim cd, propunerea urmdreste asigurarea alinierii graduale la
cerintele/standardele Uniunii Europene, in partea ce priveste ponderéa partii
variabile in salariul total, proportia recomandatd fiind 70% partea fixa versus
30% partea variabila.

Consideram ca, drept consecintd a implementirii noii reglementiri, numarul
de beneficiari ai sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunca Furopeand, in cadrul autoritatilor
publice, va creste, in mod special astfel se va fortifica implementarea actelor
normative prin intermediul autoritdtilor administrative din subordinea ministerelor.

Secretar general al Guvernulwi /semnat electronic/  Artur MIJA

Digitally signed by Mija Artur
Date: 2024.11.25 18:58:33 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

Ministerul Educatiei §i Cercetirii
al Republicii Moldova

MI-2033, Chigingu, |, Piaja Marii Adunari Nafionale
1373 (02222501 34 +373(0) 22233560

MID-2033, mun. Chigindu, Piata Maril Aduniiei Nalionale, 1
+373(0)22250] 34 +A73(0)22233560

Nr. 08/5-09/#16 din J5 #1300
Lane 18-69-12869 din 22.11.2024

Ministerul Finantelor
Copie: Cancelaria de Stat

Ministerul Educatiei si Cercetdrii a examinat proiectul de lege cu privire la
modificarea legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (numir unic 1021/MF/2024), si in limita competentei sale functionale,
comunicd urmitoarele.

La pct.6 din proiectul de lege Tnaintat se propune urmatoarca redactie:

"la anexa nr. 7, tabelul {, in note la punctul 17, dupd alincatul trei se completeaza
cu urmatorul enunt: ,,Cadrelor de conducere si didactice, potrivit particuluaritctilor
activitdtii, care au dreptul sd desfisoare activitate didacticd suplimentard, prin
derogare de la prevederile art. 24 alin. (1), vor fi achitati/tarifati in condifiile
prevederilor art. 10 alin. (1) lit.a} si b), proportional normei didactice.”

Suplimentar, Ministerul Educatiei si Cercetirii, la proiectul de lege

mentionat solicita respectuos de a fi completat dupd cum urmeaza:
1. La art. 15 alin. (1): ' '

lit. b)., dupd ,,Maestru Emerit al Sportului” se va adduga ., Antrenor Emerit” si
wLucrdtor Emerit in domeniul sportului”.

Pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri onorifice,
dupd cum urmeazd; ,,Emerit”, ,Om Emerit”, ,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-
Faur”, ,,Maestru Emerit al Sportului” — In mérime de 200 de lel. Dar lipsesc expres
titlurile de ”’Antrenor Emerit’” si ,Lucrdtor Emerit in domeniul sportului™, pentru
care angajatul ar putea primi 200 lei la salariu. Chiar daca tilul de ,Lmerit™, se
prezumd ca "’ Antrenor Emerit’’ sau ,Lucrator Emerit in domeniul sportului™, multe
contabilitdti refuza sd achite sporul lunar pentru titlul onorific, din cauza lipsei
acestor sintagme In articolul prenotat.

la lit. b) numerele ,,200°° se substituie cu numerele ,,500”°

la lit. ¢) numerele ,,/50° s¢ substituie cu numerele ,,400°;

la lit. d) numerele ,,/00" se substituie cu numerele ,,300°;

Modificéarile prezente au parvenit In rezultatul multiplelor solicitéri din partea
societdtii civile, ale antrenorilor si profesorilor. Din canza majordrii costului vietii,
dar totodatd si a Inregistrarii rezultatelor frumoase pe arena internationala de catre
sportivii moldoveni. Este imperios de majorat aceste cuantumuri pentru a da o
valoare morald titlurilor onorifice si totodatd persoanelor care detin aceste titlurt,

2. La art. 17, alin. (2):



lit. a) se propune abrogarea sintagmei " sportului’’

de addugat un aliniat nou cu lit. a') cu urmatorul continut:

') pentru personalul din domeniul sportului la suma lunard a salariului de
bazd vor fi caleulate procentele sporului specific conform Anexe nr. 11."

In institutiile publice sportive cum ar fi scoli sportive, cluburi sportive, licee
cu profil sportiv, centre nationale de pregéatire a loturilor nationale in prezent sporul
cu caracter specific este stabilit de catre administrafia institutiei in baza unui
regulament. Nec#tdnd faptului ¢ toate institutiile sunt obligate sa-si aprobe propriul
regulament de stabilire a sporului cu caracter specific, acest lucru nu este intotdeauna
facut obiectiv. De aceea se propune si fie addugate prevederi concrete care si se
revadd in anexa nr, 11 cu repartizarea sporului specific pentru antrenori in baza
rezultatelor de performantd pe care le-au obtinut discipolii. Acest lucru va motiva
antrenorii si obtind rezultate gi in acelasi timp recunoasterea rezultatelor prin acest
instrument va stabili o evaluare foarte concretd si obiectivd a lucrului depus de
antrenori. Totodatd aceastd prevedere va stimula si antrenorii descoperitori care
lucreazd cu copii incepdtori si deseori transmit copiii dotati/talentali catre licee cu
profil sportiv, astfel Ii se va recunoaste meritul séu.

Dupa anexa nr. 10, note, se va completa cu o Anexa nr. 11 in urméitoarea
redactie:
wAnexanr. 1}
Tabelul 1
Norme privind stabilirea sporului specific la sa}anui cadrelor didactice dm
institutiile publice cu profil sport.




Indich

Locul

Mirimea suplimentelor Ia salariile de
functic lunare pentru ficcare sportiv
pregitit {in procente*®)

I. Probele ramurilor de sport incluse Tn programul
Jocurilor Olimpice si Jocurilor Paralimpice

Jocurile Olimpice si Paralimpice 1-3 pang la 75
4-12 pind la 50
participant pind la 25
Campionatuf Mondial sau Jocurile 1-6 pénd la 40
Europene 7-12 péni la 20
Campionatul Mondial la Rugby, Tenis si
Foibal pentru orice grupd valoricd
Campionatul European 1-3 pand la 20
Campionatul European la Rugby, Tenis §i 4.8 pani la 10
Fotbal pentru orice grupd valoricd
Jocurile Mondiale universitare 1-3 pana la 20
4-0 pdnd fa 10
Campionatul mondial tineret 18-23 de ani 1-3 panala 153
Campionatul Mondial la Rugby, Teniy $i 4-8 pana la 10
Fotbal pentru orice grupd valoricd
Campionatul Buropean juniori 13-17 ani I-3 pand la 12
Campionatul European la Rugby, Tenis si 4-6 pand la 7
Fotbal pentru orice grupd valoricd
tonatul mondial universitar 1-3 pand la 15
4-8 “pand la 10

I1. Alte probe din ramurile de sport olimpice, probele din
ramurile de sport recunoscute de Comitetul International
Olimpie si ramurile de sport neolimpice/neparalimpice

Campionatul Mondial seniori. Jocurile 1-3 pand la 15
Europene pentru probele neolimpice 4-8 pénid la 10
Campicnatul Furopean seniori -3 panila 12
4-0 pind la 7
Jocurile Mondiale Universitare 1-4 pani ta 10
Campionatul Mondial juniori si tineret 14- 1-3 pind la 10
23 de ani 4-6 pani la 5
Campionatul European juniori si tineret 1-3 péndla s
14-23 de ani
Campionatul Mondial universitar 1-3 péndla 10
4-6 pénilas

111, Pentru pregitirea unui

membru al

lotului National al Republicii Moldova:

la U21, U22, U23 si seniori

pdnd la 5

la uneret (U18-1J20)

pind fa 3

la juniort (U15-1J17)

pand la 2

IV, Pentru transferul unui sportiv:

Inte-un cu liceu cu profil sportiv

pénd la 2

Note:




¥ Indiferent de cuantumul procentual acumulat de antrenor, aceasta nu va putea depési 100 %

din salariul de bazi.

2% Dach la pregatirea sportivului au participat mai mulfi antrenori procentajul se imparte

proportional intre ei.

Norme privind stabilirea sporului specific la salariul cadrelor didactice care defin functia
de antrenor principal si antrenor superior(seccund)* in cadrul Centrului Sportiv de
Pregitire a Loturilor Nationale

Tabela 2

Indicii

Locul

Mirimea suplimentelor la salariile de
functic lunare pentru ficeare sportiv
pregitit (in procente®)

L. Probele ramurilor de sport incluse In programul

Jocurilor Olimp

ice si Joeurilor Paralimpice

Jocurile Olimpice gi Paralimpice 1-2 pana la 50
3-5 péni la 40
participant pandla 10
Campionatul Mondial, Jocurile Europene 1-2 péana la 40
sau 3-5 péna la 20
Campionatul Mondial pentiu Rugby, Tenis
st Fotbal pentru ovice grupd valoricd
Campionaiul European 1-2 pénd la 20
Campionatu! European pentru Rugby, 3.5 pan la 10
Tenis i Fotbal pentru orice gripd valoricd B -
Jocurile Mondiale universitare 1-2 pand la 10
4-6 piné la 5
Campionatul Mondial tineret 18-23 de ani 1-2 pénd la 10
Campionatut Mondial peniruy Rughy, Tenis 1.5 pand la 5
si Fotbal pentru orice grupd valoricd
Campionatul Mondial universitar 1-2 pana la 10
3-5 panila s

I1. Alte probe din ramurile de sport glimpice, probele din
ramurile de sport recunoscute de Comitetut International
Olimpic si ramurile de sport neclimpice/neparalimpice

Campionatul Mondial senjori. Jocurile ] papala 13
Europene pentru probele neolimpice 2.3 pand la 7
Campionatul European seniori 1 pénd la 10

2-3 pandla 5
Jocurile Mondiale Universitare -3 pina la §

Note:

1% Antrenorului supertor(secund) i se vor atribui 75 % din valparea procentuald acordaii

antrenorulut principal;

2% Medicului principal i se va atribui 30 % din valoarea procentuali al antrenorului de lot;
3% Maseurtlor si kineto-terapeutilor 11 se vor atribui 35 % din valoarea procentual al antrenoruiui

de lot;

4* Nutritionistului si psihologului H se vor atribui 25 % din valoarea procentuald al antrenorului

de lot. ”




3. La anexa nr. 7 Grupul ocupational ,,Tnvage‘imﬁnt si cercetare (E)”, tabelul |
,Personal didactic si personal stiintitico-didactic, inclusiv cu functii de conducere”,
compartimentul ,,Functii didactice din institutiile de Invatdmant general si
profesional tehnic”, subcompartimentul 1.2. ,,Functii de executie”:

la pozitia E4021, numerele ,,52” si ,,2,90” se substituie cu numerele ,,56” si,
respectiv, ,,3,/6”.

Propunerea se justificd prin faptul ci toate cadrele didactice din institutiile
educationale au fost transferate la clasa de salarizare 56, iar Metodistul care verifica
activitatea acestora si asigurd monitorizarea calitdtil procesului educational a ramas
la clasa 52. Astfel, Ministerul Educatiei si Cercetarii propune de a modifica clasa de
salarizare 52 la clasa 56 pentru Metodist.

Astfel, pentru modificarile Tnaintate, costuri financiare pentru majorarea clasel
de salarizare de la 52 la 56 pentru functiile didactice (metodisti), In numir de 323
unititi, constituie aproximativ 3,3 min. lei.

mai sus de pozitia E4018 va fi addugata pozitia: ,, Mentor " cu clasa de salarizare
, 017, coleficient de salarizare ,, 3,51 7.

Argument servesc prevederile din Codul Educatiei, unde este stipulat ¢a in
invatamintul general este necesard promovarea activitdfii de mentorat prin care
mentorul oferd suport, schimb de experientd, etc. unei alte persoane astfel
contribuind la dezvoltarea profesionala.

Propunerea vine in contextul implementarii incepand cu anul 2024 a
mentoratulul In institutiile de Tnvtimant general, prevazut in Codul educatiei.
Scopul mentorilor este de a spori calitatea educatiei prin punerea in aplicare si
institutionalizarea mentorului de practica, de insertie profesionald si de dezvoltare
profesionald la locul de muncd Mentorul va oferi sprijin, schimb de experienta si
cunostinte altor CID care au aceastad necesitate.

4. La anexa nr.7 tabelul 1, In note:
punctul 4 de completat cu punctul 4! cu urmitorul ceuprins:

4" Clasa de salarizare pentru functiile de conducere reflectate in tabel este
stabilitd pentru functiile de conducere fird grad managerial. Cadrele de conducere
de liceu, de institutie de invdidmdnt profesional tehnic, de institutie de educatie
timpurie, nvdaidmdnt primar §i gimnazial si a altei institutii de nvdtamdnt general
care detin grade manageriale Il, [ si superior beneficiazd, pentru timpul efectiv
lucrat, de clase de salarizare, fatd de cea stabilitd in tabel dupd cum wrmeazd;

- cu 3 clase succesive pentru gradul managerial H;

- cu 0 clase succesive pentru gradul managerial i;

- cu 9 clase succesive pentru gradul managerial superior.’

Propunerea se face n scopul uniformizarii platilor pentru gradele manageriale
detinute de cadrele de conducere din institutiile de Tnvatimant general si cadrele de
conducere din institutiile din invd{dmantul profesional tehnic, care obiin grade
manageriale In aceleasi conditii, dat fiind faptul ¢a cei din invagaméantul profesional
tehnic sunt salarizati in baza de clase de salarizare, iar cei din Invitimantul general
cu sume fixe (300 lei, 600 lei si 1000 lei) pentru gradul managerial.

E]



Modificarea in cauzi, de trecere de la sume fixe (care nu au fost modificate din
2019) la clase de salarizare, ar aduce aprecierea corespunzitoare a eficientei
manageriale. In nvitimantul prescolar, primar si secundar, ciclul 1 si Il, activeazd
3964 (1432 — in institutiile de educatie timpurie, 2532 — n institutii de invafdmant
primar si secundar, ciclul I si IT) de cadre de conducere, dintre care 1083 detin Gradul
managerial doi, 221 detin Gradul managerial unu si 70 detin Gradul managerial
superior. In context, odati cu trecerea la clasele de salarizare propuse, aceasta
implicd costuri financiare in mirime de circa 30000 mii lei pentru anul 2024,
Totodatd, informim, ci majorarea sumei pentru gradul managerial duce la cregterea
responsabilititii cadrului de conducere pentru reusita propriei cariere manageriale si
performantele institutiei de invatamdnt pe care o conduce. Din anul 2019 pani in
prezent, salariul pe economie a crescut cu 34,6%. Propunerea datd solicitd
modificarea HG 1231/218, anexa nr.4, subpct. 5

punetul 5 va avea urmétorul cuprins:

3. Clasa de salavizare pentru Directorul Centrului Republican de Asistentd
Psihopedagogicd se stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite tn tabel pentru
Sfunctia ,, Director de licew/institutie de invatdmdnt profesional tehnie, de categoria
1. Clasa de salarizare pentru Seful Directiel generale managementul structurilor
teritoriale de asistentd psthopedagogicd §i asistentd psihopedagogicd a
copitlov/elevilor se stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite in tabel pentru
Junctia ,, Director (sef) al altor institufil de invdgamdént de categoria 17, iar pentru
Sefii - Directiei/Structurii, teritoriale de asistentd psihopedagogicd, Directiei
elabordri stiintifico-metodice, analizii si evaluare si Directiei formare continud in
domeniul asistentei psihopedagogice de nivelul clasei de salarizarve stabilite in tabel
pentru functia ,, Director (sef) al altor instituii de invdicundant de categoria 117,

Propunerile de mai sus sunt reies din aceea ¢ Centrul Republican de Asistenta
Psihopedagogicd activeazd n baza Hotérarii de Guvern nr. 1042/2023. Actul
normativ intrat in vigoare In 5 ianuarie 2024 prevede noi functii de bazi ale Centrului
Republican:

1) implementarea politicilor si legislatiei in domeniile incluziunii
educationale si asistentei psihopedagogice;

2) coordonarea organizirii gi functionarii serviciilor locale de asistenta
psihopedagogicéd si imbunatitirea continud a calitdtii acestora, precum si a altor
servicil aferente domeniului de competentd;

3) evaluarea complexa si specificd a dezvoltérii copiilor/elevilor, stabilirea
cerintelor educationale speciale, claborarea recomandarilor privind interventiile si
serviciile de suport necesare pentru egalizarea sanselor si asigurarea accesului la
educatie, precum si pentru acordarea asistentei psihopedagogice copiilor/elevifor;

4) coordonarea si realizarea formérii continue si a cercetdrii In domeniul
educatiei incluzive, al asistentei psihopedagogice si in domeniile conexe;

5) planificarea strategici, analiza, monitorizarea si evaluarea politicilor
implementate si a procesului de activitate;

6) administrarea sistemului informational in domeniul educatiei incluzive
si al asistentei psihopedagogice.



Funectiilor de bazi, mentionate supra, se realizeazd prin dezvoltarea a 35
structuri teritoriale de asistentd psihopedagogica si un efectiv de 367 unitéti.

Echipa manageriald a Centrului Republican are responsabilitifi si atribufii
complexe, intersectoriale de implicare in proiectarea si implementarea educatiei
incluzive la nivel national la nivel de Invatamént general si profesional tehnic, de
implicare in grupuri de lucru nationale, dezvoltare parteneriate nationale si
internationale, gestionarea proiecte internationale, de gestionare a unei institutii cu
echipe de specialisti organizati in 35 structuri teritoriale.

Mentiondm cii activitatea Centrului Republican este axatd de interventii
multidisciplinare la nivel de copil, adulti, institutii, sistem. Beneficiarii institutici,
inclusiv a celor 35 structuri teritoriale de asistentad psihopedagogica se caracterizeaza
prin diversitate, manifesti vulnerabilitti accentuate (dizabilitate, stdri mentale
limitrofe de sinitate mintald, situatii socio-vulnerabile, stiri psiho-emotionale de
limitd: stiri suvicidale, sarcind prematurd, violentd fizicd si emotionala,
vulnerabilitate cibernetica etc.), precum gi ca vérsta: copii, adulti.

punctul 11 dupa sintagma ,,- cu 15 clase de succesive pentru gradul didactic
superior” se va completa cu urmétorul text ,Majorarea respectivd se aplicd §i pentru
cadrele didactice care ocupd functia de Mentor i detin grade didactice la disciplina
predata.”

Majorarea clasei de salarizare pentru gradul didactic detinut aplicatd functici
de Mentor se justifica prin responsabilititile de consiliere didacticd a profesorilor in
scopul cresterii calitdtii procesului educational %l atragerea celor mal bum specialisti
pentru a ocupa functia de Mentor

punctul 12 va avea urmaétorul continut:

» 12.Clasa de salarizare se micsoreazd cu 4 clase succesive fatd de clasa de
salarizare corespunzdtoare funcfiei metodist in invdfdmdntul general §i In
invégamantul profesional tehnic pentru urmdtoarele functii didactice:

— in educatia timpurie: conducdior muzical;

— In invdtdmintul primar. asistent didactic, conducdtor de cerc;

— In invdgdmintul gimnazial §i liceal: conducdtor de cerc;

— fn invéafdmintul special: instructor, maistru, conducdtor de cerc;

— in institutiile de invdtamint extrascolar: conducdtor de cere, dirijor, maestru
de cor, maestru de balet, regizor, conducdtor artistic;

— in institutiile de invdramint de arte si sport: conducdtor artistic, maestru de
balet, maestru de concert, maestru de cor, dirijor, regizor, antrenor-instructor,
antrenor. "

punctul 12! va avea urmatorul continut:

12" Similar clasei de salarizare stabilite in tabel pentru funcfia ,, metodist
in Invatdmantul general si in invdtdmdntul profesional tehnic” se stabileste clasa de
salarizare pentru functiile didactice psihopedagog, psihopedagog special, pedagog,
logoped, psiholog si cadrul didactic de sprijin.”



punetul 17, dupé sintagma ,pdnd la 2 norme didactice” se va completa cu
urmdtorul text ,,Pentru cadrele didactice care presteazd servicii de mentorat se
permite pdnd la o0 normd si jumdtate. ™
Aceastd propunere vine s sustind prevederile punctului 17 §i de a solutiona
problema insuficientei de cadre didactice.

5. La Anexa nr. 8.:

la compartimentul ,,Personal de specialitate specific din domeniul culturii,
tineretului si sportului” (F6). Subcompartimentul ,,Institutii din domeniul culturii
fizice si sportului”, Ia punctul 1.2. Functii de executie de modificat sintagma F6043
VAntrenor superior’’ cu F6043 Antrenor secund’’.

Loturile nationale sunt conduse de cétre antrenorii principali, fiind asistati de
ciitre antrenorii superiori. In aceastd ordine de idei se propune modificarea sintagmei
»antrenor superior” cu Lantrenor secund” din cauzé ci este o calchiere din limba rusé
(crapwmii Tpenep), care a fost mostenitd din perioada URSS. in tarile Uniunii
Europene este folositd notiunea de antrenor secund, astfel, va fi clard atributia
antrenorului secund,

Compartimentului ,,Institutii de culturd si tineret”, sub compartimentul 1.2.
Hfunctii de executie” se completeazi cu codurile functiei, dupd cum urmeaza:

WF6040 Specialist principal in lucru cu tinerii - Clasa - 58, (coef. — 3,29);
F6056 Specialist superior in fucru cu tinerii Clasa 52 (coef. - 2,90);

FG6057 Specialist in lucru cu tinerii Clasa 50 (coef.-2,79).”

Pentru a asigura o intelegere uniformi a prevederilor fegale gi redarea acestora
intr-o succesiune logici, clard si completd, evitdnd, astfel, ambiguitagile in aplicarea
corecta st unitard a cadrului legal, propunem si fie operate modificéri la Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar, pentru a fi inclus
in Anexa 8, la functii de executie (Personalul de specialitate specific din domeniul
culturii, tineretului si sportului (F6)) restul personalului specializat al centrelor de
tineret (specialist in lucrul cu tinerii).

Propunerea este initiatd in contextul elaborérii Profilului ocupational si
aprobarea Standardului ocupational specialist in lucrul cu tinerii (ordinul MEC
nr.851 din 14.06.2024, codul CORM 235924), urmare cdruia a fost elaborat si
urmeazi a fi aprobat Standardul de calificare pentru aceastd ocupatie.

Completarea compartimentului ,JInstitutii  de  culturd si  tineret”, sub-
compartimentul 1.2, ,Functii de executie” cu codurile functiilor respective va
permile o claritate la angajarea personalului In cadrul centrelor, precum si atragerea
si refinerea de personal calificat in domeniul lucrului cu tinerii, fapt care va contribui
la cresterea motivatiei si a performantei specialistilor in lucrul cu tinerii.

In absenta unor coduri de functii specifice, clasificarea specialistilor in lucrul
cu tinerii in cadrul grilei de salarizare este subiectivd si duce la interpretiri
neuniforme si inegalitidfi in remunerarea corespunzitoare a acestora, precum si
raportarea acestora altor grile de salarizare.

punctul 3' de completat cu punctul 3? cu urmétorul ccuprins:
., 3° Clasa de salarizare pentru personalul de conducere a Centrelor de tineret
se stabileste conform functiei ,, Director (Sef)” - F 6002, Clasa 78 (coef.-5,00); Sef




centru” (FF 6016, clasa - 61 (coef.-3,51) din compartimentul ,, Institutii de culturd si
tinevet”, Anexa nr. 8, Legea 270/2018, sub-compartimentul 1.1, in functie de
numdirul de personal angajat, infrastructurd si complexitatea serviciilor prestare de
cditre centrele de tineret, in limita mijfloacelor alocate de cdtre fondator”.

Salarizarea angajatilor centrelor de tineret, in special functiile de conducere
(director, sef centru, sef filiald) se efectueazad conform clasei de salarizare si
coeficientului de salarizare previdzut la Personalul de specialitate specific din
domeniul culturii, tineretului i sportului (F6), Anexa nr. 8 a Legii nr. 270/2018
privind sisteniol unitar de salarizare in sectorul bugetar.

[ntrucat, legea un contine reglementiri privind aplicabilitatea anexelor cu
privire la personalul de conducere a centrelor de tineret, Ministerul recomanda
modificarea prin completare a Anexei nr.8 la Legea 270/2018 cu un alineat care sa
clarifice titlul personalului de conducere a Centrului de tineret.

/{—w. o

/‘fhmstru M% 7 Dan PERCIUN

Ex. lon Sobari,
E-mail: jon.svbarii@mec.gov.md




MINISTERUL MUNCIH SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
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Nr. 07/5946 din 22.11.2024
Lanr 18-69-12869 din 22.11.2024

Ministerul Finantelor

copie:  Cancelaria de Stat

Prin prezenta, Miusterul Muncti §i Protectier Sociale urmare examindrii
proiectulur de lege penrru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (numdr unic 1021/MF/2024), autor — Ministerul
Finantelor, in limita competentelor functionale, comunicd sustinerea acestuia si
intervine cu urmdtoarele propuneri.

La proiectul legii:

la Art. I examinarea oportunititii de a completa cu un punct nou cu urmatorul
cuprins:

.in anexa nr. 9, notele la tabel se completeazi cu punctul 18 cu urmatorul
continut: o o o :
18, Pentru personalul din domeniul asistentei sociale se stabileste spor lunar la

salariu prevazut in art. 15 si 16° din Legea asistentei sociale nr.547/2003, calculat din
data conferirii gradului respectiv, pentru gradul de calificare, prin majorarea clasei de
salarizare fatd de cea stabilitd in tabel, dupi cum urmeaza:

- cu 5 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala V;

- cu 7 clase succesive pentru gradul de calificare profesionald IV,

- ¢ 10 clase succesive pentru gradul de calificare profesionald 11;

- cu 12 clase succesive pentru gradul de calificare profesionali 11;

- cu 15 clase succesive pentru gradul de calificare profesionald 1.”.

Ia Art. I a se completa cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

~(3) Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va aduce actele sale normative In concordant cu prezenta lege;

b) va elabora si aproba actele normative necesare implementirii prezentei legi.”

Argumente pentru Nota de Fundamentare:

In conformitate cu prevederile Strategiei de reformi a administratiei publice din
Republica Moldova pentru anii 2023-2030 (aprobatd prin Hotdrarea Guvernului
nr.126/2023) si a Planului de actiuni al Guvernului pentru anul 2023 (Hotdrdrea
Guvernului nr, 90/2023), la 17 august 2023, in urma unui larg proces transparent si
participafiv, a fost adoptatd Legea nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte normative
(reforma sistemului de asistentad socialad ., Restart”™).

Reforma sistemului de asistentd sociala, planificatd pentru perioada 2023-2026,
si-a propus la nivel de impact promovarca si respectarea dreptului la protectie si
asistentd sociald a populatiei vulnerabile din Republica Moldova, conform standardelor
internationale din domeniul drepturilor omului.



Astfel, In vederea atingerii acestui scop, MMPS isi propune si obtind patru
rezultate pand in anul 2026, unul dintre care este: Sistemul de asistentd sociald dispune
de resurse umane suficiente, motivate si capabile sa ofere prestatii populafiei eligibile
si servicii sociale de calitate.

Lipsa unui mecanism de formare si dezvoltare a resurselor umane in domeniul
asistenfei sociale constituie un impediment pentru imbunatatirea calitdtii serviciilor
sociale prestate populatiei.

In acest sens, prin Legea nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte normative s-
a intervenit cu modificiri subliniind faptul ca personalul din domeniul asistentei sociale
are dreptul si obligatia de a-si perfectiona, in mod continuu, competentele profesionale.
Articolul 16 mai prevede cd Ministerul Muncii si Protectiei Sociale asigura organizarea
sistemului de dezvoltare profesionald a personalului din domeniul asistentei sociale,
care include insertia profesionald, formarea profesionald continuid si atestarea
personalului din domeniul asistentei sociale. In mod special, de la art. 16 alin. (3)
stipuleazd cd, modul de organizare si functionare a sistemului de dezvoltare
profesionald a personalului din domeniul asistentei sociale s¢ aproba de catre Guvern.

Prin urmare, propunerile formulate vin s asigure implementarea prevederilor
sus-mentionate urmarind obiectivul final mentionat supra: sistemul de asistentd sociald
cu resurse umane suficiente, motivate §i capabile sd ofere populatiei prestatii $i servicii
sociale de calitate.

De mentionat cé, atestarea va avea loc o dati la cinci ani, pentru confirmarea sau
confeirea consecutivd a gradului de calificare profesionald, aspect care constituie un
drept al personalului din domeniul asistentei sociale. '

Implementarea prezentei hotirdri necesitd mijloace financiare suplimentare din
bugetul de stat. _

Costurile formadrii profesionale continue vor fi in limita a 2% din bugetul anual, in -
conformitate cu legislatia. | ' '

Totodatd, partenerii de dezvoltare au manifestat interes pentru sustinerca
financiard a unor programe de formare profesionala continui.

Costurile estimative necesare pentru implementarea propunerilor cu privire la
atestarca personalului si conferirea gradului de calificare in anul 2025 constituie, pentru
432 persoane, 5.526.108,00 lei.

Pentru anul 2026 vor beneficia de spor 486 persoane, in suma estimativd de
5.526.108,00 lei.

fn anul 2027 urmeazi a fi instruite si atestate 606 persoane, beneficiind de spor
circa in suma estimativa de 10.886.400,00 lei.

De mentionat cd Ministerul Muncii i Protectici Sociale a initiat procesul de
elaborare a proiectului de decizie privind modificarea Legii nr. 270/2018 Link:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/12561.
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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 2174419 din 25.11.2024
Lanr.18-69-12869 din 22.11.2024

Ministerul Finantelor
copie: Cancelaria de Stat

La indicatia Cancelarici de Stat, nr.18-69-12869 din 22.11.2024, Ministerul
Sandtatii a examinat proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in  sectorul bugetar (numdr unic
1021/MF/2024), si comunica sustinerea de principiu a acestuia.

Totodatd, in misura posibilitatilor reale propunem de a revedea corclarea
numarului claselor de salarizare succesive stabilite in pet. 7 din note, la tabelul 2
din Anexa nr. 4 pentru functia “director” a Centrului de Medicind Legald (in
continuare CML), intru neadmiterea discrepantei de majorare a salaritlor cu restul
angajatilor CML.

Conform proiectului propus, salariul de bazd a directorului CML va constitui
— 27680 lei, comparativ cu cel actual de 26360 lei, saﬁ‘cu 0 majorare de 5.0 %, pe
cand salariile de bazi a celorlalti angajati ai CML se vor majora cu circa 20,0 %.
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