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BIROUL NATIONAL DE STATISTICA AL REPUBLIC!! MOLDOVA

Proiectul de hotdrdre a Guvemului cu privire la 
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea 
Legii nr. 270/2018privindsistemul unitar de 
salarizare in sectoral bugetar

Ministerul Finanfelor
email: cancelaria(a)mf.gov.md

Copie: Cancelaria de Stat 
email: cancel art aid),gov, md

Cu referire la proiectul de hotarare a Guvemului cuprivire la aprobareaproiectului de legepentru 
modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, plasat 
pentru consultari publice pe pagina web oficiala a Ministerului Finantelor*, Biroul National de 
Statistica (BNS), inainteaza urmatoarea propunere la proiectul de lege.

La Art. L, punctul 5 se completeazd cu un subpunct nou, subpunctul 3) cu urmatorul 
cuprins:

“ 3) la punctul 9, dupa sintagma,, elaborarii politicilor” se completeazd cu sintagma ,,, 
elaborarii actelor normativeprivind alinierea legislatiei nationale la acquisul Uniunii Europene ” 
iar dupa. cuvantul,,ministerelor” se completeazd cu sintagma ,, , aparatului central al Biroului 
National de Statistica ”.

Argumentare:

Conform art.7 din Legea nr. 93/2017 cu privire la statistica oficiala, BNS este autoritatea centrala 
in domeniul statisticii, creata pe langa Guvern in scopul coordonarii Sistemului Statistic 
National (SSN) privind dezvoltarea §i producerea statisticii oficiale.

Totodata, pe langa activitatea statistica de baza, desfasurata cu respectarea de standardelor 
internationale de calitate, proceduri statistice si metode stiintifice, BNS este responsabil pentru 
elaborarea $i implementarea politicilor publice Tn domeniul statisticii care constituie unul din cele 
12 domenii de activitate ale Guvemului (exemple recente de documente relevant sunt Strategia de 
dezvoltare a sistemului statistic national pentru perioada 2023-2030, aprobatd prin Hotardrea 
Guvernidui 954/2022 si Programului de dezvoltare a sistemului statistic nationalpentru anii 2023-2026, 
aprobat prin Hotardrea Guvemului 503/2023). De asemenea, BNS participa la elaborarea si 
implementarea politicilor nationale (precum PND, PAG, PNA) si celor sectoriale, oferind 
informatia statistica, elaborate impreuna cu alti parteneri din cadrul Sistemului Statistic National 
drept sursa informationala de baza pentru procesul de elaborare a politicilor bazate pe dovezi.

Concomitent, in fata BNS sunt puse sarcini noi, in crestere, in contextul integrarii UE, Capitolul 
18 Statistic! fa can d parte din Clusterul 1 privind valorile fundamentale, iar BNS fiind 
institutia coordonatoare pentru Capitolul 18. In plus, colaboratorii BNS contribuie la activitatea 
tuturor Grupurilor de lucru sectoriale, antrenate in activitatile de aliniere a cadrului normativ al 
Republicii Moldova la prevederile acquis-ului UE.

1 la adresa: hi1ps://www.mf.gov,md/‘ro/contenlproiectul-de4ege-pentru-rnodificarea-legii-nr-2702018-privind- 
sistemul-umtar-de-4
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Insa, in pofida celor mentionate supra, nivelul de salarizare a co laborator ilor BNS este printre cele 
mai mici in cadrul autoritatilor publice centrale (cu peste 20 la suta sub nivelul mediu pe alte 
autoritati/institu(ii publice), constituind un impediment important in vederea atragerii si 
mentinerii personalului calificat. Ca rezultat, in prezent sunt peste 97 posturi vacante, din care 
87 posturi in aparatul central, constituind in acesta din urma cca 60 % din numarul de unitati 
ocupate conform statelor. Acesti factori (salariile mici si sarcina inalta urmare a nivelului jos de 
salarizare) exercita о presiune inalta asupra personalului BNS incadrat in activitate, cauzand 
exodul personalului calificat catre entitati din sectorul real al economiei, dar si catre alte 
autoritati/institu(ii publice cu nivel de salarizare mai inalt, fiind afectate capacitatile institutionale 
ale BNS si a SSN in ansamblu.

Salarizarea inadecvata a personalului BNS in comparatie cu alte institutii publice constituie о 
provocare care influenteaza extrem de negativ capacitatile institutionale ale Biroului, punand in 
peri col posibilitatea de a face fata sarcinilor crescande in raport cu Sistemul Statistic National, 
respectiv alinierea statisticii nationale la acquis-ul UE.

Accentuam ca atat in Raportul CE pentru Republica Moldova cu privire la progresele 
inregistrate in calitate de tara candidate la aderarea la Uniun ea Europe ana, elaborat in cadrul 
Pachetului anual de extindere a UE, pentru anul 2023, cit si in anul 2024 este trasata in calitate 
de recomandare a Comisiei sa se asigure ca Biroul National de Statistic^ dispune de personal 
si resurse financiare adecvate pentru activitatea statistica.

Recomandare similara privind necesitatea de consolidare a resurselor umane si a capacitatilor 
institutionale in ansamblu a fost expusa de reprezentantii CE in cadrul Screeningului Bilateral pe 
Capitoul 18 ”Statistici” care a avut loc in perioada 13-14 noiembrie 2024 la Luxemburg.

De asemenea in conformitate cu p.32 din Memorandumul semnat cu FM1 la data de 7 septembrie 
2022, Republica Moldova si-a asumat angajamentul privind alocarea resurselor financiare si 
umane adecvate pentru consolidarea SSN.

Cresterea nivelului de salarizare a personalului BNS este prevazuta si in Strategia de dezvoltare a 
sistemului statistic national pentru perioada 2023-2030 (actiunea 1.2.6), aprobata prin Hotararea 
Guvernului nr. 954/2022.

Respectiv, pentru implementarea modificarii propuse la Legea 270/2018, care vizeaza cresterea 
cu 6 clase de salarizare a colaboratorilor cu statut de functionari publici ai aparatului central 
al BNS, antrenati in procesul de elaborare a actelor normative, inclusiv privind alinierea 
legislatiei nationale la acquisul Uniunii Europene (in total 212 persoane) este necesara alocarea 
mijloacelor financiare estimativ in marime cate 6296,4 mii lei anual (propuneri inaintate prin 
scrisoarea BNS adresata Ministerului Finantelor cu nr.25/2-13/60 din 05.09.2024, cu referire la 
prezentarea propunerilor de buget pentru anul 2025 si estimarilor pentru anii 2026 - 2027).

In contextul celor mentionate, BNS solicita respectuos suportul Ministerului Finantelor si al 
Cancelariei de Stat in vederea cresterii salariilor colaboratorilor cu statut de functionari publici 
ai aparatului central al BNS, antrenati in activitatea de aliniere a statisticii nationale la acquis­
ul UE.
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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 30-69-12914 Chisinau 25 noiembrie 2024

Ministerul Finantelor
3

Urmare a examinarii proiectului de lege pentru modificarea 
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, 
numar unic 1021/MF/2024, transmis spre avizare, in limita competentelor 
functionale, Cancelaria de Stat inainteaza urmatoarea propunere.

Art.I din proiectul de lege se va completa cu un punct nou, dupa cum 
urmeaza:

„la art.201 alin.(l), cifrele „50” se substituie cu cifrele „30””.
Stabilim ca, propunerea urmareste asigurarea alinierii graduate la 

cerintele/standardele Uniunii Europene, in partea ce priveste ponderea partii 
variabile in salariul total, proportia recomandata fiind 70% partea fixa versus 
30% partea variabila.

Consideram ca, drept consecinta a implementarii noii reglementari, numarul 
de beneficiari ai sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul 
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, in cadrul autoritatilor 
publice, va creste, in mod special astfel se va fortifica implementarea actelor 
normative prin intermediul autoritatilor administrative din subordinea ministerelor.

Secretar general al Guvernului /semnat electronic/

Digitally signed by Mija Artur 
Date: 2024.11.25 18:58:33 BET 
Reason: MoldSign Signature 
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| MOLDOVA EUROPEANA |
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Ministerul Educatiei si Cercetarii 
al Republic» Moldova

MT3-2033, mun. Chisinau, Pi;qa Murii Adiuifiti National, i 
1373 (0) 22 25 01 34 1373 (0) 22 23 35 60

Ministry of Education and Research of 
the Republic of Moldova

MD-2033, Chi$infill, 1, Piajii Marii Adunfiri Nafionale 
1373(0)22 25 0134 < 373 (0) 22 23 35 60

Цг.йШа dinff -И ЖЯ
La nr. 18-69-12869 din 22.1 L2024

Ministerui Finantelor

Copie: Cancelaria de Stat

Ministerui Educatiei si Cercetarii a exammat proiectul de lege cu privire la 
modlficarea legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectoral 
bugetar (numar unic 1021/MF/2024), m limits competentei sale func|ionale, 
comunica urmatoarele.

La pct.6 din proiectul de lege inaintat se propune urmatoarca redactie: 
"la anexa nr. 7, tabeiul I, in note la punctul 17, dupa alincatu! trci sc completeaza 
cu urmatorul enunt: „Cadrelor de conducere si didactice, potrivit particularitdlilor 
activitafli, care au dreptul sa desfdfoare activitate didactica suplimentara, prin 
derogare de la prevederile art, 24 alin. (1), vor fl achitafi/tarifati in condifrile 
prevederilor art. 10 alin. (1) I it. a) fl b), proportional nor met didacticefl

Suplimentar, Ministerui Educatiei si Cercetarii, la proiectul de ' lege 
menjionat solicita respectuos de a fi completat dupa cum urmeaza:

1. La art 15 alin. (I):
lit. b)., dupa „Maestru Emerit. al SportuluE se va adauga „Antrenor Emerit" §i 

„Litera for Emerit in do menial sportuhd”.
Pentru titlul onorific se stabile§te persoanelor dlstinse cu titluri onorifice, 

dupa cum urmeaza: „Emerit”, „От Emerit”, „Maestru al Literaturei”, „Mester- 
Faur”, „Maestru Emerit al Sportului” - in marime de 200 de lei. Dar lipsesc ex pres 
titlurile de ’’Antrenor Emerit” si „Lucrator Emerit in domcniul sporlulut”, pentru 
care angajatul ar putea prim! 200 lei la salariu. Chiar daca titlul de „Emerit", sc 
prezuma ca ’’Antrenor Emerit” sau „Lucrator Emerit in domeniul sportului", multe 
contabilitati refuza sa achite sporul lunar pentru titlul onorific, din cauza lipsei 
acestor sintagme in articolul prenotat.

la lit. b) numerele „200" se substituie cu numerele „500" 
la lit. c) numerele „150' se substituie cu numerele „400'; 
la lit. d) numerele „100' se substituie cu numerele „300';
Modificarile prezente au parvenit in rezultatul multiplelor solicitari din partea 

societatii civile, ale antrenorilor profesorilor. Din cauza majorarii costului vie|ii, 
dar totodata §i a mregistrarii rezultatelor frumoase pe arena intemationala de catre 
sportivii moldoveni. Este imperios de majorat accstc cuantumuri pentru a da о 
valoare morala titlurilor onorifice si totodata persoanelor care detin acestc titluri.



lit. a) se propune abrogarea sintagmei ”sportului”.
de adaugat un aliniat nou cu lit. a') cu urmatorul continut:
„a]) pentru personahil din domeniul sportului la suma lunara a salariului de 

baza vor fi calculate procentele sporului specific conform Anexe nr. I1. ”
In institutiile pubiice sportive cum ar fi scoli sportive, cluburi sportive, iicee 

cu profil sportiv, centre nationale de pregatire a loturilor nationale in prezent sporul 
cu caracter specific este stabilit de catre administrapa institutiei in baza unui 
regulament. Necatand faptului ca toate institutiile sunt obligate sa~si aprobe propriul 
regulament de stabilire a sporului cu caracter specific, acest lucru nu este mtotdeauna 
facut obiectiv. De aceea se propune sa fie adaugate prevederi concrete care sa se 
revada in anexa nr. 11 cu repartizarea sporului specific pentru antrenori in baza 
rezultatelor de performanta pe care le-au objinut discipolii. Acest lucru va motiva 
antrenorii sa obtina rezultate si in acelasi timp recunoasterea rezultatelor prin acest 
instrument va stabili о evaluare foarte concreta si obiectiva a lucrului depus de 
antrenori. Totodata aceasta prevedere va stimula si antrenorii descoperitori care 
lucreaza cu copii incepatori si deseori transmit copiii dotati/talentati catre licee cu 
profil sportiv, astfel li se va recunoaste mcrilul sau.

Dupa anexa nr. 10, note, se va completa cu о Anexa nr. 11 in urmatoarea 
redact! e:

„Anexa nr. 11 
Tabelul 1

Norme privind stabilirea sporului specific la salariul cadrelor didactice din 
institufiile publice cu profil sport.



Indicii Locul Marimea suplimcntelor la salariilc de 
funcfic lunare pentru fiecarc sportiv 

pregatit (in procente*)
I. Probele ramurilor de sport incluse in programul 

Jocurilor Olimpicc §i Jocurilor Paralimpice
Jocurile Olimpice $i Paralimpice U3 pana la 75

4-12 pana la 50
participant pana la 25

Campionatul Mondial sau Jocurile
Europene
Campionatul Mondial la Rugby, Tents si 
Fotbal pentru orice grupa valorica

1-6
7-12

pana la 40
pana la 20

Campionatul European
Campionatul European la Rugby, Tenis si 
Fotbalpentru orice grupa valorica

1-3 pana la 20
4-8 pana la 10

Jocurile Mondiale universitare 1-3 pana la 20
4-6 pana la 10

Campionatul mondial tineret 18-23 de ani 
Campionatul Mondial la Rugby, Tenis >7 
Fotbal pentru orice grupa valorica

1-3 pana la 15
4-8 pana la 10

Ca m pion at u 1 European j union 13-17 an i 
Campionatul European la Rugby, Tenis si 
Fotbal pentru orice grupa valorica

1-3 pana la 12
4-6 pana la 7

ionatul mondial universitar 1-3 pana la 15
4-8 ' pana la 10

II. Alte probe din ramurile de sport olimpice, probele din 
ra mu rile de sport recu noscute de Comitetul International 

Olimpic ramurile de sport neolimpice/neparalimpice
Campionatul Mondial seniori. Jocurile 
Europene pentru probele neolimpice

1-3
4-8

pana la 15
pana la 10

Campionatul European seniori 1-3
4-6

pana la 12
рапй la 7

Jocurile Mondi ale Universitare 1-4 pana la 10
Campionatul Mondial juniori si tineret 14-
23 de ani

1-3 pana la 10
4-6 pana la 5

Campionatul European juniori §i tineret 
14-23 de ani

1-3 pana la 5

Campionatul Mondial universitar 1-3 pana la 10
4-6 pana la 5

III. Pentru prcgatirca unui membra al 
lotului National al Republicii Moldova:

la 021, U22, U23 si seniori pana la 5
la tineret (U18-U20) pana la 3
la juniori (U15-U17) pana la 2

IV. Pentru transferal unui sportiv:
Intr-un cu lic-eu cu prof'll sportiv pana la 2

Note: 



1 * Indiferent de cuantumul procenlual acumulat de antrenor, accasta nu va putea depasi 100 % 
din salariul de baza.
2* Daca la pregatirea sportivului au partici pat mai multi antrenori proccntajul sc impart e 
proportional intre ei.

Norme privind stabilirea sporului specific la salariul cadrelor didactice care detin func(ia 
de antrenor principal si antrenor superior(sccund)* in cadru! Centrului Sportiv de 

Pregatire a Loturilor Nationale
Tabela 2

Indicii Locul Marimea suplimentelor la salariile de 
functic lunarc pentru fiecare sportiv 

pregatit (in proccnte*)
I. Probele ramurilor de sport incluse in programed 

Jocurilor Olinipiee *4 Jocurilor Paralimpice
Jocurile 01 impice §i Paralimpice 1-2

3-5
pana la 50
pana la 40

participant panala 10
Campionatui Mondial, Jocurile Europene 
sau
Campionatui Mondial pentru Rugby, Tanis 
p Foibal pentru or ice grupa valor ica

1-2 рапй la 40
3-5 pana la 20

Campionatui European 
Campionatui European pentru Rugby, 
Tenis p Fotbal pentru orice grupa valoricd

1-2 pana la 20
3-5 pana la 10

Jocurile Mondiale universitare 1-2 pana la 10
4-6 pana la 5

Campionatui Mondial tinerel 18-23 de ani 
Campionatui Mondial pentru Rugby, Tenis 
si Foibal pentru orice grupa vol or led

1-2 pana la 10
3-5 рапй la 5

Campionatui Mondial universitar 1-2 pana la 10
3-5 pana la 5

11. Alte probe din ramurile de sport olimpice, probele din 
ramurile de sport recunoscute de Comitetul International 

Olimpic ramurile de sport neoliinpice/neparalimpice
Campionatui Mondial seniori. Jocurile 
Europene pentru probele neolimpice

1 pana la 15
2-3 pana la 7

Campionatui European seniori 1 pana la 10
2-3 р4пй la 5

Jocurile Mondiale Universitare 1-3 pana la 5
Note:
I* Antrenorului superior(secund) i se vor atribui 75 % din valoarea procemuala acordala 
an trenor ul ui principal;
2* Medicului principal i se va atribui 50 % din valoarea procentualS al antrenorului de lot;
3* Maseurilor $i kineto-terapeufilor li se vor atribui 35 % din valoarea procentuala al antrenorului 
de lot;
4* Nutritionistului si psihologului H se vor atribui 25 % din valoarea procentuala al antrenorului 
de lot. ”



3. La anexa nr. 7 Grupul ocupational „Invatamant si cercetare (E)”, tabelul 1 
„Personal didactic si personal §tiintifico-didactic, inclusiv cu functii de conducere", 
compartimentul „Functii didactice din institutiile de invatamant general si 
profesional tehnic”, subcompartimentul 1.2. „Functii de executie”:

la pozitia E4021, numerele „52” si „2,Р(Г se substituie cu numerele „56” si, 
respectiv, „3, /6”.

Propunerea se justifica prin faptul ca toate cadrele didactice din institutiile 
educafionale au tost transferate la clasa de salarizare 56, iar Metodistul care verifica 
activitatea acestora si asigura monitor! zarea calitatii procesului educational a ramas 
la clasa 52. Astfel, Ministerul Educatiei $i Cercetarii propune de a modifica clasa de 
salarizare 52 la clasa 56 pentru Metodist.

Astfel, pentru modificarile inaintate, costuri financiare pentru majorarca clasci 
de salarizare de la 52 la 56 pentru funcliile didactice (metodisti), in numar de 323 
unitati, constitute aproximativ 3,3 mln, lei.

mai sus de pozitia E4018 va ft adaugata pozitia: „ Mentor ” cu clasa de salarizare 
„ 61 ”, coieficient de salarizare „ 3,51 ”.

Argument servesc prevederile din Codul Educate!, unde este stipulat ca in 
invafamintul general este necesara promovarea activitatii de mentorat prin care 
mentorul ofera suport, schimb de experien|a, etc. unei alte persoane astfel 
contribuind la dezvoltarea profesionala.

Propunerea vine in contextul implementarii incepand cu anul 2024 a 
mentoratului Tn institutiile de invatamant general, prevazut in Codul educatiei. 
Scopul mentorilor este de a spori calitatea' educatiei prin punerea in aplicare §i 
institutionalizarea mentorului de practica, de insertie profesionala si de dezvoltare 
profesionala la locul de munca Mentorul va oferi sprijin, schimb de experien|a ?i 
cunostinte altor CD care au aceasta necesitale.

4. La anexa nr.7 tabelul 1, in note:
punctul 4 de completat cu punctul 4l cu urmatorul ccuprins:

t.4} Clasa de salarizare pentru fun cftUe de conducere reflectate in label este 
stabilitd pentru funcliile de conducere Jara grad- managerial. Cadrele de conducere 
de liceu, de institutie de invatamant profesional tehnic, de institutie de educate 
timpurie, invatamant primar gimnazial a altei institutii de invatamant general­
care detin grade manageriale П, I si superior beneficiazd, pentru timpul efectiv 
lucrat, de close de salarizare, fata de cea stabilitd in tahel dupa cum urmeazd:

- cu 3 dose succesive pentru gradul managerial 11:
» cu 6 close succesive pentru gradul managerial 1;
~ cu 9 close succesive pentru gradul managerial superior. ”
Propunerea se face in scopul uniformizarii platilor pentru gradele manageriale 

detinute de cadrele de conducere din institutiile de invatamant general si cadrele de 
conducere din institutiile din invatamantul profesional tehnic, care obtin grade 
manageriale in aceleasi conditi i, dat fiind faptul ca cei din invatamantul profesional 
tehnic sunt salarizati in baza de clase de salarizare, iar cei din invatamantul general 
cu sume fixe (300 lei, 600 lei $i 1000 lei) pentru gradul managerial.



Modificarea m cauza, de trecere de la sume fixe (care nu an fost modificate din 
2019) la clase de salarizare, ar aduce aprecierea corespunzatoare a eficientei 
manageriale. In invatamantul pre^colar, primar §i secundar, ciclul I si II, activeaza 
3964 (1432 - m institutiile de educatie timpurie, 2532 - in institutii de mvatamant 
primar si secundar, ciclul I si II) de cadre de conducere, dintre care 1083 detin Gradul 
managerial doi, 221 detin Gradul managerial unu si 70 detin Gradul managerial 
superior. In context, odata cu trecerea la clasele de salarizare propuse, aceasta 
implied costuri fmanciare in marime de circa 30000 mil lei pentru anul 2024. 
Totodatd, informant, ca majorarea sumei pentru gradul managerial duce la cresterea 
responsabilitatii cadrului de conducere pentru reusita propriei cariere manageriale si 
performantele institutiei de mvatamant pe care о conduce. Din anul 2019 pana in 
prezent, salariul pe economic a crcscut cu 34,6%. Propunerea data solicita 
modificarea HG 1231/218, anexa nr.4, subpct. 5

punctul 5 va avea urmatorul cuprins:
„5. Cl as a de salarizare pentru Directorul Centrului Republican de As is ten fd 

Psihopedagogicd se stabileqte la nivelul clasei de salarizare stabilite in labelpentru 
functia „ Director de liceu/mstitufie de invdldmdntprofes tonal tehnic, de categoria 
I”. Clasa de salarizare pentru $eful Direcfiei generate managementul structurilor 
teritoriale de asistentei psihopedagogicd f asistenta psihopedagogicd a 
copiilor/elevilor se stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite in label pentru 
functia „Director (sef) al altar institutii de invd(dmdnt de categoria D\ iar pentru 
befit Directiei/Structurii, teritoriale de asistenfd psihopedagogicd, Direcfiei 
elabor dr i stiintifico-metodice, analizd fi evaluare fi Directiei for mare continud in 
domeniul asistenteipsihopedagogice de nivelul clasei de salarizare stabilite in tabel 
pentru functia „Director ($ef) al al tor instituiii de invdldmdnt de categoria 11",

Propunerile de mai sus sunt reies din aceea ca Central Republican de Asisten|a 
Psihopedagogicd activeaza in baza Hotararii de Guvern nr. 1042/2023. Actul 
normativ intrat in vigoare in 5 ianuarie 2024 prevede noi functii de baza ale Centrului 
Republican:

1) implementarea politicilor $i legislatiei m domeniile incluziunii 
educationale si asistentei psihopedagogice;

2) coordonarea organizarii si functionarii serviciilor locale de asisten|a 
psi hoped agogica §i imbunatatirea continud a calitatii acestora, precum si a altor 
servicii aferente domeniului de competenta;

3) evaluarea complexa si specified a dezvoltarii copiilor/elevilor, stabilirea 
cerintelor educationale Speciale, elaborarea recomandarilor privind interventilie si 
servichle de suport necesare pentru egalizarea §anselor si asigurarea accesului la 
educatie, precum si pentru acordarea asistentei psihopedagogice copiilor/elevilor;

4) coordonarea si realizarea formarii continue $i a cercetarii in domeniul 
educafiei incluzive, al asistentei psihopedagogice si in domeniile conexe;

5) planificarea strategica, analiza, monitorizarea §i evaluarea politicilor 
implementate si a procesului de activltate;

6) administrarea sistemului informational in domeniul educate! incluzive 
§i al asistentei psihopedagogice.



Functiilor de baza, mentionate supra, se realizeaza prin dezvoltarea a 35 
structuri teritoriale de asisten|a psihopedagogica un efectiv de 367 unitati.

Echipa manageriala a Centrului Republican are responsabilitati si atribu(ii 
complexe, intersectoriale de implicare in proiectarea si implementarea educatiei 
incluzive la nivel national la nivel de mvatamant general si profesionai tehnic, de 
implicare in grupuri de lucru nationale, dezvoltare parteneriate nationale si 
internationale, gestionarea proiecte internationale, de gestionare a unei institutii cu 
echipe de specialist organizati in 35 structuri teritoriale.

Menjionam ca activitatea Centrului Republican este axata de intervenei 
multi disci pl mare la nivel de copil, adulti, institutii, si stem, Bencllciari i institu(ici, 
inclusiv a celor 35 structuri teritoriale de asistenta psihopedagogica se caracterizeaza 
prin diversitate, manifesta vulnerabilitati accentuate (dizabilitate, stari mentale 
limitrofe de sanatate mintala, situa|ii socio-vulnerabile, stari psiho-emotionale de 
limits: stari suicidale, sarcina prematura, violenta fizica si emotionala, 
vulnerabilitate cybernetics etc.), precum si ca varsta: copii, adulti.

punctul 11 dupa sintagma cu 15 class de succesivepentru gradul didactic 
superior” se va completa cu urmatorul text „Majorarea respective se aplica pentru 
cadrele didactics care ocupa  funcjia de Mentor si detin grade didactics la disciplina 
predatd.”

Majorarea clasei de salarizare pentru gradul didactic detinut aplicata functiei 
de Mentor se justifica prin responsabilitatile de consiliere didactica a profesorilor in 
scopul cresterii calitatii procesului educational §i atragerea celor mai buni specialist! 
pentru a ocupa functia de Mentor

punctul 12 va avea urmatorul continut:
„ 12,Clasa de salarizare se mic^oreazd cu 4 class succesive fata de clasa de 

salarizare corespunzdtoare functiei melodist in invdtdmdntul general si in 
invdtamantul profesionai tehnic pentru urmdtoarele functii didactice:

~ tn educatia timpurie: conducdtor muzical;
— in invdtdmintul primar: asistent. didactic, conducdtor de cere;
— in invdtdmintul gimnazial $i liceal: conducdtor de cere;
— in invdtdmintul special: instructor, maistru, conducdtor de cere;
— in institutiile de invdfdmint extras color: conducdtor de cere, dlrijor, maestru 

de cor, maestru de ba let, regizor, conducdtor artistic;
— in institutiile de invdtamlnt de arte p sport: conducdtor artistic, maestru de 

balet, maestru de concert, maestru de cor, dirijor, regizor, antrenordnstructor, 
antrenor.s>

punctul 12* va avea urmatorul continut:
„12“ Similar clasei de salarizare stabilite tn labelpentru funefla „melodist 

tn invdjdmdntul general si in invdtdmdntulprofesionai tehnic ” se stabile$le clasa de 
salarizare pentru funefile didactice psihopedagog, psihopedagog special, pedagog, 
logoped, pslholog p. cadrul didactic de sprijin. ”



punctul 17, dupa sintagma „рапа la 2 norme didactics” se va conipleta cu 
urmStorui text „Pentru cadrele didactics care presteaza servicii de mentorat se 
permite pdnd la о norma f jumatate. ”

Aceasta propunere vine sa susfina prevederile punctului 17 §i de a solufiona 
problema insuficientei de cadre didactice.

5. La Anexa nr. 8.:
la compartimentul „Personal de spccialitate specific din domeniul culturii, 

tineretului si sportului” (F6). Subcompartimentul „Institutii din domeniul culturii 
fizice §i sportului”, la punctul 1.2. Functii de executie de modificat sintagma F6043 
’ ’A ntrenor superior1’ cu F6043 J ’Antrenor secund ’

Loturile nationale sunt conduse de catre antrenor!i principali, Find asistat! de 
catre antrenorii superior!. In aceasta ordine de idei se propune modificarea sintagmei 
„antrenor superior” cu „antrenor secund” din cauza ca este о calchiere din limba rusa 
(старший тренер), care a fost mostenlta din perioada URSS. In tarile Uniunii 
Europene este folosita notiunea de antrenor secund, astfel, va fi clara atributia 
antrenorului secund.

Compartimentului „Institu[ii de cultura si tineret”, sub compartimentul 1.2. 
„Funcpi de execute” se completeaza cu codurile functiei, dupa cum urmeaza: 

„F6040 Specialist principal tn lucru cu tinerii - Clasa - 58, (coef. - 3,29); 
F6056 Specialist superior in lucru cu tinerii Clasa 52 (coef. - 2,90);

F6057 Specialist tn lucru cu tinerii Clasa 50 (coef-2,79),”
Pentru a asigura о intelegere uniforma a prevederilor legale si redarea acestora 

intr-o succesiune logica, clara §i conipleta, evitand, astfel, ambiguitaiile in aplicarea 
corecta si unitara a cadrului legal, propunem sa fie operate modificari la Legea nr. 
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, pentru a fi inclus 
in Anexa 8, la functii de executie (Personalul de specialitate specific din domeniul 
culturii, tineretului si sportului (F6)) restul personalului specializat al centre!or de 
tineret (specialist in lucru 1 cu tinerii).

Propunerea este initiata in contextul elaborarii Profilului ocupafional §i 
aprobarea Standardului ocupafional specialist m lucrul cu tinerii (ordinul MEC 
nr.851 din 14.06.2024, codul CORM 235924), urmare caruia a fost elaborat si 
urmeaza a fi aprobat Standardui de calificare pentru aceasta ocupatie.

Completarea compartimentului „Institutii de cultura si tineret”, sub- 
compartimentul 1.2. „Functii de executie” cu codurile funcfiilor respective va 
permite о claritate la angajarea personalului in cadrul centrelor, precum §i atragerea 
si retinerea de personal calificatin domeniul lucrului cu tinerii, fapt care va contribui 
la cre^terea motivatiei si a performantei specialistilor in lucrul cu tinerii.

In absenta unor coduri de functii specifice, clasificarea specialistilor In lucrul 
cu tinerii in cadrul grilei de salarizare este subiectiva si duce la interpreted 
neuniforme si inegalitafi in remunerarea corespunzatoare a acestora, precum si 
raportarea acestora al tor grile de salarizare.

punctul 31 de completat cu punctul 32 cu urmatorul ccuprins:
„ 32 Clasa de salarizare pentru personalul de conducere a Centrelor de tineret 

se stabileste conform funcfiei „Director ($ef) ” - F 6002, Clasa 78 (coef -5,00); $ef 



centru ” (F 6016, clasa -61 (coef-3,51) din compartimentul „Institut'd de cultura si 
tineret”, Anexa nr, 8, Legea 270/2018, sub-coinpartirnentul 1,1, in fiincfte de 
numarul de personal angajat, infrastructure, $i complexitatea serviciilor prestare de 
cdire centrele de tineret, in limita mijloacelor alocate de catre fondator”.

Salarizarea angajatilor centrelor de tineret, in special functiile de conducere 
(director, sef centra, sef filiala) se efectueaza conform clasei de salarizare si 
coeficientului de salarizare prevazut la PersonaluI de special itate specific din 
domeniul culturii, tineretului si sportului (P6), Anexa nr. 8 a Legii nr. 270/2018 
privind sistemul uni tar de salarizare in sectored bugetar.

Intrucat, legea un contine reglementari privind aplicabilitatea anexelor cu 
privire la personalul de conducere a centrelor de tineret, Ministerul recomanda 
modificarea prin completare a Anexei nr.8 la Legea 270/2018 cu un alineat care sa 
cJarifice titlul personalului de conducere a Centrului de tineret.

Dan PERCIUN

£’r. /w? Sobari,
E-mail: ion.sobari@mec.gov, md
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Prin prezenta, Ministerul Muncii Protect! ei Sociale urmare examinarii 
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de 
salarizare in sectoral bugetar (nuntar unic 1021/MF/2024), auto г - Ministerul 
Finantelor, in limita competentelor functionale, comunica sustinerea acestuia 
intervine cu urmatoarele propuneri.

La proiectul legii:
la Art. I examinarea oportunitafii de a complete cu un punct nou cu urmatorul 

cuprins:
„In anexa nr. 9, notele la tabel se completeaza cu punctul 18 cu urmatorul 

continut:
,,18. Pentru personalul din domeniul asistentei sociale se stabileste spot lunar la 

salariu prevazut m art. 15 si 163 din Legea asistentei sociale nr.547/2003, calculat din 
data conferirii gradului respectiv, pentru gradul de calificare, prin majorarea clasei de 
salarizare fata de cea stabilita in tabel, dupa cum urmeaza:

- cu 5 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala V;
- cu 7 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala IV;
- cu 10 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala III;
- cu 12 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala II;
- cu 15 clase succesive pentru gradul de calificare profesionala I.”.

la Art. II a se completa cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:
„(3) Guvcrnul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi:
a) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;
b) va elabora si aproba actele normative necesare implementarii prezentei legi/’

Argumente pentru Nota de Fundamental:
In conformitate cu prevederile Strategic! de reforma a adininistrafiei publice din 

Republica Moldova pentru anii 2023-2030 (aprobata prin Hotararea Guvernului 
nr. 126/2023) a Planului de actiuni al Guvernului pentru anul 2023 (Hotararea 
Guvernului nr. 90/2023). la 17 august 2023, in urma unui larg proces transparent si 
participativ, a fost adoptata Legea nr. 256/2023 pentru modificarea unoracte normative 
(reforma sistemului de asistenta sociala „Restart”).

Re forma sistemului de asistenta sociala, planificata pentru perioada 2023-2026, 
§i-a propus la nivel de impact promovarea si respectarea dreptului la proteepe si 
asistenta sociala a populatiei vulnerabile din Republica Moldova, conform standardelor 
Internationale din domeniul drepturilor omului.



Astfel, in vederea atingerii acestui scop, MMPS i?i propune sa obtina patru 
rezultate pana in anul 2026, unul dintre care este: Sistemul de asisten^a sociala dispune 
de resurse umane suflciente, motivate si capabile sa of ere prestatii populatiei eligibile 
fl servicii sociale de calitate.

Lipsa unui mecanism de formare si dezvoltare a resurselor umane in domeniul 
asistentei sociale constituie un impediment pentru imbunatatirea calitatii serviciilor 
sociale prestate populatiei.

In acest sens, prin Legea nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte normative s- 
a intervenit cu modificari subliniind faptul ca personalul din domeniul asistentei sociale 
are dreptul $i obligatia de a-$i perfectiona, in mod continuu, competentele profesionale. 
Articolul 16 mai prevede ca Ministerul Muncii si Protectiei Sociale asigura organizarea 
sistemului de dezvoltare profesionala a personalului din domeniul asistentei sociale, 
care include insertia profesionala, formarea profesionala continua si atestarea 
personalului din domeniul asistentei sociale. In mod special, de la art. 16 alin. (3) 
stipuleaza ca, modul de organizare functionare a sistemului de dezvoltare 
profesionala a personalului din domeniul asistentei sociale se aproba de catre Guvem.

Prin urmare, propunerile formulate vin sa asigure implementarea prevederilor 
sus-mentionate urmarind obiectivul final mentionat supra: sistemul de asistentd sociala 
cu resurse umane suflciente, motivate fl capabile sa ofere populatiei prestatii fl servicii 
sociale de calitate.

De mentionat ca, atestarea va avea loc о data la cinci ani, pentru confirmarea sau 
confeirea consecutiva a gradului de calificare profesionala, aspect care constituie un 
drept al personalului din domeniul asistentei sociale.

Implementarea prezentei hotarari necesita mijloace financiare suplimentare din 
bugetui de stat.

Costurile formarii profesionale continue vor fi in limita a 2% din bugetui anual, in 
confonnitate cu legisla|ia.

Totodata, partenerii de dezvoltare au manifestat interes pentru sustinerea 
financiara a unor programe de formare profesionala continua.

Costurile estimative necesare pentru implementarea propunerilor cu privire la 
atestarea personalului si conferirea gradului de calificare in anul 2025 constituie, pentru 
432 persoane, 5.526.108,00 lei.

Pentru anul 2026 vor beneficia de spor 486 persoane, in suma estimativa de 
5.526.108,00 lei.

In anul 2027 urmeaza a fi instruite si atestate 606 persoane, beneficiind de spor 
circa in suma estimativa de 10.886.400,00 lei.

De mentionat ca Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale a initiat procesul de 
elaborare a proiectului de decizie privind modificarea Legii nr. 270/2018 Link: 
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/12561.
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La indicatia Cancelarici de Stat, nr.l8-69-12869 din 22.11.2024, Ministerul 
Sanatatii a examin at proiectul de lege pentru modificarea Legit nr, 270/2018 
privind sistemul unitar de salarizare in sectoral bugetar {numdr unto 
1021/MF/2024), si comunica sustinerea de principiu a acestuia.

Totodata, in masura posibilitatilor reale propunem de a revedea corelarea 
numarului claselor de salarizare succesive stabilite in pct. 7 din note, la tabelul 2 
din Anexa nr. 4 pentru functia “director” a Centrului de Medicina Legala (hi 
continuare CML), intru neadniiterea discrepanjei de majorare a salariilor cu restul 
angajatilor CML.

Conform proiectul ui propus, salariul de baza a directorului CML va constitui 
- 27680 lei, comparativ cu cel actual de 26360 lei, sau cu о majorare de 5,0 %, pe 
cand salariile de baza a celorlalti angajati ai CML se vor majora cu circa 20,0 %.
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