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Comisia protectie sociala, sanatate si familie

AMENDAMENT
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar

de salarizare in sectorul bugetar
(nr. 361 din 04.12.2024)

In temeiul prevederilor art.59 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
adoptat prin Legea nr.797-XI1I din 2 aprilie 1996, inaintez urmatorul amendament:

1. Art. I pet. 4 din proiect, se completeaza cu urmitorul continut:

., completeazi cu pet. 21 care va avea urmétorul cuprins:
»21. Clasele de salarizare pentru functiile publice din cadrul Centrului National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal se majoreazi fatid de cele stabilite in tabel, dupa
cum urmeaza:
- cu 7 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;
—cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie ,,consultant principal”,
.,consultant superior”, ,,consultant”, ,,specialist principal, ,,auditor intern’”;
— cu 15 clase succesive — pentru functiile publice de executie controlor de stat principal”,
.controlor de stat superior”, ,,controlor de stat”. .

Argumentare:

In contextul aspiratiilor de integrare europeand, domeniul protectiei datelor cu caracter
personal trebuie sa fie o prioritate pe agenda Republicii Moldova, or, statele europene pun un
accent deosebit i prioritar pe asigurarea protectiei datelor cu caracter personal. Realizirile si
progresele de domeniu sunt conditionate atat de armonizarea cadrului juridic national la acqius-
ul comunitar, cét si de capacitatea Autoritatii nationale de protectie a datelor cu caracter personal
de a-si realiza competentele, aspecte care determind necesitatea existentei unor specialisti
calificati.

Atét Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, cit si viitorul
cadru regulator care vine sa transpund fidel Regulamentul general privind protectia datelor (UE)
2016/679 si Directiva (UE) 2016/680, constituie reguli foarte complexe care vizeazi toate
domeniile ce implica prelucrarea de date cu caracter personal: sectorul public si privat, financiar-
bancar, tehnologii informationale, educational, medical, comercial, activitatea organelor de drept
etc., iar implementarea si aplicarea corecta a acestora este esentiald pentru apararea drepturilor si
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libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Insa, lipsa specialistilor calificati pentru a asigura prevenirea incalcarilor in legaturd cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, supravegherea aplicarii corecte a cadrului normativ din
domeniu, precum si intervenirea in cazul constatérii incalcdrilor, se face tot mai resimtitd si
devine tot mai acutd, in circumstantele in care angajatilor Centrului National pentru
Protectia_Datelor cu Caracter Personal (CNPDCP) nu le este asigurati o remunerare
adecvati pentru a putea fi mentinuti si motivati si activeze, fapt care genereaza fluctuatia
majora de personal.

Or, marimea salariului primit de un angajat, care exercitd functii de control, raportat la
volumul materialelor care le are in executare este unul demotivant si cu efecte negative precum:
stress, frustare, nemultumiri, ceea ce influenteaza, in final, calitatea lucrului.

Respectiv, fiind un salariu inechitabil in raport cu volumul de muncd, precum si cu
nivelul de salarizare a personalului din alte autoritdti publice independente sau din ministere,
angajatii nu mai vor sd munceasca in Autoritatea de protectie a datelor cu caracter personal. Mai
mult, reiesind din prevederile proiectului de modificare a Legii nr. 270/2018, votat de
Parlamentul Republicii Moldova in prima lecturd la 05.12.2024, constata ca in raport cu unele
autoritdti a fost propusd majorarea claselor de salarizare, fapt care va contribui si mai mult la
diferentierea crasa a salariului angajatilor CNPDCP cu nivelul de salarizare a angajatilor din
alte autoritati.

La fel, este de reiterat faptul ca, volumul si specificul de munca in cadrul CNPDCP este
mereu in crestere, fiind constatat in fiecare an o crestere de circa 30% fata de anul precedent, iar
numarul de angajati a ramas neschimbat si fluctuatia de cadre este acut resimtita de citre
CNPDCP.

Spre exemplu, pe parcursul anului 2024 pana la data de 01.12.2024, in cadrul CNPDCP
au fost inregistrate aproximativ 10463 documente de corespondentd, iar in subdiviziunile de
bazd, precum Directia generald supraveghere si conformitate si Directia juridica se determini
urmatoarea statisticd a activitatilor in care, in mod concomitent, sunt antrenati aceeasi angajati:

Actiuni realizate Total | Executori, | Documente/dosare/activititi
nr. in examinare per functie, nr.
Controale ale legalitatii 225 15 15
operatiunilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal
Plangeri examinate 1094 15 73
Dosare de judecata:
- in ordine de contencios 207 4 51
(D) 125 11 12
- in ordine contraventionala
(DGSC)
Sedinte de judecata:
- iIn procedurd de contencios 258 4 65
administrativ (DJ)
- in procedura 456 11 41
contraventionala
Numadrul proceselor verbale cu 125 11 11
privire la contraventie intocmite




Numarul instruirilor organizate de 83 S 17
CNPDCP (persoane implicate in
calitate de formatori — 5 persoane)

Numarul consultatiilor oferite 1848 15 123

Numarul avizelor elaborate asupra 168 o 42
actelor normative

Se va nota, ca necesitatea fortificarii capacitatii institutionale a Autoritétii de protectie a
datelor cu caracter personal, in special in vederea bunei realizéiri a sarcinilor si competentelor
atribuite prin Legea nr. 195/2024 care transpune cadrul european din domeniu, a fost sesizata si
in cadrul exercitiului de screening bilateral aferent Capitolului 23 . Justitie si drepturi
fundamentale” care a avut loc in perioada 15-17 octombrie 2024 la Bruxelles, unde au fost
apreciate foarte nalt eforturile depuse si rezultatul obtinut la elaborarea noului cadru legal in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal. Totodatd, a fost pus accent deosebit pe
necesitatea fortificarii Autoritdtii de protectie a datelor cu caracter personal pentru a putea
exercita eficient sarcinile.

De mentionat ci, remedierea crizei institutionale din cadrul CNPDCP a fost abordatd nu
doar in multitudinea de intrevederi desfiasurate si demersuri adresate Parlamentului RM,
Guvernului RM si Ministerului Finantelor, dar inclusiv in Plenul Parlamentului Republicii
Moldova, deputatii reliefdnd si sustinand faptul ca, pentru a asigura exercitarea independentd a
competentelor de care dispun, angajatii CNPDCP trebuie s3a fie remunerati in mod
corespunzator, deopotriva cu alti angajati ai institutiilor independente si sd dispuna de un salariu
egal cu cel existent in autorititile ce intrd in sfera de activitate a CNPDCP, fiind supuse
verificarii din partea CNPDCP pe aspectul legalitatii prelucririi datelor cu caracter personal.

In contextul celor expuse, in scopul asigurdrii principiului echitatii, tratamentului egal si
a remunerdrii egale pentru munca de valoare egald, se inainteaza prezentul amendament, or
dezechilibrul si decalajul intre nivelul de salarizare a angajatilor CNPDCP si cel al angajatilor
altor institutii din sectorul public cu specific asemanator de activitate (investigatii/control,
apdrarea drepturilor omului etc.), este substantial, fapt care genereaza in continuare fluctuatia
majora de personal in cadrul CNPDCP, la moment, fiind depuse mai multe cereri de demisii din
subdiviziunile de baza.
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