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Comisia proteclie sociali, sinitate 9i familie

AMENDAMENT
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.27012018 privind sistemul unitar

de salarizare in sectorul bugetar
(nr. 361 din 04.12.2024)

in temeiul prevederilor art.59 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
adoptat prin Leg ea m.797 -Xlll din 2 aprilie 1996, inaintez urm6torul amendament:

1 Art. I pct. 4 din proiect, se completeaz6 cu urmdtorul conlinut:

,,se completeazi cu pct. 21 care va avea urmltorul cuprins:

,,21. Clasele de salarizare pentru functiile publice din cadrul Centrului Nafional pentru
Proteclia Datelor cu Caracter Personal se majoreaza fati de cele stabilite in tabel, dupd
cum urmeazd:

- cu 7 clase succesive - pentru funcliile publice de conducere;

-cu 10 clase succesive - pentru firnctiile publice de execulie ,,consultant principal",
,,consultant superior", ,,consultant", ,,specialist principal, ,,auditor intem"';

- cu 15 clase succesive - pentru firncfiile publice de execulie controlor de stat principal",
,,controlor de stat superior", ,,controlor de stat". ".

Argumentare:

in contextul aspiraliilor de integrare europeand, domeniul protecliei datelor cu caracter
personal trebuie str fie o prioritate pe agenda Republicii Moldova, or, statele europene pun un
accent deosebit qi prioritar pe asigurarea protecliei datelor cu caracter personal. Realizdrile qi

progresele de domeniu sunt condilionate atdt de armonizarea cadrului juridic nafional la acqius-
ul comunitar, cdt qi de capacitatea Autoritelii nalionale de proteclie a datelor cu caracter personal
de a-qi realiza competenlele, aspecte care determina necesitatea existenlei unor specialigti
calificati.

At6t Legea nr. 133/2011 privind proteclia datelor cu caracter personal, cAt qi viitorul
cadru regulator care vine sd transpund fidel Regulamentul general privind proteclia datelor (UE)
2016/679 9i Directiva (UE) 2016/680, constituie reguli foarte complexe care vizeazi toate
domeniile ce implicd prelucrarea de date cu caracter personal: sectorul public gi privat, financiar-
bancar, tehnologii informationale, educalional, medical, comercial, activitatea organelor de drept
etc., iar implementarea $i aplicarea corecti a acestora este esenlialE pentru apdrarea drepturilor qi
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or fundamentale ale persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter

prelucrarea datelor cu caracter personal. supravesherea aplicirii corecte a cadrului normativ din
domeniu. precum si intervenirea in cazul constatdrii incllclrilor. se face tot mai resimtiti si
devine tot mai acut5. in circumstantele in care angaiatilor Centrului National pentru

Protectia Datelor cu Caracter Personal (CNPDCP) nu le este asiguratl o remunerare
adecvati pentru a putea fi mentinuti si motivati sI activeze. fapt care genereazl fluctuatia
maiorl de personal.

Or, mdrimea salariului primit de un angajat, care exercitd funcfii de control, raportat Ia
volumul materialelor care le are in executare este unul demotivant qi cu efecte negative precum:

stress, frustare, nemullumiri, ceea ce influenteazd, in final, calitatea lucrului.
Respectiv, fiind un salariu inechitabil in raport cu volumul de muncd, precum gi cu

nivelul de salarizare a personalului din alte autoriteli publice independente sau din ministere,

angajalii nu mai vor sf, munceascd in Autoritatea de protectie a datelor cu caracter personal. Mai
mult, reiegind din prevederile proiectului de modificare a Legii nr. 270/2018, votat de

Parlamentul Republicii Moldova in primi lecturd la 05.12.2024, constati ci in raport cu unele

autoritIli a fost propusd majorarea claselor de salarizare, fapt care va contribui Ei mai mult la
diferenlierea crasd a salariului angajalilor CNPDCP cu nivelul de salarizare a angajalilor din
alte autoritdli.

La fel, este de reiterat faptul cd, volumul Ei specificul de munci in cadrul CNPDCP este

mereu in creEtere, fiind constatat in fiecare an o cre$tere de circa 30% fa1[ de anul precedent, iar
numdrul de angajali a rdmas neschimbat gi fluctualia de cadre este acut resimlitd de cdtre

CNPDCP,

Spre exemplu, pe parcursul anului 2024 pAni la data de 01.12.2024, in cadrul CNPDCP
au fost inregistrate aproximativ 10463 documente de corespondenfS, iar in subdiviziunile de

baz[, precum Direc]ia generald supraveghere qi conformitate qi Direc]ia juridicd se determind
urmatoarea statistic6 a activitdlilor in care, in mod concomitent, sunt antrenali aceeagi angajali:

Actiuni realizate Total Executori,
nr.

Documente/dosare/activitif i
in examinare per func(ie, nr.

Controale ale legalitilii
operaliunilor de prelucrare a

datelor cu caracter personal

225 15 15

Pldngeri examinate 1094 15 73

Dosare de judecati:

- in ordine de contencios
(DJ)

- in ordine contravenlional[
(DGSC)

207

125

4

1l
51

t2

$edinle de judecat6:

- in procedurd de contencios
administrativ (DJ)

- in procedurd

contravenlionalI

258

4s6

4

l1

65

41

Num6rul proceselor verbale cu
privire la contravenlie intocmite

12s 1l 11

2



Numdrul instruirilor organizate de

CNPDCP (persoane implicate in
calitate de lormatori - 5 persoane)

83 5 t7

Numdrul consultaliilor oferite I 848 15 123

Num6rul avizr.lor elaborate asupra

actelor normative

r68 4 42

Se va nota, cE necesitatea fortifrclrii capacitdlii institulionale a Autoritltii de protec{ie a

datelor cu caracter personal, in special in vederea bunei realizdri a sarcinilor qi competenfelor

atribuite prin Legea nr. 19512024 care transpune cadrul european din domeniu, a fost sesizatA li
in cadrul exercililul:ui de screenine bilateral aferent Capitolului 23 ..Justilie si dreoturi

/zrdarzenrale " care a avut loc in perioada 15-17 octombrie 2024 la Bruxelles. unde au fost

apreciate foarte inalt eforturile depuse $i rezultatul oblinut la elaborarea noului cadru leeal in
domeniul protecliei datelor cu caracter personal. TotodatS, a fost pus accent deosebit pe

necesitatea fortificlrii Autorit{ii de proteclie a datelor cu caracter personal pentru a putea

exercita efi cient sarcinile.

De menlionat cd, remedierea crizei institutionale din cadrul CNPDCP a fost abordatd nu
doar in multitudinea de intrevederi desfEqurate qi demersuri adresate Parlamentului RM,
Guvemului RM gi Ministerului Finanfelor, dar inclusiv in Plenul Parlamentului Republicii
Moldova, deputatii reliefdnd qi sustindnd faptul c[, pentru a asigura exercitarea independentl a

competenlelor de care dispun, angajatii CNPDCP trebuie sI fie remunerali in mod

corespunzitor, deopohivd cu alli angajali ai instituliilor independente gi sI dispunl de un salariu

egal cu cel existent in autorit{ile ce intri in sfera de activitate a CNPDCP, fiind supuse

verificlrii din partea CNPDCP pe aspectul legalitdlii prelucrdrii datelor cu caracter personal.

in contextul celor expuse, in scopul asigurtrrii principiului echitSfii, hatamentului egal Ei

a remunerlrii egale pentru mrmca de valoare egal6, se inainteaztr prezentul amendament, or

dezechilibrul gi decalajul intre nivelul de salarizare a angajafilor CNPDCP Ei cel al angaja]ilor
altor institulii din sectorul public cu specific asemtrndtor de activitate (investigatii/control,

apdrarea drepturilor omului etc.), este substanfial, fapt care genereazl in continuare fluctuafia
majorl de personal in cadrul CNPDCP, la moment, fiind depuse mai multe cereri de demisii din
subdiviziunile de baztr.

Lilian CARP
Deputat in Parlarnent


