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Cu privire la aprobarea proiectului de lege 
pentru modificarea și completarea unor acte legislative
---------------------------------------------------

Guvernul HOTĂRĂȘTE:

Se aprobă și se prezintă Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru modificarea și completarea unor acte legislative.


Prim-ministru						PAVEL FILIP

Contrasemnează:

Ministrul sănătății, 
muncii și protecţiei sociale				Svetlana Cebotari
	

Ministrul finanţelor					Octavian Armaşu


Ministrul justiţiei						Victoria Iftodi










Vizează:


Secretar general al Guvernului				Lilia PALII 




Aprobată în şedinţa Guvernului
din	                     















Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea și completarea unor acte legislative

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I. – Legea nr. 1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul Naţional Anticorupţie (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 209-211, art. 683), cu modificările și completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 

1. La articolul 40:
alineatul (10) va avea următorul cuprins:
„(10) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă cauzată de boli obişnuite sau de accidente nelegate de muncă, indemnizaţia pentru prevenirea îmbolnăvirilor (carantină), prestaţia pentru recuperarea capacităţii de muncă, indemnizaţia de maternitate, inclusiv a soţiilor aflate la întreţinerea colaboratorului Centrului, indemnizaţia pentru creşterea copilului pînă la împlinirea vîrstei de 3 ani, indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav, ajutorul de deces se acordă în condițiile privind stabilirea și plata prevăzute de Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale.”;
se completează cu alineatele (101)-(103) cu următorul cuprins:
„(101) Indemnizația paternală se stabilește și se achită în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiei paternale, aprobat de Guvern.
(102) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, stabilirea şi plata indemnizaţiilor prevăzute în prezentul articol pentru angajaţii a căror identitate şi calitate se încadrează în condiţiile Legii nr. 245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat se va efectua de către angajator.
(103) Instituţia poartă răspundere pentru corectitudinea stabilirii şi plăţii indemnizaţiilor finanţate din bugetul asigurărilor sociale de stat, conform prevederilor legislaţiei în vigoare, precum şi pentru evidenţa şi raportarea utilizării acestor mijloace financiare, în modul stabilit de Guvern.”;
alineatele (11) și (12) se abrogă.

2. La articolul 421 alineatul (1), cuvintele „privind pensiile de asigurări sociale de stat” se substituie cu cuvintele „privind sistemul public de pensii”.

3. Articolul 43:
la alineatul (2), litera c) se abrogă;
se completează cu alineatul (21) cu următorul cuprins:
„(21) Concediul de maternitate, inclusiv al soției aflate la întreținerea colaboratorului Centrului, concediul medical, concediul paternal, concediul parţial plătit pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani, concediul pentru îngrijirea copilului bolnav în vîrstă de pînă la 10 ani şi concediul pentru îngrijirea copilului în vîrstă de pînă la 18 ani care suferă de maladie oncologică sau cu dizabilitate pentru afecţiuni intercurente se acordă conform dispoziţiilor generale.”

Art. II. – Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificările și completările ulterioare, se modifică după cum urmează:

1. La articolul 124, alineatul (2) va avea următorul cuprins: 
„(2) În baza unei cereri scrise, persoanelor asigurate indicate la alin.(1), după expirarea concediului de maternitate, li se acordă un concediu parţial plătit pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani, cu achitarea indemnizaţiei din bugetul asigurărilor sociale de stat.”

2. La articolul 1241, alineatul (4) va avea următorul cuprins:
„(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiază de o indemnizaţie paternală care nu poate fi mai mică decît venitul mediu lunar asigurat pentru perioada respectivă și care este achitată din bugetul asigurărilor sociale de stat.”

Art. III. – Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu modificările și completările ulterioare, se completează după cum urmează:

1. La articolul 9:
alineatul (2) se completează în final cu textul „sau de instituția (comisia) medicală de specialitate, după caz.”; 
la alineatul (4), după textul „cu avizarea CNDDCM” se introduce textul „sau a instituției (comisiei) medicale de specialitate, după caz”.

2. Articolul 10:
la alineatul (3), după textul „CNDDCM” se introduce textul „sau instituția (comisia) medicală de specialitate, după caz”;
alineatul (4) se completează în final cu textul „sau al instituției (comisiei) medicale de specialitate, după caz.” 

Art. IV. – Legea nr. 162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 129-131, art. 618), cu modificările și completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 

1. Articolul 14:
la alineatul (6): 
la litera c), cuvîntul „medicale,” se exclude; 
literele d)-g) se abrogă;
alineatele (71), (72) și (73) se abrogă.

2. Se completează cu articolul 141 cu următorul cuprins:
„141. Concedii sociale
(1)  Militarii prin contract au dreptul la concedii sociale prevăzute de legislația în vigoare.
(2)  Concediul de maternitate, inclusiv al soției aflate la întreținerea militarului prin contract, concediul medical, concediul paternal, concediul parţial plătit pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani, concediul pentru îngrijirea copilului bolnav în vîrstă de pînă la 10 ani şi concediul pentru îngrijirea copilului în vîrstă de pînă la 18 ani care suferă de maladie oncologică sau cu dizabilitate pentru afecţiuni intercurente se acordă militarilor prin contract conform dispoziţiilor generale.
(3)  Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă cauzată de boli obişnuite sau de accidente nelegate de muncă, indemnizaţia pentru prevenirea îmbolnăvirilor (carantină), prestaţia pentru recuperarea capacităţii de muncă, indemnizaţia de maternitate, inclusiv a soţiilor aflate la întreţinerea militarului prin contract, indemnizaţia pentru creşterea copilului pînă la împlinirea vîrstei de 3 ani, indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav, ajutorul de deces se acordă în condițiile privind stabilirea și plata prevăzute de Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale.
(4)  Indemnizația paternală se stabilește și se achită în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiei paternale, aprobat de Guvern.”

Art. V. – Articolul 50 din Legea nr. 170-XVI din 19 iulie 2007 privind statutul ofiţerului de informaţii şi securitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 171-174, art. 667), cu modificările și completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 
alineatul (41) va avea următorul cuprins:
„(41) Pe perioada aflării în concediile prevăzute la alin. (4) se stabilesc indemnizaţii în condițiile privind stabilirea și plata prevăzute de Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale.”; 
alineatul (42) se abrogă;	
se completează cu alineatele (43)-(45) cu următorul cuprins:
„(43) Indemnizația paternală se stabilește și se achită în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiei paternale, aprobat de Guvern.
(44) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, stabilirea şi plata indemnizaţiilor prevăzute în prezentul articol pentru angajaţii a căror identitate şi calitate se încadrează în condiţiile Legii nr. 245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat se va efectua de către angajator.
(45) Instituţia poartă răspundere pentru corectitudinea stabilirii şi plăţii indemnizaţiilor finanţate din bugetul asigurărilor sociale de stat, conform prevederilor legislaţiei în vigoare, precum şi pentru evidenţa şi raportarea utilizării acestor mijloace financiare, în modul stabilit de Guvern.”

Art. VI. – Articolul 40 din Legea nr. 134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de Protecţie şi Pază de Stat (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 361-369, art. 673), cu modificările și completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 
la alineatul 1, textul „(medicale, de maternitate și de îngrijire a copiilor)” se exclude;
alineatul (8) va avea următorul cuprins:
„(8) Concediul de maternitate, inclusiv al soției aflate la întreținerea ofițerului de protecție, concediul medical, concediul paternal, concediul parţial plătit pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani, concediul pentru îngrijirea copilului bolnav în vîrstă de pînă la 10 ani şi concediul pentru îngrijirea copilului în vîrstă de pînă la 18 ani care suferă de maladie oncologică sau cu dizabilitate pentru afecţiuni intercurente se acordă ofițerului de protecție conform dispoziţiilor generale.”;
se completează cu alineatele (81)-(84) cu următorul cuprins:
„(81) Pe perioada aflării în concediile prevăzute la alin. (8) se stabilește indemnizația pentru incapacitate temporară de muncă, indemnizaţia de maternitate, indemnizaţia pentru creşterea copilului pînă la împlinirea vîrstei de 3 ani, indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav, conform prevederilor prevăzute de Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale. 
(82) Indemnizația paternală se stabilește și se achită în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiei paternale, aprobat de Guvern.
(83) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, stabilirea şi plata indemnizaţiilor prevăzute în prezentul articol pentru angajaţii a căror identitate şi calitate se încadrează în condiţiile Legii nr. 245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat se va efectua de către angajator.
(84) Instituţia poartă răspundere pentru corectitudinea stabilirii şi plăţii indemnizaţiilor finanţate din bugetul asigurărilor sociale de stat, conform prevederilor legislaţiei în vigoare, precum şi pentru evidenţa şi raportarea utilizării acestor mijloace financiare, în modul stabilit de Guvern.”

Art. VII. – Legea nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 40-49, art. 85), cu completările ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. Articolul 40:
la alineatul (1), cuvintele „la concediu paternal,” se exclud;
alineatul (5) se abrogă;	
alineatele (6) și (7) vor avea următorul cuprins:
„(6) Concediul de maternitate, inclusiv al soției aflate la întreținerea funcționarului public cu statut special, concediul medical, concediul paternal, concediul parţial plătit pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani, concediul pentru îngrijirea copilului bolnav în vîrstă de pînă la 10 ani şi concediul pentru îngrijirea copilului în vîrstă de pînă la 18 ani care suferă de maladie oncologică sau cu dizabilitate pentru afecţiuni intercurente se acordă funcționarilor publici cu statut special conform dispoziţiilor generale.
(7) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă cauzată de boli obişnuite sau de accidente nelegate de muncă, indemnizaţia pentru prevenirea îmbolnăvirilor (carantină), prestaţia pentru recuperarea capacităţii de muncă, indemnizaţia de maternitate, inclusiv a soţiilor aflate la întreţinerea funcționarilor publici cu statut special, indemnizaţia pentru creşterea copilului pînă la împlinirea vîrstei de 3 ani, indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav, ajutorul de deces se acordă în condițiile privind stabilirea și plata prevăzute de Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale.”;
se completează cu alineatele (71)-(73) cu următorul cuprins:
„(71) Indemnizația paternală se stabilește și se achită în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiei paternale, aprobat de Guvern.
(72) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, stabilirea şi plata indemnizaţiilor prevăzute în prezentul articol pentru angajaţii a căror identitate şi calitate se încadrează în condiţiile Legii nr. 245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat se va efectua de către angajator.
(73) Instituţia poartă răspundere pentru corectitudinea stabilirii şi plăţii indemnizaţiilor finanţate din bugetul asigurărilor sociale de stat, conform prevederilor legislaţiei în vigoare, precum şi pentru evidenţa şi raportarea utilizării acestor mijloace financiare, în modul stabilit de Guvern.”;
alineatul (8) se abrogă.

2. La articolul 67, alineatul (7) se abrogă.

Art. VIII. – Articolul 59 din Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017 cu privire la sistemul administraţiei penitenciare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 48-57, art. 124) se modifică şi se completează după cum urmează: 
alineatul (7) va avea următorul cuprins:
„(7) Concediul de maternitate, inclusiv al soției aflate la întreținerea funcționarului public cu statut special, concediul medical, concediul paternal, concediul parţial plătit pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani, concediul pentru îngrijirea copilului bolnav în vîrstă de pînă la 10 ani şi concediul pentru îngrijirea copilului în vîrstă de pînă la 18 ani care suferă de maladie oncologică sau cu dizabilitate pentru afecţiuni intercurente se acordă funcționarilor publici cu statut special conform dispoziţiilor generale.”;
se completează cu alineatul (71) cu următorul cuprins: 
„(71) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă cauzată de boli obişnuite sau de accidente nelegate de muncă, indemnizaţia pentru prevenirea îmbolnăvirilor (carantină), prestaţia pentru recuperarea capacităţii de muncă, indemnizaţia de maternitate, inclusiv a soţiilor aflate la întreţinerea funcționarului public cu statut special, indemnizaţia pentru creşterea copilului pînă la împlinirea vîrstei de 3 ani, indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav, ajutorul de deces se acordă în condițiile privind stabilirea și plata prevăzute de Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale.”

Art. IX. – Dispoziții finale
(1) Indemnizațiile stabilite pînă la intrarea în vigoare a prezentei legi vor fi achitate la locul de serviciu al militarilor care îndeplinesc serviciul prin contract, persoanelor din corpul de comandă și din trupele organelor afacerilor interne și sistemului penitenciar, ofițerilor de protecție și colaboratorilor organelor securității statului și Centrului Național Anticorupție din bugetul de stat.
(2) În cazul persoanelor asigurate prevăzute la articolul 4 alineatul (11) din Legea nr. 489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurări sociale, la calcularea stagiului de cotizare necesar pentru stabilirea diferențiată a cuantumului lunar al indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă se includ toate perioadele de exercitare a serviciului în calitate de militar sau colaborator (funcţionar) cu statut special al organelor apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice realizate pînă la 1 ianuarie 2017.
(3)  Guvernul, în termen de 6 luni, va aduce actele sale normative în concordanță cu prezenta lege.


Președintele Parlamentului    











О проекте закона о внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты
-------------------------------------------------------------------


Правительство ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Одобрить и представить Парламенту на рассмотрение проект закона о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты.


Премьер-министр					ПАВЕЛ ФИЛИП


	Контрасигнуют:

Министр здравоохранения, 
труда и социальной защиты			Светлана Чеботарь 

Министр финансов			Октавиан Армашу 

Министр юстиции			Виктория Ифтоди

















Визирует:

Генеральный секретарь 
Правительства						Лилия ПАЛИЙ						


Утверждено на заседании
Правительства от

 

























Проект
Перевод 

ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

ЗАКОН
о внесении изменений и дополнений в
некоторые законодательные акты

Парламент принимает настоящий органический закон. 

Статья I .– В Закон о Национальном центре по борьбе с коррупцией № 1104- XV от 6 июня 2002 года (повторное опубликование: Официальный Монитор Республики Молдова, 2012г., № 209-211, ст. № 683), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения:
1. В статье 40:
часть (10) изложить в следующей редакции:
«(10) Пособие по временной нетрудоспособности, обусловленной общим заболеванием или несчастным случаем, не связанным с работой, пособие по предупреждению заболеваний (карантину), пособие по восстановлению трудоспособности, пособие по материнству, в том числе для жен, находящейся на содержании у сотрудника Центра, пособие по воспитанию ребенка до достижения им возраста 3 лет, пособие по уходу за больным ребенком и пособие на погребение предоставляется в соответствии с условиями назначения и выплаты предусмотренных Законом о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования № 289-XV от 22 июля 2004г.»;
дополнить частями (101–103) следующего содержания:
«(101) Пособие по отцовству устанавливается и выплачивается в соответствии с Положением об условиях назначения, порядке исчисления и выплаты пособия по отцовству, утвержденным Правительством.
(102) В отступление от положений настоящего закона, назначения и выплата пособий предусмотренных в настоящей статье, для сотрудников которых личность и качество включается в условиях Закона о государственной тайне № 245-XVI от 27 ноября 2008г. будет выполняться работодателем.
(103) Учреждение несет ответственность за правильность назначения и выплаты пособий финансируемые из бюджета государственного социального страхования, в соответствии с действующим законодательством, а также для учета и отчетности об использовании этих финансовых средств, в установленном Правительством порядке»;
части (11) и (12) признать утратившими силу.
2. В части (1) статьи 421, текст „о пенсиях государственного социального страхования” заменить текстом „ о государственной пенсионной системе”.
3. В статье 43:
пункт с) части (2) признать утративший силу;
дополнить частью (21) со следующего содержания:
«(21) Отпуск по беременности и родам, в том числе супруге сотрудника Центра, находящейся у него на содержании, медицинский отпуск, отпуск по отцовству, частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуск по уходу за больным ребенком в возрасте до 10 лет и отпуск по уходу за ребенком с онкологическим заболеванием или ребенком с ограниченными возможностями при заболеваниях, не связанных с ограничением возможностей, в возрасте до 18 лет предоставляются на общих основаниях.»

Статья II. – В Трудовой кодекс Республики Молдова № 154-XV от 28 марта 2003 года (Официальный Монитор Республики Молдова, 2003г., № 159-162, ст. 648), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения:
1. Часть (2) статьи 124 изложить в следующей редакции:
«(2) Застрахованным лицам, указанным в части (1), по истечении отпуска по беременности и родам предоставляется по их письменному заявлению частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет с выплатой пособия из средств бюджета государственного социального страхования.»
2. Часть (4) статьи 1241 изложить в следующей редакции:
«(4) В период предоставляемого отпуска по отцовству работник получает выплачиваемое из бюджета государственного социального страхования пособие по отцовству, которое не может быть меньше величины средней заработной платы за соответствующий период.»

Статья III. – В Закон о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования № 289 от 22 июля 2004г. (Официальный Монитор Республики Молдова, 2004г., № 168-170, ст. 773) с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения:
1. В статье 9:
часть (2) дополнить в конце текстом „или, специализированным медицинским учреждением (комиссией) при необходимости,».
в часть (4), после текста «на основании заключения НКУОВТ” дополнить текстом „или, в случае необходимости, специализированным медицинским учреждением (комиссией)».
2. В статье 10:
в части (3), после текста «НКУОВТ» дополнить текстом «или, в случае необходимости, специализированным медицинским учреждением (комиссией)».
часть (4) дополнить в конце текстом «или, в случае необходимости, специализированным медицинским учреждением (комиссией)».

Статья IV. – В Закон о статусе военнослужащих № 162-XVI от 22 июля 2005 г. (Официальный Монитор Республики Молдова, 2005г., № 129-130, ст.№ 618), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения:
1. В статье 14:
в пункте c) части (6) словосочетание „отпуска по болезни” исключить;
пункты d)-g) признать утратившими силу;
части (71), (72) и (73) признать утратившими силу.
2. Дополнить статьей 141 следующего содержания:
«141 Социальные отпуска
(5)  Военнослужащие по контракту имеют право на социальные отпуска, предусмотренные действующим законодательством.
(6) Отпуск по беременности и родам, в том числе супруге военнослужащего по контракту, находящейся у него на содержании, медицинский отпуск, отпуск по отцовству, частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуск по уходу за больным ребенком в возрасте до 10 лет и отпуск по уходу за ребенком с онкологическим заболеванием или ребенком с ограниченными возможностями при заболеваниях, не связанных с ограничением возможностей, в возрасте до 18 лет предоставляются военнослужащим по контракту, на общих основаниях.
(7) Пособие по временной нетрудоспособности, обусловленной общим заболеванием или несчастным случаем, не связанным с работой, пособие по предупреждению заболеваний (карантину), пособие по восстановлению трудоспособности, пособие по материнству, в том числе для жен, находящейся на содержании у военнослужащего по контракту, пособие по воспитанию ребенка до достижения им возраста 3 лет, пособие по уходу за больным ребенком и пособие на погребение предоставляется в соответствии с условиями назначения и выплаты, предусмотренных Законом о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования № 289-XV от 22 июля 2004г.
(8) Пособие по отцовству устанавливается и выплачивается в соответствии с Положением об условиях назначения, порядке исчисления и выплаты пособия по отцовству, утвержденным Постановлением Правительство № 1245 от 15 ноября 2016 года.»

Статья V. – В статью 50 Закона о статусе офицера информации и безопасности № 170 от 19 июля 2007г. (Официальный Монитор Республики Молдова, 2007,  № 171-174, ст. 667), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения:
часть (41) изложить в следующей редакции:
«(41) Во время пребывания в отпусках, указанными в часть (4), пособья устанавливаются в соответствии с Законом о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования № 289-XV от 22 июля 2004г.»;
часть (42) признать утратившей силу;
дополнить частями (43- 45) следующего содержания:
«(43) Пособие по отцовству устанавливается и выплачивается в соответствии с Положениям об условиях назначения, порядке исчисления и выплаты пособия по отцовству, утвержденным Правительством.
(44) В отступление от положений настоящего закона, назначения и выплата пособий предусмотренных в настоящей статье, для сотрудников которых личность и качество включается в условиях Закона о государственной тайне № 245-XVI от 27 ноября 2008г.. будет выполняться работодателем.
(45) Учреждение несет ответственность за правильность назначения и выплаты пособий, финансируемые из бюджета государственного социального страхования, в соответствии с действующим законодательством, а также для учета и отчетности об использовании этих финансовых средств, в установленном Правительством порядке».
Статья VI. – В статью 40 Закона о Службе государственной охраны № 134 от 13 июня 2008г. (повторное опубликование: Официальный Монитор Республики Молдова, 2015г., № 361-369, ст. № 673), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения:
в части (1) текст «(медицинский, по беременности и родам, по уходу за ребенком)» исключить;
часть (8) изложить в следующей редакции: 
«(8) Отпуск по беременности и родам, в том числе женам офицеров охраны, находящимся на их содержании, медицинский отпуск, отпуск по отцовству, частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуск по уходу за больным ребенком в возрасте до 10 лет и отпуск по уходу за ребенком с онкологическим заболеванием или ребенком с ограниченными возможностями при заболеваниях, не связанных с ограничением возможностей, в возрасте до 18 лет предоставляются офицерам охраны, на общих основаниях.»;
дополнить частями (81)-(84) следующего содержания:
«(81) Во время пребывания в отпусках указанных в часть (8), устанавливается пособье по временной нетрудоспособности, пособие по материнству, пособие по воспитанию ребенка до достижения им возраста 3 лет, пособие по уходу за больным ребенком, в соответствии с условиями назначения и выплаты, предусмотренных Законом о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования № 289-XV от 22 июля 2004г.
(82) Пособие по отцовству устанавливается и выплачивается в соответствии с Положениям об условиях назначения, порядке исчисления и выплаты пособия по отцовству, утвержденным Правительством.
(83) В отступление от положений настоящего закона, назначения и выплата пособий предусмотренных в настоящей статье, для сотрудников которых личность и качество включается в условиях Закона о государственной тайне № 245-XVI от 27 ноября 2008г.. будет выполняться работодателем.
(84) Учреждение несет ответственность за правильность назначения и выплаты пособий, финансируемые из бюджета государственного социального страхования, в соответствии с действующим законодательством, а также для учета и отчетности об использовании этих финансовых средств, в установленном Правительством порядке».

Статья VII. – В Закон о государственном служащем с особым статусом Министерства внутренних дел № 288 от 16 декабря 2016г. (Официальный Монитор Республики Молдова, 2017г., № 40-49, ст. № 85), с последующими изменениями и дополнениями, внести следующие изменения и дополнения:
3. В статье 40:
в часть (1) словосочетание «отпуск по отцовству» исключить;
часть (5) признать утратившей силу; 
части (6) и (7) изложить в следующей редакции:
«(6) Отпуск по беременности и родам, в том числе супруге государственного служащего с особым статусом, находящейся у него на содержании, медицинский отпуск, отпуск по отцовству, частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуск по уходу за больным ребенком в возрасте до 10 лет и отпуск по уходу за ребенком с онкологическим заболеванием или ребенком с ограниченными возможностями при заболеваниях, не связанных с ограничением возможностей, в возрасте до 18 лет предоставляются государственным служащим с особым статусом, на общих основаниях.
(7) Пособие по временной нетрудоспособности, обусловленной общим заболеванием или несчастным случаем, не связанным с работой, пособие по предупреждению заболеваний (карантину), пособие по восстановлению трудоспособности, пособие по материнству, в том числе для жен, находящейся на содержании у государственных служащих с особым статусом, пособие по воспитанию ребенка до достижения им возраста 3 лет, пособие по уходу за больным ребенком и пособие на погребение устанавливается и выплачивается в условиях назначения и выплаты предусмотренных Законом о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования № 289-XV от 22 июля 2004г.»;
дополнить частями (71)-(73) следующего содержания:
«(71) Пособие по отцовству устанавливается и выплачивается в соответствии с Положением об условиях назначения, порядке исчисления и выплаты пособия по отцовству, утвержденным Правительством.
(72) В отступление от положений настоящего закона, назначения и выплата пособий предусмотренных в настоящей статье, для сотрудников которых личность и качество включается в условиях Закона о государственной тайне № 245-XVI от 27 ноября 2008г.. будет выполняться работодателем.
(73) Учреждение несет ответственность за правильность назначения и выплаты пособий, финансируемые из бюджета государственного социального страхования, в соответствии с действующим законодательством, а также для учета и отчетности об использовании этих финансовых средств, в установленном Правительством порядке».;
часть (8) признать утратившей силу. 
4. Часть (7) статьи 67 признать утратившей силу.

Статья VIII. – В статью 59 Закона о системе пенитенциарной администрации № 300 от 21 декабря 2017г. (Официальный Монитор Республики Молдова, 2018г., №. 48-57, статья № 124) внести следующие изменения и дополнения:
часть (7) изложить в следующей редакции:
«(7) Отпуск по беременности и родам, в том числе супруге государственного служащего с особым статусом, находящейся у него на содержании, медицинский отпуск, отпуск по отцовству, частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуск по уходу за больным ребенком в возрасте до 10 лет и отпуск по уходу за ребенком с онкологическим заболеванием или ребенком с ограниченными возможностями при заболеваниях, не связанных с ограничением возможностей, в возрасте до 18 лет предоставляются государственным служащим с особым статусом, на общих основаниях.»;
дополнить частью (71) следующего содержания:
«(71) Пособие по временной нетрудоспособности, обусловленной общим заболеванием или несчастным случаем, не связанным с работой, пособие по предупреждению заболеваний (карантину), пособие по восстановлению трудоспособности, пособие по материнству, в том числе для жен, находящейся на содержании у государственных служащих с особым статусом, пособие по воспитанию ребенка до достижения им возраста 3 лет, пособие по уходу за больным ребенком и пособие на погребение устанавливается и выплачивается в условиях назначения и выплаты предусмотренных Законом о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования № 289-XV от 22 июля 2004г.»

Статья IX. - Заключительные положения
(1) Пособья, установленные до вступления в силу настоящего закона, выплачиваются по месту работы военнослужащим, исполняющим службу по контракту, лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел и пенитенциарной системы, офицерам охраны, сотрудникам органов государственной безопасности и Национального центра по борьбе с коррупцией, из государственного бюджета.
(2) В случае застрахованных лиц, предусмотренных в части (11) статьи 4 Закона о государственной системе социального страхования № 489-XIV от 8 июля 1999 г., при исчислении страхового стажа, необходимого для дифференцированно назначения ежемесячного размера пособия по временной нетрудоспособности, включаются все периоды службы в качестве военного или сотрудника государственный служащий с особым статусом в органов национальной обороны, государственной безопасности и общественного порядка, приобретенных до 1 января 2017 года.
 (3) Правительство, в шестимесячный срок, привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим законом.

Председатель Парламента		
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