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RAPORT

asupra proiectului de pentru modificarea unor acte
normative (Codul muncii nr.154/2003 — art.9, 421, 128,
130; Legea nr.5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse Intre femei si barbati — art.10; s.a.)

(nr. 404 din 17.12.2021)
Lectural

Comisia protectie sociala, sanitate si familie a examinat proiectul de
lege nr. 404 din 17 decembrie 2021 privind modificarea unor acte
normative, inaintat cu titlu de initiativa legislativa de citre deputata Doina
Gherman si reiesind din competentele si atributiile sale functionale
comunici urmatoarele.

Prezentul proiect de lege are ca obiect de reglementare operarea
modificarilor in urmétoarele acte normative:

1. Codul muncii al Republicii Moldova, nr.154/2003;

2. Legea cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei gi
bdrbati, nr.5/2006; _

3. Legea cu privire la asigurarea egalitdtii, nr.121/2012.

Potrivit notei informative, initiativa legislativd a fost elaboratd in
scopul introducerii mésurilor de transparentizare a sistemului de salarizare
si a obligativitatii fatd de tofi angajatorii de a utiliza un sistem de evaluare
echitabila a funciiilor.

Prin modificarea Codului muncii al Republicii Moldova, nr.154/2003
se propune includerea normei cu privire la obligatia angajatorului de
prezentare a informatiei referitor la nivelurile de remunerare, defalcat in
functie de gen peniru categoriile de angajati care presteazid munca egald sau
munca de valoare egald, precum si reglementarea criteriilor de evaluare
pentru determinarea nivelului de corespundere a muncii de valoare egald
prestata de cdtre salariati.

Modificdrile propuse la Legea cu privire la asigurarea egalitdatii de
sanse dintre femei si barbati, nr.5/2006, prevad completarea obligatiilor
angajatorului referitor la asigurarea egalitifii de gen, prin informarea
periodicd a salariatiilor si/sau reprezentantilor salariatilor cu privire la
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remuneratia medie pe categorie de salariati sau de functii, defalcate in
functie de gen.

Prin completirile efectuate la Legea cu privire la asigurarea
egalitdtii nr.121/2012, se urmdreste scopul de a introduce explicatii pentru
notiunile ,remunerare”, ,munca egald", ,mmunca de valoare
egala", dar si stabilirea obligatiei angajatorului referitor la asigurarea
egalitdfii de gen, prin informarea periodici a salariatilor si/sau
reprezentantilor salariatilor cu privire la remuneratia medie pe categorie de
salariati sau de functii, defalcate in functie de gen.

Proiectul de lege a fost supus avizarii de citre comisiile permanente si
Directia generald juridicd a Secretariatului Parlamentului, care a prezentat
in avizul sdu obiectii de continut si de tehnici legislativi, care vor fi luate in
consideratie la examinarea proiectului de lege in lectura a doua.

Majoritatea comisiilor parlamentare au sustinut proiectul de lege si
au propus examinarea si adoptarea acestuia in cadrul gsedintei plenare a
Parlamentului.

E de mentionat faptul cd, pe platforma Comisiei protectie sociala,
sanatate si familie au fost organizate consultiri publice asupra proiectului
prenotat la care au participat: Confederatia National a Sindicatelor din
Moldova, Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova,
Asociatia Businessului European, AmCham Moldova, etc., care au sustinut
de concept proiectul si au venit cu propuneri de imbunétitire a proiectului
de lege pentru lectura a doua.

Urmare a dezbaterilor si a votarii pe marginea proiectului s-au
inregistrat urmatoarele rezultate: din cei 8 membri prezenti, 5 membri ai
Comisiei au votat "pentru”, iar 3 membri— "abtinut”.

Urmare a discutiilor in cadrul sedintei, Comisia propune proiectul de
lege sus-mentionat spre examinare si adoptare in sedinta plenari a
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