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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 22-69-1098 Chisinau 31 ianuarie 2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Urmare a examinarii repetate a proiectului hotararii de Guvern cu privire la
modificarea unor acte normative (Codul muncii nr. 154/2003 si Codul
Contraventional nr. 218/2008) (rumdr unic 1125/MMPS/2023) in limita
competentelor functionale comunicam lipsa de obiectii si propuneri.

Secretar general al Guvernului  /semnat electronic/  Artur MIJA
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE SI INTEGRARII EUROPENE
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS AND EUROPEAN INTEGRATION
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

.....

Str. 31 August 1989 80, MD-2012 Chisindu  Tel: (373 22) 578205 « Fax: (373 22) 232302 » http://www.mfa.gov.md

Nr. DI/3/041.1-1003 din 26 ianuarie 2023
Lanr. 07/392 din 25 ianuarie 2023

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene a reexaminat proiectul de hotdrdre
cu privire la modificarea unor acte normative (Codul muncii nr. 154/2003 §i Codul
Contraventional nr. 218/2008) (numir unic 1125/MMPS/2023) si, in limita
competentelor functionale, comunici urmaétoarele.

Prin scrisoarea MAEIE nr. 14554 din 26 decembrie 2023 au fost inaintate propuneri pe
marginea versiunii initiale a proiectului de hotirare mentionat. in pofida indicérii de
catre autor in tabelul de sinteza a faptului acceptarii a propunerilor MAEIE, acestea nu
se regésesc In totalitate Tn versiunea proiectului remisa spre reavizare.

In acest context, cu privire la tabelul de concordanti care reflectd gradul de
compatibilitate a Directivei 2019/1158 cu legislatia nationald, conform anexei nr. 3 la
Regulamentul privind armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii
Europene, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1171/2018, MAEIE reitercazi
urmatoarele propuneri:

- de a indica in compartimentul 1 al tabelului, data Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene in care a fost publicatd Directiva 2019/1158,

- de a revizui si redacta compartimentele 4 — 9 ale tabelului de concordanta.
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| Ministerul Dezvoltarii
. Economice si Digitalizarii
i al Republicii Moldova

Nr.03-192 din 23.01.2024
Lanr.18-69-13224 din 18.12.2023

Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale

Cu referire la proiectul hotardrii Guvernului cu privire la modificarea Codului
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (numar unic 1125/MMPS/2023), in limita
competentelor functionale, comunicdm urmatoarele.

Referitor la proiectul de lege:

La art.I:

la pct.7 - norma expusi la art. 742, alin.(3) necesiti a fi revizuits, deoarece nu se
referi la salarizare, dar reitereaz3 in esentd norma de la art.74", alin.(1).

Obiectia este valabili si pentru alin.(3"), care reitereazi norma expusi la art.74,
alin.(1) al doilea enunt, iar alin.(4) este intercalat cu alin.(3) din art.74'.

Prin urmare, prevederile articolelor 74! gi 74> urmeazi a fi reevaluate prin
coroborare, In vederea expunerii coerente logico-juridice, precum si evitarii normelor
concurente sau repetative.

La pct.15 — la art. 1237, alin.(1), in scopul evitdrii interpretirilor ambigue, este
binevenit de specificat persoanele, care au calitatea de ,membru din gospodiria
salariatului”.

La pct.16 - considerdm cd, norma propusa la art.143, alin.(1’), stabileste doud
situatii distincte privind termenele de efectuare a achitérilor in caz de incetare a
contractului individual de munca: (i) achitarea la data stabilitd in contract; (ii) achitarea
odata cu plata ultimului salariu. Astfel, acestea urmeaza a fi expuse separat. Mai mult,
in textul normei urmeaza de indicat o derogare de la alin(1).
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Miunisterul Educatiei si Cercetirii Ministry of Education and Research of

al Republicii Moldova the Republic of Moldova
MD-2033, mnun. Chigindu, Piata Marii Aduniri Nationale, 1 MD-2033, Chisindu, I, Piaja Marii Aduniri Najionate
+373 () 222501 34 -k373 (0) 22 23 35 60 +373 (0) 22 25 01 34 +373 (0) 22 23 3560
Nr. 08/5-09/ LLE din {2 OF- 2024

Lanr. 18-69-13224 din 18.12.2023

Ministerul Muncii i Protectiei Sociale
E-mail: secretariat@social.gov.md

Copie pentru informare:

Cancelaria de Stat
E-mail; cancelaria@gov.md

In rezultatul examindrii proiectului hotdrdrii de guvern cu privire la
modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (numéir unic
1125/MMSP)/2023), Ministerul Educatiei si Cercetérii in limita competentelor sale
functionale comunica urmétoarele.

La pct.7 (art.74') din proiectului hotérarii de guvern cu privire la modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, Ministerul Educatiei si
Cercetérii recomandd examinarea oportunititii privind substituirea textului ,,salariat
din aceeasi institufie” cu textul ,persoana”.

Recomandarea mentionatd supra, vine in contextul extinderii cercului de
subiecti care ar putea exercita temporar o functie de conducere prin asigurarea
interimatului.

La pct.8 (art.78 alin.(1) lit.b?)) din proiectului hotararii de guvern cu privire la
modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, Ministerul
Educatiei si Cercetérii propune inlocuirea cuvéntului ,.,gospoddrie” cu cuvéntul
Jamilie” la forma gramaticald corespunzatoare.

Aceeasi propunere este valabild si pentru pct.13 (art.114 alin.(2)), pct.15
(art.123!) din proiectului hot#rérii de guvern cu privire la modificarea Codului
muncii al Republicii Meldova nr.154/2003.

In aceste circumstante, Ministerul Educatiei si Cercetarii comunics sustiunerea
de principiu a proiectului hotérarii de guvern cu privire la modificarea Codului
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.

in aita ordine de idei, Ministerul Educatiei si Cercetdrii solicitd examinarea
posibilitdtii completérii art.57 si art.297 din Codul muncii cu dispozitii privind
obligativitatea prezentérii actelor ce confirma lipsa anticedentelor penale.

/Ministrs % Dan PERCIUN

Dr. juridica $i resurse umane
069943683




IYOfll MINISTERUL FINANTELOR
' Lf,(t)‘ ’ AL REPUBLICII MOLDOVA

30.01.2024 nr.  07/2-17/29

Lanr. 07/392 din  25.01.2024

Referitor la examinarea repetatd a proiectului de
hotdrdre cu privire la modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154/2003

(numdr unic 1125/ MMPS/2023)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
e-mail: secretariat@social gov.md

La solicitarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 07/392 din
25.01.2024, Ministerul Finantelor a examinat repetat proiectul de hotdrdre cu
privire la modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (numdr
unic 1125/MMPS/2023) s1, conform competentelor functionale comunici
urmaétoarele.

La art. I din proiectul de lege

Se propune a fi revizuit pct.i0, prin prisma necesititii suspendarii
contractului de munci, tindnd cont ¢i conform pct. 19 (completarea cu art.1231)
,»,Concediul neplatit pentru ingrijirea unei rude sau a persoanei care locuieste in
aceiasi locuintd cu salariatul se acordd pe o duratd de 5 zile”.

Pct.18 se propune de a fi exclus, deoarece angajatorul poate fi tras la
rdspundere pentru nerespectarea art.118, alin.(4) din Codul muncii si in lipsa
prevederii propuse. Or, potrivit art. 10 alin. (2), lit. a) din Codul muncii, angajatorul
este obligat sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv
de muncd si ale conventiilor colective. Astfel, potrivit regulil generale, nerespectarea
unei obligatii atrage dupa sine raspunderea prevazutd de lege. Respectiv, in caz de
incélcare a obligatiei prevazute la art. 118 alin. (4) din Codul muncii, angajatorul
poate fi tras la rdspunderea prevazuta de art.55 lit. d) din Codul muncii, fard a
reglementa expres acest aspect In Codul muncii. :
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i - Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
S Ministry of Internal Affairs of the Republic of Moldova
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Nr. 44/22 — 396 din ,,30” ianuarie 2024
Lanr. 07/392 din ,,25” ianuarie 2024

Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale
copie: Cancelaria de Stat

Ministerul Afacerilor Interne a examinat repetat proiectul hotararii Guvernului
privind aprobarea proiectului de lege cu privire la modificarea unor acte normative
(Codul muncii nr. 154/2003 si Codul contraventional nr. 218/2008) (numér unic
1125/MMPS/2023), autor — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si, reiesind din
limitele competentelor functionale, comunica in ordinea rationamentelor ce succed.

Cu referire la amendamentele propuse la articolul I din proiect, se inainteaza
obiectii §i recomandari, dupa cum urmeaza.

1. Nu se sustine reglementarea notiunii ,,repaus suficient”, deoarece cuvantul
»suficient” are sens interpretativ, iar fiecare angajat poate trata suficienta timpului in
mod individual, in propriul beneficiu.

Concomitent, din motivul enuntat, se propune excluderea modificarii propuse la
art. 107 alin. (4).

2. La amendamentele propuse la art. 46 alin. (3) si art. 95 alin. (1) din sintagma
wegislatia Tn vigoare”, cuvintele ,,in vigoare” se vor exclude, ca fiind inutile. Regula
generald prevede ca referintele la actele normative reprezintd referinte la legislatia n
vigoare si doar pentru exceptiile de la regula mentionatd se va specifica daca se invoca
legislatia aplicabild la un anumit moment.

3. In legiturs cu completirile propuse la art. 78 alin. (1) si art. 114 alin. (2) in
coroborare cu amendamentul propus la art. 123!, se atrage atentia despre necesitatea
indicérii gradului de rudenie a persoanei in folosul céreia s-ar solicita concediu neplatit
pentru ingrijire, In vederea neadmiterii interpretdrilor eronate. Totodatd, apare o
obscuritate cu referire la sintagma ,,membru de gospodarie”, intrucét aceastd notiune
poate Ingloba in sine un numdr vast de persoane, toate prezumindu-se cd ar avea
aceastd calitate.

In acest context, in Sinteza obiectiilor si propunerilor, autorul proiectului
mentioneaza cid au fost luate In considerare bunele practici ale Roméniei. Astfel, se
recomandd revizuirea articolelor in cauzi, prin prisma art. 152! alin. (5) din Codul
muncii al Roméniei, care prevede cd problemele medicale grave, precum §i conditiile
pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt stabilite prin ordin comun al ministrului
muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Aditional, la art. 123!, textul ,,(mamd, tatil salariatului)” reprezinti o enumerare
exhaustiva, fapt ce genereaza reducerea spectrului gradelor de rudenie.



]

4. Se insistd asupra argumentarii necesititii abrogirii alin. (1') din art. 101 or,
Nota informativd nu a fost completatd in acest sens.

Totodatd, in contextul amendarii alin. (6) din articolul prenotat, se propune
completarea proiectului cu prevederi care sd asigure transpunerea art. 8 lit. (b) din
Directiva 2003/88/CE, potrivit caruia lucratorii de noapte a ciror muncé implica riscuri
speciale sau tensiuni fizice sau mintale deosebite s nu munceasca mai mult de opt ore
pe parcursul unei perioade de 24 de ore in care efectueazd munci de noapte (fara a
specifica ce proportie din timpul de munca reprezintd munca de noapte).

S. Se recomandd revizuirea propunerii de modificare a denumirii art. 107,
intrucét notiunea ,,perioadi de repaus”, care reglementa textul inclus in amendament a
fost exclusd din proiect.

6. Se atrage atentia asupra riscului care poate fi provocat urmare aprobdrii si
implementarii modificarii propuse la art. 118 alin. (4). Astfel, Codul muncii va statua
expres raspunderea contraventionald a angajatorului pentru neacordarea concediilor,
insd norma respectiva nu este acoperitd juridic de o normé de opozitie, care ar apara
angajatorul, in caz de manifestare a unor intentii obscure ale angajatului de a nu folosi
din anumite motive concediul de odihna anual, conform planificarii acestuia.

Supletiv, este esential revizuirea continutului Tabelului de concordanta, in care
se analizeazd gradul de transpunere a Directivei UE 2003/88/CE, si anume rubrica
»Proiectul de act normativ national”, intrucét in cadrul acesteia sunt Inglobate anumite
prevederi care nu se regisesc in redactia actuald a Codului muncii si nici in continutul
proiectului respectiv (de exemplu, art. 118 alin. (4!) din Codul muncii, care la moment
sc afld la etapd de proiect).

Secretar de stat

Daniella MISATIL-NICHITIN
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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 25/ 404 din 31.01.24
Lanr.07/392 din 25.01.24 Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Copie:  Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

Ministerul S&natatii, a examinat repetat proiectul legii ,,Cu privire la modificarea unor acte
normative” (Codul Muncii nr.154/2003 si Codul Contraventional nr.218/2008) numair unic
1125/MMPS/2023) si reitereazi pozitia expusa anterior referitor la modificarea articolului 121 din
Codul Muncii ,,Concediile de odihnd anuale suplimentare”.

Rezerva de sdnge si componentele sanguine sunt parte a securititii statului, iar institutiile
statului au obligatia de a Intreprinde toate misurile necesare pentru a suplini rezerva de singe.
Autorittile. publice urmeazd sa transpund si sd elaboreze in toate documentele de politici,
instrumente viabile pentru motivarea donatorilor permanenti de sdnge si/sau componentele
sanguine (care in prezent sunt circa 150 persoane).
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MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA

soseaua Hincesti, 84, MD-2021, mun.Chisindu
Tel. +373 22 25-20-70; Fax. +373 25-22-93

e-mail: cancelariama@army.gov.md; web: www.army.md

Nr. 11/1 din  02.01.2024
Lanr, 18-69-13224 din 18 decembrie 2023

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Copie: Cancelaria de Stat

Ministerul Apérdrii a examinat proiectul de hotirire de Guvern cu privire la
modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (numéir unic
1125/MMPS/2023) si, in limita competentei functionale, comunicid despre sustinerea
de principiu a acestuia.

Totodatd, la pct.10 al proiectului (propunerea de abrogare a alin.(1?) art.101 din
Codul muncii), considerim nelntemeiatd initiativa de excludere a prevederii care
permite extinderea duratei schimbului de serviciu pand la 24 de ore pentru organele
securitatii statului si organele afacerilor interne.

Astfel, autorul nu a indicat n nota de argumentare necesitatea unei asemenea
interventii in textul legii, iar scopul acesteia nu poate fi rational dedus.

In acest sens, Ministerul Aparirii, in calitate de autoritate care asiguri securitatea
militard a statului, inclusiv luand in considerare specificul organizarii serviciilor de zi,
de garda si de garnizoand, participarii la exercitii §i antrenamente militare, rol activ in
extinde timpul de serviciu pana la 24 de ore per schimb.

Concomitent, sensul acestei prevederi a fost partial preluat in dispozitiile art.14
alin.(5) al Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor: ,,fn perioada stdrii de
urgentd, de asediu sau de razboi, a executdrii serviciului de lupta, de alarmd, a
participarii la exercifii §i antrenamente militare, la alte actiuni legate de asigurarea
capacitdtii de luptd si de mobilizare, timpul de serviciu nu se limiteaza, oferindu-li-se
militarilor timp pentru odihnd.”.

Subsidiar, in contextul elabordrii actului normativ susmentionat se propune
modificarea actualei redactii a art. 139! dupa cum urmeazi:

LArticolul 1391, Retribuirea muncii prestate in conditii de risc sporit pentru
sanatate

(1) Pentru munca prestatd In conditii de risc sporit pentru sénitate in perioada
starii de urgentd, de asediu sau de rdzboi ori in perioada stérii de urgentd in sénétate
publicd, salariatii pot beneficia de spor de compensare pentru munca prestati in conditii
de risc sporit pentru sénitate.



(2) In perioada stiirii de urgentd sporul de compensare pentru munca prestati in
conditii de risc sporit pentru s@natate se stabileste In marime de pénd la 100 la suti din
salariul de bazi pe unitate de timp (ord sau zi), in functie de volumul de lucru si de
nivelul de pregatire profesionald ale salariatului, pentru fiecare ord sau zi de munci
prestatd in conditii de risc sporit pentru sanatate.

(3) In perioada stirii de asediu si rizboi sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii de risc sporit pentru sénétate se stabileste in marime de pana la 200
la sutd din salariul de baza pe unitate de timp (ora sau zi), in functie de volumul de lucru
si de nivelul de pregétire profesionala ale salariatului, pentru fiecare ori sau zi de munci
prestatd in conditii de risc sporit pentru sénétate,

(4) Categoriile de salariati implicati In prestarea muncii in conditii de risc sporit
pentru sandtate in perioada starii de urgenta ori in perioada stérii de urgentd in sénitate
publica se stabilesc de Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova sau,
dupai caz, de Comisia nationala extraordinara de sdnatate publica.

(5) Categoriile de salariati implicati In prestarea muncii in conditii de risc sporit
pentru sdndtate in perioada strii de asediu sau de rdzboi se stabilesc de Consiliu Suprem
de Apdrare.”.

Propunerea de modificare a articolului respectiv reiese din faptul ci, conform
legislatiei actuale, Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova activeazi
doar in perioada instituirii starii de urgenta si, respectiv, In perioada instituirii stirii de
asediu sau de rdzboi nu va activa.

Astfel, conform prevederilor art. 30 din Legea 212/2004 privind regimul stdrii
de urgentd, de asediu §i de rdzboi la instituirea starii de asediu, in scopul planificérii,
organizirii §i coordondrii activitétii de aparare a {arii si asigurarii securitdtii statului,
activeaza Consiliul Suprem de Apdarare creat in baza Consiliului Suprem de Securitate.

Totodata, prin prisma alin.(3) al art. 139! in redactia propusi, se propune inclusiv
si majorarea sporului de compensare pentru munca prestatd in caz de asediu sau de
razboi reiesind din riscul major pentru sénatate In perioada respectiva.

Secretar de stat Valeriu MIJA
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A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
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2844 2043 Nr.04-17/ 4631
La numiarul unic 1 125/MMPS/2023

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
(secretariat@social.gov. mgl)

copie: Cancelaria de Stat
cancelaria@gov.md)

Drept urmare a examindrii proiectului de hotdrfre cu privire la aprobarea
proiectului de lege cu privire la modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, numsr unic 1125/MMPS/2023, comunicim urmitoarele.

1. Cu referire la punetul 1 din prozectul de Lege -

Notiunile propuse pentru completarea art. 1 din Codul muncii, precum ,ore si zile
de referintd”, ,,modei de organizare a muncii”, nu asigurd o claritate i imbunititire a
contmutulm Codului muncii. Mai mult, analizénd cuprmsul notiunilor mentionate, prin
prlsma reglementaﬂlor in vxgoare dm Codul muncn §1 chlar aIe normelor (prevederﬂor)

a51gure aphcarea corecta in practxca sau si excluda mtelpretarea dxfenta Or in Codul
muncii este utilizat termenul ,,petioadd de referingd”, ci nu ,,ore si-zile de referinfa”

Privitor la notiunea ,model de organizare a muncl ’, este de refinut nu doar ci
asemenea termen nu esté utilizat de Codul muncii, ci si faptul ¢4 aceasta este inutils,
intrucét aspectele legate de evidenta timpului de muncé sunt reglementate de art. 106 din
acelasi cod.

Prin - urmare, se propune excluderea acestora sau, cel putin, revizuirea lor, in cazul
in care s-au relatat situatii care au ev1dent1at neces1tatea completérii art. 1 din Codul
muncii, cu anumite notiuni. :

2. Cureferire la punctul 2 din proiectul de Ee,q.e |

Completarea art. 7' din Codul muncii (care reglementeazdt interzicered muncii
nedeclarate), cu alin. (3) In varianta propusd, si anume ,, (3) diragerea persoanelor fizice
care nu au atins vérsta de 16 ani, tn conditiile prevederilor art. 46, pentru prestarea

- muncii nedeclarate. este inferzisd”, o considerim nepotrivitd. Or, aceasta, In redactia

propusd, lasd de infeles cf interzicerea atragerii persoanelor fizice pentru prestarea
muncii nedeclarate se referd doar la cazurile in care persoanele nu au atins vérsta de-16.
ani.

Astfel, infelegem ¢ la elaborarea cuprinsului alin. (3), propus spre completare, nu
s-a tinut cont de dispozitia alin. (1) al art. 7' din Codul muncii, care dispune cu destula

,‘clantate ¢4, munca nedeclarata (prestata de orice persoani fizicd) este interzisi,

In acest context, considerand inutili si -defectuoasi completarea respectivi,

‘propunem excluderea punctului 2 din proiectul de Lege.

3. Cu referire la punctul 3 din proiectul de Lege :
Potrivit art. 46 din Codui muncii, In redactie actuald, varsta minimi generald de

iicadrare in munca este de 16 am, iar ca exceptie, persoana fizicd poate Incheia un



contract individual de munci si la fmplinirea vérstei de 15 ani, cu acordul scris al
pértintilor sau al reprezentantilor legali dacé, in consecintd, nu 1i vor fi periclitate
séndtatea, dezvoltarea, instruirea §i - pregétirea profeswnala Totodatd, conform
articolului specificat, se interzice: mcadrarea in muncd a persoanelor in varsti de pand
la 15 ani.

Prin punctul 3 din proiectul de Lege, insd, se propune completarea alin. (3) al art.
46 din Codului muncii cu o propogzitie noud cu urmétorul cuprins: ,, Prin. derogare, se
permite atragerea la activitdfi culturale, artistice, sportive sau publicitare a persoanelor
fizice care nu au atins varsta de IS5 ani. Conditiile specifice exercitirii muncii ugoare se
stabilesc de cdtre Guvern.”

Legat de cele speczﬁcate supra, necesitd a se retine faptul cd, prevederile art. 46 din
Codul muneii au la bazi prevederile actelor fiormative internationale la care Republica -
- Moldova este parte si anume:

- art. 2 din Convenfia OIM nr. 138 prmnd varsta mihim# de incadrare in munci
(rati f‘ catd prm Hotdrérea Parlamentului nr. 519-XIV din 15 iulie 1999), potrivit céruia,
vArstd minima de Incadrare In muncd nu poate fi inferioard vérstei, la care inceteazd
scolarizarea obligatorie si, tn niciun caz, varstei de 15 ani;

- art. 7 din Partea a II-a a Cartei sociale europene revizuite (ratificatd partial prin
Legea wr. 484/2001), conform cHruia, in vederea asiguréirii exercithiii efective a
dreptului copiilor si al tinerilor la protectie, partile se angajeaza s3 fixeze la 15 ani vérsta
minim3 de angajare. |

Astfel, in eventualitatea adoptam completérii. propuse, Codul muncii va permite
tncadrarea in muncd a persoanelor in vérstd de pand la 15 -ani, fapt care va crea
neconcordante Intre cadriil legal national si normele internationale mentionate.

Or, completarea propusa la alin. (3) din art. 46 al Codului muncii nu poate fi
sustmuta 1ntrucat vme m contradxctle il standardele mtematlonale in domemui muncii,

Tn aceasti ordme de 1de1 suplmentar s€ ewdenuaza faptul ¢i nu pot fi sustinute
completirile propuse la art. 7! (dm pet. 2 din prodectul de Lege), precum si cele de la art.
96, alin. (2) din Codul muncii (@in pet. 9 din prozectul de Lege), care deriva din
completarea propusi la alin. (3) al art, 46 din Codului muncii.

4. Cu referire la punctul 7 din prosectul de Lege

Prin punctul respectiv se propune completarea Codului muncii ¢u doui articole noi
,(art 741 si art. 74%), care au drept | scop reglemientarea interimatului functiei de conducere
si respectiv, salarizarea salariatului fn cazul exercitérii interimatului.

Analizind confinutul normativ al artxcolelor mentionate, s-au evidentiat
urmétoarele. : ‘

Nota informativi la proiectul de Lege nu con;me niciun argument judicios in
sustinerea acestor completari.

Cat pﬂvegte o presupusi. imposibilitate de mdephmre a atributiilor de serviciu de -
alt salariat in cazul in care titularul functiei este suspendat sau absent, mentionfm ¢
afirmapa respectiva este nefondati §1 contrazisd prin:

- art. 156 din Codul muncii, care prevede posibilitatea cumuldrii profesiilor
(functiilor) si de indeplinire a obhgatnlor de munc ale salatiatilor temporar absenti;

- art. 55, alin. (1), lit. a) din Codul muncii, potrivit ciruia contractul individual de
munca poate fi mchelat pe duratd determinati pentru perioada indeplinirii obligatiilor de
munes ale salariatului al cdrui contract individual de munc este suspendat (cu exceptia
cazurilor de aflare a acestuia ih greva) sau pentru: perioada In care el se afla i unul din




concediile previizute la art. 112, 120, 123, 124, 126, 178, 299 si 300 ori pentru perioada
in care el absenteazi din alte motive: |

Suplimentar, mentionim ¢& art. 74" propus pentru completarea Codului muncii,
reprezintd o copiere nereusitd a art. 49 din Legea cu privire la functia publics si statutul
functionarului public nr. 158/2008 Or, autorul proiectului de Lege, nu a adaptat
terminologia utilizats ¢i nici mécarnu a fost modificats numerotarea alineatelor..

Totodats, nu sunt reglementate clar 51tuat111e 0 care se petmite interimatul. Mai
mult, In articolul propus sunt utilizate notiunile care actualmente nu sunt definite si
utilizate tn Codul muneii, §i anume, ,, exercitarea temporard a unei functii”, ,, furnctie de
conducere”, ,, func;ze de conducere temporar vacantd”, ,, conditiile de bazd §i cerinfele
specifice funcfiei”, ,, salariatul/institutia care are competenta legald de numire in
func;ze , »act administrativ”, ceea ce va conduce la diferite. mterpretarl, neintelegeri si
impedimente in procesul de a,phcare In practicd a prevederilor articolului vizat.

Potrivit alin. (4') din art. 74!, asiguraréa interimatului, precum gi Incetarea acestnia
se dispun. sau, dupd caz, se constatd prin act adminisirativ al salariatului/institufiei care
are competentd legald de numire in functie.

Pe langi faptul c& Codul muneii nu opereazi cu notmmle de ,;act administrativ” si
nsalariatul/institutia. care are competenta legald de numire in functie”, prevederx].e
alineatului respectiv vin in contradictie cu prevederile:

~ art. 50 din Codul muncii, ¢conform caruia, angajatorul nu are dreptul sd ceard
salariatului efectuarea unei munci care nu este stIpuIata contractul individual de
muncé;

- art. 68 din Codul muncii, potr1v1t céruia, contractul individual de muncd nu
poate fi modificat decét printr-un acord suplimentar semnat de pérti.

In altd ordine de idei, expunem faptul cd din practica aphcarn prevederilor Codului
muncii, pdnd In prezent atdt din partea sectorului. real, cat si a celui public, nu s-au
ev1dent1at sesiz#iri care ar sugera necesitatea reglementérii interimatului pentru. functiile
de conducere. Or, este cunoscut faptul ci interimatul functiilor de conducere,
preponderent se utilizeazd in sectorul public, motiv pentru care legile speciale (a se
vedea Legea nr. 158/2008, Legea nr. 436/2006, Codul educatiei nr. 152/2014, Legea nr.
270/2018 ete.) reglementeazd atat aspectele ce tin de numire, exercitate, perioads,
ncetare a interimatului, ¢t si cele ce fin de salarizare in aceste cazuri.

Luénd in considerare cele mentionate, art. 74! si art. 74* cu care se propune a fi
completat Codul muncii, in redactia actuald nu-pot fi sustinute.

5. Cu referire la punctul 8, punctul 13 si punctul 15 din projectul de Lege

Prin punctele respective, se propune completarea Codului muncii cu prevederi noi,
care ‘au drept scop reglemeritarea acorddrii concediului neplatlt (cu o durati de 5 zile
lucritoare intr-un ‘an calendaristic) pentru ingrijirea unei rude sau 4 unui membru din
gospodaria salariatului, ca urtare a unor probléme medicale grave.

Urmare a examingrii propunerilor respective; pentru completarea Codului muncii,
prm prisma Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului Buropean si-a Consiliului din.20
junie 2019 privind echilibrul de viatd profesxonala si cea privatd a prinfilor si
1ngr131tor110r conchidem urmétoarele. i

Codul munecii deja prevede ¢4 din motive familiale si din alte motive itemeiate, in
baza unei cereri scrise. salariatului i se poate acorda. cu consimtimantul angajatorului,
un concediu neplitit cu o durati de pani la 120 de zile calendaristice, in care scop se
emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare),




Astfel, completarea Codului munecii cuun nou articol, care ar prevedea un concediu
neplatlt de doar 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, este una lipsitd de rationament
si utilitate practic.

Mai mult, conform art. 3 din: Directiva (UE) 2019/ 1158, concediu de Ingrijitor
nseamnd un concediu pentru lucrdtori in vederea oferirii de 1 ingrijire sau sprzjm personal
unet rude sau une1 persoane care 1ocuze§te m aceeasl gospodane cu 1ucratoru1 s1 care are
astfei cum este defnnta de ﬁeoare stat membru A§adar concedlul respectw are dxept
scop oferirea de Ingrijire sau sprijin personal unei rade ‘sau unei persoane care locuieste

‘In aceeasgi gospodane cu lueratorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ

ca urmare a unei probleme medlcale grave. Deci; ruda sau persoana care Iocu1e$te in
aceeasi gospodirie cu lucritorul trebuie si -aibd nevoie de ingrijire sau sprijin
semnificativ_ca urmare a unei probleme niedicale grave. astfel cum este definitd de
fiecare stat membru. Sau, conditiile respective nu se regasesc in continutul articolului
propus.

Totodat, nu este definitd nici notiunea de ,,problema medicald grava”, In legaturd
cu care ruda sau persoana care. locuieste In aceeasi gospodirie cu Iucratoru} ar avea
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ.

Aceste goluri, cu. certitudine vor:icrea mterpretan diferite, nemtelegeu si
nnpedunente in procesul de aplicare in practicd a prevederﬂor articolului vizat.

In art. 123! propus pentru completarea Codului muncii, este utilizatd notiunea de
,Lan miembru din gospodaue , care nu este definitd, ceea ce, la fel, va crea ulterior
interpretdri diferite si probleme in procesul de aplicare In practici. Astfel, se impune
definirea notiunii respective, consultdnd in acest sens, inclusiv pet. 27 din preambulul
Directivei sus-mentionate. o o

Suplimentar, remarcdm cd prin proiectul de Lege avizat, se propune acordarea unui
concediu de ingrijire meplitit, pe cind Directiva (UE) 2019/1158 incurajeazi statele
membre si introducd o remuneratie sau indemnizatie pentru concediul de ingrijitor,
pentru a garanta utilizarea efectivi a acestui drept de ciitre tngrijitori, in special de ciitre

bérbati (a se vedea pct. 32 din preambulul Directivei i art. 20 paragraful (6) din
aceasta).

Luénd in considerare cele mentionate, considerim ci art. 123!, cu care se propune
completarea Codului muncii, ‘In redactie actuald nu poate fi sustinut §i necesitd o
redactare profunds, detaliere gi corelare cu prevederile Directivei (UE) 2019/1158.

6. Cu referire la punctul 10 din proiectul de Lege:

Prin punctul resPectlv, se propune completarea art. 101 din Codul muncii (care

-reglementeazd munca 1 schimburi), cu alin. (6') cu urmitorul cuprins: ,,6' Prin

derogare de la dispozifiile dalin. (6) durata Intreruperii. in muncd organizatd in doud
schimburi nu poate fi mai micd decdt 11 ore dupd timpul de muncd dm schimbul
precedent (inclusiv pauza de masd) in decursul unei perioade de 24 de ove.’

Directiva 2003/88 din 4 noiembrie 2003 stabﬂe§te cerintele minime de securitate §1‘
sdndtate pentru organizarea timpului de lueru in aspecte legate, inclusiv de munca in

sschimburi. Acest fapt, ofers statelor membre p031b111tatea adoptirii sau mentinerii unor

dispozitii care sunt mai favorabile pentra lucritori.
Cu referire la munca in sohlburl, alin, (6) al art. 101 din Codul muncii, care
dispune c& ,,Durata intreruperii in. muncd htre schimburi nu poate fi mai micd decdt

durata dubld a_timpului de muncd din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru

masa) , constituie o d1spozme mai favorabili Tucratorilor decat dispozitia art. 3 din
Blrectwa mentionatd, care stabilegte, cd ,, Statele membre iay mdsurile necesare pentru



ca orice lucrdtor si beneficieze de 0 perzoada minimd de repaus de 11 ore consecutive
in decursul unei perioade de 24 de ore”.

Astfel, potrmt Directivei nommahzate, dreptunle salanat]lor deja dobéndite, in
acest sens, prin legislatia nationald, pot fi aphcate in continuare, cu exceptia cazunlor in
care Directiva respectiva prevede dispozitii mai favorabile.

Prin urmare, completarea art. 101 din Codul muncii cu alin. (61), prin care se
propune, prin_derogare de la dispozitia alin. (6) ca, durata intreruperii in muncd
organizatd in doud schimburi si mu fie mai mica decat 11 ore dupi timpul de muncd din

‘schimbul precedent, o considerim defavorabild pentru salariatii din tara noastrd, si,

respectiv, nu poate fi acceptatd de sindicate.

Mai mult, sustinerea acestei propuneri ar lipsi de sens dispozitia alin. (6) al
aceluiasi articol.

Or, in cazul unor derogiri, potrivit Directivei mentlonate mai sus, lucritorilor th
cauzi trebuie s3 li se ofere perioade de repaus conmpensatorii echivalente.

7. Cu referire la punctul 11 din proiectul de Lege.

Prin punctul respectiv, se propune modificarea alin. (5') al art. 104 din Codul
muncii, care statueazd durata maximd a timpului de munci al salariatului pe siptiméan,
care nu poate depisi 48 de ore pe siptimand, inclusiv orele de muncd suplimentars,
caleulate pe o perioadi de referinta de 4 luni calendaristice..

Desi, Directiva 2003/88 din 4 noiembrie 2003 prevede anumite limitéri a
perioadelor de referin{d, aceasta, oferd posibilitatea de a defoga de la unele dispozitii alé
Directivei date. Aceste derogiiri, insd, potrivit art. 19 din Directiva prenotatd, nu pot
conduce la stabilirea unei perioade de referinti mai mari de sase luni.

Acelasi articol din Directiva 2003/88 prevede ci, cu toate acestea, statele membre
an posibilitatea (dar nu obligatia), sub rezerva respectdrii principiilor generale de
protectie a sdndtdyii 5i securitdyii lucrdforilor, de a permite ca, din motive obiective sau
tehnice, sau privind organizarea muncii, acordurile colective sau acordurile incheiate
intre partenerii sociali sd stabileascd perioade de refermta care in niciun caz sd nu
depdseascd 12 luni.

Astfel, stabilirea perioadei de referint3; care In niciun caz si nu depaseasca 12 lunl :

in esentd, comstituie o exceptie din ‘cazurile sau. conditiile exceptate prin Directiva
respectzva

In acest sens, modificatea propusi la alin. (5') al art. 104 din Codul muncii, nu este
Insotitd de argumente Jud1c1oase care ar sustine necesitatea intervenirii cu modlﬁcan&
intr-o prevedere care abia In 2022 a fost transpusa in cod, $i prin urmare, nu este
sustmuta

8. Cureferire Ja punctul 16 din proiectul de Lege: -

Prin punctul respectiv se propune completarea art. 143 din Codul muncii (care
reglementeazdi termenele. de efectuare a achitdrilor in caz de incetare a contractulii
individual de muncd) cuun alineat nou (1 1) cu urmitorul cuprins:

w (1) Pdartile pot stabili pe calea parteneriatului social si/fsau pe calea
contractuald, cd efectuarea achitirilor in caz de incetare a contractului individual de
myricd sé fle efectuatd cel tdrziu (la data stabilitd in contract) odatd cu plata ulz‘zmu_luz
salariu al salaviatului demisionat”. . »

Astfel, In eventualitatea adoptarn completarii propuse achitérile in caz de Incetare
a contractului individual de'munci vor putea fi efectuate, nu in ziva eliberdrii salarfatului.
(reglementarea in vigoare), i cel tarziu (la data stabilitd in contract) odatd cu plata
ultimului salariu al salariatului detnisionat, ceea ce afecteaza cons1derab11 §1 este total in
detrimentul drepturilor §i interesslor salariatilor.
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De retinut este si faptul ci Nota informativa la proiectul de Lege nu contine niciun
argument judicios in sustinerea completam propuse

Unicul argument foarte general 1l gasnn in setil de materiale aferente proiectului de
Lege si anume, racordarea Codului muncii la prevederile Directivei (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliylui din 20 junie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de. munc# in Uniunea Europeand. Este de mentionat, tnsé, ¢
Directiva vizatd nu cuprinde vreo reglementare referitoare la termenele de efectuare a
achitirilor in caz de incetare a contractului individual de muncd. Prin urmare,
arguméntarea completarii propuse la art. 143 din Codul muncii prin racordarea legislatiei
nationale la aquis-ul comunitarnu éste viabild, ci una compromis¥, menitd si formeze o
opinie eronatd in acest sens.

 Mai mult, pe lang3 faptul ¢4 este lipsitd de argumente consistente si convingéthre
completarea propusi la ait. 143 din Codul muncii, diminueazi semnificativ drepturile si
garantiile salariatilor, fapt care vine it eontradictie cu prevederile art. 371 din Acordul
de Asociere RM-UE (ratificat prin Legea wnr. 112 din 2 iulie 2014), care nu admite
incurajarea comertului sau a investitiilor prin reducerea nivelului de protectie previzut in
legislatia nationals in materie de mediu sau de munci.

Pornind de la cele enumerate supra si avénd in vedere ci propunetéa privind
completarea art. 143 din Codul muncii cu alin. (1') ar afecta considerabil drepturile
actuale ale salariatilor in domeniu si ar constitui un raport nepotrivit intre prevederile
legislatiei nationale si ale Directivei nominalizate, ne expunem impotriva susfinerii
acesteia.

9. Cu privire la punctul 17 din proiectul de Lege |

Prin punctul respectiv se propune completarea art. 195 din Codul muncii (care
reglementeazd garanfiile acordate salariafilor care urmeazd cursul de forniare
profesionald la inifiativa angajatorului) cu un alineat nou (3).

De mentionat este faptul ci continutul alineatului propus este unul necalitativ si
ambiguu. Sau, textul ,,perioada in care salariatul urmeazd o formare profesionald
gratuitd impusd de angajat” este In contradictie, inclusiv cu titlul articolului.

Prin urmare, se propune revizuirea completam respective, atit din punct de vedere
gramatical, cit si in vederea imbunitatirii sensului acesteia.

: 10. Cu referire la punctele 18-22 din proiectul de Lege

Prin punctele respective se propune completarea mai multor articole din Codul
muncii (art, 216-219, art. 221), care vizeaza ucenicia. :

1n acest sens, spec1ﬁcam cd Codul muncii are drept scop reglementarea raporturilor
de munci dintre salariat si angajator, care iau na§tere in bazaunui contract individual de
munci §i presupun prestarea de citre primul a unei munci remunerate in folosul §i sub
autoritatea celui de-al doilea. ‘

Cat priveste raportutile privind ucenicia, mentionim ¢ acestea nu reprezinti strict
rap'ortari de munci, ci niste raporturi civile, avind drept scop un proces de instruire, la.
baza carora nu este contractul individual de munci de muncd, ci contractul de ucenicie,
care este un contract de drept civil (conform art. 216, dlin. (2) din Codul muncii,

- contractul de ucenicie este un contract de drept civil §i se reglementeazi de Codul civil

si de alte acte normative).

Prin urmare, considerdm ¢4 ucenicia trebme reglementatd/concretizaty fie de Codul
civil, fie de o altd lege speciald (drept exemplu elocvent in acest sens poate servi Legea
cu privire la invéidméantul dual nr. 110/2022 sau potrivit practicii din Romdnia — Legea

_privind ucenicia la locul de muncd nr. 279/2005), cinu de Codul muncii.
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Din considerentele expuse mai sus, propunem excluderea din Codul muncii a
mtuxor prevederilor referitoare la ucenicie, ci nu modificarea/completarea acestora.

- 11. Cu referire la punctul 23 din proiectul de Lege

* Prin punctul respectiv se propune. ‘completarea. alin. (1) al art. 327 din Codul muncii

(care veglementeazdi obligafia repardrii prejudicinlui cauzat de una din pérfile

contractului individual de muncd).

Referitor la propunerea data,. mentionim, in primul rand ci, potrivit dispozitiei in
vigoare a alin. (1) al art. 327 din Codul muncii, partea contractului individual de muneé
(angajatorul sau salariatyl) care a tauzat, in Iegatura cu exercitarea obligatiilor sale de
muned, un prejudiciu material sifsau moral celeilalte pirti, repard acest prejudiciu
conform prevederilor prezentului cod si altor acte normative.

Norma juridica vizatd este unia ¢lar, usor inteleasd de orice subiect interesat si nu

necesitd a fi perfectionati.

In al doilea rind, mention#m c&, ait. 371 si art. 372 din Codul mundii, la care se
face trimitere In completarea propusd la punctul 23, nu are nicio Iega‘fura log1ca si
juridicd cu preveden]e alin. (1) al art. 327 din acelasi cod. Sau, in eventualitatea
adoptarii propunerii respective, se va distorsiona continutul normativ al alineatului vizat,
A se retine ci art. 371 din Codul muneii, reglementeaza organele de supraveghere §i
control asupra respectam legislatiei muncii §i a altor acte normative ce confin norme ale
dreptului muncii, iar art. 372 din, acela$1 cod este dedicat Inspectoratului de Stat al
Muncii.

Din considerentele expuse mai sus, completarea propusa pentru alin. (1) al art. 327
din Codul muncii, nu poate fi susfinuta,

Suplimentar la cele enumerate, reiterim propunerea de a reveni la practica
anterioard de examinare i elaborare a propunerilor de modificare a Codului muncii, in
cadrul grupulul de lucru trlpamt creat sub: egida Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, in scopul asigurdrii unui echilibru al intereselor partenerilor somah, precum si

- pentru identificarea unor solufii reciproc acceptabile asupra acestora, prin prisma

standardelor internationale la care Republica Moldova este parte.

Presedinte Igor ZUBCU

ExiE. Covmg,l Preguza, 8. Morari, -
Tei 022-266 514 ’
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Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale
al Republicii Moldova

MD 2009, mun. Chisinau
str. Vasile Alecsandri, 1

nr. D5 4-08 din 04,04, 2024
la nr unic 1125/MMPS/2023

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova ({CNPM) a examinat
Proiectul de lege cu privire la modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si
vine cu unele propuneri si recomandari la proiect,

1. Lapct.1

»n »

Notiunile “timp de lucru”, “perioada de repaus”, "timp de noapte”, “lucrator de noapte”,
muncé In schimburi”, “lucrdtor in schimburi”, “lucrator mobil”, "repaus suﬁcient", "program de
lucru”, "ore si zile de referintd”, “model de organizare a muncii” sunt de prisos, inutile si fir3
sens. Unele dintre acestea sunt deja definite de Codul muncii (Ex. “Timp de lucru {(munca)”, “timp

7

de noapte” etc.), unele, considerdm, cd sunt intelese si transpuse gresit din Directivd (Ex.
”Repaus suficient”, "model de organizare a muncii”, “ore si zile de referintd”), iar altele nu sunt
utilizate In Codul muncii sau suint clare de la sine.

E de mentionat ¢a potrivit Dictionarului limbii romane, Directivd inseamna "instructiune
general datd de un organ superior celor din subordinea sa”, astfel, Directivele UE previd niste
reguli (instructiuni generale), iar statele care le transpun sunt obligate sd-si stabileascd propriile
norme care sa nu contravind Directivelor UE. ' '

Este irationala definirea notiunilor care ulterior nu se utilizeaza in textul Codului muncii.
Aceasta creeaza confuzie si ingreuneaza aplicarea normeilor. '

Ex. nr.1 “Repaus suficient”, Directiva prevede ¢a Tofi lucrdtorii trebuie sd dispund de
perioade de repaus suficiente; notiuned de repaus trebuie exprimatd in unitdti de timp, adicd in
zile, ore sau fractiuni ale acestora.) de fapt, Codul muncii, s art. 98, 100, 107, 109, stabileste
diferite tipuri de repaus: repaus zilnic, repaus saptamanal, repaus intre schimburi. Aceasta nu
fnseamna ca este necesar de a defini notiunea de ”“Repaussuficient” sau de a utiliza aceastd
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notiune direct in lege, directiva UE doar indicd ca repausurile stabilite in legisiatiile nationale
trebuie s3 fie suficiente pentru odihna salariatului.

Ex. nr.2 “Timp de noapte”. Autorul proiectului propune o definitie care nu are sens
“perioadd de minimum sapte ore care trebuie sd includd, in orice caz, intervalul cuprins intre
miezul noptii si ora 5 dimineata”. Astfel, Codul muncii al RM la art, 103 alin. (1), defineste foarte
clar munca de noapte ”Se considerd muncd de noapte munca prestata intre orele 22.00 i 6.00.”
Considerdm cd notiunea de "munca de noapte” este pe deplin definita si corespunde in totalitate
prevederilor Directivei UE. :

2. Lapet.2

Completarea art. 71 cu alineatul 3 nu are sens si creeaza confuzii.

Art. 71 alin. (1) din Codul muncii prevede cd "Munca nedeclaratd este interzisi.”. Este o
norma cu caracter general si foarte clara.

Completarea cu alineatul 3 “Atragerea persoanelor fizice care nu au atins varsta de 16
ani, in conditiile prevederilor art.46, pentru prestarea muncii nedeclarate este interzisa” va crea
confuzii si neclaritati: Doar persoana care nu a implinit 16 ani? Dar daca persoanaa |mplm|t 16
ani, poate fi atrasa pentru prestarea muncii nedeclarate?

Propunem excluderea acestui alineat din proiect.

3. Lapct.3

Propunem completarea normei din proiect (pentru persoanele care nu au atins varsta de
15 ani) cu textul “cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, dacd, in consecintg,
nu i vor fi periclitate sdndtatea, dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionald”.

4, lLapct.4

n opinia noastrd, completarea art. 48 alin. (3) lit. a) din Codul muncii cu cuvintele “cu
indicarea tarii” va crea dificultati pentru unele tipuri de functii (Ex. soferi de tir care activeazd in
diferite tari Intr-o perioadd foarte scurtd sau alii salariati care activeazd in diferite tari), astfel
propunem excluderea din proiect. -

»

5. Lapct. 6

Propunem excluderea din proiect deoarece nu este relevant. Persoana poate fi ucenic la
o functie, dar sa se angajeze cu totul In altd functie la acelasi angajator. De asemenea contractul
de ucenicie poate fi incheiat pe o duratd mult mai micd decét 6 luni prevdzute de*Codul muncii
ca peruoada de proba.

n general, pe perioada aplrcam prevederilor art. 62 din Codui muncn, s-a demonstrat ¢
exceptiile privind aplicarea perioadei de prob3 defavorizeazd categoriile de personae care sunt
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supuse exceptiilor, astfel, angajatorii sunt reticenti sd angajeze aceste personae. Pentru a nu
compromite aceasta politica, propunem excluderea din proiect,

Totodatad propunem, abrogarea literei b) la art. 62 din Codul muncii.

Considerdm cd interzicerea aplicarii perioadei de probd fata de minori, nu le aduce careva
favoruri, ba din contra fi discrimineaza pe acestea si nu le permite sa se afirme pe piata muncii,
iar angajatorii nu se grabesc sa-i angajeze fiindca nu au posibilitatea de a-i verifica.

6. Lapct.7

Completarea Codului muncii cu art. 74! si 74% este irelevant3. Varianta propusi, nu
imbunatateste situatia comparativ cu ceea ce avem la art. 74 din cod, ba din contra o
inrdutiteste. Art.74 alin. (21} din Codul muncii, prevede posibilitatea de a transfera temporar
salariatul la o altd munci din cadrul aceleiasi unitdti, pe o perioada de pand la o lung, cu
posibifitatea prelungirii acestui termen pana la un an, pe cand proiectul limiteaza acest transfer
[a 6 luni. : .

Consideram ca transferul salariatului in cadrul unitatii fine de competenta exclusivd a
angajatorului si salariatului vizat, iar modul si procedura de transfer sunt reglementate de Codul
muncii si nu necesitd interventil.

Totodatd, in redactia propusa sunt utilizate notiuni care nu sunt specifice si nu sunt in
spiritul Codului muncii, cum ar fi: institutie, act administrativ, salariatul/institutia care are
competentd legald de numire in functie, organizarea concursului (care nu este o etapd
obligatorie pentru angajare}.

De asemenea, nu este clar care a fost necesitatea de a numerota aliniatele cu 4%, 4% etc.

Avand in vedere cad Codul muncii este lege generald, este aplicata de toti angajatorii, iar
pana fn prezent, Tn sectorul privat nu s-a atestat vre-o problema de aplicare a cadrului normativ
in acest sens, sugeram, ca in cazul in care se doreste introducerea institutiei interimatului pentru
unele intreprinderi sau institutii (intreprinderile de stat, cu capital majoritar de stat, institutiile
publice etc), aceasta ar putea.fi efectuatd in legile speciale, In statutele "acestora sau
regulamente de functionare, dar nu in-Codul muncii.

7. lapet. 11

Completarea art. 104 din Codul muncii cu alin. (8"} creeazd confuzie si nu este clar in care
situatie se va aplica. Alin, (4) la art. 104 prevede ”Atragerea la munca suplimentara in alte cazuri
decat cele prevazute la alin{2) si (3) se admite cu acordul scris al salariatului si al
reprezentantilor salariatilor.”. Astfel, nu este clar norma propusa de autor vine sa dubleze, sau
se are in vedere altceva, : '

¥

Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova

Republica Moldova, Chisgindu, str. Maria Cebotari 16, MD-2012, IDNO: 1010620006044
BC Moldindconbank SA, Sucursala RENASTERE, MOLDMD2X312, 1BAN: MD85ML0O00000222402900344



@‘\\ Confederatia Nationald | focem © Telefon:  +373 22224 244
CNDM | a8 Patronatului - vocen husiness-ului : Mobil: +373 692 40700
U” £ i din Republica Moldovs } ouatdt - Email: cnpm@cnpm.md

’ : Website- v www.cripm.md

De-asemenea, CNPM propune excluderea cuvintelor "si al reprezentantilor salariatilor”
de fa alin. {4) al art. 104, deoarece sunt de prssos. Nu poate reprezentantul salariatilor s3 decid3
n locul salariatului.

De asemenea, un impediment major in aplicarea acestei norme imperative este situatia
care obligd angajatorul sa solicite acordul reprezentantului salariatului, dar in cadrul unitétii nu
existd organizatie sindicald sau representant al salariatilor ales in modul stabilit, dar legea obligh
realizarea mecanismului. -

E de mentionat cd potrivit studiilor real:zate orgamzat;s; sindicale sau reprezentanti ai
salariatilor sunt doar in circa 13% din intreprinderi.

8. Lapct. 12

Directiva UE utilizeazd notiunea de "repaus suficient” pentru a indica ¢d repausurile
stabilite Tn legislatiile nationale trebuie s fie suficiente pentru odihna salariatului, dar nu pentru
a o utiliza in Codul muncii.

Introducerea cuvantului suficient in art 107 din Codul muncii o cons:deram irelevanta si
confuza,

Propunem excluderea din proiect. A se vedea argumentele la pct 1 din prezentul aviz.

9. Lapct.14

Propunerea de a completa art. 118 alin. (4) din Codul muncii cu o propozitie nou nu are
sens si nu este in spiritul legislatiei muncii.

Codul contraventional al RM, fa art. 55 prevede un sir vde incdlcari ale legislatiei muncii
pentru care angajatorul poate fi sanctionat contraventional, dar acest lucru nu este prevazut nici
intr-o norma din Codul muncii. Astfel prin propunerea datd, se deviazi de la normele specifice
ale Codului muncii.

R

Propunem excluderea din.proiect.

A

La pct. 17 T

Propunerea de completare a art. 195 din Codul muncii cu alineatul 3 "Perioada in care
salariatul urmeazi o formare profesionala gratuitd impus3 de angajat, care se desfisoars in afara
locului obignuit (permanent) de munca, in localurile prestatorului serviciilor de formare siin care
nu fsi exercitd atributiile obisnuite si constituie timp de lucru” nu este clard, norma nu are sens,
din punct de vedere al limbii roméne, fraza nu are finalitate, nu este clar ce fel de formare
profesionald impusd de angajat si nu este clar in ce consta garantia salariatilor.

Propunem excluderea din proiect.
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10. La pct. 18-22

CNPM considerd ca Tn cazul in care se doresc anumite interventii la capitolul ce tine de
ucenicie, acestea trebuie efectuate prin lege, In Codul muncii, dar nu in acte normative
subordonate legii. Modul, conditiile de desfdsurare a uceniciei, cat §i temeiurile de incetare a
uceniciei trebuie prevazute in Codul muncii sau intr-o lege speciald.

Mai mult ca atat, potrivit prevederilor art. 4 si 14 din Legea nr. 235/2006 cu pnv;re la
principiile de bazd de reglementare a activitatii de intreprinzdtor, normele materiale si
procedurale de initiere, desfdsurare si lichidare a afacerii, precum si de control asupra afacerii,
se stabilesc prin legi.

11. La pct. 23

Nu este clar ce se doreste prin modificarea propusé si care este legdtura intre art. 327
din Codul muncii {Obligatia uneia dintre partile contractului individual de munca de a repara
prejudiciul cauzat celeilalte parti) si art. 371 din cod (Organele de supraveghere si control
asupra respectarii legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii), si art. 372 din cod (Inspectoratul de Stat al Muncii).

Totodata CNPM vine cu unele propuneri.

1. Se propune modificarea art. 106 din Codul muncii si anume: textul "in conditiile
stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre
acestia” se substituie cu cuvintele “in modul stabilit la nivel de unitate”.

Art. 106 din Codul muncii obliga angajatorul s& tind evidenta timpului muncii prestate
efectiv de fiecare salariat, dar nu este clar pentru ce si in ce mod va stabili cu salariatii prin acord
scris, acest lucru? Considerdm cad angajatorul trebuie s3 tind evidenta timpului de muncd fie’
conform modelului aprobat prin conventiile colective incheiate la nivel national, fie intr-un mod
stabilit la nivel de unitate, fara a fi implicati salariatii.

2. Se propune abrogarea art. 257 din Codul muncii "Concedierea salariatilor in varsta
de pand la 18 ani, cu exceptia cazului'de lichidare a unitatii, se permite numai cu acordul scris al
agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, respectandu-se conditiile generale de
concediere previzute de prezentul cod.”

La prima vedere aceastd norma pare a fi o garantie pentru salariatii minori, doar 3,
potrivit prevederilor art. 81 si 86 din Codul muncii, concedierea salariatului tine de competenta
exclusiva a angajatorului, iar in atributiile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd
si subdiviziunile teritoriale ale acesteia nu sunt previzute asemenea atributii. Mai mult ca atat,
potrivit Legii 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii for{ei de munca si asigurarea de somaj,
nici nu exista agentii teritoriale pentru ocuparea for{ei de munca.
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Astfel, considerdm acordarea dreptului de veto pentru ANOFM, la concedierea salariatilor
minori, este un drept impropriu agentiei.

De asemenea, potrivit prevederilor Titlului Il din Codul muncii “Parteneriatul social Tn
sfera muncii”, la elaborarea proiectelor de acte normative ce reglementeaza relatiile social- .
economice si de muncd, participd in mod obligatoriu si partenerii sociali (sindicatele si
patronatul), de care Va rugam sd tineti cont si propunem ca acest proiect sa fie discutat in cadrul -
Comisiei Nationale pentru Consultari si Negocieri Colective.

v VI
L

Leonid CERESCU

Presedinte CNPM

»
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