LEGE

privind salarizarea judecatorilor

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul si sfera de aplicare a legii

(1) Prezenta lege reglementeazda modul si conditiile de salarizare a
judecatorilor, inclusiv cuantumul salariillor de functie ale acestora,
instituind un sistem unitar de salarizare a judecatorilor bazat pe salariul mediu pe
economie stabilit anual de Guvern drept unitate de referinta.

(2) Sistemul de salarizare a judecatorilor instituie cadrul general
de aplicare a unor standarde si proceduri unitare de stabilire a salariilor
si asigura:

a) crearea unei ierarhii a salariilor pe categorii de judecatori in dependenta de
nivelul instantelor judecatoresti;

b) stabilirea unor norme transparente si usor aplicabile.

(3) Prezenta lege se aplicd judecatorilor din cadrul tuturor instantelor
judecatoresti, precum si judecdtorilor si judecatorilor-asistenti din cadrul Curtii
Constitutionale.

Articolul 2. Principiile de baza ale sistemului de salarizare a judecatorilor

(1) Sistemul de salarizare a judecatorilor se stabileste tinindu-se seama de
principiul separdrii puterilor in stat, de rolul judecatorilor in realizarea actului
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precum si de exigentele impuse prin documentele internationale cu privire la
functionarea eficientd a sistemului judecatoresc si statutul magistratilor.

(2) Sistemul de salarizare a judecatorilor se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) suprematia legii — principiu  conform caruia drepturile salariale
se stabilesc 1n conditiile legislatiei in vigoare;

b) proportionalitatea — principiu conform caruia sistemul de salarizare asigura
stabilirea salariului in raport cu nivelul exigentelor privind ocuparea
postului, complexitatea activitatii desfasurate, gradul de responsabilitate al
lege;

c) echitatea si coerenta — principiu conform caruia sistemul de salarizare
creeaza oportunitati egale pentru judecatori prin reglementarea unor principii si
norme unitare de stabilire a salariilor.

Capitolul 11
SALARIUL JUDECATORULUI
Articolul 3. Componentele salariului

(1) Pentru activitatea desfasuratd, judecatorul are dreptul la un salariu lunar
care consta din:

a) salariul de functie;

b) sporul pentru exercitarea unor functii de conducere.

(2) Judecatorul beneficiaza de premii unice stabilite de prezenta lege.
Articolul 4. Salariul de functie

(1) Salariul de functie al judecatorului se stabileste in functie
de nivelul instantei judecdtoresti la care acesta 1is1 desfasoara activitatea
si de vechimea Tn munca in functia de judecator.

(2) Salariul de functie al judecatorului din cadrul instantei judecétoresti se
stabileste Tn cuantum de:

a) 3,0 salarii medii pe economie pentru judecdtorul care are o vechime
in munca in functia de judecator de pina la 6 ani;

b) 3,2 salarii medii pe economie pentru judecatorul care are o vechime
in muncad in functia de judecator de la 6 1a 12 ani;

c) 3,5 salarii medii pe economie pentru judecdtorul care are o vechime
in munca in functia de judecétor de peste 12 ani.



(3) Salariul de functie al judecétorului din cadrul curtii de apel se stabileste
in cuantum de:

a) 4,0 salarii medii pe economie pentru judecdtorul care are o vechime
in munca in functia de judecdtor de pind la 15 ani;

b) 4,3 salarii medii pe economie pentru judecdtorul care are o vechime
in munca in functia de judecator de peste 15 ani.

(4) Salariul de functie al judecatorului din cadrul Curtii Supreme de Justitie
se stabileste In cuantum de:

a) 4,8 salarii medii pe economie pentru judecatorul care are o vechime
in munca in functia de judecator de pina la 16 ani;

b) 5,0 salarii medii pe economie pentru judecdtorul care are o vechime
in munca in functia de judecator de peste 16 ani.

(5) Salariul de functie al judecatorului-asistent din cadrul Curtii
Constitutionale se stabileste in cuantum de 4,0 salarii medii pe economie.

(6) Salariul de functie al judecatorului din cadrul Curtii Constitutionale
se stabileste In cuantum de 5,0 salarii medii pe economie.

(7) Salariul de functie al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii se
stabileste Tn cuantum de 5,0 salarii medii pe economie.

Articolul 5. Sporul pentru exercitarea functiilor de presedinte
si vicepresedinte al instantei judecatoresti

(1) Pentru exercitarea functiei de presedinte sau de vicepresedinte
al instantei judecatoresti, judecdtorul beneficiaza de un spor calculat in raport
procentual fata de salariul de functie in cuantum de:

a) 20% — pentru exercitarea functiei de presedinte al Curtii Supreme
de Justitie, de presedinte al Curtii Constitutionale sau de presedinte al Consiliului
Superior al Magistraturii;

b) 15% — pentru exercitarea functiei de presedinte al curtii de apel,;

c¢) 10 % — pentru exercitarea functiei de presedinte al judecdtoriei;

d) 15% — pentru exercitarea functiei de vicepresedinte al Curtii Supreme
de Justitie;

e) 10% — pentru exercitarea functiei de vicepresedinte al colegiului Curtii
Supreme de Justitie;

f) 10% — pentru exercitarea functiei de vicepresedinte al curtii de apel;
g) 5% — pentru exercitarea functiei de vicepresedinte al judecatoriei.



(2) Sporul se plateste lunar, fiind calculat proportional cu timpul efectiv
lucrat.

Articolul 6. Ajutorul material si premiile unice

(1) Judecatorilor 1i se acordd anual un ajutor material in cuantumul
unui salariu de functie.

(2) Judecatorii pot beneficia de premii unice cu prilejul jubileelor,
al sarbatorii profesionale Ziua juristului si al zilelor de sarbatoare nelucratoare,
care se platesc din economiile mijloacelor banesti destinate retribuirii muncii,
alocate pentru anul respectiv.

(3) Nu beneficiazd de premii unice judecatorii care in cursul anului
au savirsit abateri pentru care au fost sanctionati disciplinar, in corespundere
cu prevederile legislatiei.

(4) Suma cumulata a premiilor unice acordate unui judecdtor pe parcursul
unui an bugetar nu poate depasi salariul de functie al acestuia.

Capitolul I1I
STABILIREA SALARIULUI
Articolul 7. Reguli generale privind stabilirea salariului judecatorului

(1) Salariul judecdtorului se stabileste si se plateste pentru activitatea
desfasuratd in perioada unei luni calendaristice, in timpul normal de munca,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) Salariul judecatorului se stabileste 1n limitele si in conditiile
prevazute de prezenta lege si de actele normative de punere in aplicare a acesteia,
printr-un act administrativ al presedintelui instantei judecatoresti in cadrul careia
isi desfasoard activitatea judecatorul, iar in cazul judecatorilor si al judecétorilor-
asistenti din cadrul Curtii Constitutionale — printr-un act administrativ = al
presedintelui Curtii.

Articolul 8. Salariul judecatorului in situatii speciale

(1) Judecatorul care asigurd interimatul functiei de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei judecatoresti are dreptul, pe perioada exercitdrii
interimatului acestor functii, la un spor la salariul de functie stabilit in conditiile
art. 5.



(2) In cazul transferului pe un termen limitat la o altd instanta judecitoreasca,
judecatorul beneficiaza, pe perioada transferului, de toate drepturile salariale
previazute de lege pentru functia in care este transferat. In cazul in care salariul
prevazut pentru functia in care a fost transferat este mai mic, judecatorul
beneficiaza de salariul stabilit pentru functia din care a fost transferat.

(3) Judecdtorul transferat pe un termen limitat la o altd instanta
judecatoreasca, la expirarea termenului transferului, 1si pastreaza salariul de functie
stabilit pentru functia din care a fost transferat.

(4) Judecatorul detasat in conditiile Legii cu privire la statutul judecatorului
isi pastreaza salariul de functie stabilit pentru functia din care a fost detasat.

(5) Pe perioada detasarii, judecatorul beneficiaza, pe linga salariul
de functie, si de celelalte drepturi salariale acordate judecdtorilor din cadrul
instantelor judecatoresti in conditiile prezentei legi.

(6) Drepturile salariale acordate pe perioada detasarii judecatorului sint
suportate de autoritatea publicd la care acesta a fost detasat. In cazul in care
autoritatea publicd la care a fost detasat judecatorul este in imposibilitatea de a
achita drepturile sale salariale, achitarea se va efectua de catre autoritatea care a
detasat judecatorul.

Articolul 9. Revizuirea salariilor de functie ale judecatorilor

Salariile de functie ale judecatorilor stabilite Tn conditiile prezentei legi pot fi

revizuite 1in functie de conditiile economice concrete din tara si de posibilitatile
bugetului public national.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 10

Prevederile art. 4 din prezenta lege se pun in aplicare dupa cum urmeaza:

a) de la 1 ianuarie 2014, salariile de functie ale judecatorilor vor fi platite
in cuantum de 80% din salariile de functie prevazute la articolul 4;

b) de la 1 aprilie 2015, salariile de functie ale judecatorilor vor fi platite in
cuantum de 90% din salariile de functie prevazute la articolul 4;

c) de la 1 aprilie 2016, salariile de functie ale judecatorilor vor fi platite
in cuantum deplin conform articolului 4.



Articolul 11

In termen de 6 luni de la data publicirii prezentei legi, Guvernul:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea in concordantd a
legislatiei in vigoare cu prezenta lege;

b) va pune in concordanta actele sale normative cu prezenta lege.

Articolul 12

Pind la aducerea in concordantd a legislatiei cu prezenta lege, actele
legislative in vigoare, precum si alte acte normative privind salarizarea
judecatorilor se aplicd in masura in care nu contravin prezentei legi.
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