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Comisia economie, buget si finante

Amendament
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(nr.446 din 08. 12.2022)

In conformitate cu prevederile art. 59 si art. 65 alin.(2) din Regulamentul
Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, se Inainteazd urmitorul
amendament la proiectul de lege sus-mentionat:

La Art. XX din proiect — (Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441—-447 art.
715), cu modificarile ulterioare):

la punctul 7, se propune de exclus textul alineatului (12), propus spre
completarea art.27 din Legea nr. 270/2018;

la punctul 8, pentru punctul g din Notele la tabelul 2 al Anexei nr.3 din

Lege, propunem urmdatoarea redactie:

»9. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie cu
atributii In domeniul elaborarii politicilor si/sau avizérii proiectelor de acte normative din
cadrul ministerelor, precum si pentru functiile publice din Secretariatul Parlamentului
ocupate pind la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se majoreaza cu 6 clase de salarizare
succesive fatd de cele indicate 1n tabel pentru aceste functii”.

Nota:

Odati cu adoptarea Legii nr.270/2018 si respectiv, implementarea noului sistem de
salarizare in sectorul bugetar, pentru functionarii publici responsabili de elaborarea si
coordonarea elabordrii politicilor(cu exceptia functiilor publice de conducere de nivel
superior) din cadrul ministerelor, Cancelariei de Stat, Secretariatului Parlamentului si
al Aparatului Pregedintelui Republicii Moldova, clasele de salarizare specificate in tabel
s-au majorat cu 6 clase de salarizare succesive fata de cele indicate in tabel pentru aceste
Junctii. Aceastd garantie a fost necesard pentru a mentine salariile personalului din
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institutiile vizate si intru respectarea principiului “plati egalé pentru muncd egald” (echitate
si coerentd). :

Prin modificdrile propuse punctului g din Notele la tabelul 2 al Anexeinr.3 din Legea
nr.270/2018, salariile de bazi ale angajatilor Secretariatului Parlamentului, Cancelariei de
Stat si al Aparatului Presedintelui Republicii Moldova se vor micsora cu 6 clase de
salarizare, fiind propusa calcularea si achitarea diferentei de salariu, Totodatd, potrivit
proiectului Legii bugetului de stat pentru anul 2023 se propune ca pentru toti bugetarii si
fie acordati o sumd fixd lunard in méirime de 1300 lei, Astfel, reiesind din modificarea
propusi la art. XX pct.1 din proiect, suma fixd de 1300 lei se va include in diferenta de
salariu, fapt ce presupune cé, pentru angajatii mentionati aceastd majorare de 1300 lei nu
va exista.

In situatia de referint¥, semnaliim prezenta unei inechititi salariale evidente in raport
cu angajatii ministerelor, care detin functii si responsabilitéti similare, dar totodats, au
oportunitatea de a avea gi calitatea de membri In consiliile de administratie ale
intreprinderilor de stat/municipale.

Sub alt aspect, retinem ca potrivit art.66 din Constitutie, Parlamentul are ca atributii
de bazd adoptarea legilor, hotaririlor motiunilor, aprobé directiile principale ale politicii
interne si externe a statului si din aceastd perspectivd, functionarii Secretariatului
Parlamentului, prin asigurarea activitdtii deputatilor, comisiilor permanente, sunt
implicati nemijlocit pe parcursul intregului proces legislativ, la elaborarea, consultarea,
definitivarea si redactarea finald a proiectelor de acte normative, care promoveaza politici
publice in diverse domenii, precum si realizarea controlului parlamentar supra.

Pentru motivele expuse, mentiondm c& functia de elaborare si coordonare a
politicilor in Parlament este gi va fi permanent prezentid. Aceasta nu poate nicicum fi
retrasd, iar pentru infaptuirea calitativi a procesului de legiferare este nevoie de a mentine
personalul calificat existent si oferi o remunerare adecvati pentru o motivatie justificativa
in exercitarea functiei detinute.

Reiesind din faptul cd activitatea de legiferare a Parlamentului este una diversa si
specificd, cu implicarea corpului profesionist al functionarilor Secretariatului, dar si din
posibilitatile reale ale bugetului de stat, se propune mentinerea salariului de baza pentru
functiile publice din Secretariatul Parlamentului care au fost ocupate pind la data intrérii
in vigoare a prezentei legi, adica pind la 1 fanuarie 2023.

Aceastd propunere nu atrage majorarea cheltuielilor bugetare si nu necesita a fi
transmisd spre avizare Guvernului, or, prevederile respective sunt prezente in lege si sunt
bugetate pentru anul 2023.
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