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Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Cancelaria de Stat

Urmare examindrii proiectului de hotirére cu privire la aprobarea proiectului
de lege pentru modificarea Legii 186/2008 securitétii si sdndtatii in munca (numér
unic 395/MMPS/2023), comunicim urmétoarele.

Din punct de vedere conceptual se va revizui necesitatea promovarii doar a
propunerii de completare a Legii nr. 186/2008 securitdtii si sdndtdfii in muncd cu
clauza de armonizare, or, clauza de armonizare are drept scop facilitarea evidentei
nationale a progresului de armonizare legislativd prin indicarea gradului de
transpunere $1 a actului sau a actelor Uniunii Europene transpuse (a se vedea pct.
29 din Regulamentul privind armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu
legislatia Uniunii Europene, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1171/2018). In
opinia noastrd respectiva completare ar fi oportun de promovat concomitent cu
modificari In textul legii.

Obiectii la proiectul hotdrdrii:

In clauza de adoptare se va revizui temeiul juridic indicat, dat fiind ca art. 7
lit. e) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern se referd la imputernicirea
Guvernului de a decide asupra constituirii, reorganizérii si dizolvérii structurilor
organizationale din sfera de competentd a ministerelor si altor autoritéti
administrative subordonate Guvernului.

De asemenea, din cuprinsul acesteia urmeazi a fi excluse prevederile ce nu
tin de cuprinsul acesteia. Astfel, textul ,, precum si in vederea transpunerii
Directivei Consilivlui Comunitétilor Europene din 12 iunie 1989 privind punerea
in aplicare de misuri pentru promovarca imbunatafirii securitdfii si sanitatii
lucrétorilor la locul de muncd (89/391/CEE) [Jurnalul Oficial al Comunititilor
Europene seria L 183/1 din 29.06.1989], prevazutd in compartimentul securitatea si
sénitatea In muncd din Anexa III la Capitolul 4 (Ocuparea Fortei de Munca,
Politica Socialé si Egalitate de Sanse ) din Titlul IV din Acordul de Asociere intre
Uniunea Europeand si Comunitatea Europeand a Energiei Atomice si statele
membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Moldova, pe de alti parte
[Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L 260/4 din 30 .8. 2014].” se va
exclude. Textul respectiv tine de cuprinsul notei informative. De asemenea se va
exclude cuvantul ,,prevederilor”, deoarece este inutil.

Se va tine cont cd clauza de adoptare, potrivit art. 44 alin. (1) din Legea nr.
10072017 cu privire la actele normative, constd intr-o propozitie care cuprinde
denumirea autorit#tii publice emitente si decizia de adoptare, aprobare sau emitere
a actului normativ, iar pentru proiectele de legi cuprinde §i categoria acestora.



Clauza de adoptare a actului normativ poate contine, dupi caz, si temeiul legal de
adoptare a actului normativ respectiv.

Obiectii la proiectul de lege: ‘

Referitor la denumirea actului normativ mentiondm c#, in conformitate cu
art. 62 din Legea nr. 100/2017, modificarea actului normativ consti in schimbarea
oficiald a textului actului, inclusiv a dispozitiilor finale sau tranzitorii; realizata
prin modificéri, excluderi sau completéri ale unor parti din text. Prin urmare, nu
este necesard referinta la completare, deoarece modificérile includ si completiri.

De asemenea, In denumire referinta la actul normativ se va expune conform
prevederilor art. 55 alin. (5) din Legea nr. 100/2017, astfel incét la indicarea datei
de adoptare a actului normativ si se indice numarul de ordine, ca element de
identificare, ]a care si se adauge anul in care a fost adoptat, aprobat sau emis
acesta, fiind despdértite de o bard ,,/”.

Subsecvent, atragem atentia ca, In clauza de armonizare, astfel dupa cum
este dispus in pct. 31 din Regulamentul privind armonizarea legislatiei Republicii
Moldova cu legislatia Uniunii Europene, trebuie si se regiseasca calificérile de
apreciere a compatibilititii indicate. Potrivit pct. 31 sbp. 1) din Regulamentul
privind armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene
calificativul de apreciere a compatibilitdtii ,transpune” se utilizeazd Ia
transpunerea integrald a prevederilor actului Uniunii Europene. Astfel, in contextul
in care Legea nr. 186/2008 nu a transpus integral prevederile din Directiva
89/391/CEE Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri
pentru promovarea Imbundtatirii securititii si sin#titii lucritorilor la locul de
munci, se va utiliza calificativul ,transpune partial”. O altd solutie ar fi revizuirea
Legii nr. 186/2008 in vederea asigurdrii integrarii tuturor prevederilor din Directiva
UE.

Aditional, remarcim c8, potrivit pct. 30 din Regulamentul privind
armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene pentru
actul Uniunii Europene care a fost supus modificérilor, in clauza de armonizare se
indicd cele mai recente amendamente care constituie obiect al transpunerii in
legislatia nationald. Astfel, atragem atentia cd, Directiva 89/391/CEE Consiliului
din 12 junie 1989 a fost modificatd ultima data prin Regulamentul (CE) nr.
1137/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2008 de
adaptare la Decizia 1999/468/CE a Consiliului a anumitor acte care fac obiectul
procedurii prevazute la articolul 251 din tratat, in ceea ce priveste procedura de
reglementare cu control.

Concomitent, denumirea Directivei se va ajusta la denumirea expusi in
Jurnalul Oficial L 183/1 din 29.06.1989, prin excluderea cuvintelor ,,Comunitétilor
Europene™.

Din punct de vedere redactional, considerdm necesara revizuirea cuprinsului
articolului unic in sensul propunerii de completare a Legii nr. 186/2008 securitdtii
st sandtdtii in muncd cu clauza de armonizare dar nu cu text.
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