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RAPORT

asupra proiectului de lege pentru modificarea si
completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003

(nr. 78 din 05.03.2018, lectura I)

Comisia protectie sociald, sénitate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003, prezentat de Guvern (nr. 78 din 05.03.2018,
lectura I).

Proiectul in cauzd, dupd cum este indicat in Nota informativa la pr01ect are
drept scop transpunerea Directivei 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998
privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile

' colective.

In legislatia Repubhcn Moldova este utilizat termenul de ,, reducere in masd
a locurilor de muncd”, similar termenului de ,, concedieri colective”. Drept
exemplu, pot servi art.88 alin.(1)- lit. i) din Codul muncii i Conventia colectiva
~(nivel national) nr.11 din 28 martie 2012. Prin aceste acte este transpusi partial
Directiva 98/59/CE, totodatd domeniul de aplicare al Conventiei este limitat de
numarul de intreprinderi care au aderat la patronate si numdirul de salariati —
membri ai sindicatelor. Astfel, in vederea implementarii uniforme a Directivei
98/59/CE este necesard transpunerea ei prin lege.

In rezultatul analizei continutului prmectulm se constatd cd sint supuse
modificarii 2 articole (art.42” alin.(2) lit. c) si alin.(5) si art.88 alin.(10 lit. i) si se
propune introducerea unui articol nou — art. / 85 !

Prin introducerea art.185' se transpun, in special, art.1-3 din Directiva
98/59/CE. Pe linga definirea concedierilor colective, in functie de numérul de
angajati, au fost stabilite subiectele ce urmeaza si fie consultate de citre angajator
cu reprezentantii salariatilor, precum si informatiile scrise, ce urmeazi si fie
furnizate reprezentantilor salariatilor. De asemenea este introdusd obligativitatea
notificarii scrise a agentiei pentru ocuparea fortei de munca despre concedierile
colective precomzate fiind definit confinutul acesteia, precum si atrlbu;nle agent1e1
urmare a pr1m1r11 notificarii respective.



in cadrul dezbaterilor s-a propus examinarea pentru lectura a doua a unor
propuneri si obiectii ale deputatilor si ale Confederatiei Nationale ale Sindicatelor
din Moldova, care ar permite definitivarea lui, in vederea transpunerii cit mai
exacte a prevederilor Directivei 98/59/CE.

Urmare a votdrii, cu majoritatea de voturi ale membrilor sai prezenti in
sedintd (8 voturi ,,pentru” si 2 abtineri de la vot), Comisia protectie sociali,
sdnatate si familie propune examinarea si adoptarea proiectului de lege pentru
modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28 martie 2003 (nr. 78 din 05.03.2018) in lectura L.
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