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Ministerul Sanititii, Muncii
si Protectiei Sociale

vUrmare examindrii proiectului Legii pentru modificarea unor acte legislative
relevim urmétoarele.

1. Redactia lit.d) a art.(5) al Legii Fondului de sustinere a populatiei nr.827/2000
poartd caracter incert, in méasura in care nu stabileste expres legea din cuprinsul cireia
face parte integranti articolul de referinfd - art.7 alin.(2) pet.1 lit.a)-e), in conditia in care
din textul Legii amendate articolul respectiv a fost abrogat.

In masura in care articolul vizat este parte integrantd a Legii nr.190/2003 cu privire
la veterani, intru respectarea principiului predictibilitdtii normelor juridice, consacrat de
art.3 al Legii nr.100/2017 privind actele normative, se impune utilizarea normelor de
referint la legea citata.

2. La artIIl (modificarea Legii nr.129/2012 privind acreditarea prestatorilor de
servicii sociale) - remarcdm c&, in cuprinsul Legii amendate, in raport cu Consiliul
national de acreditare a prestatorilor de servicii sociale este utilizat3 sintagma generici
»Consiliu”. Prin urmare, se impune modificarea inclusiv a referintei respective, intru
evitarea utilizarii unor sintagme improprii textului propus pentru identificarea autorititii
respective.

3. Aditional, in contextul necesitdtii implementarii principiilor de administrare,
consolidare a responsabilititii autoritdtilor administratiei publice prin imbunététirea
gestiondrii acestora §i asigurarea prestdrii serviciilor publice de calitate, consideram
judicioasd studierea oportunitétii reorganizérii prin fuziune, a Consiliului national de
acreditare a prestatorilor de servicii sociale si a Inspectiei sociale.

In aceastd ordine de idei, se impune modificarea concomitents a prevederilor Legii
nr.133/2008 cu privire la ajutorul social si a Legii nr.123/2010 cu privire la serviciile

sociale.

Cu respect, L7 )
. Turie CIOCAN,
- Director,

Centrul de Implementare a Reformelor

cre.aulL SANATATH, MUNCH

Casa Guvernului, o mEeR | SOCIALE
MD-2033, Chisindu, Telefon: Fax: ., ;j‘mi?;r::; iﬁv,Alecsandri.Z
Republica Moldova + 373-22-250129

te AFE e




MHUHUCTEPCTBO ®UHAHCOB
PECITYBJIMKHA MOJIIOBA

MINISTERUL FINANTELOR
' AL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2005, mun.Chisindiu, str.Constantin T#nase, 7
www.mf.gov.md, tel.(022) 26-26-00, fax 022-26-25-17
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Ministerul Sanat:tii,
Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Finantelor a examinat proiectul legii pentru aprobarea proiectului de
lege pentru modificarea si completérea unor acte legislative si in limita competentelor
- functionale, comunica urmatoarele.

La articolul I:

La punctul 1, litera a), alineatul 1 sintagma ”din Legea nr.190/2003 cu privire
la veterani” urmeaza a fi transferatd dupa sintagma “art.8 alin.(2) lit.a)”.

La punctul 2:

Subpunctul 2) din articolul 6! urmeaza a fi expus in urmatoarea redactie:

”2) Cheltuielile de distribuire pentru serviciile prestate conform prevederilor
articolului 5 alineatul 1) litera a)-g) se achita de la bugetul de stat, in baza contractelor,
incheiate intre prestatorii de servicii de plata si Ministerul Finantelor, conform Legii
bugetului de stat anuali.”

Prevederile privind compensarea partiala a cheltuielilor de transportare de peste
hotare a corpurilor neinsufletite ale cetatenilor Republicii Moldova de la articolul 5,
punctul 1, litera g) propunem si fie examinate in contextul echitatii sociale.

Articolul III consideram necesar de expus in urmatoarea redactie:

”Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii, cu exceptia prevederilor de la
articolul I punctul 2) ultimul alineat, care se pune in aplicare incepind cu 1 iénuarie

2019.”

SECRETAR DE STAT 7 Tatiana IVANICICHINA

Ex.A. Cojocaru, 022 26 26 43



MINISTERUL APARARII
AL REPUBLICII MOLDOVA
MD 2021, mun. Chisiniu, soseaua Hincesti, 84 .
Ministerul Sénatatii, Muncii,
MINISTRY OF DEFENSE si Protectiei Sociale
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
84 Hincesti Highway, Chisinau mun., MD-2021
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Lanr. 15/1545
din 20 1unie 2018

Ministerul Apardrii a examinat proiectul hotiririi de Guvern ,,Pentru aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative” gi, reiesind
din competenta functionald, vd comunicdm despre lipsa de propuneri sau obiectii pe
marginea acestuia. o

Ministru =~ Eugeniu STURZA

MINISTERUL SAMATATI, MUNGH
$1 PROTECTIZl SOCIALE
MD-2609, men. Chigindu, str,V.Alecsandrl,2
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Casa Nationala de Asiguriri Sociale -
a Republicii Moldova

HauuonansHas Kacca CounannHoro
CrpaxoBanus Pecny6auxu Moagosa

2028, mun. Chigindy, str. Gh.Tudor,3 2028, myn. Kumnnay, ya. I'eopre Tynop, 3
tel./fax. 73-51-81 tel. 25-78-25 : ten./daxc 73-51-81 ten. 257825
¢/f 1004600030235 db/x 1004600030235 '

IBAN MD84TRPFAHS18710A01691AA IBAN MD84TRPFAHS18710A01691AA

A6 0818 T 030990

nr
Lanr. din

Ref la nr. 15/1545 din 20.06.2018

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
str. Vasile Alecsandri, 2, mun. Chigindu

Prin prezenta, Casa Nationald de Asigurari Sociale, informeaza ca a examinat
proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 827-XIV din 18.02.2000
Fondului de sustinere a populatiei, si Legea nr. 190-XV din 08.05.2003 cu privire la
veterani, comunicdnd in acest sens ci careva propuneri, recomaddri sau obiectii
asupra proiectului de lege mentionat, nu sunt.

Presedinte Laura GRECU

Ex. Taran Alexandru
tel. 022257635




HAITMOHAJIBHASI KOHOENEPALIUSA

. CONFEDERATIA NATIONALA
PO®COIO30B MOJIIOBBI

A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

2012, mun. Chigindu, str. 31 August, 129 2012, myn. Knwunay, yn. 31 Ayryer, 129
Tel. 266502; 237304; Tel/fax: 234508 Ten. 266502; 237304; Tew/baxkc: 234508

e-mail: office@cnsm.md e-mail: office@cnsm.md

25,06 .18 Nr.03-02/ 606

Lanr. 15/1545 din 20.06.2018

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale al Republicii Moldova

Prin prezenta, cu referire la proiectul hotaririi Guvernului ,,Pentru aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative”,
comunicam lipsa de obiectii si propuneri.

Presedinte Oleg BUDZA

Ex. Sergiu Iurcu
Tel.(022) 266 564




v ———TRT———————
e PP gt A

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova
The National Confederation of Employers of the Republic of Moldova

Ministerul Sanatatii, Mun-ii si
Protectiei Sociale al Repubiicii Moldov

Y. Alecsandri, 2

N 2009, mun. Chisindu
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Confedaratia Mationadd a2 Patronatului din Republica *Moldova
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leanid Careccy

cresadinte

Republica Moldova, Chisindu, str. Maria Cibotari, 16, tel./fax.: /+373 22/ 224244, 222301, 069240700, cnpm@cnpm.md,
BC Moldindconbanc SA, filiala RENASTERE, ¢/b MOLDMD2X312, IBAN: MD85ML000000222402900344, c/f 1010620006044, www.cnpm.md



MINISTERUL SANATATII, MINISTRY OF HEALTH,
MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE ‘ LABOUR AND SOCIAL PROTECTION

AL REPUBLICII MOLDOVA OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
AGENTIA NATIONALA NATIONAL SOCIAL
,,,,,,,, SISTENTASOCIALA ____  ASSISTANCEAGENCY
MD-2009, Chiginau, str. Vasile Alecsandri 1 ,et.5 strt. Vasile Alecsandri 1, 5th floor, MD-2009, Chisinau
Tel. +373 22-26-93-31; Fax. +373 22-26-93-32 phone:(+373) (22)- 26-93-31; Fax.(+373) (22)- 26-93-32
e-mail: anas@msmps.gov.md e-mail:anas@msmps.gov.md
web: www.msmps.gov.md o - web: www.msmps.gov.md

AP.O7AE o 01591

la nr. 15/1545 din 20.06.18.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale

Agentia Nationald Asistentd Sociald a examinat demersul nr. 15/1545 din 20
iunie 2018, privind examinarea si avizarea proiectului hotérarii Guvernului ”Pentru
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative”
si in limita competentelor, comunicd despre lipsa propunerilor sau obiectiilor pe
marginea acestuia. “ |

Director /V /

Irina BANOVA

Executori: Carina Ignai, tel. (022) 82- 07- 57,
Tamara Rogca, tel. (022) 73-51-81




MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE $1 INTEGRARII EUROPENE
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS AND EUROPEAN INTEGRATION
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

t‘),

S

Str. 31 August 1989 80, MD-2012 Chigindu  Tel: (373 22) 578205 » Fax: (373 22) 232302 e http://www.mfa.gov,md

Nr. DI/3/041.1- 6404 « 54 » 09 2018
Lanr. 12/1207 din 21 mai 2018

Ministerul Sanatétii, Muncii si Protectiei Sociale

Cu referire la scrisoarea Ministerului Sanatitii, Muncii §i Protectiei Sociale nr. 12/1207
din 21 mai 2018, Ministerul Afacerilor Externe $i Integririi Europene aduce la
cunostin{a cd a examinat proiectul Hotéririi Guvernului privind aprobarea proiectului de
lege pentru modificarea §i completarea unor acte legislative, elaborat pentru a transpune
Directiva 2000/43/CE a Consiliului Uniunii Europene din 29 iunie 2000 privind punerea
in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fira deosebire de rasa sau
origine etnicd i, in limita competentelor functionale, comunica lipsa de obiectii.

2.4
Carolma P]:REBINOS
Secretar de Stat

Ex./Red.: Vadim Motarschi
tel.: (022) 578 258



MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

MMHMCTEPCTBO ®PHHAHCOB
PECITYBJIMKA MOJITOBA

MD-2005, mun.Chiginau, str.Constantin Tanase, 7
www.mf.gov.md, tel.(022) 26-26-00; fax 022-26-25-17
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Lant. _ AL/120¢ din 21 mai 2018

Ministerul Sianatatii,
Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Finantelor a examinat proiectul de lege " pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, si in limita competentelor functionale comunici
urmdtoarele. '

Prevederile propuse la Articolul II din proiectului de lege urmeaza a fi
reviizute din punct de vedere al sensului articolului 18, alineatul (1).

Totodats, in nota informativid se mentioneazi despre armonizarea a 3 acte
legislative, fapt pentru care se considerd a fi ajustatd.la prevederile proiectului

prezentat care contine doar 2 acte legislative.

, .
SECRETAR DE STAT 7 Tatiana IVANICICHINA

Ex: Turcan Ana,tel: 0-22-26-26-21



Ministry of Education, Culture and

Ministerul Educatiei, Culturii - - 2
- Research of the Republic of Moldova

si Cercetﬁrii al Republiciiv Moldova :

- MD-2033, Chisiniu, 1, Piafa Maril Aduniri Naionale

Mmoss, mun, Clxisiniu, Plata MaruAaunm Naﬂonale,l 55
" tel. (373) 22227620, fax (373) 22232388

tel (373) 22227620 fax: (373) 22232388
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msi—————

~ O FSF din_DXLE. 1%
Lanr. 12/1207 din 21.05.2018

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii a examinat si sustine, fari obiectii

si propuneri, proiectul hotdrarii Guvernului privind aprobarea proiectului de lege

Igor SAROQOV,

Secretar general de stat

pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

Ex.: A.Bezu, tel.: 022 23 37 66; e-mail: angela,bezu@mecc.gov.md



AVOCATUL
POPORULUI

LaNr. 47/tz07% @ din 7/ o5 2P

Doamnei Viorica Dumbraveanu
Secretar de stat al Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale

OPINIE
asupra proiectului Hotaririi Guvernului pentru modificarea si
. completarea unor acte legislative
(elaborata in temeiul art. 27 lit. b) din Legea cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsmanul) nr. 52 din 03.04.2014

Avocatul Poporului a examinat proiectul Hotéririi Guvernului pentru
modificarea si completarea unor acte legislative.

Potrivit notei informative, proiectul de act normativ este elaborat pentru a
transpune total Directiva 2000/43/CE a Consiliului Uniunii Europene din 29 iunie
2000 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane,
fara deosebire de rasd sau origine etnicd, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene(JO) nr. L180/22 din 19 iulie 2000. Proiectul respectiv a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Planului national de actiuni pentru implementarea
Acordului de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeand in perioada 2014-
2016 (aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 808 din 7 octombrie 2014).

Dreptul oricdrei persoane la egalitate in fata legii si la protectie impotriva
discriminarii constituie un drept fundamental recunoscut prin Declaratia universala a
drepturilor omului, prin Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare Impotriva femeilor, prin Conventia internationala
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald, prin pactele privind
drepturile civile si politice si drepturile economice, sociale si culturale, si prin
Conventia europeand pentru apédrarea drepturilor omului si a libertdtilor
fundamentale.

In concluzie, Avocatul Poporului saluti promovarea proiectului de act normativ
in cauza.

\\

Cu respect, ™ -
M. — ihail COTOROBAI

T 77 Avocatul Poporului

Ex. Muntean Ig
022 23 48 00

Oficlul Avocatulul Poporulul, str. Sfatul Tarli, nr, 16, MD- 2012, mun. Chisiniu, Republica Moldova

LATIA AR ANS AAA L AN AN AAF A4



HAIIMOHAJIBHAS KOH®EJIEPAITUA

CONFEDERATIA NATIONALA
IIPO®COIO30B MOJIIOBBI

A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

2012, mun. Chigindy, str. 31 August, 129 2012, myH. Kumnay, ya. 31 Ayrycr, 129
Tel. 266502; 237304; Tel/fax: 234508 Ten. 266502; 237304; Ten/daxc: 234508

e-mail: office@cnsm.md ' e-mail: ofﬁce@gnsm.md
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Lanr. 12/1207 din 21.05.2018

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Urmare a demersului dvs., Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
a examinat proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative,
care are drept scop transpunerea Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie
2000 de punere in aplicare a principiului egalitétii de tratament intre persoane, fard
deosebire de rasd sau origine etnici, si vine cu urmétoarea propunere la Art. I:

- Luind in considerare prevederile Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie
2000 si actualele prevederi ale art. 17 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public, precum si in scopul
imbunatéatirii confinutului normativ al completérii ce urmeaza a fi operata in art. 17
din Legea nr.158-XVI si excluderii pe viitor a diferitor interpretéri si neintelegeri in
procesul de aplicare a acesteia, propunem de expus completarea respectivd in
urmatoarea redactie: ”Articolul 17 se completeazi cu alineatul (4) cu urmitorul
cuprins: ”’(4) Functionarii publici care au aderat la organizatii sindicale sau la alte
organizafii ce au drept scop reprezentarea §i protejarea intereselor profesionale se
bucura de drepturile, garantiile si protectie oferite de aceste organizatii.””

Vicepresedinte

Ex: S. Morari, tel: 0-22-26-65-65



- CANCELARIA DE STAT
A REPUBLICII MOLDOVA

Nr.d1-06- G9F 0806 ko if

Ministerul Sanatitii, Muncii si
Protectiei Sociale

La nr.12/1207 din 21.05.18

Urmare examindrii proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte
legislative, informdm despre sustinerea acestuia, cu urmatoarele obiectii i propuneri.

La art], la alin.(4) din proiect, cuvintele ,,ce s-au afiliat” se vor substitui cu
cuvintele ,,care au aderat”, dat fiind ci notiunea de afiliere la organizatii, institutii, etc.
presupune stabilirea unor raporturi de subordonare sau de colaborare. in contextul
acestei propuneri, urmeazi a fi revazut titlul art.17 din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publici si statutul functionarului public.

La art. II se va exclude textul ,,persoanelor fizice”, dat fiind faptul c& se repeti.

.4 DIRECTIA
Secretar general al GuverngPBfinanacementuL

1| s § DOCUMENTELOR
$1 PETITII

Lilia PALII

Ex. A.Isac,
tel.250-604



From: "Marin Alla" <allamarin7 @yahoo.com>

To: "Marina Bunduchi" <marina.bunduchi@msmps.gov.mg>
Sent: Monday, June 4, 2018 5:42:23 PM

Subject: Adnotare pentru proiectul de lege

Stimata dna Bunduchi,

Atasat gasiti 0 adnotare din partea Coalitie Vocea Romilor privind procesul de modificare a proiectului de
legi public expus pentru comentarii.

Cu respect
Marin




Coalitia "Vocea Romitor” din Republica Moldova

Chigin3u, str. Alexei Mateevici 109/1 biroul nr. 314
Tel: (373 22) 208 966; Fax: 208 965; GSM: 0691 62 200

E-mail: vocearomilor@mail.ru

MSMPS la proiectul de lege pentru
modificarea si completarea unor acte legislative

ADNOTARE

Fundamental pentru principiul non-discriminarii sunt drepturile membrilor
minoritatilor rasiale, etnice sau nationale la egalitate in fata legii si protectie
egald a legii. Legea internationala interzice discriminarea rasiald intr-o serie de
domenii incluzand, dar fara a se limita la educatie, sanatate, locuinte, locuri de
muncad, si prevederea accesului la bunurile §i serviciile publice. Statele au o
obligatie pozitivd de a preveni, pedepsi si remedia discriminarea rasiala.

Legea europeand prezentd vorbeste de discriminarea “directd” si “indirectd”. Tn
conformitate cu Directiva Uniunii Europene privind Eglitatea Rasiald, adoptata
recent (Directiva 2000/43/EC, “care implementeaza principiul tratamentului
egal intre persoane fard sd se ia In considerare originea rasiald sau etnicad),
“discriminarea directd” a apdrut “acolo unde o persoani este tratatd mai putin
favorabil decét alta, a fost sau va fi tratata intr-o situatie comparabild pe baza
originii rasiale sau etnice”. Un exemplu ar fi angajatorii, ca o chestiune de
politicd, care refuza sa accepte romii care candideaza pentru locuri de munca.

“Discriminarea indirectd” apare “acolo unde o prevedere aparent neutra,
criteriu sau experienta ar pune persoanele de origine rasiald sau etnica in
dezavantaj in comparatie cu alte persoane, doar dacd acea prevedere, criteriu
sau experientd este in mod obiectiv justificatd de un scop legitim si mijloacele
de realizare ale acelui scop sunt corespunzatoare si necesare”. Exemple pot
constitui un local public din or. Soroca si or. Riscani a interzis prin anuntarea
pazei nici o persoand cu fusta lunga sau negru de culore nu poate intra in
restaurant sau bar. Aceste reguli, desi formulate ca neutre la etnicitate, pot
dezavantaja in mod disproportionat membrii anumitor grupuri minoritare, care
au tendinta de a purta fuste lungi sau cu procentaj sporit de melanini.



Prin aceastd ordine de idei Coalitia Vocea Romilr care intruneste 34 de ONG
roma din Republicd cu reprezntare inclusive a UTG Gagauz-Eri si zona ne
recunoscutd Transnistria solictd imbundtdtirea si armonizarea cadrului legal
asumat: |

Art. |. - Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230~-
232, art.840), cu modificdrile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

Articolul 5, se completeaza dupé cuvintul "principiile” cu sintagma ”egalitatii si
non-discriminarii”.

Recomndam: se completeazad dupd cuvintul “principiile” cu sintagma “egalitatii
de gen si non-discrimindrii pe principiul etnic” .

Articolul 17 se completeaza cu un nou punct, dupa cum urmeaza: ,,(4)
Functionarii publici ce s-au afiliat la sidicate si la alte organizatii pot obtine
beneficii oferite de aceste organizatii”.

Art. Il. — Legea nr. 52 din 03.04.2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsmanul), cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza
dupd cum urmeaza:

La Articolul.18 alin. (1) dupd sintagma "persoanelor fizice” se completeaza cu
urmatorul text “persoanelor fizice” cu urmatoarea sintagma "fara deosebire de
rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice altd opinie, de origine
nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurari si criterii
similare”

Recomanddm: dupd sintagma ”persoanelor fizice” se completeaza cu
urmdtorul text “persoanelor fizice” cu urmdtoarea sintagma ” fdra deosebire de
rasd , etnie, culoare, sex, limbd, religie, opinie politicd sau orice altd opinie, de
origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurari si criterii
similare”

Secretarul CVR

Marin ALLA



MINISTERUL JUSTITIEI
AL REPUBLICH MOLDOVA
str. 31 August 1989, nr. 82

MD- 2012, mun, Chiginiiu,

tel.: 022234795, fax: 022 234797

29.08 2008 . 04/9650
Lanr din 7 2018

Ministerul Sanatatii,
Muncii i Protectiei Sociale

Cu referire la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicé i statutul
functionarului public §i Legea nr. 52 din 3 aprilie 2014 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsmanul)) si proiectul hotéririi Guvernului privind aprobarea
acestuia, comunicim urmatoarele.

Clauza de armonizare (art. I pct.1 si art. II pct.1 din proiect) urmeazi a fi
inclusd 1n actul de modificare (proiectul in cauzd) si nu in actul de baza, intrucit
anume actele (in cazul dat actul de modificare) ce au ca scop armonizarea cu
legislatia UE trebuie sd contind clauza de armonizare potrivit art. 31 si 44 din Legea
nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative si Regulamentul
privind mecanismul de armonizare a legislatiei Republicii Moldova cu legislatia
comunitard, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1345 din 24 noiembrie 2006 cu
privire la armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu legislatia comunitard. Prin
urmare, art. I pct.l si art. II pet.l din proiect urmeazd a fi excluse, iar continutul
acestora se vor expune in calitate de clauzi de armonizare a proiectului in cauza.

Pornind de regula uniformizérii terminologiei utilizate in actele normative, la
art. I pct. 3 din proiect, considerdam inoportund substituirea in art. 17 din Legea nr.

158 —XVI din 4 iulie 2008 a cuvintelor ,,de a se afilia” cu cuvintele ,,de a adera”,
intrucit art. 42 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova, statueazi ca, orice
salariat are dreptul de a intemeia si de a se afilia la sindicate pentru apdrarea
intereselor sale.
Mai mult, prevederile propuse la alin. (4) articolul art. 17 (art. I pct. 3 din
proiect) sunt inutile din punct de vedere al unor noi solutii juridice $i poartd caracter
declarativ, fapt pentru care urmeaza a fi excluse. |
La art. II pct. 2, referitor la amendatele propuse la art. 18 alin. (1) din Legeanr. |
52 din 3 aprilie 2014, propunem examinarea suplimentari a criteriilor expuse, si
anume sub aspectulcoreldrii §i concretizirii acestora, intru asigurarea unei aplicari
corecte in practicd. Astfel, din redactia propusd nu este clar ce se are in vedere prin
criteriul de discriminare ca ,nastere”, si anume cum Avocatul va examina cererile
persoanelor fizice fird deosebire de nagtere. |
La fel, amendamentele propuse se vor revizui tindnd cont de prevederile si |
terminologia utilizatd in Legea nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea |
egalitatii (prevenirea si combaterea discrimindrii, precum gi asigurarea egalitatii '
tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele politica,
economicd, sociald, culturald si alte sfere ale vietii, fird deosebire de rasi, culoare,




nationalitate, origine etnicd, limb4, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate,
opinie, apartenenta politicd sau orice alt criteriu similar).

Proiectul se va revedea sub aspectul excluderii carentelor de tehnica legislativa
statuate in Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017.

Prin urmare, din art. 1 si II din proiect se vor exclude cuvintele ,si
completérile”, or, potrivit art. 62 alin. (1) din Legea precitatd, modificarea actului
normativ consti in schimbarea oficiali a textului actului, inclusiv a dispozitiilor
finale sau tranzitorii, realizati prin modificari, excluderi sau completiri ale unor parti
din text. -
La fel, remarcam cé, terminologia utilizatd in proiect urmeaza a fi constanti si
uniforma ca si In celelalte acte in vigoare. Respectiv, pe tot parcursul proiectului se
vor substitui cuvintele ,,se introduce” cu cuvintele ,,se completeazi”.

' Pe tot parcursul textului se va substitui cuvintul ,,sintagma”, ,expresia” cu
cuvintul ,,cuvintele” sau ,textul” (in cazul utilizirii cifrelor, semnelor i cuvintelor),
intrucit potrivit Dictionarului explicativ al limbii roméne, sintagma reprezinti o
unitate semantico-sintactici stabild, formati dintr-un grup de douid sau mai multe
cuvinte intre care exista raporturi de subordonare.

La art. II din proiect se va indica izvorul publicérii Legii nr. 52 din 3 aprilie
2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul), si anume(Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr. 110-114, art. 278). La fel, luna emiterii actului
normativ, se va indica cu litere ,,3 aprilie 2014” in loc de ,,03.04.2014”.

Mo

Secretar de stat Nicolae ESANU

Ex, Hirbu V
022201435
Veronica hirbu@justice.gov.md
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LaNr 15/1913din  25.07.2018

Ministerul Sanait:tii,
Muncii si Protectiei Sociale

Urmare a examindrii proiectului Legii pentru modificarea unor acte legislative (Legea
Fondului de sustinere a populatiei nr.827 din 18 februarie 2000, Legea nr.190 din 8 mai 2003
cu privire la veterani), relevim urmadtoarele.

| Sub aspectul intentiei de reglementare, proiectul este elaborat in scopul concretizirii
surselor financiare pentru acoperirea cheltuielilor legate de finantarea programelor cu destinatie
speciald in domeniul asistentei sociale, precum si armonizarea normelor juridice ale Legii
nr.190/2003 cu privire la veterani §i prevederile Legii Fondului de sustinere a populatiei
nr.827/2000 in partea ce tine de acordarea ajutorului material anual unor categorii de persoane.

Argumentele expuse de initiator in nota informativad reflectd motivul emiterii actului
normativ §i cerintele care au impus interventia normativa.

Pe plan redactional si sub aspectul normelor de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, expunem urmatoarele obiectii si propuneri.

Titlul proiectului urmeaza a fi revizuit prin prisma procedeelor tehnice aplicabile actelor
normative reglementate de art. 62 din Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele
normative, care stabileste c3, modificarea actului normativ consti in schimbarea oficialad a
textului actului, inclusiv a dispozitiilor finale sau tranzitorii, realizatd prin modificdri, excluderi
sau completdri ale unor parti din text. Prin urmare, din continutul titlului se va exclude
mentiunea cu privire la completarea unor acte normative. Obiectia este valabild situatiilor
similare din Art. I gi Art. II .

Sub aspectul stilului de redactare a actelor normative la indicarea actelor normative de
referin{d, luna emiterii se va scrie cu litere. Complementar, potrivit uzantelor, in cazul
trimiterilor la actele normative de referinti, se va utiliza aceiagi formuld in tot confinutul
proiectului (cu indicarea datei, lunii §i anul emiterii actului normativ, sau numdrul §i anul
emiterii prin bara oblica).

La Art.I se va indica corect actul normativ supus amendirii, Legea Fondului de sustinere
a populatiei nr.827 din 18 februarie 2000.

Complementar, pentru asigurarea unei succesiuni logice a solutiilor legislative
preconizate si realizarea unei armonii interioare a actului normativ, recomandim redarea
dispozitiilor propuse la pct.4) si 5) al art. 5 intr-un articol aparte 5.

La art.61 recomanddm inlocuirea cuvintelor "organele locale ale puterii" cu cuvintele
"autoritatile administratiei publice locale".

Subsidiar, se va revedea numerotarea elementelor structurale ale actului normativ.

Cu referire la Art. III din proiect, conform art. 56 din Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu
privire la actele normative, pentru a indica ¢d prezenta lege intrd in vigoare la data publicdrii
este necesar sd se demonstreze ci, noile prevederi intr? conditiile alin. (3) art. 56 din legea

mentionatd supra.
Secretar de stat M 2 Nicolae ESANU

Ex. E.Donighevici m.183' tel.20.14.37
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SINTEZA

obiectiilor §i propunerilor (recomandarilor) la proiectul de lege pentru modificarea unor acte legislative

Participantul la avizare
(expertizare)/consultare publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomand:irii)

Argumentarea
autorului proiectului

Ministerul Finantelor

La punctul 1, litera a), alineatul 1
sintagma “din Legea nr, 190/2003 cu

Se accepti.

privire la veterani” urmeazi a fi

transferatd dupd sintagma art. 8 alin. (2)

lit.a)”.

La punctul 2: Se accepta in urmitoarea redactie:

Subpunctul 2) din articolul 6’
urmeazi a fi expus in urmitoarea redactie:

”2) Cheltuielile de distribuire
pentru  serviciile prestate - conform
prevederilor articolului 5 alineatul 1)
litera a)-g) se achita de la bugetul de stat,
in baza contractelor, incheiate intre
prestatorii de servicii de plata si
Ministerul Finantelor, conform Legii
bugetului de stat anuald.” '

> (2) Cheltuielile de distribuire pentru serviciile
prestate conform prevederilor art.-5 pct. 1) si pct. 2) se
achitd de la bugetul de stat, in baza contractelor,
incheiate intre prestatorii de servicii de platd si
Ministerul Finantelor, conform Legii bugetului de stat
anuald.”.

Prevederile privind compensarea partiald
a cheltuielilor de transportare de peste
hotare a corpurilor neinsufletite ale
cetatenilor Republicii Moldova de la
articolul 5, punctul 1, litera g) propunem
si fie examinate in contextul echitatii
sociale.

Obiectia dati nu este clarii in contextul proiectului
vizat.

Articolul III considerim necesar de
expus in urmitoarea redactie:

“Prezenta lege intrd in vigoare la data
publicarii, cu exceptia prevederilor de la
articolul I punctul 2) ultimul alineat, care

Se accepta.

Prevederea data va avea un nou continut reiesind din
propunerile si obiectiile parvenite in procesul de
consultare,  inclusiv  modificarea  nomerotirii




se pune in aplicare incepind cu | ianuarie
2019.”

elementelor structurale ale proiectului actului normativ,
dupa cum urmeaza:

,»» Art, IV - (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data
publicarii, cu exceptia prevederilor specificate in art. 6
alin. (2) al Legii Fondului de sustinere a populatiei nr.
827-X1V din 18 februarie 2000, care se pun in aplicare
incepind cu | ianuarie 2019. "

(2) Guvernul, in termen de 6 luni, va aduce actele sale
normative in concordanta cu prezenta lege.”.

Centrul National Anticoruptie

Proiectul supus expertizei a fost plasat pe
pagina web a Ministerului Sanatitii,
Muncii si Protectiei Sociale la data de
25.07.2018, fiind asigurat accesul partilor
interesate la proiectul prenotat pentru a
putea prezenta sau expedia recomandari
pe marginea proiectului. Totodata,
proiectul a fost remis spre efectuarea
expertizei anticoruptie la 26.07.2018,
respectiv nu a fost asigurat termenul de 10
zile lucritoare pentru receptionarea
propunerilor §i/sau obiectiilor. Astfel, in
procesul de promovare a proiectului nu au
fost respectate rigorile de asigurare a
transparentei decizionale prevazute la
art.ll alin.(2?) si art.12 alin.(2) al Legii
nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional.

Ministerul Justitiei

Titlul proiectului urmeaza a fi revizuit
prin prisma procedeelor tehnice aplicabile
actelor normative reglementate de art. 62
din Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu
privire la actele normative, care stabileste

Se accepta.
Prevederi ajustate.




¢, modificarea actului normativ consta in
schimbarea oficiala a textului actului,
inclusiv a dispozitiilor fmale sau
tranzitorii, realizatd prin modificiri,
excluderi sau completdri ale unor parti
din text. Prin urmare, din continutul
titlului se va exclude mentiunea cu privire
la completarea unor acte normative.
Obiectia este valabild situatiilor similare
din Art. I si Art. 1L

Sub aspectul stilului de redactare a actelor
normative la indicarea actelor normative
de referintd, luna emiterii se va scrie cu
litere. Complementar, potrivit uzantelor,
in cazul trimiterilor la actele normative de
referintd, se va utiliza aceiasi formuld in
tot conginutul proiectului (cu indicarea
datei, lunii §i anul emiterii actului
normativ, sau numdirul §i anul emiterii
prin bard oblic).

La Art.I se va indica corect actul normativ
supus amendarii, Legea Fondului de
sustinere apopulatiei nr.827 din 18
Jfebruarie 2000.

Se accepti.
Prevederi ajustate.

Complementar, pentru asigurarea unei
succesiuni logice a solutiilor legislative
preconizate §i realizarea unei armonii
interioare a actului normativ,
recomandam redarea dispozitiilor propuse
la1 pct. 4) si 5) al art. S intr-un articol aparte
5%

Se accepta.

Dispozitiile punctelor vizate au fost expuse in Articolul
5' cu urmitorul continut:

»Art. 51 (1) Mijloacele financiare specificate la lit. b)
si ¢) din alin. (1) art. 4 al prezentei legi se utilizeazi
pentru finantarea programelor cu destinatie speciala in
domeniul asistentei sociale specificate in pct. 1) si pct.
2) al art. 5 al prezentei legi.




(2) Mijloacele financiare specificate la lit. d) din alin.
(1) art. 4 al prezentei legi se utilizeaza pentru finantarea
cantinelor de ajutor social.”.

La art. 6' recomandiam inlocuirea
cuvintelor ,,organele locale ale puterii” cu
cuvintele autorititile administratiei
publice locale™.

Nu se accepta. .

Cuvintele vizate se utilizeazd in mai multe acte
normative care reglementeazi drepturile si garantiile
sociale  ale  veteranilor/persoanclor  asimilate

Subsidiar, se va revedea numerotarea
elementelor structurale ale actului
normativ.

participanti de la cel de-al doilea rizboi mondial.
Se accepti. '

Cu referire la Art. III din proiect, conform
art. 56 din Legea nr. 100 din 22.12.2017
cu privire la actele normative, pentru a
indica cd prezenta lege intrd in vigoare la
data publicdrii este necesar si se
demonstreze cé, noile prevederi intrunesc
condifiile alin. (3) art. 56 din legea
mentionati supra.

Se accepti.
Necesitatea reglemendrii aspectelor de punere fin
aplicare incepind cu 1 ianuarie 2019 a prevederilor
articolul I punctul 3) ultimul alineat, este conditionata
de Legea bugetului de stat anuald, inclusiv procedurile
de achizitii.

Centrul de Implemenatre a
Reformelor

Redactia lit. d) a art. (5) al Legii Fondului
de sustinere a populatiei nr. 827/2000
poartd caracter incert, in masura in care nu
stabileste expres legea din cuprinsul
cireia face parte integranti articolul de
referintd — art. 7, alin. (2), pct. 1, lit. a) —
e), in conditia in care din textul legii
amendate articolul respectiv a fost
abrogat.

in masura in care articolul vizat este parte
integrantd a Legii nr. 190/2003 cu privire
la veterani, intru respectarea principiului
predictibilitatii normelor  juridice,
consacrat de art. 3 al Legii nr. 100/2017

Se accepti.
Punct revizuit.




privind actele normative, se impune
utilizarea normelor de referintd la legea
citatd.

La art III (modificarea Legii nr.
129/2012 privind acreditarea prestatorilor
de servicii sociale) — remarcim cd, in
cuprinsul Legii amendate, in raport cu
Consiliul national de acreditare a
prestatorilor de servicii sociale este
utilizatd sintagma genericd ,,Consilin”.
Prin, urmare, se impune modificarea
inclusiv a referintei respective, intru
evitarea utilizéirii unor sintagme improprii

textului propus pentru identificarea
autorititii respective.

Aditional, in contextul necesitatii
implementarii principiilor de
administrare, consolidare a
responsabilititii autoritatilor

administratiei publice prin imbunatatirea
gestiondrii acestora §i asigurarea prestarii
serviciilor publice de calitate, consideram
Jjudicioasd studierea oportunititii
reorganizirii prin fuziune, a Consiliului
national de acreditare a prestatorilor de
servicii sociale si a Inspectiei sociale.

In aceasts ordine de idei, se impune
modificarea concomitentd a prevederilor
Legii nr. 133/2008 cu privire la ajutorul

Se accepti.

Art. III din cadrul proiectului revizuit si completat
conform recomandarilor cu urmétorul continut:

»in textul actului normativ, cuvintele ,,Consiliul
national de acreditare a prestatorilor de servicii
sociale”, ,,Consiliul” la orice formd gramaticala, se
substitnie cu cuvintele , Autoritatea responsabild de
implementarea politicii in domeniul acreditérii”, si
respectiv  ,Autoritatea” la forma gramaticala
corespunzitoare.”.

Se accepta.
Propunerea datd urmeaza a fi realizatd etapizat.

Se accepti.

Comuncém ci, proiectul a fost completat cu Art. IV si
Art. V in urmatoarea redactie:

,Art. IV, - Legea cu privire la ajutorul social nr. 133-




social si a Legii nr. 123/2010 cu privire la
serviciile sociale,

XVIdin 13 iunie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.179, art. 625), cu modificarile si
completdrile ulterioare: '

la articolul 17, alineatul (3) cuvintele ,,Inspectia
sociald” se substituie cu cuvintele ,,Agentia pentru
acreditare si inspectie in domeniul asistentei sociale”;
Art. V. - Legea nr. 123 din 18 iunie 2010 cu privire la
serviciile sociale (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 155-158, art. 541), cu modificirile
ulterioare, se modificd si se completeaza dupd cum
urmeaza:

la articolul 21:

alineatul (1) cuvintele ,Inspectia sociald” se
substituie cu cuvintele ,,Agentia pentru acreditare si
inspectie in domeniul asistentei sociale”;

alineatul (2) cuvintele ,Inspectia sociald” se
substituie cu cuvintele ,,Agentia pentru acreditare si
inspectie In domeniul asistentei sociale™;

‘ la articolul 22 in denumire si in text cuvintele
»lnspectiei sociale”, ., Inspectia sociala” se substituie cu
cuvintele ,,Agentia pentru acreditare si inspectie in
domeniul asistentei sociale” la cazul grammatical
corespunzator.”.

Secretar de Stat

Viorica Dumbriaveanu
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SINTEZA

obiectiilor si propunerilor (recomandarilor) la proiectul de lege pentru modificarea unor acte legislative (cu referire la Art. VI si VII
din proiect ce vizeazi armonizarea legislatiei nationale pentru crearea cadrului necesar aplicirii Directivei 2000/43/CE a Consiliului din
29 iunie 2000 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fira deosebire de rasé sau origine etnici)

Participantul la avizare
(expertizare)/consultare
publicd

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandérii)

Argumentarea
autorului proiectului

Cancelaria de stat

I. Obiectiile

Laart. |, la alin.(4) din proiect, cuvintele ,,ce s-au afiliat” se vor substitui cu cuvintele
»care au aderat", dat fiind cd notiunea de afiliere la organizatii, institutii, etc.
presupune stabilirea unor raporturi de subordonare sau de colaborare.

Se accepta, inclusiv in
redactia propusd de cétre
Confederatia Nationald a
Sindicatelor.

1I. Propunerile (recomanddrile)

In contextul acestei propuneri, urmeazi a fi revizut titlul art. 17 din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public.

Se accepta.

La art. II se va exclude textul ,,persoanelor fizice", dat fiind faptul ca se repeti.

Se accepta.

Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene aduce la cunostintd cid a
examinat proiectul Hotardrii Guvernului privind aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea si completarea unor acte legislative, elaborat pentru a transpune
Directiva 2000/43/CE a Consiliului Uniunii Europene din 29 iunie 2000 privind
punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament intre persoane, farad
deosebire de rasd sau origine etnici si, in limita competentelor functionale,
comunici lipsa de obiectii.

Ministerul Finantelor

I.  Obiectiile

Totodatd, in nota informativi se mentioneazid despre armonizarea a 3 acte
legislative, fapt pentru care se considerd a fi ajustatd la prevederile proiectului
prezentat care contine doar 2 acte legislative.

Se accepta.

IL Propunerile (recomandrile)




Prevederile propuse la Articolul I din proiectului de lege urmeazi a fi revizute din
punct de vedere al sensului articolului 18, alineatul (1).

Se acceptd (s-a Iuat in
considerare obiectia
Cancelariei de Stat).

Ministerul Educatiei,
Culturii i Cercetarii

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii a examinat si sustine, fird obiectii si
propuneri, proiectul hotdrdrii Guvernului privind aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

Ministerul Justitiei
Centrul de Armonizare a
Legislatiei

1. Obiectii

Respectarea mecanismului de armonizare
a) Observatii privind clauza de armonizare

Pentru respectarea cerintelor inaintate fatd de proiectele cu relevantd UE stabilite de
art. 31 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative si
Hotdrarea Guvernului nr. 1345 din 24 noiembrie 2006 cu privire la armonizarea
legislatiei Republicii Moldova, precum si reiesind din obiectivul specific de
reglementare al proiectului national, clauza de armonizare existentd urmeaza a fi
expusd n urmatoarea redactie:

,Prezenta Lege transpune art. 3 (1) (a), (b), (d) si art. 7 din Directiva 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalititii de
tratament intre persoane, fard deosebire de rasd sau de origine etnicd, publicat in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie 2000”.

b) Observatii privind Nota informativa

Conform art. 30 din Legea 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative,
initiatorul proiectului national are obligatia intocmirii unei note informative la
proiect dupd modelul prezentat in Anexa 1 din Legea mentionata supra, care va
cuprinde descrierea gradului de compatibilitate a legislatiei nationale cu legislatia
UE, precum si constatarile expertizei de-compatibilitate cu legislatia UE.

Se accepta.

Se accepti.

I Propunerile




In acest context, va fi inclusé clauza de armonizare si in Legile supuse modificarilor
si completérilor, respectiv:

1) Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public

»Prezenta Lege transpune art. 3 (1) (a), (b), (d) din Directiva 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre persoane, fird deosebire de rasd sau de origine etnicd, publicat in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie 2000”.

2) Legea nr. 52 din 3 aprilie 2014 cu privire la Avocatul Poporului

»~Prezenta Lege transpune art. 7 din Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie
2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fard
deosebire de rasd sau de origine etnica, publicat in Jurnalul Oficial al Comunitétilor
Europene L 180 din 19 iulie 2000”.

Se acceptd.

Se accepta.

Oficiul Avocatul
Poporului

Avocatul Poporului a examinat proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea si
completarea unor acte legislative.

Potrivit notei informative, proiectul de act normativ este elaborat pentru a transpune
total Directiva 2000/43/CE a Consiliului Uniunii Europene din 29 iunie 2000 privind
punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasd sau origine etnic, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene(JO) nr. LI 80/22 din 19 iulie 2000. Proiectul respectiv a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Planului national de actiuni pentru implementarea
Acordului de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeand in perioada
20142016 (aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 808 din 7 octombrie 2014).
Dreptul oricarei persoane la egalitate in fata legii si la protectie impotriva
discriminarii constituie un drept fundamental recunoscut prin Declaratia universala
a drepturilor omului, prin Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor, prin Conventia
internationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald, prin




pactele privind drepturile civile si politice si drepturile economice, sociale si
culturale, si prin Conventia europeand pentru apirarea drepturilor omulul si a
libertatilor fundamentale.

in concluzie, Avocatul Poporului saluti promovarea proxectu]ul de act normativ in
cauzi.

Confederatia Nationald a
Sindicatelor

Propuneri

Urmare a demersului dvs, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova a
examinat proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative,
care are drept scop transpunerea Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie
2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fard
deosebire de rasi sau origine etnica, si vine cu urmétoarea propunere la Art. I

- Luand in considerare prevederile Legii sindicatelor nr. 1129-X1V din 7 iulie 2000
si actualele prevederi ale art. 17 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, precum si in scopul imbunatitirii
continutului normativ al completérii ce urmeaza a fi operata in art. 17 din Legea nr.
158-XVTI si excluderii pe viitor a diferitor interpretiri si neintelegeri in procesul de
aplicare a acesteia, propunem de expus completarea respectivd in urmitoarea
redactie: "Articolul 17 se completeazi cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins: ”(4)
Functionarii publici care au aderat la organizatii sindicale sau la alte organizatii ce
au drept scop reprezentarea si protejarea intereselor profesionale se bucurd de
drepturile, garantiile si protectie oferite de aceste organizatii.

Se accepta.

Coalitia "Vocea
Romilor”

Fundamental pentru principiul non-discrimindrii sunt drepturile membrilor
minoritatilor rasiale, etnice sau nationale la egalitate in fafa legii si protectie egald a
legii. Legea internationald interzice discriminarea rasiali intr-o serie de domenii
incluzind, dar fard a se limita la educatie, sanatate, locuinte, locuri de munca, si
prevederea accesului la bunurile si serviciile publice. Statele au o obhgatle pozitiva
de a preveni, pedepsi si remedia discriminarea rasiala.

Legea europeani prezenti vorbeste de discriminarea “directa” mdlrecta’ in
conformitate cu Directiva Uniunii Europene privind Egalitatea Rasnala, adoptata
recent (Directiva 2000/43/EC, “care implementeaza principiul tratamentului egal




intre persoane fari sa se ia in considerare originea rasiala sau etnici), “discriminarea
directd” a apérut “acolo unde o persoana este tratatd mai putin favorabil decét alta,
a fost sau va fi tratatd intr-o situatie comparabila pe baza originii rasiale sau etnice”.
Un exemplu ar fi angajatorii, ca o chestiune de politica, care refuzi si accepte romii
care candideaza pentru locuri de munca.

“Discriminarea indirectd” apare “acolo unde o prevedere aparent neutr3, criteriu sau
experientd ar pune persoanele de origine rasiald sau etnica in dezavantaj in
comparatie cu alte persoane, doar daca acea prevedere, criteriu sau experientd este
in mod obiectiv justificatd de un scop legitim si mijloacele de realizare ale acelui
scop sunt corespunzatoare §i necesare”. Exemple pot constitui un local public din
or. Soroca si or. Rascani a interzis prin anuntarea pazei nici o persoana cu fusta lungi
sau negru de culoare nu poate intra in restaurant sau bar. Aceste reguli, desi
formulate ca neutre la etnicitate, pot dezavantaja in mod disproportionat membrii
anumitor grupuri minoritare, care au tendinta de a purta fuste lungi sau cu procentaj
sporit de melanina. :

Prin aceast3 ordine de idei Coalitia Vocea Romilor care intruneste 34 de ONG roma
din Republica cu reprezentare inclusiv a UTG Gagauz-Eri si zona ne recunoscutd
Transnistria solicitd imbunétitirea si armonizarea cadrului legal asumat:

Propuneri:

Art. L. - Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230-232,
art.840), cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeazi
dupd cum urmeaza:
Articolul 5, se completeaza dupa cuvantul ”principiile” cu sintagma “egalitatii si
non-discrimindrii”.

Recomandam: se completeazi dupé cuvantul “principiile” cu sintagma “egalitatii de
gen si non-discrimindrii pe principiul etnic” .

Articolul 17 se completeaza cu un nou punct, dupa cum urmeaza: ,,(4) Functionarii
publici ce s-au afiliat la sindicate si la alte organizatii pot obtine beneficii oferite de
aceste organizatii”.

Nu se acceptd. Termenii de
non-discriminare si egalitate
inglobeaza in sine
multitudinea criteriilor, 1in
conformitate = cu  Legea

5




Art. 1I. — Legea nr. 52 din 03.04.2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsmanul), cu modificérile si completirile ulterioare, se completeazi dupi
cum urmeaza:

La Articolul.18 alin. (1) dupa sintagma “persoanelor fizice” se completeazi cu
urmatorul text “persoanelor fizice” cu urmitoarea sintagma “fara deosebire de rasa,
culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationald
sau sociala, avere, nastere sau orice alte imprejurari si criterii similare”

Recomandidm: dupa sintagma “’persoanelor fizice” se completeaza cu urmatorul text
”persoanelor fizice” cu urmétoarea sintagma ” fard deosebire de rasi, etnie, culoare,
sex, limba, religie, opinie politicd sau orice alta opinie, de origine nationald sau
sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurdri si criterii similare”

121/2012 cu privire Ia
asigurarea  egalitatii, si
Constitutia Republicii

Moldova (art. 16).

Se accepta.

Centrul National
Anticoruptie

I.  Obiectii

Proiectul supus expertizei a fost plasat pe portalul www.particip.gov.md la 27 iulie
2018, fiind expediat pentru efectuarea expertizei anticoruptie la aceiasi data. Astfel,
autorul nu a asigurat accesul partilor interesate la proiectul prenotat pentru a putea
prezenta sau expedia recomandari pe marginea acestuia.

Prin urmare, in procesul de promovare a proiectului nu au fost respectate rigorile de
asigurare a transparentei decizionale prevazute la art. 1 a/in.(2.2) si art. 12 alin. (2)
al Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional.

Nu se accepta. Proiectul a fost
plasat pe site-ul
www.particip.gov.md pe data
de 21.05.2018 si poate fi
accesat pe link-ul:
https://particip.gov.md/proiec
tview.php?l=ro&idd=5315,
astfel, fiind asigurat accesul
partilor la proiectul supus
avizaril. Totodatd, urmare a
modificarilor introduse in
proiect urmare a procesului de
avizare si consultare, pe
portalul
www.particip.gov.md a fost
plasati o variantd actualizatd a
documentului

Ministerul Justitiei

I.  Obiectii

Se acceptd




Clauza de armonizare (art. I pct. 1 si art. II pet. 1 din proiect) urmeaza a fi inclusa in
actul de modificare (proiectul in cauza) si nu in actul de baza, intrucit anume actele
(in cazul dat actul de modificare) ce au ca scop armonizarea cu legislatia UE trebuie
sé contina clauza de armonizare potrivit art. 31 si 44 din Legea nr. 100 din 22
decembrie 2017 cu privire la actele normative si Regulamentul privind mecanismul
de armonizare a legislatiei Republicii Moldova cu legislatia comunitar3, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 1345 din 24 noiembrie 2006 cu privire la armonizarea
legislatiei Republicii Moldova cu legislatia comunitara.

Pornind de regula uniformizérii terminologiei utilizate in actele
normative, la art. I pct. 3 din proiect, considerdm inoportuna substituirea in art.
17 din Legea nr. 158 —XVI din 4 iulie 2008 a cuvintelor ,,de a se afilia” cu
cuvintele ,,de a adera", intrucit art. 42 alin. (I) din Constitutia Republicii
Moldova, statueazi ci, orice salariat are dreptul de a intemeia si de a se afilia la
sindicate pentru apirarea intereselor sale.

Mai mult, prevederile propuse la alin. (4) articolul art. 17 (art. I pct. 3 din
proiect) sunt inutile din punct de vedere al unor noi solutii juridice si poarta
caracter declarativ, fapt pentru care urmeazi a fi excluse.

Se accepta

II.  Propuneri

Prin urmare, art. I pct. I si art. II pct.} din proiect urmeaza a fi excluse, Se accepta
iar continutul acestora se vor expune in calitate de clauzi de armonizare a
proiectului in cauza.
La art. II pct. 2, referitor la amendatele propuse la art. 18 alin. (I) din | Nuse acceptA.

Legeanr. 52 din 3 aprilie 2014, propunem examinarea suplimentara a criteriilor
expuse, si anume sub aspectul corelarii si concretizérii acestora, intru asigurarea
unei aplicdri corecte in practici. Astfel, din redactia propusa nu este clar ce se are
in vedere prin criteriul de discriminare ca ,,nastere”, si anume cum Avocatul va
examina cererile persoanelor fizice fird deosebire de nastere.

La recomandarea Oficiului
Avocatului Poporului , in
cadrul consultérilor publice,
s-au operat modificari la
Legea nr 52 din 3.04.2014,
inclusiv ajustarea definitiei de
,.discriminaere” conform




Declaratiei  Universale a
Drepturilor Omului.

Astfel, articolul 2 aliniatul 1 al
Tratatului stipuleaza ,, Flecare
om se poate prevala de toate
drepturile si libertatile
proclamate in  prezenta
Declaratie fara nici un fel de
deosebire ca, de pilda,
deosebirea de rasa, culoare,
sex, limba, religie, opinie
politica sau orice alta opinie,
de origine nationala sau
sociala, avere nastere sat
orice alte imprejurari,”

La fel, amendamentele propuse se vor revizui tindnd cont de prevederile
si terminologia utilizata in Legea nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea
egalitdtii (prevenirea si combaterea discrimindrii, precum si asigurarea egalitatii
tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele politica,
economica, sociala, culturald si alte sfere ale vietii, fird deosebire de rasi,
culoare, nationalitate, origine etnic3, limba, religie sau convingeri, sex, virsta,
dizabilitate, opinie, apartenentd politica sau orice alt criteriu similar).

Proiectul se va revedea sub aspectul excluderii carentelor de tehnici
legislativa statuate in Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017.

Prin urmare, din art. T si Il din proiect se vor exclude cuvintele ,si
completirile", or, potrivit art. 62 alin. (1) din Legea precitatd, modificarea actului

Se accepti partial.

Definitia termenului
,discriminare” a fost
racordatd la  prevederile
Declaratiei  Universale a
Drepturilor  Omului, or
criteriul de dizabilitate care nu
se regaseste expres in definitia
propusd, consuiderim ci se
incadreazd in sintagma ,,sau
orice alte imprejurari”.

Se acceptd




normativ constd in schimbarea oficiald a textului actului, inclusiv a dispozitiilor
finale sau tranzitorii, realizatd prin modificari, excluderi sau completari ale unor | Se acceptd
parti din text.

La fel, remarcdm c&, terminologia utilizata in proiect urmeaza a fi constanta
si uniforma ca si in celelalte acte in vigoare. Respectiv, pe tot parcursul proiectului | Se accepta
se vor substitui cuvintele ,,se introduce” cu cuvintele ,,se completeaza".

Pe tot parcursul textului se va substitui cuvintul ,,sintagma”, ,.expresia” cu
cuvintul ,,cuvintele” sau ,,textul” (in cazul utilizarii cifrelor, semnelor si cuvintelor),
intrucit potrivit Dictionarului explicativ al limbii roméne, sintagma reprezinta o
unitate semantico-sintactica stabils, formata dintr-un grup de doua sau mai multe | Se¢ acceptd
cuvinte intre care exista raporturi de subordonare.

La art. I din proiect se va indica izvorul publicarii Legii nr. 52 din 3 aprilie
2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul), si anume (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr. 110-—114, art. 278). La fel, luna emiterii actului
normativ, se va indica cu litere ,,3 aprilie 2014” n loc de ,,03.04.2014".

Secretar de Stat Viorica Dumbraveanu
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Ministerul Sanétatii, Muncii si Protectiei Sociale

Cu referire la scrisoarea nr. 12/1207 din 21 mai 2018 prin care se solicita realizarca expertizei de
compatibilitate a proiectului de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative, inclus in pet. 37 al
Planului National de Actiuni pentru Implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea
Europeand pentru perioada 2017 — 2019 (PNAAA 2017-2019), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
1472 din 30 decembrie 2016, Centrul de Armonizare a Legislatiei a examinat proiectul in cauzi si
prezintd anexat Declaratia de compatibilitate la acesta.

Natalia SUCEVEA

Director

Anexa: 4 file

Ex: Cristina Borodin
Tel: 022 820 882,
L-mail: cristina.borodin@justice.gov.md
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DECLARATIE DE COMPATIBILITATE

In baza expertizei proiectului de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea
nr, 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si Legea nr. 52
din 3 aprilie 2014 cu privire la Avocatul Poporului), inclus in pct. 37 din Capitolul 4 ,Ocuparea fortei de
munca, politica sociald si egalitatea de sanse” al Planului National de Actiuni pentru Implementarea
Acordutui de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeand in perioada 2017 — 2019, aprobat prin
Hotiirirea Guvernului nr. 1472 din 30.12.2016.

Proiectul de Lege pentru moditicare si completare a Legii nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public si a Legii nr. 52 din 3 aprilie 2014 cu privire la Avocatul Poporului transpune
art. 3 (1) (a), (b). (d) si art. 7 din Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalititii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasd sau de origine etnica, publicat in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie 2000 / art. 3 (1) (a), (b), (d) and art. 7 of Council
Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the principle of equal treatment between persons
irrespective of racial or ethnic origin, published in the Official Journal of European Communities L. 180 of 19
July 2000.

I. Obiectul proiectului

Proiectul national are drept scop revizuirea cadrului legislativ national. in speta, Legea ar. 158 din 4 wlic 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public si Legea nr. 52 din 3 aprilie 2014 cu privire la
Avocatul Poporului, prin transpuncrea art. 3 si art. 7 din Directiva 2000/43/CE, in vederca respectitrii
drepturilor omului in fata legii si in vederea protejarii impotriva discrimindrii a tuturor persoanelor. drepturi
recunoscute atit de legislatia Uniunii, cit si de Declaratia Universalda a Drepturilor Omului, de Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare a femeilor, de Conventia
internationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald, de Conventia Organizatiilor
Natiunilor Unite privind drepturile civile si politice si drepturile economice, sociale si culturale, precum si de
Conventia europeand pentru apararea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale, acte internationale la
care RM este parte. Acest proiect de Lege 1si propune punerea deplind in aplicare a principiului egalititii de
tratament intre persoane, fird deosebire de rasé sau origine etnica in materie de incadrare in serviciul public si
de asigurare a respectérii drepturilor si libertatilor omului de cétre autoritati.

{.a nivel national, cadrul legal in vigoare in domeniul combaterii discriminarii este reprezentat de Legea nr.
121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii, care transpune Directiva 2000/43/CE a Consilinfui din
29 jumie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnicad si Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarca in munca si ocuparca fortei de munca (act
national supus expertizei de compatibilitate a Centrului de Armonizare a Legislatiei in anul 2010).




Prin urmare, proiectul national reprezintd un exercitiu de continuitate a armonizarii legislatiei RM cu legislatia
UE in domeniul combaterii discriminarii, iar modificarea si completarea Legii nr. 158 din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public si a Legii nr. 52 din 3 aprilie 2014 cu privire la
Avocatul Poporului va asigura recunoasterea principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire
de rasd sau origine etnicd in materie de incadrare in serviciul public si a acelui de asigurare a respectarii
drepturilor si libertatilor omului de cétre autoritatile publice.

Proiectul de auct normativ reglementeazd, in principal, urmdtoarele uspecte relevante din punctul de vedere al
transpunerii; ‘

- Include principiul egalitatii si non-discrimindrii in categoria principiilor fundamentale aplicabile serviciului
public (art. 3 (a), (b) st (d) din Directiva 2000/43/CE);
-~ Instituie criteriile de examinare a cererilor de cétre Avocatul Poporului (art. 7 din Directiva 2000/43/CE).

I1. Evaluarea din perspectiva compatibilitatii cu Dreptul UE

Din punct de vedere al dreptului european, prezentul demers se circumscrie politicii europene in domeniul
combaterii discrimindrii, pe segmentul legislativ asigurarea egalititii de tratament intre persoane. Din
perspectiva proiectului examinat, la nivelul Dreptului UE incident prezintd relevanti directd Directiva
2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre
persoane, [drd deosebire de rasd sau de origine etnicd.

Transpunerea Directivei 2000/43/CE este importantd in contextul realizarii obligatiilor Republicii Moldova, ce
rezultd din Titlul 1V Cooperarea economica si alte tipuri de cooperare sectoriald™. Capitolul 4 .Ocuparea
lortei dé muncd, politica sociala si egalitatea de sanse™, art. 32 (f) si Anexa I a Acordului de Asociere
Republica Moldova — Uniunea Europeana.

Directiva 2000/43/CE are drept scop stabilirea cerintelor minime de punere in aplicare a principiului egalitatii
de tratament in UE prin deséurajarea discriminarii, contribuind, astfel, la cresterea participarii la viata
economica si sociald si la reducerea excluziunii sociale. Totodatd, Directiva interzice nu doar discriminarea
directa, dar si indirecta, hartuirea, instigarea la discriminare si persecutiile, fiind aplicabilad tuturor persoanelor
si tuturor sectoarelor de activitate, in ceea ce priveste accesul la locul de munci, conditiile de munca, accesul
la formare profesionald, afilierea intr-o organizatie a lucritorilor, accesul la protectie sociald si asistentd
medicala, educatia, accesul la bunuri si servicii, precum si furnizarea acestora, inclusiv in ceea ce priveste
locuinta. De asemenea, aceasta instituie norme detaliate privind:

-~ Conceptul de discriminare;

- Cerintele profesionale reale si determinare;

- Actiune pozitivi a principiului egalitatii de tratament;

- Cerintele minime pentru protejarea principiului egalititii;

- Apdrarea drepturilor in cazul nerespectarii principiului;

Sarcina probei;

Protectia impotriva represaliilor;

Difuzarea informatiei;

Dialogul social in vederea promovarii egalitatii;
Dialogul cu organizatiile neguvernamentale,

Organismele de promovare a egalitatii de tratament.
Mcisuri nationale de transpunere a Directiva 2000/43/CE existente




il
.

I.a nivel national, prevederile Directivei 2000/43/CE au fost transpuse in Legea nr. [21 din 25 mai 2012 cu
privire la asigurarea egalitatii, prezentul proiect reprezentind un exercitiu de continuitate a armonizérii
legislatiei in domeniul combaterii discriminarii.

Totodata, principiul egalitatii de tratament intre persoane, prevdzut de actul UE mentionat supra, este
proclamat si de legislatia nationala, in spetad, Constitutia Republicii Moldova din data de 29 iulie 1994 (art. 16
(2), art. 42); Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107 din 6 iunie 2002 (art. 14, art. 1404, art. 1422, art.
1423); Codul penal al Republicii Moldova nr. 985 din 18 aprilie 2002 (art. 176); Codul Contraventional al
Republicii Moldova nr. 218 din 24 octombrie 2008 (art. 54°, art. 65', 71'); Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154 din 28 martie 2003 (art. 5, art. 8, art. 9, act. 90); Codul educayiei al Republicii Moldova nr.
132 din 17 iulie 2014 (art. 5, art. 7, art. 9, art. 135); Legea nr. 382 din 19 iulie 2001 cu privire la drepturile
persoanelor apuartinind minoritdgilor si la statutul juridic al organizatiilor lor (art. 4, art. 18); Legea nr. 93 din
135 iulie 1998 cu privire lu patenta de intreprinzdtor (art. 2); Legea nr. 845 din 3 ianuarie 1991 cu privire lu
antreprenorial si intreprinzdtor (art. 2): Legea nr. 102 din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de mumca si
protectia sociald a persounelor aflate in ccutarea unui loc de muncd (art. 8, art. 29). Legea sindicatelor nr.
1129 din 7 iulie 2000 (art. 6); Legea patronatelor nr. 976 din 11 mai 2000 (art. 4); Legea nr. 411 din 28 martie
1995 privind ocrotirea sandgtatii (art. 17); Legea nr. 123 din 18 iunie 2010 cu privire la serviciile sociale (art.
3); Legea nr. 489 din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurdri sociale (art. 3); Legea nr. 133 din 13
iunie 2008 cu privire la agjutorul social (art. 1, art. 4); Legea nr. 75 din 30 aprilie 2015 cu privire lu locuinte
(art. 1); Legea nr. 298 din 21 ianuarie 2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea §i
eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii (pet. 55); Legea nr. 982 din 11 mai 2000 privind accesul la
informatie (art. 4y, Legea nr. 245 din 21 iulie 2006 privind organizarea si functionarea Comisiei nafionale
pentru consultdri si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de
ranmra si la nivel teritorial (art. 3, art. 4); Legea nr. 140 din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al
Muncii (art. |1): Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publicd locali (art. 29, art. 43):
Legea contenciosului administrativ nr. 793 din 10 februarie 2000 (art. 25).

Referitor la transpunerea Directivei 2000/43/CE, mentionim cu titlu general ¢ proiectul national urmareste
transpunerea selectivil a prevederilor acesteia, in spetd, a prevederilor art. 3 (a). (b), (d) si art. 7, in partea ce
tine de respectarea principiului egalitatii i non-discrimindrii de catre autoritati. precum si in partea ce tine de
obtinerea beneficiilor oferite de organizatii functionarilor publici ce s-au afiliat la sindicate sau alte organizatii.

Respectarea mecanismului de armonizare

X

a) Observatii privind clauza de armonizare

Pentru respectarea cerintelor Tnaintate fatd de proiectele cu relevanta UE stabilite de art. 31 din Legea nr. 100
din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative si Hotdrirea Guvernului nr. 1345 din 24 noiembrie 2006
cu privire la armonizarea legislatiei Republicii Moldova, precum si reiesind din obiectivul specific de
reglementare al proiectului national, clauza de armonizare existentd urmeaza a fi expusd In urmatoarea
redactie:

»Prezenta Lege transpune art. 3 (1) (a), (b), (d) si art. 7 din Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29
iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitiitii de tratament intre persoane, firi deosecbire de
rasi sau de origine etnicd, publicat Tn Jurnalul Oficial al Comunitiitilor Europene L 180 din 19 iulie
20007,




‘in" acest context, va fi inclusd clauza de armonizare si in Legile supuse modificirilor si completirilor,
respective

1) Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd §i statutul functionarului public

-Prezenta Lege transpune art, 3 (1) (a), (b), (d) din Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000
de punere in aplicare a principiului egalititii de tratament intre persoane, fari deosebire de rasi sau de
origine etnicd, publicat in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene L 180 din 19 iulie 2000”.

2) Legea nr, 52 din 3 aprilie 2014 cu privire la Avocatul Poporului

+Prezenta Lege transpune art. 7 din Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalititii de tratament intre persoane, firi deosebire de rasid sau de origine
etnicd, publicat in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene L 180 din 19 iulie 2000,

h) Observatii privind Nota informativi

Conform art, 30 din Legea 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative, initiatorul proiectului
national are obligatia intocmirii unei note informative la proiect dupd modelul prezentat in Anexa | din Legea
mentionata supra, care va cuprinde descrierea gradului de compatibilitate a legislatici nationale cu legislatia
UE, precum si constatdrile expertizei de compatibilitate cu legislatia UE.

L. Concluzii

Avind n vedere cele mentionate, apreciem ci in urma evaludrii realizate, proiectul de Lege si-a atins
finalitatea propus, asigurind de o manierd corecta transpunerea art. 3 (a), (b), (d) si art. 7 din Directiva
2000/43/CE. '

Facem mentiunea c¢d analiza Centrului de Armonizare a Legislatiei nu are in vedere clementele de

oportunitute ale solutiilor juridice incluse in proiectul de act normativ, ci se referd strict la conformitatea
acestora cu Dreptul UE aplicabil si obligatiile juridice asumate in lumina Acordului de Asociere RM — UE,

Natalia SUCEVEANU

Director

Lix; Cristing Borodin
Tel: 022 820 882,
F-mail: cristina.borodindijustice. cov.md




http://eur-lex.europa.ew/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32000L.0043
TABEL DE CONCORDANTA

L. Directiva 2000/43/CE

1.  Titlul actului comunitar, subiectul reglementat si scopul acestuia

Titlul: Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fira deosebire de rasa sau origine etnicd/
Directive 2006/43/EC of the Council of 29 June 2000 implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin

Subiectul: completarea legislatiei nationale in contextul aplicarii principiului egalitatii de tratament intre persoane, fira deosebire de rasi sau origine etnica.

Scopul: punerea in aplicare a pricipiului egalitatii de tratanment intre persoane, fird deosebire de rasa sau origine etnica in ceea ce priveste: conditiile de acces la locurile de munci, inclusiv
criteriile de electie si conditiile de recrutare; accesul la toate tipurile si la toate nivelele de orientare profesionald, formare profesionali, perfectionare si recalificare, inclusiv experienta practici
de lucru; conditiile de angajare si conditiile de munci, inclusiv concedierile §i remunerarea; afilierea la i angajarea intr-o organizatie a lucratorilor sau patronatului sau in orice organizatie
ai carei membri aparfin unei anumite profesii, inclusiv beneficiile oferite de asemenea organizatii; protectia sociald, inclusiv securitatea sociald §i ingrijirea medicald; avantajele
sociale; educatia; accesul la bunuri si servicii si furnizarea acestora, la dispozitia publicului, inclusiv in ceea ce priveste locuinta.

2. Titlul actului normativ national, subiectul regelementat si scopul acestuia

Titlul: Proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative. )
Subiectul: Modificarea si completarea legislatiei nationale In contextul aplicarii principiului egalitatii de wratament intre persoane, fiari deosebire de rasi sau origine etnici
Scopul: Punerea in aplicare a pricipiului egalitatii de tratanment intre persoane, fird deosebire de rasa sau origine etnica in ceea ce priveste: incadrare in serviciul public, de asigurare a

respectarii drepturilor si libertatilor omului de citre autoritati.

3. Gradul de compatibilitate

4. Prevederile si cerintele 5. Prevederile actului normativ 6. Diferente 7. Motivele ce explici | 8. Institutia 9. Termenul -
reglementirilor comunitare national: (capitolul, articolul, faptul ci proiectul responsabili limita
(articolul, paragraful subparagraful, punctul etc.) este partial de asigurare a

compatibil sau compatibilitagii
incompatibil (complet complete a
compatibil, actului national

partial compatibil, nu
este compatibil,
vid legislativ national).

CAPITOLUL Constitutia RM art. 16, alin. (2) Toti Complet compatibil Biroul Retlatit
DISPOZITII GENERALE cetatenii Republicii Moldova sint egali in Interetnice

fata legii si a autoritiilor publice, fard ‘
Articolul 1 deosebire de rasd, nationalitate, origine Ministerul Sanatitii,
Scopul etnica, limba, religie, sex, opinie, Muncii si Protectiei
Scopul prezentei directive este apartenentd politics, avere sau de origine Sociale
de a stabili un cadru pentru sociala.
combaterea discrimindrii pe Consiliul pentru




baza rasei sau originii etnice, in
vederea punerii in aplicare in
statele membre a principiului
egalitatii de tratament.

Lege nr. 382 din 19.07.2001 cu privire la
drepturile  persoanelor  apartinind
minorititilor nationale si la statutnl
juridic al organizatiilor lor

Art.4. - (1) Statul garanteazd persoanelor
apartinind minoritatilor
nationale dreptul la egalitate in fata legii si
la protectie egald in fata legii.

(2) Orice discriminare din motivul
apartenentei la o minoritate nationala este
interzisa.

Preambulul Legii nr. 121 din 25.05.2017
cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 1 alin. (1) Scopul prezentei legi este
prevenirea si combaterea discriminarii,
precum §i asigurarea egalitatii tuturor
persoanelor aflate pe teritoriul Republicii
Moldova in sferele politicd, economic,
sociald, culturala si alte sfere ale vietii,
fard deosebire de rasa, culoare,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie
sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politica sau orice alt
criteriu similar.

Legea Nr. 274 din 27.12.2011

privind integrarea striinilor in
Republica Moldova

Articolul 4. Principiile de bazi

(1) Procesul de integrare a stréinilor in
Republica Moldova se realizeazi cu
respectarea principiului nondiscrimindrii,
al interesului superior al copilului si al
egalititii de tratament.

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil

prevenirea si eliminrea
discriminarii si
asigurarea egalitafii

Articolul 2

Conceptul de discriminare

(1) in sensul prezentei directive,
principiul egalititii de tratament
inseamna ca nu se face o
discriminare directa sau indirectd
pe baza rasei sau originii etnice.

Lege nr. 382 din 19.07.2001 cu
privire la drepturile persoanelor
apartinind minoritiitilor nationale si
Ia statutul juridic al organizatiilor
lor

Art.4 (2) Orice discriminare directs sau
indirectd din motivul apartenentei lao
minoritate nationali este interzisa.

Complet compatibil

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale

Consiliul pentru
prevenirea §i eliminrea
discrimindrii $i
asigurarea egalitatii




(2) In sensul alineatului (1):

(a) se considera cd are loc o
discriminare directd atunci cand o
persoand este tratatd mai pufin
favorabil decat a fost sau ar fi o
altd persoanad, intr-o situafie
comparabild, pe baza rasei sau
originii etnice;

(b) se consideri ¢ are loc o
discriminare indirecta atunci cand
o dispozitie, un criteriu sau o
practica aparent neutra pune o
persoand, de o anumita rasi sau
origine etnic, intr-o situatie
speciala dezavantajoasa, in
comparafie cu alte persoane, in
afara de cazul in care acea
dispozitie, criteriu sau practici se
justifica obiectiv, printr-un scop
legitim si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt
corespunzitoare si necesare.

(3) Hartuirea se considera
discriminare in sensul primului
alineat, daca are loc un
comportament nedorit legat de
rasd sau originea etnic, avand
drept scop sau efect violarea
demnitatii unei persoane sau
crearea unui mediu de ntimidare,
ostil, degradant,

umilitor sau jignitor. In acest
context, conceptul de hartuire se
poate defini in concordanta cu
legislagia si practicile nationale ale
statelor membre.

(4) Instigarea la discriminare fata
de persoane pe baza rasei sau

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalititii
Art. 2 In sensul prezentei legi, termenii de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

discriminare — orice deosebire,
excludere, restrictie ori preferinti in
drepturi si liberta{i a persoanei sau a unui
grup de persoane, precum si sustinerea
comportamentului discriminatoriu bazat pe
criteriile reale, stipulate de prezenta lege
sau pe criterii presupuse;

discriminare directd — tratarea unei
persoane in baza oriciruia dintre criteriile
prohibitive in maniera mai putin favorabila
decit tratarea altei persoane intr-o situatie
comparabila;

discriminare indirectd — orice
prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutrd care are drept efect
dezavantajarea unei persoane fata de o alta
persoand in baza criteriilor stipulate de
prezenta lege, in afara de cazul in care
acea prevedere, actiune, criteriu sau
practici se justificd in mod obiectiv,
printr-un scop legitim si daca mijloacele
de atingere a acelui scop sint
proportionale, adecvate si necesare;

discriminare prin asociere — orice fapta
de discriminare sdvirsitd impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o
categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor stipulate de prezenta lege, este
asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinind unei astfel de categorii de
persoane;

segregare rasiald — orice actiune sau
inactiune care conduce direct sau indirect
la separarea ori diferentierea persoanelor
pe baza criteriilor de rasa, culoare, origine
nationald sau etnica;

hartuire — orice comportament nedorit
care conduce la crearea unui mediu

Complet compatibil




originii etnice se consideri a fi
discriminare 1n sensul primului
alineat.

intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator. avind drept scop sau efect
lezarea demnitétii unei persoane pe baza
criteriilor stipulate de prezenta lege;

instigare la discriminare — orice
comportament prin care o persoand aplica
presiuni sau afiseazi o conduita '
intentionata in scopul discrimindrii unei
terte persoane pe baza criteriilor stipulate
de prezenta lege;

victimizare — orice actiune sau inactiune
soldati cu consecinte adverse ca urmare a
depunerii unei plingeri sau inaintarii unei
actiuni in instanta de judecata in scopul
asigurdrii aplicarii prevederilor prezentei
legi sau in scopul furnizarii unor
informatii, inclusiv a unor marturii, care se
referd la plingerea sau actiunea inaintata
de catre o altd persoang;

mdsuri pozitive — actiuni speciale
provizorii luate de autoritifile publice in
favoarea unei persoane, unui grup de
persoane sau a unei comunitati, vizind
asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati;

acomodare rezonabild — orice
modificare sau adaptare necesara si
adecvatd, intr-un caz particular, care nu
impune o sarcina disproportionata sau
nejustificatd atunci cind este nevoie pentru
a asigura unei persoane, in cazurile
stabilite de lege, exercitarea drepturilor si
libertatilor fundamentale in conditii de
egalitate cu ceilalti.

Articolul 3

Domeniul de aplicare

(1) In limitele competentelor
conferite Comunitétii, prezenta
directiva se aplica tuturor
persoanelor, atdt din sectorul
public, cét si din cel privat,

a) Codul Muncii Nr.154 din 28.03.2003,
Art. 5. Principiile de bazi ale
reglementirii raporturilor de munci si
a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii)
si a discrimindrii in domeniul raporturilor

Complet Compatibil

Ministerul
Sanatatii, Muncii
si Protectiei
Sociale

Agentia Nafionald
pentru Ocuparea




inclusiv organismelor publice, in
ceea ce priveste:

(a) conditiile de acces la locurile
de munca, activitati
independente sau autonome,
inclusiv criteriile de selectie si
conditiile de recrutare, indiferent
care este ramura de activitate si
avandu-se in vedere toate
nivelele ierarhiei

profesionale, inclusiv
promovarea;

de munci;

¢) egalitatea in drepturi §i in posibilitati a
salariatilor;

g) asigurarea egalitaii salariatilor, fard nici
o discriminare, la avansare in serviciu,
luindu-se in considerare productivitatea
muncii, calificarea §i vechimea in munci
in specialitate, precum s§i la formare
profesionald, reciclare si perfectionare;

Legea nr.121 din 25.05.2012 cu privire
la asigurarea egalititii

Articolul 7. Interzicerea discriminarii in
cimpul muncii

(1) Se interzice orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe baza criteriilor
stabilite de prezenta lege, care au drept
efect limitarea sau subminarea egalitatii de
sanse sau tratament la angajare sau
concediere, in activitatea nemijlocita si in
formarea  profesionala. Interzicerea
discrimindrii pe bazd de orientare sexuald
se va aplica in domeniul angajarii in munca
si al ocupérii fortei de munca.

Legea nr.93 din 15.07.1998 cu privire la
patenta de intreprinzitor
Art.2: Titularul patentei

Titular de patentad poate fi orice cetd{ean
al Republicii Moldova cu capacitate de
exercifiu, orice cetdtean strain sau apatrid,
care locuieste permanent in Republica
Moldova si are dreptul sa desfasoare
activitate de Intreprinzitor, care a declarat
despre intentia sa de a procura patenti si
corespunde cerintelor de calificare necesare
acestui gen de activitate.

Legea nr. 845 din 03.01.1991 cu privire
la antreprenoriat §i intreprinderi
Art.2 Antreprenorii

Antreprenor poate fi:

orice cetdtean al Republicii Moldova

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil

Fortei de Munca
Ministerul Justitiei
Cancelaria de Stat

Ministerul
Educatiei

Confederatia
Nationala
a Patronatului

Confederatia Natio
nald a Sindicatelor

Ministerul
Educatiei, Culturii
si Cercetarii




(b) accesul la toate tipurile si la
toate nivelele de orientare
profesionald, formare
profesionali, perfectionare i
recalificare, inclusiv experienta
practica de lucru;

care nu este ingradit in drepturi, in modul
stabilit de prezenta Lege si de alte acte
legislative;

orice cetdtean striiin sau apatrid, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

un grup de cetiteni sau de apatrizi (un
grup de parteneri) din care se constituie
antreprenorul colectiv;

orice persoand juridici sau fizicd in
conformitate cu scopurile sale principale si
cu legislatia.

a)Legea nr. 158, din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publici si statutul
functionarului public

Art. 5: “Serviciul public se bazeazi pe
principiile legalitatii, profesionalismului,
transparentei, impartialitatii,
independentei, responsabilitatii, stabilitafii
si loialitatii.”

a-b) Legea nr. 158 Art. 14, lit g) ”s3
beneficieze de egalitate de sanse si de
tratament intre bérbati si femei in ceea ce
priveste accesul la incadrare in functia
public, la procesul de dezvoltare

| profesionald continud §i la promovarea in

functie.”

Legea nu include principiul
de egalitate

Se propune includerea
sintagmei “egalitétii §i non-
discrimin&rii” '

Partial compatibil

Se propune amendarea
legii nr 158 dupd cum
urmeaza:

Art. I. - Legea nr. 158-
XVI _din 4 _iulie_ 2008 cu
privire la functia publieci si
statutul functionarului
public (Menitorul Oficial
al _Republicii Moldova,
2008, nr.230-232, art.840),

cu modificiirile ulterioare,
se modifici si se
completeazi dupdi _cum
urmeaza:

Articolul 5, se completeazi
dupi cuvintul
“principiile” cu_sintagma
Yegalitiitii si non-

discriminarii”.

- Complet compatibil

Dupé adoptarea
proiectului de lege
in cauzi, va fi
asigurati
compatibilitatea cu
prevederile
Directivei 43




(¢) conditiile de angajare si
conditiile de munci, inclusiv
concedierile si remunerarea;

Codul Muncii

Art 8. Alin (1) - In cadrul raporturilor de
muncd actioneazd principiul egalitdtii in
drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directi sau indirectd, a
salariatului pe criterii de sex, virstd, rasi,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, domiciliu,
dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenentd sau activitate sindicald, precum
si pe alte criterii nelegate de calititile sale
profesionale, este interzisa.

b) Legea nr. 102-XV din 13.03.2003
privind ocuparea fortei de muncid si
protectia sociald a persoanelor aflate in
ciutarea unui loc de munci

Art.8. Principiile de aplicare a prevederilor
prezentei legi

In aplicarea prevederilor prezentei legi este
exclusd orice discriminare pe criterii de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limb4,
religie, sex, opinie, apartenentd politicd,
avere sau de origine sociald.

<)

Art. 29, (1) din Legea nr. 158,
“Concursul pentru ocuparea functiei
publice vacante sau temporar vacante are la
bazi principiile competifiei deschise,
transparentei, competentei si meritelor
profesionale, precum si principiul egalitatii
accesului la functiile publice pentru fiecare
cetdtean.”

Codul Muncii

Art 8. Alin (1) - In cadrul raporturilor de
muncd actioneaza principiul egalitafii in
drepturi a tuturor salariajilor. Orice

Pornind de la principiile
Legii nr. 102-XV, prevézute
la art.8, se deduce ci
discriminare pe orice
criteriu inclusiv de rasa,
nationalitate si origine
etnica a beneficiarilor de
programe de formare
profesionala, stagiilor de
practicd este exclusd

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet Compatibil
deoarece este specificat
“principiul egalitaii
accesului la functiile
publice”.

Complet compatibil

Noua lege privind
ocuparea forfei de
munci transpune
intergal prevederile
directivel, aceasta
urmind a fio votatd in
lectur finali.
Articolul 2. Obiectul
si sfera de
reglementare

4) La aplicarea
prevederilor
prezentei legi se
interzice orice
discriminare pe
criterii de ras3,
nationalitate, origine
etnic, limba, religie,
convingeri, sex,
virstd, dizabilitate,
opinie, apartenen{
politica, avere,
origine sociald sau
orice alt criteriu.




(d) afilierea la si angajarea intr-o
organizatie a lucratorilor sau
patronatului sau in orice
organizatie ai cirei membri
apartin unei anumite profesii,
inclusiv beneficiile oferite de
asemenea organizatii;

discriminare, directd sau indirecti, a
salariatului pe criterii de sex, virsta, rasi,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, domiciliu,
dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenenta sau activitate sindicala, precum
si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale, este interzisa.

Art. 47. Garantii la angajare, alin (2) Se
interzice orice limitare, directd sau
indirectd, in drepturi ori stabilirea unor
avantaje, directe sau indirecte, la incheierea
contractului individual de muncad in
dependentd de sex, rasd, etnie, religie,
domiciliu, optiune politicd sau origine
sociald.

Art. 128 Salariul

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se
admite nici o discriminare pe criterii de sex,
virstd, dizabilitate, origine sociald, situatie
familiala, apartenentd la o etnie, rasd sau
nationalitate,  optiuni  politice  sau
convingeri religioase, aparfenentd sau
activitate sindicala.

d)

Legea nr. 158-XV1 din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publici §i statutul
functionarului public

Articolul 17. Dreptul de a intemeia
si de a se afilia la sindicate §i alte
organizatii

(1) Dreptul functionarilor publici la
asociere in sindicate este garantat.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber,
sd intemeieze organizafii sindicale si si
adere la ele.

(3) Functionarii publici se pot asocia in
organizatii profesionale sau in alte
organizatii care au drept scop reprezentarea
si protejarea intereselor profesionale.

Legeanr. 158-XVI din 4
iulie 2008 nu prevede
obtinerea beneficiilor din
organizatiile la care sunt
parte.

Partial compatibil

Se propune amendarea

art 17 cu un nou punct,
dupd cum urmeazi:

Art. L - Legea nr, 158-
XVI1 din_4 iulie 2008 cu
privire la functia publici si
statutul functionarului

public_(Monitorul Oficial
al __Republicii __Moldova,

2008, nr.230-232, art.840),

cu_modificiirile ulterioare,

se modifici si se

Dupi adoptarea
proiectului de lege
in cauza, va fi
asiguratd
compatibilitatea cu
prevederile
Directivei 43




Constitutia RM, Articolul 42: Dreptul de
a intemeia si de a se afilia la sindicate

@) Orice salariat are dreptul de a
intemeia si de a se afilia la sindicate pentru
apdrarea intereselor sale.

Codul Muncii Art.9:
Drepturile si obligatiile de bazd ale
salariatului

1) Salariatul are dreptul:
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la
constituirea de organizatii sindicale si
aderareca la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertitilor i
intereselor sale legitime;

Legea Sindicatelor nr. 1129-

X1V din 07.07.2000

Articolul 6. Interzicerea discriminirii
dupi principiul apartenentei la sindicat
(1) Apartenenta la sindicat nu implic2 nici
un fel de restrictii ale drepturilor si
libertatilor omului garantate de Constitutie
si de alte legi, de actele internationale la
care Republica Moldova este parte.
Articolul 7. Dreptul la asociere in sindicat

Legea Patronatelor Nr. 976 din
11.05.2000

Art.4 Principiile de constituire si de
activitate a patronatelor

(1) Patronatele, indiferent de forma juridica

completeazi dupid cum
urmeazi:

Articolul 17 se
completeazi cu un _nou
punct, dupi cum urmeazi:
«{4) Functionarii publici ce
s-au afiliat la sidicate si la
alte organizatii pot obtine

beneficii_oferite _de aceste

organizatii”.

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil




(e) protectia socialg, inclusiv
securitatea sociala si Ingrijirea
medicald;

de organizare, sint egale in drepturi si
activeazd in baza statutelor proprii si a
prezentei legi.

(2) Patronatele isi desfagoard activitatea in
baza principiilor liberului consim{amint si
egalitétii in drepturi a tuturor membrilor.

Legea nr. 382 din 19.07.2001 cu privire
la drepturile persoanelor apartinind
minorititilor nationale si la statutul
juridic al organizatiilor lor

Capitolul I Organizatiile persoanelor
apartinind minoritatilor nationale

Art.18. - Persoanele  apartinind
minoritatilor nationale pot si-si exercite
drepturile atit in mod individual, cit si
asociindu-se, in  conditiile legii, in
organizatii (asociafii, comuniuni,
comunita{i, societafi etc.) cu  caracter
iluminist, cultural, religios si de binefacere.

e) Legea nr. 102-XV din 13.03.2003
privind ocuparea fortei de muncd i
protectia sociala a persoanelor aflate in
ciutarea unui loc de munca

Art.8. Principiile de aplicare a prevederilor
prezentei legi

In aplicarea prevederilor prezentei legi este
exclusi orice discriminare pe criterii de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limb4,
religie, sex, opinie, apartenen{d politicd,
avere sau de origine sociald

Capitolul V. Misuri pasive de protectie
sociali

Art 29. Masurile pasive de protectie sociala
(1) Misurile pasive de protectie sociald a
somerilor includ:

a) acordarea ajutorului de omaj;

b) acordarea de alocatii pentru integrare sau
reintegrare profesionald.

Complet compatibil

Complet compatibil

Noua lege privind
ocuparea fortei de
munca transpune
intergal
prevederile
directivei, aceasta
urmind a fio votatd
in lectura finala.
Articolul 2.
Obiectul si sfera de
regiementare
Articolul 22.
Masuri de ocupare
a fortei de munca

10




(f) avantajele sociale;

LEGE Nr. 411 din 28.03.1995 ocrotirii
sandtatii

Articolul 17. Dreptul la asigurarea sanataii
)] Locuitorii republicii au dreptul la
asigurarea sanatdtii, fard deosebire de
nationalitate, rasd, sex, apartenenta sociald
si religie. '

LEGE Nr. 123 din 18.06.2010 cu privire
la serviciile sociale

Articolul 3. Principiile care stau la baza
prestirii serviciilor sociale

d) principiul de oportunitati egale, care
prevede asigurarea dreptului la servicii
sociale tuturor persoanelor/familiilor
defavorizate in conditii de tratament egal

si fard discriminare ;

LEGE Nr. 489 privind sistemul public
de asiguriiri sociale din 08.07.1999
Articolul 3. Principiile organiziarii §i
functiondrii sistemului public de asigurari
sociale

b) principiul egalitatii, care asigura tuturor
participantilor la sistemul public -
contribuabili si beneficiari - un tratament
nediscriminatoriu in ceea ce privegte
drepturile si obligatiile prevazute de lege;

f

Lege Nr. 274 din 27.12.2011

privind integrarea striinilor in
Republica Moldova

Articolul 12. Accesul la piata fortei de
munca

€)) Refugiatii i beneficiarii de
protectie umanitara au acces la piata fortei
de munca, la sistemul asigurarilor pentru
somaj, la masurile de prevenire a somajului
si de stimulare a ocupdrii forei de munci in
conditiile stabilite de lege pentru cetiitenii
Republicii Moldova.

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil

intru asigurarea
drepturilor si libertatilor
strainilor pe teritoriul
Republicii Moldova si
respectarii principiului
nondiscrimindrii si al
egalitatii de tratament,
cadrul legal prevede
accesul acestora la piata
fortei de munca inclusiv

11




(g) educatia;

LEGE Nr. 133 din 13.06.2008
cu privire la ajutorul social
Articolul 1. Obiectul legii
Prezenta lege reglementeaza cadrul legal
pentru familiile defavorizate prin acordarea
unui ajutor social la un nivel garantat de
stat.
Articolul 4. Sfera de actiune a prezentei legi
Actiunea prezentei legi se extinde asupra
familiilor ai cdror membri sint cetdfeni ai
Republicii Moldova, strainii specificati la
art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274 din 27
decembrie 2011  privind integrarea
striinilor in Republica Moldova.

LEGE Nr. 411 din 28.03.1995 ocrotirii
sanatafii

Articolul 17. Dreptul la asigurarea sanatatii
2) Locuitorii republicii au dreptul la
asigurarea sanatdtii, fard deosebire de
nationalitate, rasd, sex, apartenentd sociala
si religie.

2) Codul educatiei

Articolul 5. Misiunea educatiei

Educatia are ca misiune:

satisfacerea cerintelor educationale ale
individului §i ale societtii;

d) promovarea dialogului intercultural, a
spiritului de toleranta, a nediscrimindrii gi
incluziunii sociale;

f) facilitarea reconcilierii vietii

la sistemul asigurdrilor
pentru somaj, la
masurile de prevenire a
somajului si de stimulare
a ocuparii fortei de
munci in conditiile
stabilite si la dreptul de
asigurare a sanatagii

Complet compatibil

Complet compatibil

Complet compatibil
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profesionale cu viata de familie pentru
barbati si femei.

Articolul 7. Principiile fundamentale ale
educatiei

Educatia se intemeiaza pe urmatoarele
principii fundamentale:.

a) principiul echitd{ii — in baza ciruia
accesul la invatare se realizeaza fara
discriminare;

h) principiul asigurarii egalitatii;

i) principiul recunoasterii si garantarii
drepturilor persoanelor apartinind
minoritatilor nationale, inclusiv a dreptului
la pastrarea, dezvoltarea i exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice
si religiose.

Articelul 9. Conditiile de acces

(1) Cetatenii Republicii Moldova au
drepturi egale de acces la educafie st
formare profesionala initiala si continua
prin sistemul national de invatamint, in
conditiile prezentului cod.

Articolul 13S. Obligatiile personalului
didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic,
stiintific si de conducere are urmatoarele
obligatii:

i) s& nu admit tratamente $i pedepse
degradante, discriminarea sub orice forma
si aplicarea niciunei forme de violenta
fizica sau psihica.

Legea nr.121 din 25.05.2012 cu privire
la asigurarea egalititii
Articolul 9. Interzicerea discriminirii in
domeniul inviatimintului
(1) Institutiile de invafamint asiguri
respectarea principiului nediscrimindrii:
a) prin oferirea accesului la institutiile de
invatamint de orice tip §i nivel;

Complet compatibil
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h) accesul la bunuri §i servicii i
furnizarea acestora, la dispozitia
publicului, inclusiv in ceea ce
priveste locuinta.

b) in procesul educational, inclusiv la
evaluarea cunostintelor acumulate;

¢) in activitatea stiintifico-didactica;

d) prin elaborarea de materiale didactice

si programe de studii;

) prin informarea si instruirea cadrelor
didactice privind aplicarea metodelor si
mijloacelor de prevenire a actelor de
discriminare §i de sesizare a autoritatilor
competente.

(2) Institugiile de invdtamint nu pot
stabili principii de admitere la studii bazate
pe anumite restrictii, cu exceptia cazurilor
stipulate de legislatia 1in vigoare.

(3) Refuzul institutiei de invatamint de a
admite la studii o anumitd persoand ale
carei calificari nu corespund nivelului
necesar pentru a fi admisa nu constituie o
limitare a dreptului la Invatimint.

(4) Prevederile prezentului articol nu
constituie o restringere  a  dreptului
institugiei de invatamint care pregiteste
personalul unui anumit cult religios de a
refuza inscrierea unei persoane al carei
statut confesional nu corespunde cerintelor
stabilite pentru accesul la institutia
respectiva.

h) Legea 121 din 25.05.2012
Articolul 8. Interzicerea discrimindrii
privind accesul la serviciile si bunurile
disponibile publicului

Este interzisa orice forma de
discriminare privind accesul persoanelor
la:

a) serviciile oferite de autoritatile
publice;

b) serviciile de asistentd medicala i alte
servicii de sinatate;

c) serviciile de protectie sociald;

d) serviciile bancare si financiare;

¢) serviciile de transport;

f) serviciile culturale si de agrement;

¢) vinzarea sau inchirierea de bunuri

Complet compatibil
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(2) Prezenta directiva nu se
referd la diferenta de tratament
bazatd pe cetdtenie si nu aduce
atingere dispozitiilor si
conditiilor legate de intrarea si
rezidenta cetdtenilor din terte tari
si a persoanelor

apatride, pe teritoriul statelor
membre, precum si la orice
tratament care izvoraste din
statutul legal al cetdtenilor din
terte tari si al persoanelor
apatride

mobile sau imobile;
h) alte servicii si bunuri disponibile
publicului.

Lege cu privire la locuinte

nr. 75 din 30.04.2015

Articolul 1. Dreptul la locuin{a

1.b) nediscriminarea in exercitarea
dreptului la locuinta, inclusiv accesul la
piafa locuintelor, administrarea si
folosirea locuintei, precum si intrarea in
proprietatea unei locuinte;
Capitolul II

LOCUINTE SOCIALE

Complet compatibil

Articolul 4

Cerinte profesionale reale si
determinante

Fard a aduce atingere articolului 2
alineatele (1) si (2), statele
membre pot stabili cd o diferenta
de tratament bazati pe o
caracteristica legati de rasd sau
origine etnica nu constituie
discriminare, atunci cind, in
temeiul naturii activitatilor
ocupationale in cauza sau a
contextului in care acestea se
desfigoari, o asemenea
caracteristicd reprezinta o cerin{d
profesionald reald si determinanta,
cu conditia ca obiectivul s fie
legitim si cerinta proportionali.

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalitiitii
Art. 7 alin. (5)

Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd in privin{a unui anumit loc de
muncd nu constituie discriminare in cazul
in care, prin natura specifici a activitatii in
cauzi sau a conditiilor in care aceasta
activitate este realizata, exista anumite
cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie
legitim si cerintele proportionale.

Complet compatibil

Ministerul
Sanatatii, Muncii
si Protectiei
Sociale

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminrea
discriminarii si
asigurarea
egalitatii

Biroul Relatii
Interetnice
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Articolul 5

Actiune pozitiva

in vederea punerii in practici a
egalitatii depline, principiul
egalitdtii de tratament nu trebuie
sa impiedice un stat membru si
mentina si sa adopte masuri
specifice pentru prevenirea sau
compensarea dezavantajelor
legate de rasa sau origine etnica.

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalititii

Art. 2

mdsuri pozitive — actiuni speciale
provizorii luate de autoritatile publice in
favoarea unei persoane, unui grup de
persoane sau a unei comunititi, vizind
asigurarea dezvoltirii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati;

Existi o diferentiere de
explicare a conceptului de
mdsuri pozitive.

Expresia , in favoarea unei
persoane sau grup de
persoane” trebuie
substituitd cu sintagma

. pentru prevenirea §i
compensarea
dezavantajelor”, ceea ce ar
exclude favoritismul si ar
pdstra caracterul general al

Partial compatibil

Propunerea de modificare a
definitiei de ,,masuri
positive, a fost inclusi in
proiectului de modiciare si
completare a unor acte
legislative, promivat de
Ministerul Justitiei

http://justice. gov.md/public/
files/transparenta_in_proces

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminarea
discrimindrii si
asigurarea
egalitatii

Va fi compatibil
dupi adoptarea
proiectului de lege
pentru modificarea
si completarea
unor acte
legislative

http://justice.gov.m
d/public/files/trans

parenta_in_proces
ul_decizional/coor

mdsurii pozitive. ul_decizional/coordonare/2 donare/2017/octom
017/octombrie/PL_PD_221 brie/PL_PD 22111
117.pdf Z.pdf
Articolul 6 Biroul Relatii
Cerinte minime Interetnice
(1) Statele membre pot introduce .
sau mentine dispozitii care sunt Consiliuf pentru
mai favorabile pentru protejarea prevenirea g1
principiului egalitatii de tratament el‘lml‘n ea
decét cele stabilite de prezenta d|§cr|mmam th
NS asigurarea
directiva. egalitatii
(2) n nici o imprejurare, aplicarea
prezentei directive nu constituie
temei pentru reducerea nivelului
de protectie impotriva
discriminarii existent deja in
statele membre, in domeniul care
face obiectul prezentei directive.
CAPITOLUL II Legea nr. 121 din 25.08.2017 cu privire | Exista diferentd de Partial compatibil Ministerul Justitiei | Va fi compatibil
CAIDE ATAC SI la asigurarea egalitiitii expunere a dreptului la dupa adoptarea
APLICAREA DREPTULUI aparare a victimelor Consiliul a inaintat Consiliul pentru proiectului de lege

Articolul 7

Apirarea drepturilor

(1) Statele membre trebuic si
asigure punerea la dispozitia
tuturor persoanelor care se
considera nedreptétite prin

Articolul 13. Modalitatea de depunere a
plingerii la Consiliu

(1) Constatarea existentei sau
inexistentei faptei de discriminare se
initiaza de Consiliu din oficiu sau la
cererea persoanelor interesate, inclusiv la
cererea sindicatelor si a asociatiilor
obstesti care activeaza in domeniul

discriminarii §i anume:
in timp ce legea nationald
prevede faptul ci actiuni
in instan{a pentru protectia
persoanelor ce se
considera victime ale
discriminérii pot inainta
sindicatele sau asocatiile

propuneri de amendare art.
13 i 18 ale Legii nr.121
(promovat de citre
Minitserul Justitiei,
actualmente fiind la etapa
de consultari publice), in
vederea acordrii dreptului
sindicatelor, asociatiilor

prevenirea §i
eliminrea
discrimindrii si
asigurarea
egalitatii

Oficiul Avocatul

pentru modificarea
si completarea
unor acte
legislative

http://justice.gov.m

d/public/files/trans
parenta in_proces

16




nerespectarea principiuiui
egalitiitii de tratament, a
procedurilor judiciare gi/sau
administrative, inclusiv a
procedurilor de conciliere acolo
unde considera necesar, in
vederea respectarii obligatiilor
care decurg din prezenta
directiv, chiar §i dupa ce relatia
din care se presupune ci a
rezultat discriminarea a luat
sfarsit.

(2) Statele membre trebuie si
asigure pentru asociatii,
organizafii sau persoane juridice
care, in conformitate cu
criteriile stabilite prin legislatia
internd, au un interes legitim in
respectarea dispozitiilor
prezentei directive, posibilitatea
de a intreprinde orice procedura
judiciara si/sau administrativa
disponibild, in numele sau in
sprijinul reclamantului, pentru
respectarea obligatiilor care
decurg din prezenta directiva.

(3) Alineatele (1)si (2) nu aduc
atingere reglementarilor de
drept intern legate de termenele
limita de introducere a unor
actiuni in ceea ce priveste
principiul egalitatii de
tratament.

promovarii si protectiei drepturilor omuiui.

(2) Plingerea cu privire la fapta de
discriminare se prezinta Consiliului.
Plingerea trebuie si contina o descriere a
incélc#rii dreptului persoanei, momentul in
care a avut loc aceastd incilcare, faptele si
eventualele dovezi care sustin plingerea,
numele §i adresa persoanei care o depune.
Plingerea poate fi depusa la Consiliu in
termen de un an de la data savirsirii faptei
sau de la data la care se putea lua
cunostintd de savirsirea ei.

(3) Depunerea plingerii pe adresa
Consiliului nu constituie o procedurd
prealabild obligatorie pentru adresarea in
instan{a de judecata.

Articolul 18. Dreptul la protectie a
victimei discrimindrii

(1) Orice persoana care se considera
victim3 a discrimindrii are dreptul s&
nainteze o actiune in instanta de judecata
si s& solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii
drepturilor sale;

b) interzicerea incalcarii in continuare a
drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare
incilcérii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si
moral ce i-a fost cauzat, precum §i
recuperarea cheltuielilor de judecats;

e) declararea nulitatii actului care a
condus la discriminarea sa.

(2) Actiuni in instan{a de judecati
pentru protectia persoanelor ce se
considera a fi victime ale discrimindrii pot
inainta si sindicatele sau asociatiile
obstesti din domeniul promovarii si
protectiei drepturilor omului.

Legea nr. 298 din 21.12.2012 cu privire
la activitatea Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discriminiirii si

obstesti din domeniul
drepturilor omului,
Directiva prevede expres
faptul cé Statele membre
trebuie sa asigure pentru
asociatii, organizatii sau
persoane juridice, care au
un interes legitim in
respectarea prevederilor
prezentei Directive,
posibilitatea de a
intreprinde orice
procedurd judiciara gi/sau
administrativa disponibila,
in numele sau in spjinul
reclamantului.

obstesti si altor persoane
care au un interes legitim in
combaterea discrimindrii §i
reprezintd o persoana, un
grup de persoane sau o
comunitate impotriva cireia
invocd comiterea faptei
discriminatorii, precum §i
introducerea in proces a
Consiliului pentru a depune
concluzii, de citre iknstanta
de judecati din oficiu, la
examinarea pricinei in care
s einvoca o faptd de
sicriminare.
hitp:/fjustice.gov.md/public/

files/transparenta_in_proces
ul_decizional/coordonare/2

017/octombri¢/PL._PD 221
117.pdf

Complet compatibil

Poporului

ul_decizional/coor
donare/2017/octom
brie/PL, PD 22111

7.pdf
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asigurarea egalitatii

Pct. 55. In cadrul audierii, Consiliul
propune pirtilor concilierea sau
solutionarea prin mediere a conflictelor
apdrute Tn urma savirsirii faptelor
discriminatorii.

Legea nr. 52 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsmanul) din nr.

52 din 03.04.2014

Art.18 alin. (1) Avocatul Poporului
examineaz3 cererile persoanelor fizice,
indiferent de cetiitenie, virsti, sex,
apartenentii politici sau convingeri
religioase, care locuiesc permanent, se
afla ori s-au aflat temporar pe teritoriul
térii (in continuare — petifionari), ale céror
drepturi si libertd{i se presupune cii au fost
incalcate de Republica Moldova.

Lipsesc criteriile ,,rasa,, i

,.origine etnica”.
Legea reglemeanteazi un
cerc restrins de criterti §i
urmeazi a fi completat cu
toate criteriile garantate de
standardele internationale,
invocind ca model
Declaratia Universala a
Drepturilor Omului

Nu este compatibil

Se propune modificareLegii
nr 52, dupd cum urmeaza:
Art. Il Legea nr. 52 cu
privire la Avecatul
Poporului .
(Ombudsmanul) din nr
Art.18 alin. (1) Se
modifich dupi expresia
Zpersoanelor fizice” cu
urmitoarea sintagma
2fird deosebire de rasd,
culoare, sex, limbd, religie,
opinie politicd sau orice
altd opinie, de origine
nationald sau sociald,
avere, nastere sau orice

Articolul 8

Sarcina probei

(1) Statele membre iau masurile
care sunt necesare, in
conformitate cu sistemele lor
judiciare, pentru ca, atunci cand
0 persoani care s¢ considera
nedrept3titd prin nerespectarea
principiului egalitatii de
tratament prezinta, in fata unei
autoritdti sau a altei instanie
judecitoresti competente, fapte
pe baza cirora se poate prezuma
ca a avut loc o discriminare
directd sau indirectd, paratul sa
fie obligat s& dovedeasca faptul

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalitiitii

Articolul 19. Sarcina probatiunii

(1) Persoana care inainteaza o actiune in
instanta de judecata trebuie s& prezinte
fapte care permit prezumtia existentei unui
fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba ci faptele nu
constituie discriminare revine piritului, cu
exceptia faptelor ce atrag rispundere
penald

LEGE Nr. 298 din 21.12.2012 cu
privire la activitatea Consiliului pentru

prevenirea si eliminarea discrimindrii gi-

Complet compatibil

Ministerul Justitiei

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminrea
discrimindrii si
asigurarea
egalitatii

18




cd nu a avut loc o incilcare a
principiului egalitétii de
tratament.

(2) Alineatul (1) nu impiedica
statele membre s introducd
norme privind probele care sunt
mai favorabile reclamantului.

(3) Alineatul (1) nu se aplicd
procedurilor penale.

(4) Alineatele (1), (2) si (3) se
aplica si oricarei proceduri
desfagurate in conformitate cu
articolul 7 alineatul (2).

(5) Statele membre pot sd nu
aplice alineatul (1) procedurilor
in care este de competenta
autoritafii sau a instantei
judecitoresti competente
cercetarea faptelor.

asigurarea egalititii

53. Plingerile si autosesizarile privind
faptele de discriminare sint examinate cu
respectarea urmétoarelor principii:

d) inversare a sarcinii probatiunii

56. Petitionarul sau, dupi caz, persoana
interesata trebuie sa prezinte fapte si
eventuale probe care sustin plingerea, iar
reclamatului i revine sarcina de a proba ca
faptele nu constituie discriminare.

Articolul 9

Protectia impotriva represaliilor
Statele membre introduc in sistemul
lor juridic intern masurile necesare
pentru protec{ia persoanelor fatd de
orice tratament nefavorabil sau
consecinta nefavorabild ca reactie la
o plangere sau la o actiune in justitie
care au ca scop respectarea
principiului egalitatii de tratament.

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalititii

Articolul 18. Dreptul la protectie a
victimei discriminarii

(1) Orice persoand care se considera
victima a discriminarii are dreptul s&
inainteze o actiune in instanta de judecata
si sd solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii
drepturilor sale;

b) interzicerea incélcarii in continuare a
drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare
incalcérii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si
moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecatd;

¢) declararea nulitatii actului care a
condus la discriminarea sa.

Complet compatibil

Ministerul Justitiei

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminrea
discrimindrii si
asigurarea
egalitafii

Oficiul Avocatul
Poporului
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Articolul 10 Legea privind accesul Ia informatie Complet compatibil Biroul Relatii
Difuzarea informatiei Nr. 982 din 11.05.2000 Interetnice
Statele membre trebuie s se Articolul 4. Principiile politicii
asigure cd dispozitiile adoptate in statului in domeniul accesului la
temeiul prezentei directive, informatiile oficiale
impreund cu alte dispozitii (1) Oricine, in conditiile prezentei legi,
relevante in vigoare, sunt aduse la are dreptul de a cduta, de a primi i de a
cunostinia persoanelor in cauza, face cunoscute informatiile oficiale.
prin toate mijloacele (3) Exercitarea drepturilor prevazute la
corespunzitoare pe cuprinsul alineatul (1) al prezentului articol nu va
teritoriutui lor. implica in nici un caz discriminarea
bazatd pe rasa, nationalitate, origine
etnica, limb3, religie, sex, opinie,
apartenentd politica, avere sau pe
origine sociald.
Articolul 11 Lege Nr. 245 din 21.07.2006 privind Complet compatibil Ministerul Muncii

Dialogul social

(1) Statele membre, in concordan{i
cu traditiile i practicile lor
nafionale, iau masurile adecvate
pentru promovarea dialogului intre
partenerii sociali, in vederea
promovarii egalitafii de tratament,
inclusiv.  prin  monitorizarea
practicilor la locurile de muncs,
prin contractele colective, codurile
de conduitd, cercetdri sau
schimburi de experienta si de bune
practici.

(2) Statele membre trebuic si
incurajeze partenerii sociali, atunci
cind aceasta este in conformitate
cu traditiile si practicile nationale,
fara a aduce atingere autonomiei
lor, sd Incheie acorduri la nivelul
corespunzitor, care si stabileascd
norme antidiscriminare n
domeniile la care se face referire in

organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultiri si negocieri
colective, a comisiilor pentru consultiri
si negocieri colective Ia nivel de ramuri
si la nivel teritorial
Articolul 3. Principiile de bazi ale
activititii Comisiei nationale, comisiilor
de ramura si comisiilor teritoriale

Principiile de baza ale activititii
Comisiei nationale, comisiilor de ramura si
comisiilor teritoriale sint:

b) egalitatea partilor;

o) favorizarea de citre stat a dezvoltarii

parteneriatului social.

Articolul 4. Obiectivele activititii
Comisiei nationale, comisiilor de
ramuri si comisiilor teritoriale

Obiectivele activitatii Comisiei
nationale, comisiilor de ramura si
comisiilor teritoriale sint:

a) consultdrile tripartite intre partenerii
sociali in problemele ce tin de domeniul
muncii i in problemele social-economice
de interes national, de ramurd i teritorial,

Protectiei Sociale
si Familiei

Confederaatia
Nationald a
Sindicatelor

Confederatia
Nationaida
Patronatului
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articolul 3 si care intrd in sfera
negocierilor  colective.  Aceste
acorduri trebuie sa respecte
cerintele minime  stabilite de
prezenta directive §i masurile
nationale relevante, de punere iin
aplicare.

promovarea parteneriatului social la toate
nivelurile;

b) mentinerea coeziunii, pacii si
stabilitatii sociale pe teritoriul Republicii
Moldova;

¢) sustinerea participarii societitii civile
la promovarea politicilor nationale.

Legea privind Inspectoratul de Stat al
Muncii nr. 140-XV din 10 mai 2001
Articolul 113. Procedura de efectuare
a controlului de stat

asupra respectiirii actelor legislative
si a altor acte normative din domeniul
muncii

»K) prevenirea si eliminarea cazurilor de
discriminare dupd orice criteriu §i de
hértuire sexuala la locul de munca.”

Articolul 12

Dialogul cu organizatiile
neguvernamentale

Statele membre trebuie sa
incurajeze dialogul cu
organizatiile
neguvernamentale
corespunzatoare care, in raport
cu legislatia si practicile lor
nationale, au un interes legitim
sd contribuie la lupta
impotriva discriminrii pe
baza rasei sau originii etnice,
in scopul promovirii
principiului egalitatii de
tratament.

Lege Nr. 245 din 21.07.2006 privind
organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultdri i negocieri
colective, a comisiilor pentru consultiri
si negocieri colective la nivel de ramuri
si la nivel teritorial
Articolul 4. Obiectivele activitatii
Comisiei nationale, comisiilor de
ramuri si comisiilor teritoriale

Obiectivele activitatii Comisiei
nationale, comisiilor de ramura si
comisiilor teritoriale sint:

c) sustinerea participarii societatii civile
la promovarea politicilor nationale.

Anexa 2 la Hotdrirea Guvernului Nr.
11 din 19.01.2010 cu privire Ia crearea
Consiliuiui National pentru Participare

Pet.2  Consiliul are ca scop dezvoliarea
si promovarea parteneriatului strategic
intre autoritagile publice, societatea civila
si sectorul privat in vederea consolidarii
democratiei participative in Republica
Moldova, prin facilitarea comunicarii si

Complet compatibil

Complet compatibil

Ministerul
Sanatatii, Muncii
si Protectiei
Sociale

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminrea
discrimindrii si
asigurarca
egalitatii
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participarii partilor interesate la
identificarea si realizarea prioritatilor
strategice de dezvoltare a tarii la toate
etapele si crearea cadrului si capacitagilor
institutionale de asigurare a implicarii
plenare a partilor interesate in procesul de
luare a deciziilor.

II. Atributiile Consiliului
4. Activitatea Consiliului va fi
concentratd pe doud dimensiuni de bazi:
1) participarea la toate etapele
procesului de planificare strategica.
2) crearea cadrului institutional de
consultare la nivelul autoritafilor publice
centrale.

CAPITOLUL 1l
ORGANISMELE DE
PROMOVARE A
EGALITATII DE
TRATAMENT

Articolul 13

(1) Statele membre desemneaza
un organism sau mai multe
organisme pentru promovarea
egalitatii de tratament fatd de
toate persoanele, fard
discriminare pe baza rasei sau
originii etnice. Aceste organisme
pot face parte din agentii
acreditate la nivel national pentru
apdrarea drepturilor omului sau
respectarea drepturilor
persoanelor.

(2) Statele membre trebuie sa ia
masuri pentru ca in competentele
acestor organisme sa fie incluse:
— acordarea de asistentd
independenta victimelor
discriminarii, in urmérirea

Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire
la asigurarea egalititii

Capitoluf III Cadrul institufional
pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si asigurarea egalitatii
Articolul 10.

Subiectii cu atributii in domeniul
prevenirii §i combaterii discriminarii gi
asigurdrii egalitatii sint:

a) Consiliul pentru prevenirea §i
eliminarea discrimindrii §i asigurarea
egalitatii;

b) autoritatile publice;

¢) instantele judecatoresti.

Art. 12 (1) Consiliul are urmitoarele
atributii:

a) examineaza corespunderea legislatiei
in vigoare cu standardele privind
nediscriminarea;

b) initiazi propuneri de modificare a
legislatiei in vigoare Tn domeniul
prevenirii §i combaterii discrimindrii;

¢) adoptd avize consultative cu privire la
conformitatea proiectelor de acte
normative cu legislatia in domeniul
prevenirii §i combaterii discriminarii;

Complet compatibil

Oficiul Avocatul
Poporului

Consiliul pentru
prevenirea si
eliminrea
discrimindrii i
asigurarea
egalitatii
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plangerilor lor de discriminare,
fira a aduce atingere dreptului
victimelor i al asociatiilor,
organizatiilor si al altor persoane
juridice mentionate la articolul 7
alineatul (2);

—- desfasurarea unor studii
independente privind
discriminarea;

— publicarea unor rapoarte
independente si formularea de
recomandari in orice problema
legatd de 0 asemenea
discriminare.

d) monitorizeaza modul de
implementare a legislatiei in domeniu;

e) colecteaza informatii despre
dimensiunile, starea §i tendinfele
fenomenului discriminarii 1a nivel national
si elaboreazi studii i rapoarte;

f) remite autoritatilor publice propuneri
de ordin general referitoare la prevenirea si
combaterea discriminarii §i ameliorarea
comportamentului fatd de persoancle ce
cad sub incidenta prezentei legi;

g) contribuie la sensibilizarea si
congtientizarea societdtii in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare
in contextul valorilor democratice;

h) conlucreaza cu organismele
internationale cu atributii in domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii;

i) examineaza plingerile persoanelor
care se considerd a fi victime ale
discriminarii;

j) intervine pe lingd organele
corespunzitoare cu demersuri de intentare
a proceselor disciplinare in privinia
persoanelor cu functii de raspundere care
au comis in activitatea lor fapte
discriminatorii;

k) constata contraventiile cu elemente
discriminatorii in conformitate cu
prevederile Codului contraventional;

1) sesizeazi organele de urmaérire penald
in cazul savirsirii unor fapte
discriminatorii ce intrunesc elemente ale
infractiunii;

m) contribuie la soluionarea amiabild a
conflictelor apdrute in urma savirsirii
faptelor discriminatorii prin
concilierea partilor §i cautarea unei solutii
reciproc acceptabile;

n) exercita alte atributii stabilite prin
prezenta lege si prin regulamentul sau de
activitate.

(2) La inceputul fiecdrui an, pind la data
de 15 martie, Consiliul prezintd
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Parlamentului un raport general privind
situatia in domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii. Raportul se
publici pe pagina web a Consiliului.

Articolul 16. Competenta autorititilor
publice

in scopul prevenirii faptelor
discriminatorii, autorititile publice,
conform cu competentele lor functionale,
exercitd urmétoarele atributii:

a) examineaza plingerile persoanelor
care se considera a fi victime ale
discriminarii;

b) coordoneaza activitatea in domeniul
combaterii discriminarii a structurilor
descentralizate si desconcentrate;

¢) contribuie la educarea si
sensibilizarea populatiei in vederea
interzicerii discriminarii in domeniile de
competentd;

d) exerciti alte atributii in conformitate
cu legislatia in domeniu.

LEGE Nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publici locala
Articolul 29. Atributiile de baza ale
primarului

nl) asigurd executarea deciziilor
consiliului local n vederea implementarii
politicii de asigurare a egalitatii de sanse
intre femei si barbati in localitate,
colaboreaza in acest scop cu institutii
statale si organizatii necomerciale gi
internationale; coordoneaza activitatea
unitétii gender din cadrul primariei;
examineaza plingerile persoanelor care se
considerd victime ale discrimindrii;
contribuie la educarea gi sensibilizarea
populatiei cu privire la eliminarea
discrimindrii;
Articolul 43. Competentele consiliului
raional

Complet compatibil
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(1) Pornind de la domeniile de activitate
ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul al doilea stabilite la art.4
alin.(2) din Legea privind descentralizarea
administrativa, consiliul raional realizeazi
in teritoriul administrat urmatoarele
competente de bazi:
s1) aproba programe si decide cu privire la
organizarea campaniilor de informare in
domeniul egaliti{ii de sanse intre femei si
bérbati; desemneaza, in conditiile legii,
unitatea gender locald; examineazi
rapoarte despre situatia in domeniu si
adoptd decizii pe marginea lor;
examineaza plingerile persoanelor care se
considerd victime ale discrimindrii;

Articolul 53. Atributiile de baza ale
presedintelui raionului

(1) Pornind de la domeniile de activitate
ale autoritdtii administrafiei publice de
nivelul al doilea, presedintele raionului
exercita in teritoriul administrat
urmétoarele atributii de baza:

pl) asigura executarea deciziilor
consiliului raional in domeniul de
asigurare a egalitdtii de sanse intre femei si
barbati in unitatea administrativ-teritoriala;
colaboreaza in acest domeniu cu institutii
statale si organizatii necomerciale si
internationale; coordoneazi activitatea
unitaii gender; organizeazi audierea
rapoartelor si a informatiilor la subiectul
respectiv in cadrul sedintelor consiliului
raional si propune solutii pentru
imbunatatirea situatiei in domeniu; asigurd
inliturarea, in termen de 30 de zile, a
conditiilor discriminatorii si a cauzelor
care le-au generat;

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 14
Conformitatea
Statele membre trebuie si ia
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masurile necesare pentru a
asigura:

(a) abrogarea tuturor actelor cu
putere de lege si actelor
administrative care contravin
principiului egalitatii de
tratament;

(b) declararea sau posibilitatea
de a declara drept nule si
neavenite sau de a modifica
orice dispozitii contrare
principinlui egalitatii de
tratament, incluse in contracte
individuale sau colective,
regulamente interioare de
functionare, norme care
guverneaza asociatiile cu scop
lucrativ sau nelucrativ, precum
si normele care guverneazd
profesiile independente i
organizatiile sindicale si

patronale.

Articolul 15 Legea nr. 121 din 25.05.2017 cu privire . Consiliul pentru
Sanctiuni la asigurarea egalititii Complet compatibil prevenirea si
Statele membre trebuie sa Art. 12 eliminrea
stabileasca norme privind k) constata contraventiile cu elemente di'scriminérii si
sanctiunile care se aplic in cazul discriminatorii in conformitate cu asigurarea
incélcdrii dispozitiilor de drept prevederile Codului contraventional; egalitaii

intern adoptate in aplicarea
prezentei directive si sé ia toate
masurile necesare pentru a asigura
aplicarea acestora. Sanctiunile,
care pot cuprinde plata de
compensatii pentru victima,
trebuie si fie eficiente,
proportionale si si descurajeze
discriminarea. Statele membre
trebuie si aduci aceste dispozitii
la cunostinta Comisiei pand la 19
iulie 2003 si sa comunice, fard
intarziere, orice modificari

Art 18. Dreptul la protectic a

victimeti discriminarii

(1) Orice persoana care se considerd
victima a discrimindrii are dreptul sa
inainteze o actiune in instanta de judecatd
si sd solicite:

¢) restabilirea situatiei anterioare incalcarii
drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material i moral
ce i-a fost cauzat, precum si recuperarea
cheltuiclilor de judecats;

Codul contraventional
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ulterioare ale acestora.

Articolul 542. Incillcarea egalititii in
domeniul muncii

(1) Orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferint, bazata pe criteriu de rasi,
nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, virsti, orientare-
sexuald, dizabilitate, opinie, apartenentd
politica sau pe orice alt criteriu, care are ca
efect limitarea sau subminarea egalitatii de
sanse sau de tratament la angajare sau la
concediere, in activitatea nemijlocita si in
formarea profesionald, sdvirsita prin:

a) plasarea de anunturi de angajare cu
indicarea conditiilor si criteriilor care
exclud sau favorizeaza anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a
persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a
unor persoane la cursurile de calificare
profesionala;

d) remunerarea diferentiata pentru
acelasi tip si/sau volum de munci;

¢) distribuirea diferentiata si
neintemeiatd a sarcinilor de lucru, fapt ce
rezulta din acordarea unui statut mai putin
favorabil unor persoane,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la
84 de unitéati conventionale aplicatd
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la
210 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 210 la 270 de unitati
conventionale aplicatd persoanei juridice.
Articolul 651. Discriminarea in
domeniul invitimintului

Orice deosebire, excludere. restrictie sau
preferin{a, bazata pe criteriu de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenen{a politicd sau pe orice alt
criteriu, manifestata:

a) la oferirea accesului la institutiile de
invatamint de orice tip si nivel;

b) prin stabilirea de principii de
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admitere la studii, bazate pe anumite
restrictii, cu incalcarea prevederilor
legislaiei in vigoare;

¢) in procesul educational, inclusiv la
evaluarea cunostintelor acumulate;

d) in activitatea stiintifico-didactica,

se sanctioneazd cu amenda de la 60 la
84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de 1a 120 Ia
210 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 210 la 270 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.
Articolul 711. Discriminarea privind
accesul la serviciile si bunurile
disponibile publicului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, bazata pe criteriu de rasg,
nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate,
opinie, apartenenta politica sau pe orice alt
criteriu, manifestata in domeniul accesului
persoanclor la serviciile oferite de
autoritatile publice, la cele de asisten{a
medicald, reabilitare medicala si fa alte
servicii de sinatate, la serviciile de
protectie sociala, bancare §i financiare, de
transport, culturale si de agrement, de
vinzare sau de inchiriere de bunuri mobile
sau imobile, precum si la alte servicii si
bunuri disponibile publicului, daca fapta
nu constituie infractiune,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la
84 de unititi conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la
210 de unitati conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 210 la 270 de unitati
conventionale aplicatd persoanei juridice.

Codul Penal
Articolul 176. inciilcarea egalititii in
drepturi a cetifenilor
(1) Orice deosebire, excludere, restrictie
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sau preferin{a in drepturi si in libertati a
persoanei sau a unui grup de persoane,
orice sustinere a comportamentului
discriminatoriu in sfera politic,
econormica, sociald, culturala si in alte
sfere ale vietii, bazata pe criteriu de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie
sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politica sau pe orice alt
criteriu: € pedepseste cu amenda in
marime de la 750 la 950

unité{i conventionale

sau cu munca neremunerati in

folosul comunititii de la 150 la 240 de ore,
sau cu inchisoare de pini la 2 ani, in toate
cazurile cu (sau fird) privarea de dreptul
de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumiti activitate pe un termen
dela2la5 ani.

Cu referire la plata de compensatii pentru
victima cadrul legal prevede urmaétoarele:

Codul civil al Republicii Moldova NR.
1107 din 06.06.2002

Articolul 14. Repararea prejudiciilor
Articolul 1404. Réspunderea pentru
prejudiciul cauzat de o autoritate publica
sau de o persoand cu functie de raspundere
Articolul 1422. Reparatia prejudiciutui
moral

Articolul 1423. Marimea compensatiei
pentru prejudiciu moral

Legea contenciosului administrativ
nr.793-X1V din 10.02.2000

Articolul 25. imputernicirile instantei de
contencios administrative

(4) Mérimea prejudiciului moral se
stabileste de instanta de contencios
administrativ, independent de prejudiciul
material, in functie de caracterul gi
gravitatea suferingelor psihice sau fizice
cauzate, de gradul de vinovitie a piritului,
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daci vinovitia este o conditie a
raspunderii, luindu-se in considerare
circumstantele in care a fost cauzat
prejudiciul, precum si statutul social al
persoanei vatamate.

Codul muncii

Art 9 Drepturile si obligatiile de bazi

ale salariatului

n) la repararea prejudiciului material si a

celui moral cauzat in legaturd cu

indeplinirea obligatiilor de munca, in

modul stabilit de prezentul cod si de alte

acte normative;

Articolul 90. Riéispunderea

angajatorului pentru transferul sau

eliberarea nelegitimi

din serviciu

Repararea de citre angajator a

prejudiciului cauzat salariatului constd in:
a) plata obligatorie a unei despagubiri

pentru intreaga perioadd de absenta fortatd

de la muncd intr-o mérime nu mai mica

decit salariul mediu al salariatului pentru

aceastd perioada;

b) compensarea cheltuielilor
suplimentare legate de contestarea
transferului sau a eliberarii din serviciu
(consultarea specialistilor, cheltuielile de
judecatd etc.);

¢) compensarea prejudiciului moral
cauzat salariatului.

Articolul 16
Punerea in aplicare
Statele membre adoptd actele cu

Ministerul
Sanatatii, Muncii
si Protectiei

putere de lege si actele Sociale
administrative necesare pentru a se Confed .
conforma prezentei directive pani la Noq © elgaatla
19 iulie 2003 sau pot incredinta 'au(.)na a
L. Sindicatelor
patronatului si sindicatelor, la
cererea comuna a acestora, aplicarea Confederatia
prezentei directive in ceea ce Nationali a
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priveste dispozitiile care intrd in
stera contractelor colective. in astfel
de cazuri, statele membre trebuie si
se asigure cd, pana la 19 iulie 2003,
patronatul si sindicatele introduc, de
comun acord, mésurile necesare,
statele membre fiind solicitate s# ia
toate mésurile necesare care si le
permitd in orice moment, sa poata
garanta rezultatele impuse de
prezenta directivi. Statele membre
informeaza de indati Comisia cu
privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adopta
aceste acte, ele cuprind o trimitere la
prezenta directivd sau sunt insotite
de o asemenea trimitere la data
publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

Patronatului

Articolul 17

Raportarea

(1) Statele membre trebuie sd
transmita Comisiei pina la 19
iulie 2005 si la fiecare cinci ani
dupi aceasta data toate
informatiile necesare Comisiei
pentru a redacta un raport cétre
Parlamentul European §i catre
Consiliu cu privire la aplicarea
prezentei directive.

(2) Raportul Comisiei trebuie 53
tina seama, dupd caz, de opiniile
Centrului European de
monitorizare a rasismului $7i
xenofobiei, precum si de
punctele de vedere ale
partenerilor sociali si ale
organizatiilor neguvernamentale
relevante. in concordanta cu
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Art. I. — Legea Fondului de sustinere a populatiei nr. 827-XIV din 18 februarie 2000

articolul 5, punctul 1), litera d)

1.

d) ajutor material anual in cuantum de 10000 de lei pentru
participantii la cel de-al Doilea Razboi Mondial din
rindul categoriilor specificate la art.7 alin.(2) pct.1) lit.a)—
e) din Legea nr.190/2003 cu privire la veterani §i in
cuantum de 5000 mii de lei — pentru persoanele asimilate
participantilor la razboi din rindul categoriilor specificate
la art.7 alin.(2) pct.2) lit.a)—) si €) din legea mentionata,
precum si pentru persoanele antrenate de organele puterii
locale la stringerea munitiilor si a tehnicii militare, la
deminarea teritoriului si a obiectelor in anii celui de-al
Doilea Razboi Mondial — pind la 9 mai;

d) ajutor material anual in cuantum de 10000 de lei pentru
participantii la cel de-al doilea razboi mondial din rindul
categoriilor specificate la art. 7 alin. (2) pct.1) lit. a) — e) din
Legea nr. 190/2003 cu privire la veterani, pentru
persoanele cu dizabilitdti de pe urma celui de-al doilea
razboi mondial din rindul categoriilor specificate la art. 8
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 190/2003 cu privire la veterani,
precum si pentru persoanele care au fost incadrate in grad
de dizabilitate in urma ranirii, contuziei, schilodirii, fiind
antrenate de organele puterii locale la stringerea munitiilor
si a tehnicii militare, la deminarea teritoriului si a obiectelor
in anii celui de-al doilea rdzboi mondial — pind la 9 mai;

articolul 5, punctul 1) se completeazi cu lit. d') cu urmitorul cuprins:

se completeaza cu lit. d') cu urmitorul cuprins:

,,dY) ajutor material anual in cuantum de 5000 de lei —
pentru persoanele asimilate participantilor la razboi din
rindul categoriilor specificate la art. 7 alin. (2) pct. 2) lit. a)
- ¢) si e) din Legea nr. 190/2003 cu privire la veterani,
precum si pentru persoanele antrenate de organele puterii
locale la stringerea munitiilor §i a tehnicii militare, la
deminarea teritoriului si a obiectelor in anii celui de-al
Doilea Razboi Mondial — pina la 9 mai;

se completeazi cu articolul 5! cu urmitorul cuprins:

Art. 5. (1) Mijloacele financiare specificate la lit. b) si ¢)
din alin. (1) art. 4 al prezentei legi se utilizeazd pentru
finantarea programelor cu destinatie speciald in domeniul




asistentei sociale specificate in pct. 1) si pct. 2) al art. 5 al
prezentei legi.
(2) Mijloacele financiare specificate la lit. d) din alin. (1)

art. 4 al prezentei legi se utilizeazd pentru finantarea
cantinelor de ajutor social.

articolul 6!

Art.6'. — Agentia Nationala Asistent Sociali va transfera
mijloacele financiare pentru:

a) finantarea programelor cu destinatie speciald
specificate la art.5 alin(l) — beneficiarilor, prin
intermediul institugiilor financiare;

b) finantarea pachetului minim de servicii sociale,
precum §i a cantinelor de ajutor social — autoritagilor
administratiei publice locale de nivelul al doilea.

Art. 6! — (1) Agentia Nationali Asistentd Sociald va
transfera mijloacele financiare pentru:

a) finantarea programelor cu destinatie speciala
specificate la art. 5 pct. 1) beneficiarilor, prin intermediul
prestatorilor de servicii de plata;

b) finantarea pachetului minim de servicii sociale -

autoritdfilor administratiei publice locale de nivelul al
doilea.
(2) Cheltuiclile de distribuire pentru serviciile prestate
conform prevederilor art. 5 pct. 1) si pct. 2) se achitd de la
bugetul de stat, in baza contractelor, incheiate intre
prestatorii de servicii de platd si Ministerul Finantelor,
conform Legii bugetului de stat anuald.

Art. I1. — Legea cu privire la veterani nr. 190-XV din 08 mai 2003

articolul 15, alineatul (1) se completeazi cu litera a')

a') ajutor material anual in ajunul zilei de 9 mai, in cuantum
de 10000 de lei - persoanelor cu dizabilititi de pe urma celui
de-al doilea razboi mondial din rindul categoriilor
specificate la art. 8 alin. (2) lit. a), precum si persoanelor
care au fost incadrate in grad de dizabilitate in urma rénirii,
contuziei, schilodirii, fiind antrenate de organele puterii
locale la stringerea munitiilor i a tehnicii militare, la
deminarea teritoriului si a obiectelor in anii celui de-al
doilea rdzboi mondial.

articolul 15, se completeazi cu alineatul (3")

(3") Cheltuielile legate de acordarea prestatiilor prevazute
la alin. (1) lit. a') vor fi suportate din mijloacele Fondului
de susfinere a populatiei.




Art. I11. - Legea prlvmd acredltarea prestatorllor de servicii sociale nr. 129 din 08 iunie 2012

in textul actului normativ

cuvintele ,,Consiliul national de acreditare a prestatorilor
de servicii sociale”, ,Consiliul” la orice forma
gramaticala,

in textul actului normativ, cuvintele ,,Consiliul national de
acreditare a prestatorilor de servicii sociale”, ,,Consiliul” la
orice formd gramaticald, se substituie cu cuvintele
»Autoritatea responsabild de implementarea politicii in
domeniul acreditrii”, si respectiv ,,Autoritatea” la forma
gramaticald corespunzitoare.

Art. IV. — Legea cu privire la ajutorul social nr. 133-XVI din 13 iunie 2008

articolul 15, alineatul (1) litera b)

b) familiilor solicitante de ajutor social care au un venit global
mediu lunar mai mare decit venitul lunar minim garantat conform
legislatiei $i mai mic decit nivelul venitului funar minim garantat
majorat de 1,6 ori.

b) familiilor solicitante de ajutor social care au un venit global mediu
lunar mai mare decit venitul lunar minim garantat conform legislatiei
si mai mic decit nivelul venitului lunar minim garantat majorat de
1,95 ori.

articolul 17, alineatul (3)

(3) Verificarea modului de aplicare corecta si unitard a
prezentei legi este efectuatd de citre Inspectia sociala.

(3) Verificarea modului de aplicare corectd si unitard a
prezentei legi este efectuatd de catre Agentia pentru
acreditare si inspectie in domeniul asistentei sociale

Art. V. - Legea nr. 123 din 18 iunie 2010 cu privire la serviciile sociale

articolul 21, alineatul (1), (2) si (3)

(1)Inspectia serviciilor sociale se realizeazi de citre
Inspectia sociald din subordinea Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale gi Familiei.

(2)Inspectia sociald isi extinde actiunea asupra tuturor
prestatorilor de servicii sociale, indiferent de tipul de
proprictate si de forma juridicd de organizare.
Inspectia serviciilor sociale se efectueaza periodic in
conformitate cu legislatia in vigoare. La efectuarea
inspectiei sint antrenati reprezentanti ai societatii
civile, inclusiv beneficiari ai serviciilor sociale.

(3)Rapoartele cu privire la rezultatele activititii
Inspectiei sociale se fac publice in periodice, in
buletinul informational §i in pagina web a
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale i Familiei.

(1) Inspectia serviciilor sociale se realizeazd de catre
Agentia pentru acreditare si inspectie in domeniul asistentei
sociale din subordinea Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei.

(2)  Agentia pentru acreditare si inspectie in domeniul
asistentei sociale 1si extinde acfiunea asupra tuturor
prestatorilor de servicii sociale, indiferent de tipul de
proprictate si de forma juridicd de organizare. Inspectia
serviciilor sociale se efectueaza periodic in conformitate cu
legislatia in vigoare. La efectuarea inspectiei sint antrenafi
reprezentanfi ai societdtii civile, inclusiv beneficiari ai
serviciilor sociale.

(3) Rapoartele cu privire la rezultatele activitatii

Agentiei pentru acreditare si inspectie in domeniul




asistentei sociale se fac publice in periodice, in buletinul
informational si in pagina web a Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei

articolul 22, in denumire si in text

Obiectivele Inspectiei sociale

Inspectia sociala are urmétoarele obiective:

a) aplicarea prevederilor legale referitoare la serviciile
sociale;

b) respectarea standardelor de calitate a serviciilor
sociale;

c¢) imbunatatirea calitatii si sporirea eficientei serviciilor
sociale;

d) indrumarea si susfinerea metodologicd a activititii
prestatorilor de servicii sociale;

€) asigurarea respectdrii drepturilor sociale ale
beneficiarilor.

Obiectivele Agentiei pentru acreditare si inspectie in
domeniul asistentei sociale

Agentia pentru acreditare si inspectie in domeniul asistentei
sociale are urmatoarele obiective:

a) aplicarea prevederilor legale referitoare la serviciile
sociale; 7

b) respectarea standardelor de calitate a serviciilor sociale;
c) imbunéatitirea calitifii §i sporirea eficienfei serviciilor
sociale;

d) indrumarea si susfinerea metodologicd a activitatii
prestatorilor de servicii sociale;

e) asigurarea respectdrii drepturilor sociale ale
beneficiarilor.

Art. VIII — Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupirii fortei de munci si asigurarea de somaj

articolul 45, alineatul 6, 7

(6) Incepind cu 1 ianuarie 2019, stabilirea cuantumului si
plata lunara a ajutorului de somaj se realizeaza de citre
Casa Nationala de Asigurari Sociale.

(7) Incepind cu 1 ianuarie 2019, Agentia Nationala
asigurd transmiterea, prin sistemul informational, a
informatiei cu privire la schimbarile in statutul somerului
catre Casa Nationald de Asigurari Sociale.

(6) Stabilirea cuantumului si plata lunard a ajutorului de
somaj se realizeazd de cétre Casa Nationald de Asigurari
Sociale.

(7) Agentia Nationald asigurd transmiterea, prin sistemul
informational, a informatiei cu privire la schimbdrile in
statutul somerului cétre Casa Nationald de Asigurari
Sociale.

Secretar de Stat

Viorica Dumbriveanu



Tabelul comparativ

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte legislative (cu referire la Art. VIsi VII din proiect ce vizeazi armonizarea legislatiei
nationale pentru crearea cadrului necesar aplicarii Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 privind punerea in aplicare a
principiului egalititii de tratament intre persoane, firi deosebire de rasi sau origine etnicd)

Reglementirile in vigoare

| Modificarile propuse

Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publicd §i statutul functionarului public

Articolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului public
Serviciul public se bazeaza pe principiile legalititii,
profesionalismului, transparentei, impartialitatii,
independentei, responsabilitatii, stabilitatii si loialitatii.

Articolul 5, se completeazd dupa cuvantul “principiile” cu
sintagma “egalitdtii si non-discrimindrii”.

Articolul 17.Dreptul de a intemeia si de a se afilia la
sindicate si alte organizatii

(1) Dreptul functionarilor publici la asociere in sindicate
este garantat.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sd intemeieze
organizatii sindicale si sa adere la ele.

(3) Functionarii publici se pot asocia in organizatii
profesionale sau in alte organizatii care au drept scop
reprezentarea §i protejarea intereselor profesionale.

Art. 17 - se completeazi cu un nou alineat, cu urmatorul cuprins:
”(4) Functionarii publici care au aderat la organizatii sindicale
sau la alte organizatii ce au drept scop reprezentarea si
protejarea intereselor profesionale se bucurd de drepturile,
garantiile si protectie oferite de aceste organizatii.”

Legea nr. 52 din 03.04.2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul)

Articolul 18. Competenta de examinare a cererilor

(1) Avocatul Poporului examineazi cererile persoanelor
fizice, indiferent de cetdtenie, varstd, sex, apartenentd
politici sau convingeri religioase, care locuiesc
permanent, se afla ori s-au aflat temporar pe teritoriul {arii
(Iin continuare — petitionari), ale caror drepturi si libertati
se presupune cd au fost incdlcate de Republica Moldova.

La articolul 18 alin. (1) dupa expresia “persoanelor fizice” textul

“indiferent de cetdtenie, varstd, sex, apartenentd politicd sau
convingeri religioase” se substituie cu urmitoarea sintagma
”fara deosebire de rasd, etnie, culoare, sex, limba, religie, opinie
politica sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociala,
avere, nastere sau orice alte imprejurari”.
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