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Birouiui permaneni

al Parlamentului Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si
art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se prezinti spre examinare proiectul de
‘lege pentru modificarea si completarea art. 264 din Codul muncii al Republicii

Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003.

Anexa:
1. Proiectul de lege

2. Nota informativa
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proiect

LEGE
pentru modificarea si completarea art. 264 din
Codul muncii al Republicii Moldova

nr. 154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28
martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.
648), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupa cum urmeaza:

La articolul 264, textul ,Marimea concretd a compensatiei se stabileste in
contractul individual de munca.” se substituie prin textul ,Marimea concreti a
compensatiei se stabileste in contractul individual de muncd, cu exceptia
compensatiei platite conducitorului unititii cu capital de stat sau majoritar de stat,
care nu poate depasi 3 salarii medii lunare.”

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul legii pentru modificarea si completarea art.264 din
Codul muncii al Republicii Moldova

nr. 154-XV din 28 martie 2003

Codul Muncii prevede o multitudine de drepturi si garantii pentru salariati,
menite s asigure o reglementare eficientd a raporturilor de munca. Putem afirma
cu certitudine ci legislatia muncii este foarte avansata §i asigura o buna protectie
persoanelor antrenate in cdmpul muncii, precum si angajatorilor.

Din picate, la fel ca si in alte domenii de activitate, deseori cadrul legal
pertinent este folosit in scopuri ignobile; interesele personale ale factorilor de
decizie creeaza situatii de coruptibilitate si au ca efect prejudicierea intereselor
generale ale societitii.

Un exemplu elocvent de ,,abuz legal“ reprezintd contractul individual de
munca incheiat cu Directorul general al S.A. ,, Tutun - CTC, intreprindere cu peste
90% de capital de stat, care prevede achitarea la concediere, directorului, a unei
compensatii in marime de 5 (cinci) milioane lei. Cu sigurantd acest exemplu
_scandalos nu este unul singular.

Avand in vedere cd in Republica Moldova sunt inregistrate aproximativ
1500 de intreprinderi de stat si municipale, fara a lua in consideratie numarul altor
societti in care statul detine o cota substantiala in capitalul social, exista pericolul
repetdrii unor situatii aseméanatoare si la alte nivele.

Pentru a exclude samavolnicia persoanelor responsabile de negocierea si
incheierea contractelor de munca cu managerii acestor unitati, consideram oportun
de a limita marimea maxima a compensatiei, plitite la concedierea conducitorului
unitatii.

Este necesar de mentionat ci proiectul propus spre adoptare nu limiteaza in
nici un fel libertatea contractuala a angajatorilor privati, fiind doar o masura de

prevenire a abuzurilor factorilor de decizie aflati in slujba statului.



Suntem indreptititi sd credem cd prin aceastd modificare vor fi excluse

cazurile de influentd venala la nasterea raporturilor de munca in cadrul unitatilor

cu capital de stat sau majoritar de stat. _ -
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