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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 289-XV din 22 julie 2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte
prestatii de asiguriri sociale

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munci §i alte prestafii de asigurari sociale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifica §i se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Pe tot parcursul textului, abrevierea ,C.E.M.V.” se substituie cu
abrevierea ,,CNDDCM?”, iar cuvintele ,invaliditate” si ,.handicap” se substituie
cu cuvintul ,,dizabilitate”.

2. La articolul 1 alineatul (2), dupa cuvintul ,,maternitatea” se introduc
cuvintele ,, , cresterea copilului”.

3. Articolul 2:

alineatul (4) se completeaza in final cu o propozitie cu urmatorul cuprins:

_In cazul persoanelor angajate in baza contractului individual de munca pe
durata determinatd, dreptul la prestatii inceteaza la data incetarii contractului, cu
exceptia dreptului la indemnizatie de maternitate §i indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munca survenitd in urma unui accident de munca sau a
unei boli profesionale”;

se completeaza cu alineatul (4" cu urmatorul cuprins:

,(4") Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile specificate in art.5
alin.(1) lit. a), b), d) si g), art.15 alin.(1) lit. a) se stabileste daca aceasta confirma
prin declaratie pe propria raspundere pierderea totald, la toate entitdtile, a
venitului asigurat pentru intreaga perioada a concediului medical.”

4. La articolul 4 alineatul (2"), literele a) si b) vor avea urmatorul cuprins:

,a) primele cinci zile calendaristice de incapacitate temporaré de muncd se
platesc din mijloacele financiare ale angajatorului, insd nu mai mult de 15 de zile
cumulative pe parcursul unui an calendaristic in cazul multiplelor perioade de
incapacitate temporard de muncd. Somerilor indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca li se plateste din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de
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stat din prima zi;

b) incepind cu a sasea zi calendaristicd de incapacitate temporard de
munc, iar in cazul multiplelor perioade de incapacitate temporard de munca,
incepind cu prima zi dupd expirarea celor 15 de zile cumulative plitite de
angajator, indemnizatia se plateste din mijloacele bugetului asigurérilor sociale
de stat.”

5. La articolul 5 alineatul (1) litera b), cuvintul ,,prestatie” se substituie cu
cuvintul ,,indemnizatie”.

6. La articolul 6:

alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:

»(2) Asiguratii care au un stagiu total de cotizare de pind la 3 ani
beneficiaza de dreptul la prestatii de asigurari sociale dacd confirmi un stagiu de
cotizare de cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni premergétoare datei producerii
riscului asigurat/magterii copilului (in cazul riscului asigurat cregterea
copilului).”;

la alineatul (3), dupd cuvintele ,beneficiazd de” se introduc cuvintele
dreptul la”, iar cuvintul ,asigurat” se substituie cu cuvintele ,,asigurat/nasterea
copilului (In cazul riscului asigurat cresterea copilului)”’;

la alineatul (4), cuvintele ,,sau a bursei” se exclud;

se completeazi cu alineatele (6), (7) si (8) cu urmatorul cuprins:

,(6) Femeile asigurate au dreptul la indemnizatie de maternitate indiferent
de durata stagiului de cotizare.

(7) Sotia aflatd la intretinerea sotului asigurat beneficiazd de dreptul la
indemnizatie de maternitate in cazul In care soful confirmé un stagiu de cotizare
specificat la alineatele (1), (2) sau (3) din prezentul articol.

In cazul inregistririi cisatoriei dupa survenirea riscului asigurat (concediul
de maternitate), dreptul la indemnizatie se stabileste pentru perioada de la data
inregistrarii cdsdtoriei pina la data expirarii concediului de maternitate.

(8) Persoanele care au beneficiat sau beneficiaza de prestafii de asigurari
sociale pe teritoriul altui stat nu pot beneficia de indemnizatii pentru acelasi risc
asigurat in conditiile prezentei legi pentru aceeasi perioada.”

7. Articolul 7 va avea urmétorul cuprins:
»Articolul 7. Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale

(1) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale prevazute la art.5
alin.(1) lit. a), b), d), g) si art.15 alin.(1) lit. a) o constituie venitul mediu lunar
asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii survenirii
riscului asigurat, venit din care au fost calculate contributii individuale de
asigurari sociale.
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(2) Baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale prevazute la art.5
alin.(1) lit. f) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni
calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului, venit din care au fost
calculate contributii individuale de asigurari sociale.

Lunile calendaristice ale concediului prenatal se substituie cu acelasi
numdr de luni calendaristice imediat premergatoare perioadei incluse in calcul,

(3) Venitul asigurat pentru anii respectivi, inclusi in calcul la determinarea
bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale, nu poate depasi plafonul
venitului din care se calculeazd contributiile individuale de asigurdri sociale
stabilit prin Legea anuala a bugetului asiguririlor sociale de stat. In cazul in care
in calcul se include anul calendaristic incomplet, venitul asigurat se plafoneaza
reiesind din numarul de luni in care s-a calculat venitul asigurat.

(4) Venitul mediu lunar asigurat se determind prin Impartirea la 12 a
venitului asigurat realizat la toate entitatile In ultimele 12 luni calendaristice
premergétoare lunii survenirii riscului asigurat/nasterii copilului (in cazul
riscului asigurat cresterea copilului).

(5) In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate entitatile in unele si
aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in
calcul la determinarea bazei de calcul din urmitoarele motive: concediu de boala,
concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea
virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj, aceste luni se includ, dupa
caz, in calcul cu venit lunar asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru
categoria [ de salarizare in sectorul bugetar sau in cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real in vigoare la data survenirii riscului asigurat/nastere
copilului (in cazul riscului asigurat cresterea copilului) in care activeaza
asiguratul la locul de muncé de baza.

Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul lipsei venitului asigurat la toate
entititile in unele si aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12 luni
calendaristice, incluse in calcul la determinarea bazei de calcul a indemnizatiilor
din alte motive decit cele mentionate sau din motivele mentionate combinate cu
alte motive.

(6) In cazul in care activitatea asiguratului din perioada premergitoare
lunii survenirii riscului asigurat/nasterea copilului (in cazul riscului asigurat
cresterea copilului) constituie mai putin de 12 luni calendaristice, aceleasi luni
calendaristice lipsa la toate entitdtile de pind la angajare se includ, dupd caz, in
calcul cu venit lunar asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I
de salarizare in sectorul bugetar sau in cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real in vigoare la data survenirii riscului asigurat/nasterea copilului (in
cazul riscului asigurat cresterea copilului) in care activeaza asiguratul la locul de
muncd de baza.

(7) Asiguratul care in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii
survenirii riscului asigurat/nasterii copilului (in cazul riscului asigurat cresterea
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copilului) integral nu are realizat venit asigurat la toate entitatile din urmatoarele
motive: concediu de boald, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de gomaj, baza de calcul
a indemnizatiei o constituie, dupd caz, cuantumul unui salariu tarifar pentru
categoria [ de salarizare In sectorul bugetar sau in cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real in vigoare la data survenirii riscului asigurat/nasterea
copilului (in cazul riscului asigurat cresterea copilului) in care activeaza
asiguratul la locul de muncé de baza.

(8) La determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor, lunile calendaristice
in care nu s-a realizat venit asigurat din urmaétoarele motive: concediu de boala,
concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani, somaj cu drept de ajutor de somaj se includ in calcul in modul previzut la
alin. (5), (6), (7) numai la entitatea unde asiguratul isi desfasoara activitatea de
baza.

Entitatea in care asiguratul 1si desfasoara activitatea de bazi se considera
entitatea unde se pastreaza carnetul de munca al asiguratului.

(9) Prevederile alin. (4), (5), (6), (7), (8), (11) si (12) din prezentul articol
se aplica la determinarea bazei de calcul si in cazul In care asiguratul activeaza la
o0 singura entitate.

(10) Lunile care se includ in baza de calcul din ultimele 12 luni
calendaristice premergitoare lunii riscului asigurat/nasterii copilului (in cazul
riscului asigurat cresterea copilului), in care venitul asigurat lipseste din alte
motive decit cele mentionate la alin.(5) al prezentului articol, nu se exclud din
calcul.

(11) Asiguratul care in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii
survenirii riscului asigurat/nasterii copilului (in cazul riscului asigurat cresterea
copilului) nu are realizat venit asigurat la toate entitatile cin alte motive, decit
concediul medical, concediul de maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului
pind la virsta de 3 ani, somajul cu drept de ajutor de somaj, indemnizatia de
asigurdri sociale nu se stabileste.

(12) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru femeile
asigurate care nu se incadreazid in nici una dintre conditiile prevézute la art. 6
alin.(1), (2) si (3) din prezenta lege o constituie, dupd caz, cuantumul unui
salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau in
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data
survenirii riscului asigurat.

(13) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sotiilor aflate
la intretinerea sotilor asigurati este venitul mediu lunar asigurat al sotului,
determinat in conditiile prevazute de prezentul articol.

(14) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale prevazute la art.
5 alin.(1) lit.a) si d) si art. 15 alin.(1) lit. a) pentr: someri o constituie cuantumul
lunar al ajutorului de somaj in vigoare la data survenirii riscului asigurat.
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(15) Venitul asigurat se include in calcul in lunile in care a fost calculat.

(16) Indemnizatiile prevazute la art.5 alin.(1) lit. a), b), d), g) si art.15
alin.(1) lit. a) se calculeaza si se platesc pentru zile calendaristice.

Venitul asigurat pentru o zi calendaristicd se deterrind prin impartirea
venitului mediu lunar asigurat, calculat in conformitate cu prevederile
prezentului articol, la numarul de zile calendaristice din luna pentru care ce
plateste indemnizatia.

(17) Indemnizatiile de asigurari sociale prevazute la art.5 alin.(1) lit. a), b),
d), ), g) si art.15 alin.(1) lit. a) stabilite in conformitate cu prezenta lege nu se
recalculeazd, cu exceptia cazurilor legate de modificarea legislatiei privind
modul de salarizare.”

8. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 8. Confirmarea dreptului la indemnizatii de asigurari sociale

Dreptul la indemnizatii de asigurdri sociale prevazute la art.5 alin.(1)
lit. a), b), d), g) si art.15 alin.(1) lit. a) se confirma prin certificate de concediu
medical, eliberate in modul aprobat de Guvern.”

9. Articolul 9:

la alineatul (2), sintagma ,,Consiliul de Expertizad Medicala a Vitalitatii” se
substituie cu sintagma ,,Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca”;

se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

,»(6) Pentru cazurile neintrerupte de incapacitate temporard de munci, cu
trecere dintr-un an calendaristic in altul, calculul zilelor se efectueazi pentru
toatd perioada, Incepind cu prima zi de incapacitate temporari de munca.”

10. La articolul 10, alineatul (1) se completeaza in final cu o propozitie cu
urmdtorul cuprins:

In cazul in care masurile de tratament si reabilitare nu s-au soldat cu
ameliorarea stdrii de sdnatate, boala sau trauma are o evolutie indelungati si/sau
au aparut semne de dizabilitate cu pierderea capacititii de muncd, trimiterea
bolnavilor la expertizare se efectueaza indiferent de durata concediului medical.”

11. Articolul 11 se completeazd in finai cu o propozitie cu urmatorul
cuprins:

,Dupd incadrare in grad de dizabilitate, asiguratul beneficiaza de dreptul
la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd pentru cel mult 60 de
zile cumulativ pe parcursul unui an calendaristic.”
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12. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

w»Articolul 12. Dreptul la prestatii de asigurari sociale in anumite situatii

(1) Indemnizatiile prevazute la art.5 alin.(1) lit.a) si d) si art.15 alin.(1)
lit.a) se acordd si in cazul in care incapacitatea temporara de munca a survenit in
timpul concediului de odihna anual. Acesta din urma se prelungeste cu durata
incapacitatii temporare de munca ce a decurs In interiorul sau.

(2) Nu se acorda indemnizatiile prevazute la art.5 alin.(1) lit. a), b), d), g)
si art.15 alin.(1) lit.a) pentru zilele in care asiguratul la locul de munci de baza
s-a aflat In concediu neplatit sau pentru perioada suspendirii contractului
individual de munca si altor contracte In vederea executdrii de lucrdri sau
prestérii de servicil §i se atestd pierderea totald a venitului asigurat.

(3) Nu se acorda indemnizatiile prevdzute la art.5 alin.(1) lit. a), b), g) si
art. 15 alin.(1) lit.a) in perioada In care asiguratul se afld in concediu pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani.”

13. Articolul 14:

in denumirea articolului, cuvintul ,prestatia” se substituie cu cuvintul
»indemnizatia”;

la alineatul (3), cuvintul ,Prestatia” se substituie cu cuvintul
,Jndemnizatia”;

se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

»(4) Indemnizatia pentru carantind nu se acordd pentru zilele in care
asiguratul s-a aflat in concediu neplatit, in concediu pentru ingrijirea copilului
pind la virsta de 3 ani, pentru perioada suspendarii contractului individual de
munca.”

14. Articolul 16:

la alineatul (1), cuvintele ,somerele care” se substituie cu cuvintele
,somerele cu drept la ajutor de somaj care s-au aflat la evidenta in institutiile
medico-sanitare din Republica Moldova”;

la alineatul (2), cuvintele ,se acordd, incepind cu sdptdmina a 30-a de
sarcind,” se substituie cu cuvintele ,,se acorda integral la a 30-a sd@ptamind de
sarcind”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

.(5) In sensul prezentului articol, sotia se recunoaste ci se afli la
intretinerea sotului asigurat dacd pe parcursul a 9 luni consecutive premergétoare
lunii acordarii concediului de maternitate nu a fost incadratd in nici una dintre
situatiile previzute la art.4 al Legii privind sistemul public de asigurari sociale
sau daci si-a pierdut statutul de asigurat in aceasta perioadd din motive ce nu i se
pot imputa (art.86, alin.(1), lit. b), c), d), f), x), y) din Codul Muncii), fapt
confirmat prin carnetul de munca si prin declaratia scrisd pe propria raspundere
cd nu este persoand asiguratd.”
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15. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 18. Indemnizatia pentru cresterea copilului

(1) Asiguratul care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului pini la
virsta de 3 ani la toate entitdtile in care activeaza are dreptul la indemnizatie
lunara pentru cresterea copilului de la data acordérii concediului si pini la virsta
de 3 ani a copilului.

in cazul in care data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului difera
de la o entitate la alta, indemnizatia se stabileste incepind de la data ultimei
acordari a concediului.

(2) De indemnizatie lunard pentru cresterea copilului beneficiaza, la
cerere, optional: unul dintre parinti, bunelul, bunica, o altd ruda care se ocupa
nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si tutorele, daca sint persoane asigurate
si indeplinesc conditiile de realizare a stagiului de cotizare previzute la art.6
alin.(1), (2) sau (3) din prezenta lege.

(3) In cazul in care beneficiarul de indemnizatie pentru cresterea copilului
isi reia activitatea inainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului sau
se angajeaza la o alta entitate, indemnizatia stabilitd se suspenda si se stabileste
uneia dintre persoanele prevazute la alin.(2), daca intruneste conditiile prevazute
la art.6 alin.(1), (2) sau (3) din prezenta lege.

(4) In cazul in care mama sau tata (beneficiar de indemnizatie) isi reia
activitatea in conditiile timpului de munca partial, cu retribuirea muncii in
proportie de pind la 0,5 salariu de functie/tarifar, stabilit conform sistemului
tarifar de salarizare, ori in marimea salariului cuvenit pentru timpul efectiv lucrat
in limitele a 0,5 din durata programului de munca in cazul salarizirii conform
sistemelor netarifare de salarizare la fiecare dintre entitdti, indemnizatia nu se
suspenda.

(5) In cazul copiilor gemeni sau in cazul mai multor copii in virsta de pina
la 3 ani, de dreptul la indemnizatie pentru cresterea copilului beneficiaza, la
cerere, optional: concomitent ambii parinti sau concomitent doud persoane
asigurate mentionate la alin.(2) al prezentului articol. Fiecare asigurat
beneficiaza de dreptul la indemnizatie/indemnizatii pentru copilul/copiii de care
ingrijesc nemijlocit.

Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singura indemnizatie.

(6) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului constituie

30% din baza de calcul stabilitd la art.7, dar nu mai putin de 400 de lei pentru
fiecare copil.”

16. Articolul 19:
la alineatul (1), cifra,,7” se substituie cu cifra ,,10”, iar dupa cuvintele ,.iar

in cazul copilului” se introduc cuvintele ,,care suferd de maladie oncologica s1 al
copilului”;
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se completeaza cu alineatele (1') si (1%) cu urmatorul cuprins:

,,(1 ) Dreptul la indemnizatie se acorda, la alegere, unuia dintre paringi:
mamei sau tatalui.

in cazul in care nici mama, nici tata, din motive intemeiate, confirmate
documentar, nu pot Ingriji copilul bolnav in virstd de pini la 10 ani, copilul care
suferd de maladie oncologici in virsta de pind la 16 ani sau copilul cu dizabilitate
in virstd de pind la 16 ani, indemnizatia se stabileste altor persoane asigurate:
tutore]ul altui membru de familie, bunicului, bunicii.

(1%) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav nu se stabileste pentru
zilele in care asiguratul s-a aflat in concediu anual (de bazi sau suplimentar), in
concediu neplatit, in concediu pentru ingrijirea copilului pini la virsta de 3 ani,
in perioada contractului individual de muncd suspendat.”

17. La articolul 20, alineatul (1) se completeazi in final cu cuvintele:
» » dar nu mai mult de 60 de zile cumulative intr-un an calendaristic pentru
fiecare copil”;

18. Articolul 21:
la alineatul (1), cuvintul ,,sotul” se substituie cu cuvintele ,,sotul/sotia”;
la alineatul (2), cuvintele ,,care s-a aflat la intretinerea sa si” se exclud;

la alineatul (3) litera a), cuvintul ,sotul” se substituie cu cuvintele
»sotul/sotia”.

19. La articolul 23:

in denumirea §i textul articolului, cuvintul ,unitdfi” se substituie cu
cuvintul ,,entitati”;

dupa cuvintele ,,indemnizatiile de asigurari sociale” se introduc cuvintele
,,prevazute la art.5 alin.(1), lit. a), b), d), f), g) si art.15 alin.(1), lit. a)”.

20. La articolul 27, alineatul (1) se completeazi in final cu textul ,, , iar a
ajutorului de deces — din ziua urmatoare zilei de deces. In cazul solicitarii
indemnizatiei pentru cresterea copilului pind la implinirea a virstei de 3 ani dupa
12 luni de la data nagsterii copilului, indemnizatia se stabileste retroactiv, dar nu
mai mult decit pentru 12 luni premergatoare datei adresarii, dacd adresarea a avut
loc pind la implinirea de catre copil a virstei de 3 ani”.

21. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 29. Stingerea dreptului la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca

(1) Asiguratul nu este in drept sid primeascd indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munci in cazul in care:

a) 1si cauzeazd premeditat daune sanatétii;

b) si-a pierdut capacitatea de munca In urma comiterii unei crime;
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c) a urmat tratament fortat, conform hotaririi judecatoresti, cu exceptia
dizabilitdfii mintale;

d) se afla in detentie sau in proces de expertizare medico-legali;

e) Incalcd regimul prescris de medic;

f) imbolnavirea este cauzata de ebrietate alcoolici, narcotic sau toxica;

g) prezinta acte false;

h) certificatul de concediu medical a fost anulat in modul stabilit de
Ministerul Sanatatii;

i) in perioada aflérii in concediu medical se deplaseazi peste hotarele tarii,
cu exceptia deplasarii cu scop de tratament.

(2) Modul de restituire a sumelor platite necuvenit se stabileste de
Guvern.”

22. La articolul 30, dupa sintagma ,Inspectia financiard” se introduce
sintagma ,, , Inspectoratul de Stat al Muncii”.

Art.IlL — 1. Prezenta lege intré 1n vigoare la 1 ianuarie 2014.

2. In cazul in care dreptul la indemnizatia lunara pentru cresterea copilului
pina la virsta de 3 ani a aparut pina la data intrérii in vigoare a prezentei legi, iar
cererea pentru stabilirea indemnizatiei a fost depusa dupé aceasta data, se vor

aplica normele prezentei legi.

3. Guvernul, in termen de 3 luni dupd publicarea prezentei legi, va aduce
actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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Nota informativa
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 289-XV din 22 iulie
2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci si alte prestatii de
asigurdri sociale

Sistemul public de asigurari sociale prevede realizarea dreptului la prestatii de
asigurari soclale pentru prevenirea, limitarea $i Inldturarea riscurilor sociale precum
sunt Tmbolndvirea, maternitatea si cresterea copilului prin susjinerea financiara a
persoanelor asigurate, in cazul survenirii unor astfel de riscuri.

Prezentul proiect de lege a fost elaborat in scopul elimindrii unor probleme de
ordin legislativ care duc la obtinerea unor drepturi nejustificate si abuzarea in acest
sens de prezenta unor lacune in legislatie, stabilite In cadrul implementarii legii si
respectiv, implicarea surselor financiare suplimentare semnificative din bugetul
asigurdrilor sociale de stat pentru acoperirea cheltuielilor la plata prestagiilor de
asigurari sociale. De asemenea proiectul propune masuri de ajustare a legislatiei
nationale la normele internationale din domeniul securitétii sociale la care Republica
Moldova este parte, masuri care vor contribui la sporirea gradului de respectare a
unui din principiile organizarii si functionarii sistemului public de asigurari sociale:
drepturile de asigurdri sociale se cuvin pe temeiul contributiilor de asigurdri sociale
plarite, fapt care in rezultat ar duce la eficientizarea administrarii mijloacelor
financiare acumulate in bugetul asigurarilor sociale de stat. In proiect au fost incluse
si unele completdri si modificdri cu scopul de a da prevederilor articolului respectiv
un inteles univoc, precum i modificéri de ordin redactional.

In sustinerea celor mentionate mai sus se confirmd si prin faptul, ci in baza
analizei dinamicii cheltuielilor bugetului asigurdrilor sociale de stat destinate
indemnizatiilor de maternitate, in anul 2012 s-a constatat o crestere cu 53488,70 mii
lei (127,3%) fatda de anul 2011. Cresterea cheltuielilor este influentatd de cresterea
marimii medii a indemnizagiei cu 186,4% pe fundalul descresterii numarului
beneficiarilor Tn anul 2012 cu 8466 persoane. Totodatd mentiondm, cé cresterea
estimativa a salariului mediu pe tard in anul 2012 a constituit 110%.

In scopul asiguriri unei echititi sociale si respectarea principiilor de organizare
si functionare a sistemului public de asigurari sociale, elementul central al proiectului
elaborat il constituie modificarea partiald art.6 prin majorarea stagiului de cotizare
necesar pentru stabilirea dreptului la prestafii de asigurari sociale de la 3 luni din
ultimele 12 luni la 9 luni din ultimele 24 de luni §i modificarea integrala a art.7
referitor la baza de calcul a indemnizatiilor de asigurdri sociale. Majorarea perioadei
incluse in calcul la determinarea venitului mediu lunar asigurat de la 6 luni la 12 luni
permite o estimare mai echilibratd a activita{ii asiguratului $i respectiv a venitului
asigurat din care se calculeazd cuantumul indemmnizatiilor de asigurdri sociale,
asigurind un tratament echitabil beneficiarilor la stabilirea s$i calcularea
indemnizatiilor de asigurdri sociale. Venitul mediu lunar asigurat, care constituie
baza de calcul a indemnizatiilor, se determinad prin impartirea la 12 a venitului
asigurat realizat la toate entitdtile in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare
lunii survenirii riscului asigurat. In cazul in care in perioada acestor 12 luni sunt luni
in care salariatul nu a avut venit asigurat din motivele: concediu de boala. concediu



de maternitate, concediu de ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, somaj cu drept
de ajutor de yomaj, aceste luni se includ in calcul cu venit asigurat in cuantumul unui
salariu tarifar pentru I categorie de salarizare in sectorul bugetar, sau in cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real, dupd caz, in vigoare la data survenirii
riscului asigurat, iar lunile in care salariatul nu a avut venit asigurat din alte motive,
decit cele mentionate, acestea se includ in calcul fard venit asigurat.

Perioadele: concediu de boald, concediu de maternitate, concediu de ingrijirea
copilului pind la virsta de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj se includ in calcul
cu venit asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru I categorie de salarizare in
sectorul bugetar, sau in cuantumul minim garantat al salariului n sectorul real, dupd
caz, in vigoare la data survenirii riscului asigurat, deoarece aceste perioade, potrivit
legislatiei, sunt asimilate perioadelor contributive si se includ in stagiul de cotizare.
Totodatd, potrivit Legii privind sistemul public de asigurdri sociale, in stagiul de
cotizare se includ lunile pentru care s-au platit contributii de asigurari sociale aferente
cel putin salariului minim lunar pe tara stabilit.

Celelalte modificari propuse in proiect, in majoritatea lor, sunt consecinte ale
modificarii art.7 men{ionat.

In acest context consideram necesar de mentionat experienta altor state in acest
domeniu al asigurdrilor sociale de stat. Astfel, Republica Bulgaria 3 ani in urma a
majorat stagiul de cotizare necesar pentru stabilirea prestatiilor de asigurari sociale de
la 6 luni la 12 luni, iar perioada care se ia in calcul la determinarea venitului mediu
lunar asigurat constituie 24 de luni. De asemenea Federatia Rusia a procedat la
majorarea pind la 24 de luni a perioadei care se ia in calcul la dererminarea venitului
mediu lunar asigurat.

Modificarea art.4 propune limitarea zilelor de incapacitate temporard de muncé
achitate din mijloacele angajatorului la 15 de zile cumulativ intr-un an calendaristic,
reiesind din ponderea asiguratilor care se gisesc in concediu medical in mediu de 4
ori pe an $i mai mult $i a caror duratd anuald a concediilor medicale constituie 40 de
zile si mai mult.

Dat fiind faptul, cd normele in vigoare referitoare la definifia ,,sotia aflata la
Intretinerea sotului” pot fi tratate neunivoc, in proiect se propune completarea art.16
cu un nou alineat (5) prin care se stabileste, cd sotia se recunoaste aflatd la
intretinerea sotului asigurat, dacad pe parcursul a 9 luni consecutive premergitoare
lunii acordarii concediului de maternitate nu a fost Incadratd in nici una din situatiile
prevazute la art.4 al Legii privind sistemul public de asigurdri sociale, sau si-a pierdut
statutul de asigurat in aceastd perioadd din motive ce nu 1 se pot imputa (Codul
Muncii, art.86, alin.(1) literele b),c),d),f),x),y)), fapt care se confirma prin carnetul de
munca si prin declaratie scrisd pe propria rdspundere ca nu este persoana asigurata.

Proiectul propune unele norme concrete referitoare la cazurile de suspendare a
indemnizatiei pentru ingrijirea copilutui pina la virsta de 3 ani, cit si conditiile in care
unul din parinti poate si se incadreze in cimpul muncii, aflindu-se in concediu pentru
ingrijirea copilului. Astfel, potrivit proiectului, in cazul in care beneficiarul de
indemnizatie pentru cresterea copilului (de exemplu mama) 1§ reia activitatea inainte
de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului, sau se angajeaza la o alta entitate,
indemnizatia stabilitd se suspendd si se stabileste uneia dintre persoanele: tatilui,



bunelului, bunicei, altei rude care se ocupa nemijlocit de Ingrijirea copilului, precum
si tutorelui, dacd sunt persoane asigurate si indeplinesc conditiile de realizare a
stagiului de cotizare. Totodatd, asiguratul (mama, tata), care 1si reia activitatea in
muncd in conditiile timpulul de muncd partial cu retribuirea muncii in proportie de
pina la 0,5 salariu de functie/tarifar, stabilit conform sistemului rarifar de salarizare,
ori in mérimea salariului cuvenit pentru timpul efectiv lucrat in limitele a 0,5 din
durata programului de munca In cazul salarizdrii conform sistemelor netarifare de
salarizare la fiecare din entitdti, indemnizatia pentru cresterea copilului pina la virsta
de 3 ani nu se suspenda. In cazul copiilor gemeni sau mai multor copii in virsta de
pind la 3 ani, in proiect se propune acordarea dreptului la indemnizatie pentru
cresterea copilului concomitent ambilor parin{i sau concomitent doud persoane
asigurate. In acest caz pentru fiecare copil se stabileste o singurad indemnizatie.

De asemenea, in proiect se propune ca indemnizatia pentru ingrijirea copilului
bolnav si se stabileascd persoanei asigurate pind la virsta copilului de 10 ani (potrivit
normelor in vigoare - 7 ani ). Modificarea in cauza necesitd cheltuieli suplimentare
din bugetul asigurarilor sociale de stat in mérime de 6,70 mil. lei anual.

Prin modificarea art.29, in temeiul articolelor 17, 69 si 71 din Conventia OIM
nr.102 cu privire la normele minime de protectie sociald, se propune largirea

motivelor pentru care asiguratul pierde dreptul la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca.

Ministru , / / alentina BULIGA



