PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

of clecenbewe 2017 Nr. c;'f//i - & —AYE

Stimate Domnule Presedinte al Parlamentului,

Urmare a examindrii Legii nr.233 din 10 noiembrie 2017 pentru
modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
Va aduc la cunostintd ci sustin initiativa autorului proiectului in partea
ce tine de majorarea duratei concediului pentru ingrijirea membrului bolnav
al familiei si transferarea dreptului angajatului la concediu pentru ingrijirea
copilului cu dizabilititi de la art. 77 la art. 78.

in acelagi timp mentionez ci, odati cu adoptarea initiativei in cauza,
atit art. 77, cit si art. 78, in pofida principiului egalitatii in drepturi, stabilit
de art. 16 din Constitutie, instaureazi stiri inechitabile pentru beneficiarii
unor astfel de concedii aflati, ca atare, in situatii similare, si anume:

l. Transferarea, de facto, a dreptului angajatilor la concediu pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati de la art. 77 (prin acordul partilor) la art. 78
(la initiativa angajatului) ar parea la prima vedere absolut pozitivd, deoarece
obligd, ca atare, angajatorul si acorde acest concediu. In acelasi timp, limitarea
»pind la 2 ani” a duratei concediului defavorizeazi angajatul, in conditiile cind,
conform art. 77 lit. e), durata unui astfel de concediu nu era limitata. Ca rezultat,
art. 77 urmeaza si stabileascd urmitoarea stare a lucrurilor:

- parintii copilului bolnav (la general) au dreptul la un concediu de ingrijire pina
cind acesta va implini virsta de 10 ani — alin. (1) 1it. d);

- parintii copilului cu dizabilititi (la fel bolnav) sint lipsiti de dreptul de a cere
acordarea unui astfel de concediu.

Mentionez in contextul dat c3 art. 14 alin. (1) lit. a) al Legii nr. 499/1999
privind alocatiile de stat pentru unele categorii de cetdteni statueazi ci se
stabilesc astfel de alocatii persoanelor care ingrijesc un copil cu dizabilitati
severe in virstd de pini la 18 ani, ce sugereaza ci acesti pdrinti pot avea dreptul
la un concediu cu durata respectiva.

De aceea consider cd logic ar fi fost pastrarea prevederii din art. 77
potrivit careia, cu acordul angajatorului, angajatul ar putea beneficia de un astfel
de concediu pentru mai mult timp, cel putin pind la virsta de 10 ani, ca pentru
copiii bolnavi.

| SECRETARIATUL PARLAMENTULUI

REPUBLICH H50LDOVY,
Domnului Andrian CANDU, D.D.P. ZZ m&pﬁjf;

Presedintele Parlamentului ;i%

1

e oy e e



2. Completarea art. 78 alin. (1) cu litera b') creeazd, la rindul sdu, o stare
inechitabila, si anume.

Acest articol, prin lit. b), acorda dreptul la un concediu de pind la 2 ani
pentru ingrijirea membrului bolnav al familiei, indiferent de virsta luj.
Concomitent, lit. b') restrictioneaza aceasta virstd in cazul persoanelor
cu dizabilitati, stabilind ci un astfel de concediu poate fi acordat doar pentru
ingrijirea copiilor.

Or, deoarece cuvintul ,copilul” defineste persoana, baiat sau fata,
in primii ani de viatd, pind la adolescents, salariatii nu vor putea beneficia
de dreptul la concediu pentru ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilititi,
in conditiile cind starea de dizabilitate poate exista la orice virsti. Ca rezultat,
iardsi se formeaz o situatie ambigua:

-in cazul cind in familie existd o persoani bolnavi, salariatii beneficiazd de
dreptul la un concediu de pini la 2 ani, indiferent de virsta bolnavului;

- in cazul cind in familie existd o persoani cu dizabilitati, salariatii au dreptul la
un astfel de concediu, doar daci persoana respectiva este copil.

De aceea consider ca in scopul restabilirii echititii sociale ar fi rezonabil
ca in textul lit. b') a alin. (1) al art. 78 din Codul muncii notiunea de ,,copil
cu dizabilitati” sa fie substituiti cu cea de »persoand cu dizabilitati, membra
a familiei”.

Urmare a celor expuse, in temeiul art. 93 alin. (2) din Constitutie,
remit Parlamentului, spre reexaminare, Legea nr. 233 din 10 noiembrie 2017
pentru modificarea i completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 si propun urmatoarele modificiri la articolul ei unic:

a) Punctul 1 se va expune in urmatoarea redactie: ,,La articolul 77, litera €)
se va completa, la final, cu textul: ,in virsti de pind la 10 ani, iar pentru
cel cu dizabilitati severe — in virstd de pina la 18 ani.”

b) La punctul 2, in textul lit. b' cuvintele »copilului cu dizabilitati”
se vor substitui cu cuvintele ,,membrului cu dizabilita :

Igor DODON
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PARLAMENTUL REPUBLICIIT MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicit Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 77, litera e) se abroga.

2. Articolul 78 alineatul (1):

la litera b), cuvintele ,,un an” se substituie cu cuvintele ,,doi ani”;

alineatul se completeaza cu litera b') cu urmatorul cuprins:

,,bi) concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati cu durata de pina
la 2 ani;”.

NTELE PARLAMENTULUI

NDRIAN CANDU

Chisinau, 10 noiembrie 2017.
Nr. 233.
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[TAPJIAMEHT PECITYBJIMKM MOJIIOBA

3AKOH

0 BHECeHHH U3MEeHeHHH U J1ONOoJTHeHU |
B Tpyaosoii kogekce Pecny6inku Mosaosa Ne 154/2003

IlapnamMeHT nmpuHUMaeT HAaCTOSIUMH OpraHUYeCKHi 3aKO0H.

B Tpynosoii xogexc Pecriy6aukn Monnoa Ne 154/2003 (OduuunanbHslit
MOHHTOP Pecnybnnku Mostnosa, 2003 r., No 159162, c1. 648), ¢ n1ocienyommumu
H3MEHEHHSAMU W JIOITOJIHEHHAMHU, BHECTH CJIC/IYIOLIUE H3MEHEHHUS U JIONOJTHEHHE:

f—

. TlyHKT €) cTatbu 77 cuMTaTh yTpaTHBILUM CHITY.

8]

. Byactu (1) crarbu 78:

o

ITYHKTE b) CJ10Ba «J10 O4HOTrO rojla» 3aMeHUTh CJI0BAMM « 10 JIBYX JI€T»;
B
HOTOJIHUTEL HaCTh MYHKTOM b ) CIACHYHOLLUETIO COLCPKAHMA!

|
((b) OTIIYCK IO yXoay 3a p€6€HKOM C OI'paHHYCHHBIMH BO3MOXHOCTAMU
NPOAOCIKHUTEIBHOCTBIO 10 ABYX JICT,».
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TATEJIb NAPJIAMEHTA

HAPUAH KAHIY

Knmnnody, 10 Hoabpsa 2017 r.
Ne 233.



