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Cu privire la aprobarea Avizului asupra proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd si se prezintd Parlamentului Avizul asupra proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative.

3 » . ol
Prim-ministri> 7

i<f  DIRECTIA

=i PREGATI:

: 45")'2 SELINT |

Contrasemneazi:.

\:’;XO s

NATALIA GAVRILITA

Ministrul muncii

si protectiei sociale

Ministrul finantelor

Ministrul economiei

Ministrul justitiei

Y 3000202 NHOTARIRIN 7854017854 -redactat (ro).docx

Maicel Spatari

Dumitru Budianschi

Sergiu Gaibu

Sergiu Litvinenco



Aprobat
prin Hotérarea Guvernului nr. 12021

AVIZ
asupra proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative, Tnaintat cu titlu de initiativa legislativa (nr. 61 din 10 martie 2021) de
catre domnul Dan Perciun, deputat in Parlament, si comunicé urmétoarele.

Proiectul nominalizat are drept scop facilitarea integrarii persoanelor cu
Moldova nr. 154/2003 si a Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munci si asigurarea de somaj si prevede imbunititirea masurilor de

Pentru evitarea dublérii unor masuri implementate in prezent, consideram
oportun sustinerea proiectului in cauza cu urmétoarele comentarii i propuneri de
modificare:

Art. I din proiect prevede abrogarea lit. f) din art. 62 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, care interzice aplicarea perioadei de probd in
cazul incheierii contractului individual de munci cu persoanele cu dizabilititi.

Norma juridicé stabilitd de lit. f) din art. 62 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 pare a fi o facilitate la angajarea persoanelor cu
dizabilitati, insd, conform opiniei organizatiilor persoanelor cu dizabilitit,
interzicerea perioadei de probd pentru persoanele cu dizabilititi are efectul invers
celui scontat. In urma a mai multe consultiri cu partenerii sociali, acestia au
sustinut propunerea de abrogare a lit. f) din art. 62 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003. ‘

fn acest context, se sustine propunerea de modificare a Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 expusa in initiativa legislativa.

Art. II pet.l din proiect prevede reformularea notiunii de ,,adaptare a
locului de muncd”, expusd in Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj, prin specificarea echipamentelor
si dispozitivelor care se utilizeazd pentru adaptarea locului de munca.

Notiunea propusd de autor stipuleazd expres care echipamente pot fi
utilizate la adaptarea locului de muncd (amenajare de rampe, grupuri sanitare
accesibile, instalare de mijloace de orientare tactil sau vizuald), pe cand acestea,
de fapt, mai putin se atribuie echipamentelor asistive la locul de munci conform
Standardului ISO 9999 Echipamente asistive pentru persoanele cu dizabilitdti —
Clasificare i terminologie.

Standardul mentionat contine listele echipamentelor asistive pentru diferite
necesitéti/situatii ale persoanei cu dizabilititi, precum: echipamente asistive
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pentru educatie si formare de competente, ingrijire personald, comunicare gi
informare, echipamente asistive la locul de munca etc.

La elaborarea politicilor publice, in cazul de fatd in domeniul angajérii,
este necesar s se tind cont de tipul echipamentelor asistive necesare la locul de
muncd, in scopul subventiondirii acestora in contextul Legii nr.105/2018 cu
privire la promovarea ocupdrii fortei de muncai si asigurarea de somaj.

Pentru stabilirea exactd a listei de echipamente asistive la locul de munca
pentru persoanele cu dizabilitdti, Ministerul Muncii s§i Protectiei Sociale
realizeazd in prezent, cu suportul Agentiei de Cooperare Internationali a
Germaniei (GIZ) si Organizatiei Mondiale a Sanatitii, un studiu in rdndul
persoanelor cu dizabilitdti, In urma céruia va elabora o listd a echipamentelor
asistive necesare pentru adaptarea locului de muncé, {indnd seama de profilul
persoanelor cu dizabilitéti.

In acest context, norma propusi se sustine in urmitoarea redactie:
s,adaptarea locului de muncé — totalitatea actiunilor Intreprinse de cétre angajator
pentru a facilita exercitarea dreptului la muncd gi cresterea randamentului la
locul de munci a persoanei cu dizabilitati, tindnd cont de necesitatile individuale
ale persoanei respective prin utilarea cu echipamente, dispozitive i tehnologii de
acces, prin angajarea personalului de suport si prin adaptarea spatiului”.

Art. II pet. 2 din proiect prevede excluderea din art. 20 a alin. (1) lit. a)
prin care se stabileste cid la inregistrarea cu statut de somer a persoanei cu
dizabilitéti se vor lua in considerare recomandérile privind incadrarea in munci,
expuse in certificatul de Incadrare In grad de dizabilitate.

Aceastd normd nu poate fi sustinutd din urmétoarele considerente: in
prezent persoanele cu dizabilitdti se incadreazi In munci conform pregitirii lor
profesionale si a capacitétii lor de muncé, atestate prin certificatul de incadrare in
grad de dizabilitate si conform recomandarilor ce se contin In programul
individual de reabilitare si incluziune sociald, emis de Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Munc, conform art. 34 alin. (2) din
Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilititi.
Astfel, evaluarea capacititii de muncé a persoanei cu dizabilitati este o conditie
necesard pentru integrarea reusitd a acestora in cimpul muncii.

Persoanele cu dizabilitéti cu un procent scdzut de capacitate de muncd nu
pot fi integrate cu succes in piata muncii traditionale, acestea fiind angajate, in
mod special, In cadrul intreprinderilor sociale sau in atelierele protejate, aga cum
este §i in practica internationala.

La art. IT pct. 3 din proiect, autorul propune modificarea art. 36 alin. (2)
din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munci si
asigurarea de somaj prin substituirea textului ,,30%” cu textul ,,50%”.

Mentiondm, In conformitate cu prevederile Regulamentului privind
subventionarea locurilor de muncd, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 49/2021, Ministerul Finantelor sustine angajatorii prin subventionarea
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cheltuielilor privind plata salariului in cazul angajérii unor categorii de persoane
printre care sunt gi persoanele cu dizabilitati.

Potrivit prevederilor Regulamentului mentionat, cuantumul subventiei este
stabilit dupd cum urmeazi:

1} pentru persoanele care pe o perioada de cel putin 12 luni consecutive ce
preced lunii de angajare nu au avut venituri salariale — 50% din suma impozitelor
declarate si achitate aferente plétilor salariale calculate in perioada pentru care se
solicitd subventia, dar nu mai mult de 1000 lei lunar per salariat.

2) pentru persoanele cu dizabilitati, cu exceptia celor angajate In cadrul
intreprinderilor specializate:

a) cu dizabilitate severa — 100% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente plétilor salariale calculate in perioada pentru care se solicitd subventia,
dar nu mai mult de 2000 de lei lunar per salariat;

b) cu dizabilitate accentuatd — 50% din suma impozitelor declarate si
achitate aferente platilor salariale calculate In perioada pentru care se soliciti
subventia, dar nu mai mult de 1000 de lei lunar per salariat.

3) pentru persoanele cu dizabilititi angajate in cadrul Intreprinderilor
specializate:

a) cu dizabilitate severd — 300% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicitd subventia,
dar nu mai mult de 6000 de lei lunar per salariat;

b) cu dizabilitate accentuatd — 260% din suma impozitelor declarate si
achitate aferente platilor salariale calculate In perioada pentru care se solicitd
subventia, dar nu mai mult de 5200 de lei lunar per salariat;

¢) cu dizabilitate medie — 230% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente plétilor salariale calculate in perioada pentru care se solicitd subventia,
dar nu mai mult de 4600 de lei lunar per salariat.

Resursele bugetare alocate pentru implementarea acestui mecanism de
subventionare a locurilor de munci sunt in cuantum de 180 mil. lei.

In acest context, ce tine de modificarea propusd la art. 36 alin. (2) din
Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de muncd si
asigurarea de gomaj privind majorarea subventiei de la 30% la 50% din salariul
mediu pe economie, ludnd in considerare avantajele pe care le are mecanismul
prevazut in Regulamentul privind subventionarea locurilor de munca, aprobat
prin Hotirarea Guvernului nr.49/2021, in special faptul cd marimea subventiei
acordate este corelatd cu salariul achitat persoanelor cu dizabilititi, consideram
oportun implementarea pe viitor a mecanismului mentionat in contextul
subventiondrii angajérii persoanelor cu dizabilitéti si a altor categorii de persoane
care necesita suport suplimentar pe piata muncii.

Norma propusd prin art. II pct. 4 din proiect prin care se propune
completarea art. 38 alin. (1) cu textul ,,publici si privati, indiferent de tipul de
proprietate si forma de organizare juridicad,” poate fi sustinutd, deoarece va
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permite gi institutiilor publice de a beneficia-de compensarea cheltuielilor privind
adaptarea locului de muncé nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Art. IT pet. 5 din proiect prevede completarea Legii nr. 105/2018 cu privire
la promovarea ocupdrii fortei de muncé si asigurarea de gomaj cu un articol nou,
ce se referd la acordarea subventiilor pentru compensarea cheltuielilor de
transport pentru persoanele cu dizabilitéi.

Deoarece deja existd cadru legal privind compensarea cheltuielilor de
transport pentru persoanele cu dizabilitdti, considerdm oportun completarea
art. 49 din Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitdti cu prevederi referitoare la subventia pentru cheltuielile de transport a
persoanele cu dizabilitati angajate in cAmpul muncii, domiciliate departe de locul
de munca.

In concluzie, consideram ci proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative poate fi sustinut, cu conditia ajustérii acestuia conform recomandarilor
si propunerilor mentionate mai sus.
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[TepeBon

HPABUTEJBCTBO PECIIYBJIUKH MOJITOBA
IIOCTAHOBJIEHHUE Ne Z23%

ot 13 oxTaopa 2021 r.

Kummunay

OO0 yTBep:xaennn 3aK/AI0MEHHS 110 NIPOEKTY
3aKOHAa 0 BHECCHHH H3MEHEeHUH B HeKOTOpkIe
HOPMATHBHbIE AKThI

IIpasutenscto IIOCTAHOBIIAET:

VTBepI[I/ITL H IIpENCTABUTH I'IapJIameHTy 3axIioueHne 1o IIPOEKTY 3aKOHAa
O BHECCHHH H3MCHCHUH B HEKOTOPBIC HOPMATHBHLBIC aKTh.

Hpembep-MunucTp HATAJBA 'ABPRJINIA

KoHTpacurayor:

MurucTp Tpyna 1

COLMANILHOH 3aII[UTEI Mapuen Crnaraps
MunucTp ¢ruHAHCOB Hymutpy Bynsacku
MHUHHCTP SKOHOMHKH Cepmxuy ["aliby
MUHUCTP IOCTULUU Cepnxuy JINTBUHEHKO
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YTBepXKIeHO
[NocrarnoenenueM [Ipasurensctea Noe /2021

3AKIIOYEHHE |
MO MPOEKTY 3aKO0Ha 0 BHECCHHH H3MEHEeHUH B HEKOTOPpLBIC
HOPpMaTHBHLBIC AKThbI

IIpaBUTENBECTBO PACCMOTPEN0 NMPOEKT 3aKOHa O BHECEHHUU W3MEHEHHH B
HEKOTOphle HOpMAaTHBHEIE aKTEl, [IPEICTABICHHBINA B KaUeCTBE 3aKOHOAATEIHHON
manIatuBE (Ne 61 ot 10 mapra 2021 rona) r-Hom anom IlepuyH, nemyTaToM
ITapnamenTa, 1 coodLIaeT cnenyroee.

JlaHHEBIN TPOEKT CTaBUT CBOEH IeNBI0 COXEHCTBHE WHTErpalyM JIMI[ C
OTPaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTSMHU B TPYIOBYIO IEATENBHOCTH IIYTEM BHECEHHS
m3MeHenuii B TpynoBoit kogekc PecryOmukxu MongoBa Ne 154/2003 u 3akon
Ne 105/2018 o COIEHCTBHH 3aHATOCTH HACEICHHI M CTPaxOBaHUU IO
Oe3paboTHLIe ¥ IIPELYCMATPUBAET YCOBEPIICHCTBOBAHHE Mep MOMNEPIKKA
3aHATOCTH M JHI C OrPaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTAMM, peali3yeMBIX B
HacTOsIIee BpeMs.

Bo us6exanue IyOIHpoOBaHHS Mep, peaM3yeMbIX B HACTOSLIEE BpeMd,
CUHTaeM LeNecOO0pasHBIM  IOANECPIKATh PacCMATpHBAeMbIM IPOEKT CO
CIISAYIOIHUMH 3aMeYaHUsIMH U IIPEeIOXEHUIMH O BHECEHHUH IIOMIPABOK:

Crarba | mnpoexTa IpeXyCMAaTpUBaeT NpPU3HAHHE YTPATHUBIIMM CHILY
nyakra f) cratem 62 Tpymoeoro komexkca PecnyGmuku Mongosa
Ne 154/2003, xoTopsIM 3anpermaercs IpYMEHEHHe HCIBITaTeBHOrO CpOKa IIPH
SAKIOUYCHUH ~ MHIUBHAYAIBHOI'O  TPYAOBOTO  OOrOBOpa ¢© JHIOAMH C
OrpaHUYEHHBIMI BOZMOKHOCTSAMHY.

IIpaBoBag HopMa, ycTaHOBIeHHasg B nyHkre f) cratsu 62 Tpymosoro
xozekca Pecry6irku Monnmosa Ne 154/2003, moimmkHa crocoGCTBOBATE TIPUEMY
Ha paboTy IHI] ¢ OrpaHUYECHHBIMH BO3MOXHOCTAMH, ONHAKO, IO MHEHHIO
OpraHusalvif JE ¢ OlPAaHWYEHHBIMH  BO3MOXKHOCTSAMH, 3ampeT Ha
HCOBITATENILHEBIH CPOK AJIA JIHI] ¢ OTPaHEICHHBIME BO3MOXXHOCTSAME ITPOU3BOIUT
3(deKT, IpPOTHBONONOKHEIH OXunaeMoMy. B pesyibTaTe MHOTOYMCIEHHBIX
KOHCYJNbTaNUi ¢ COLHANBHBIMH IIapTHEPaMH MMM OBLIO [OAAEpPKAHO
IIPEUIOKEHHE O IPHU3HaHHH YTPAaTUBIIAM cHIly myHkTa f) crateu 62 Tpymosoro
Kopexca Pecnybsmuxn Monmosa Ne 154/2003,

B rnaHHOM KOHTEKCTe TOANEPKUBACTCA IPEIIOKEHHE O BHECEHHH
u3meHeHHd B Tpynosoil kogeke Pecnybauxu Mommosa Ne  154/2003,
H3II0KEHHOE B 3aKOHOJATENBHONH HHHITHATHBE.

ITynxr 1 cratem Il mpoekTa nmpenycMaTpuBaeT UaMeHenue GOPMYITHPOBKH
MIOHATUA «afaITanusd padodyero Mecray, u3noxeHHoro B 3akorne Ne 105/2018 o
COINCHCTBMH 3aHATOCTH HACelNeHHd M CIpaxoBaHHM 1O Oespaborume, IyTeM
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yKazaHug 000pyHOBaHMA M YCTPOHCTB, KOTOPEIe UCIIONB3YIOTCS Ui aalTaIliy
paboyero mecra.

ITonsaTue, mpeIOKEHHOE aBTOPOM, UYETKO YCTaHABIHMBAET, Kakoe
obopynoBagie MoOXKeT OBITH HCIIONB30BAHO I ajamTalHl pabodero Mecta
(ycTpo#cTBO MaHAYCOR, JOCTYMHBIX CAHUTAPHBIX Y3JIOB, YCTAHOBKa CPEACTB I
TaKTHJIBHOTO MM BH3YaJFHOTO OPHEHTHpPOBAHHA), B TO BpeMs KaK Ha caMOM
JieJie OHHM B MEHBINEH CTENeHH OTHOCATCSA K BCIOMOTATENEHOMY 000DYIOBaHUIO
Ha paboueM Mecre, B coorBeTcTBHH co Cramgaprom ISO 9999
«BcmoMorarenbHoe 000pyNOBaHKEe IS JIML ¢ OTpaHUIeHHBIME BO3MOXKHOCTIMHK
— Knaccuduxanys 1 TepMUHOIOTHSD?.

VKazaHHBIA ~ CTAaHZAPT  CONEPKUT  CIOMCKH  BCIIOMOTATENIBHOTO
obopynoBaHuA I pasIUYHBIX TOTpebHOCTEH/CuTyaluii TUIl ¢ OrpaHUYCHHEIMU
BO3MOJKHOCTSIME, HAIIPUMED: BCIIOMOTaTelbHOe 000pyIoBaHAe IS OOYIeHH U
(OpMHMpOBaHUS HABBIKOB, JUIS JIMYHOH THUCHEHEl, IIA O0IEHHA M
uH(GOPMUPOBAKUS, BCIIOMOraTelsHoe 00opynoBanue Ha pabouem MecTe U T.1.

B pmamHOM ciydae npu pa3pa0oTkKe IIyONWYHBIX IOJMMTHK B chepe
3aHATOCTH HEeOOXOJUMO YYHMTHIBATH THII BCIIOMOTATENIFHOTO 00OpYyIOBaHHS,
HeoOxomuMoro Ha pabodeM MecTe, ¢ LENbI0 ero CyOCHIUPOBaHHS COINIACHO
3axony Ne 105/2018 o coxelicTBUM 3aHATOCTH HACENIEHHS M CTPAXOBAaHHH IIO
Oe3paboTuiie.

JUI TOYHOro YCTaHOBJICHUS IEPEeYHs BCIIOMOraTeIbHOI'C O0OpYyHOBaHUSA
Ha paboyeM MecTe I JIMI{ ¢ OTpaHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTIMU MUHHCTEPCTBO
TpyAa H COIMANBHOM 3aIlUTHl, IPH NOIJIEpKKe ['epMaHCKOro areHTCTBa
MexayHaporaoro corpymuumdectBa (GIZ) u BceeMupHOM  opraHM3alliu
3IpaBOOXpAHEHUs, IPOBOAUT B HACTOSAINEE BpeMs HCCISHKOBAHHE CPEIH JIMI] C
OTPaHHYEHHBEIMHE BO3MOXHOCTAMM, B Pe3ysbTare KoToporo Oymer paspaborad
IIePeYeHb BCIIOMOTATEeNBHOr0 O0OpYHOBaHHS, HEOOXOMMMOIQ M anarTalldu
pabodero Mecta, ¢ yIeTOM IPOQHMIIs UL ¢ OTPaHUYEHHEIMH BO3MOXKHOCTSMHE.

B 1aHHOM KOHTEKCTE IpeAIOKEHHAs HOpMa NOANCPXHUBAeTCS B
cleAymollell pelakiyu: «afanTamusi pabodero Mecta — COBOKYIIHOCTH MeD,
IIpeAnpHHaMaeMbIX paboToaTeneM A COREHCTBUS OCYIISCTBICHUIO NIPaBa Ha
TPYA K YBEIHYEHHUIO IPOM3BOAMTENFHOCTH TpyAa JHI ¢ OrPaHHYCHHBIMH
BO3MOXXHOCTSIMH, ¢ Y4€TOM MHIHUBUTyalbHEIX IOTPeOHOCTEH KOHKPETHOTO JIMIIA,
IIOCPEZICTBOM OCHAILIEHUsI 000pYIOBaHUEM, YCTPOMCTRAMM M TEXHONOTHIMUE JJIs
ofnerdeHns JOCTyHa, IyTeM TIPHHATUS Ha paboTy BCIIOMOTATeIBHOTO
IIepCcOHAJIa U aanTUPOBaHus pabouero mpoCTpaHCTBaY,

ITyaxt 2 crateu II npoexTa npegycMaTpHBaeT MCKIIOUYEHHE U3 IIyHKTA a)
gact (1) cratem 20, ycTaHaBNMBAKOIIEro, YTO NPH PETHCTPAllHH JHIA C
OTpaHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH B KauecTBe 0e3paloTHOrO YUHTEIBAIOTCH
PEeKOMEHAAIUN [0 TPYAOYCTPOMCTBY, WU3JIOKEHHBIE B CBHWJIETENBCTBE O
IIPHCBOSHHU CTETIeHH OIpaHHYEeHUs BO3ZMOIKHOCTEH,

Ora HOpMa He MoxeT OBITh IOZJEepKaHa 1O CIEAYIOIIHM NPHYMHAM: B
HaCTOsIIEe BpeMs . JIHIA C OTpaHHYEeHHBEIMH BO3MOKHOCTSAMH
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TPYHOYCTPAUBAIOTCS B COOTBETCTBHU € HUX NpothecCHOHANIBHOM MOATOTOBKOH 1
TPYAOCIIOCOOHOCTRIO, KOTOPEIE IMOATREPKACHE! CBHAETEILCTBOM O IPHCBOCHUH
CTENICHH OrpaHHYCHUs BO3MOXXKHOCTEH, H  COINIACHO  PEeKOMEHIAIUSM,
coZilepKalliiMesi B HHAMBUAYAIHHOH IIporpaMMme peabMINTanuyu W COLMATBHON
HHTerpaluy, paspaboTaHHoH HaIMOHANEHEIM KOHCHJIMYMOM YCTaHOBIEHHS
OTPaHUYCHHUS BOZMOXKHOCTEH U TPYIOCIOCOOHOCTH, COITIACHO YacTH (2) cTaThu
34 3akoma Ne 60/2012 o couuanbHON WHTErpal[UM JIHI] C OTPaHHYECHHEIMU
BO3MOXXHOCTAMH. TakuM o00pa3oM, OLEHKa TPYNOCIOCOOHOCTH JIMI[ C
OTPaHUYEHHBIMI BO3MOXKHOCTSMH SABIICTCA HEOOXOAWMBIM YCIOBHEM I HX
YCIIEIITHOM HHTETPaIlii Ha PBEIHKE TPya.

Jluna ¢ orpaHUYEeHHBIMH BO3MOXHOCTSAMH, MMEIOIHEe HHUSKUK IPOIESHT
TPYAOCHOCOGHOCTH, HE MOTYT YCIIEIITHO HHTETPHPOBAThCS Ha TPAAHUITHOHHOM
PHIHKE TPyZa, MOCKONBKY OHH, B COOTBETCTBUH C MEXIYHAPOJHON NpaKTHKOH,
paboTaroT, B HYACTHOCTH, Ha COLMAIBHBIX IPEANPHUATHIX HIH OE30HMacHBIX
MacCTEepPCKHX.

B nynxre 3 crateu Il mpoexra aBTOp IpezyaraeT BHECTH H3MEHEHHE B
gacTh (2) crateu 36 3akoHa Ne 105/2018 o copeifcTBHU 3aHSITOCTH HACEIEHUA U
CTpaxOoBaHMH 110 Ge3paboTHLie, myTeM 3aMeHs! Tecta «30%» TexcToM «S50%».

OrmedaeMm, 4yTOo B cooTBeTcTBUH I[lonmokeHHEM © CyOCHOUpPOBaHHU
pabounx MecT, yTBepkAeHHBIM IlocTanoBnenueM IlpaButenscrBa No 49/2021,
MunucrepcTBo dbuHAHCOB nojyepxuBaer  paboromaremedi = myTeM
cyOCHAMpOBaHMS 3apabOTHOHN IIATEI B Ciydae TPYNOYCTPOHCTBA HEKOTOPBLIX
KaTCTOpHH  HAaceNeHWs, Cpeld KOTOpBIX M JIMIA € OrpaHHYCHHEIMHE
BO3MOXXHOCTSIMH.

CornacHo yxasaHnHoMy llonoxeHuro, pasmep cybeuauii ycranaBiMBaeTcs
cnexyrormM obpasoM:

1) mns naum, KOTopele B TedeHUE HE MeHee 12 MecsleB NOApSAA,
NPeUIeCTBYIONMX Mecsly IpueMa Ha paboTy, He HMENH NOXOMOB B BHIE
3apaboTHOo# mmatel — 50% OT CYMMBI 3al€KIapUPOBAHHBIX M VIUIAYEHHBIX
HaIlIOT0B, CBA3AHHBIX C BBINIATOM 3apa0OTHOMH IIATEI, HCYHCICHHOM B IIEPHO, 32
KOTOpEIH 3ampamuBaeTcs cyocunus, Ho He Oonee 1000 lteeB B MecsI] Ha OJHOTO
paboOTHHKA,

2) Ana UL ¢ OrpaHMYEHHBIMHM BO3MOXHOCTSMHM, 3a HMCKIIOUEHHEM
paboTaromuX Ha CHeIHANH3APOBAHHEIX IPEIIPHATHAK, & HMEHHO!

a) C TSKENbIM OrpaHudeHreM Bo3MokHOCTel — 100% oOT CYMMEI
3aJEeKIapUpPOBAaHHEIX M YIUIAYCHHBIX HAJOTOB, CBA3AHHBEIX C  BEBIIIATOM
3apabOTHOH INAaTHl, HCYMCIECHHOW B INEpHON, 3a KOTOPBIH 3anpaiinBaeTcs
cybcupus, Ho He 6omnee 2000 neeB B MecsIl Ha OAHOTO paGOTHUKA,;

b) ¢ BEIp@KEHHBIM OrpaHHYeHHEM BO3MOXHOCTEH — 50% orT cymMMel
3a7eKIapUPOBAHHEIX H YIUIAYEHHBIX HAaNOroB, CBA3aHHBIX C BBEULIATOM
3apaboTHOM IIIATHl, MCYHCIEHHOH B IIEPHON, 32 KOTOPHIM 3ampanmBaeTcs
cybeunust, Ho He Goree 1000 j1eeB B Mecsl Ha OXHOTO pabOTHHKA;
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3) ang MO C OTPaHHYEHHBIMH BO3MOXHOCTSMH, pabOTaoImHMMH Ha
CHeUaIH3UPOBAHHEIX IPEAIPUATHIX, 4 UMEHHO:

a) ¢ TSDKEIBIM OrpaHHIeHHeM Bo3MoXHocTed — 300% or cymMmEr
3aJCKIapHPOBaHHBIX M YIUIAYEHHBIX HAJOIOB, CBS3AHHBIX C BBILIATOM
3apaGoTHOH IUTAaTHI, KCYHCICHHOM B IEpHOM, 3a KOTOPBIM 3alpalluBacTCs
cybcunusd, Ho He Gonee 6000 ieeB B MecCsIIl HAa OXHOTO COTPYAHUKA;

b) ¢ BEIpaXCHHBEIM OrpaHWYECHHEM BO3MOXKHOCTEH — 260% 0T CyMMEI
3a/IeKIapUPOBAHHEIX M YIUIAYeHHBIX HalIOTOB, CBS3AHHBIX C  BBIILIATOH
3apa0OTHOH ILIATBEI, MCYHMCIACHHOH B TEpHOH, 3a KOTOpBIM 3aIpaipBaeTcs
cybennus, Ho He Gonee 5200 eeB B MecsI Ha OAHOrO PabOTHHKA,

C} €O CpeIHHM OrpaHHYEeHHEeM BO3MOXHoOcTeM — 230% oT cymmel
3a/ICKIAPUPOBAHHBIX M YIUIAYeHHBIX HAJIOTOB, CBSI3@HHBEIX C BBILIATOM
3apa0OTHOH ILIATBI, MCYMCIEHHOH B IEpHOJ, 3a KOTOpPHIA 3ampalldBaeTcs
cyOcumus, Ho He Oonee 4600 JieeB B MeCsI| HA OOHOTO pabOTHHKA.

JleHexxHBIe CpeACTBa, BHIAEICHHBIS IJIi BHEAPEHHS NAHHOI'O MEXaHHM3Ma
cyOcHAMpOBaHMS pabodrX MECT, COCTARIAIOT 180 MUIITHOHOB JieeB.

B 1aHHOM KOHTEKCTe OTHOCHTENBHO MpejiiaraeMoro H3MeHeHH YacTu (2)
cratbd 36 3axoma Ne 105/2018 o comeHMCTBMH 3aHATOCTH HACEIEHUS U
CTpaxoBaHHUH I1o Oespaborune, xacaromierocs yBelndeHus cyocumuit ¢ 30% mo
50% ot cpenHeit 3apaboTHOI INATHl IO 3KOHOMMKE, YUHUTHIBAS IIPEHMYIIECTRE,
IOpefoCTaBIsIeMble  MEXaHM3MOM, NpenycMOTpeHHBIM  lloloxkeHmeM O
cybcumupoBanuy — paboumx — MecT,  YTBEPXKAEHHBIM  IlocTaHOBIECHHEM
ITpaBurtensctBa Ne 49/2021, a uMeHHO TOT (haKT, 4TO pasMep MPeNOCTABIIEMOM
cyOCHIUM COOTHOCHUTCS ¢ 3apaboTHON IUTaTOM, BRINIAYMBAEMOM NHIAM C
OTPaHHYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH, CUMTaeM 11eeCOO0pasHEIM BHEAPEHHE
JIAHHOTO  MeXaHu3Ma B OyJgymeM B  KOHTEKCTe CYOCHIMPOBAHHS
TPYHOYCTpOHCTBA ML ¢ OTPAHUYEHHBIMK BO3MOXKHOCTSAMH M IPYTHX KaTeropuii
JIHII, HY)KJAIOIMXCA B TOTIOMHHTENBHON N0iepakKe Ha PhIHKE TPY/Aa.

Hopma, npeanoxennas myHkroM 4 crateu 1l mpoekra, B KOTOpOM
IpeaIaraeTcs JONOJNHEeHHe dacTH (1) cratbu 38 TeKCTOM «rocylapCTBEHHEIE H
9acTHEIC, HE3aBHCHMO OT BHJa COOCTBEHHOCTH M OpraHM3allIOHHO-TIPABOBOM
GopMED», MOXKET OBITH ITOJNIepKaHa, IIOCKONBKY IIO3BOJIKT M IOCYAapCTBEHHEIM
YUPeXIEHHUAM II0JMy4aTh KOMIIGHCAIMIO pacXofoB Ha ajanTaluio pabogero
MECTa B COOTBETCTBHH C IOTPeOHOCTAMHM JIMI C OTpaHHYEHHBIMH
BO3MOXKHOCTSIMH.

ITyakr 5 cratem 1 mpoekTa mnpenycMaTpHBacT MONOJHEHHME 3aKOHA
Nel05/2018 o comelicTBMM 3aHATOCTH HAacCeNeHWs M CIPaxOBaHWH IIO
OespaboTHIle, HOBOH cTaThel, NpeyCMATPUBAIOIIEH [IpefoCTaBlIeH e cybcranii
Ha KOMIICHCAlMIO TPAHCIOPTHBIX PacXofOB U JIMI[ C OrpaHHYEHHEIMH
BO3MOXXHOCTSIMH.

Tax Kkak 3akoHO#aTenbHas 0asa B  OTHOIIEHHH KOMIEHCALUH
TPAHCIIOPTHEIX PACXOJ0B M JIHI ¢ OTPaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH VK€
CYWIIECTBYET, CUHTAaeM LENecoO0pasHbIM NOIONHHUTE CTaTho 49 3axona
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Ne 60/2021 o conuanbHOM MHTErpPAIMY JHI C OTPaHWYEHHBIMH BO3MOXKHOCTAMHE
HOJOXKEHUIMH O CYOCHOHUPOBaHHH TPAHCIOPTHRIX PACXOJOB JIMI[ C
OrpaHNYEeHHEIMU BO3MOKHOCTAMH, IPOXKUBAIOIINX BIATH OT paboyero Mecra.

Hcxoms W3 U3NOXKEHHOr0, CUMTAEM, YTO IPOEKT 3aKOHZ O BHECEHUH
M3MEHEHHH B HEKOTOPBIE HOPMATUBHBIE aKTHI, MOKET OBITH HOIIEpXKaH, IpH
YCIOBMM €ro. IIepecMOTpa B COOTBETCTBMM €  YKa3aHHBIMH  BBIIIe
PEKOMEHIAIMSIMHY | IIPeI0KEHUSAMH.
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