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AMENDAMENT

la proiectul Iegii pentru modificarea unor acte normative
(nr. 404 din 17.12. 2021)

In conformitate cu prevederile art.65 din Regulamentul
Parlamentului, aprobat prin Legea nr.797-XIII din 02.04.1996, prezint
urmitorul amendament pe marginea proiectului de lege sus-mentionat:

Art. I. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,

art.648), cu modificiirile ulterioare, se modificd dupa cum urmeazi:
1. Articolul 1 se completeazi cu notiuni noi cu urmatorul cuprins:

*remunerare — retributie bineascé care include salariul de baza
(salariul tarifar, salariul functiei) si toate adaosurile, sporurile,
premiile gi alte pliti de stimulare §i compensare, plititd salariatului
de citre angajator in temeiul contractului individual de munca,
pentru munca prestata;

nivel de salarizare —remuneratie anuald brutd si remuneratie
orara bruti corespunzatoare;

diferentd de gen de salarizare — diferentd dintre nivelurile medii
de salarizare Intre salariatii de sex feminin si cei de sex masculin ai
angajatorului, exprimati ca procent din nivelul mediu de salarizare a
salariatilor de sex masculin;

muncd egald — munca prestatd in cadrul acelorasi functii,
conform acelorasi cerinte educationale, profesionale si In materie de

.formare, competente (abilitdti), efort, raspundere, activitate
desfisuratd, natura sarcinilor implicate si conditii de munca;

muncé de valoare egald — munca prestatd in cadrul functiilor
sau pozitiilor diferite, dar care este consideratd de valoare egald in
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baza acelorasi cerinte educationale, profesionale si in materie de
formare, competente (abilitdti), efort, r#spundere, activitate
desfisuratd, natura sarcinilor implicate si conditii de munca.

2. Articolul 5 se completeazi cu litera f) cu urmétorul cuprins:

*f1} remunerare egald pentru o munca egald sau pentru o
munci de valoare egala;”.

3. Articolul 9 alineatul (1), litera f) se completeazi la final cu

- textul
”, iIn special, privind conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si
ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din
sistemul de salarizare al unitdtii), periodicitatea achitarii
platilor si criteriile utilizate pentru determinarea nivelurilor de
salarizare”.

4. La articolul 10 alineatul (2), litera g} va avea urmétorul
cuprins:

”g) sd asigure remunerare egald pentru o munca egald sau pentru
o munci de valoare egali;”;

5. Articolul 128 se completeaza cu alineatele (21), (22) si (23) cu
urmatorul cuprins:

#(21) Angajatorul este obligat sd asigure egalitatea de
remunerare intre salariatii de sex masculin si cei de sex feminin,
pentru o munca egald sau pentru o muncé de valoare egali.

(22) Pentru a evalua dacd salariatii presteazd o munca de
valoare egali se vor lua in considerare urmatorii factori:

a) Nivelul de raspundere

b) Nivelul de calificare si experienia

c) Efortul si natura sarcinilor implicate
d) Conditiile de munca

(23) Angajatorul este obligat sa informeze periodic, dar nu mai
rar decit o datd in an (cel tirziu In primul semestru al anului urmator
celui de gestiune), salariatii si/sau reprezentantii lor cu privire la
diferenta de gen de salarizare pe categorie de salariati si de functii.

(24) Angajatorul trebuie si puni la dispozitia salariatilor, intr-
un mod usor accesibil, informatia privind criteriile utilizate pentru



sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru stabilirea
nivelurilor de salarizare, aplicat In unitate.

6. Articolul 130 alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:

,(2) Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea si
oferta fortei de munci pe piata muncii, de cantitatea, calitatea
si complexitatea muncii, de conditiile de muncd, de calititile
profesionale ale salariatului, efortul si responsabilititile
salariatului, natura si rezultatele muncii Iui si/sau de
rezultatele activitatii economice a unitatii.”

7. Articolul 130 se completeazi cu alineatul (6) cu urmétorul
cuprins:

»(6) Angajatorul, indiferent de ce sistem de salarizare aplica,
trebuie si utilizeze in cadrul unitatii un sistem de evaluare si
clasificare a functiilor pentru stabilirea nivelurilor de
salarizare.

Art. II - LEGE SALARIZARII Nr. 847/2002 (Monitorul Oficial,
2002, Nr. 50-52 art. 336), cu modificirile ulterioare, se modifica

dupa cum urmeaza:

8. Articolul 3 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea si
oferta fortei de munci pe piata muncii, de cantitatea, calitatea
si complexitatea muncii, de conditiile de munci, de calititile
profesionale ale salariatului, efortul si responsabilititile
salariatului, natura si rezultatele muncii lui si/sau de
rezultatele activititii economice a unitatii,”

9. Capitolul I Dispozitii Generale se va completa cu articolul 34
care va avea urmatorul cuprins:

Articolul 34 Sistemul de evaluare si clasificare a functiilor
privind stabilirea nivelurilor de salarizare:



(1) Angajatorul, indiferent de ce sistem de salarizare aplic,
trebuie si utilizeze in cadrul unititii un sistem de evaluare
si clasificare a functiilor pentru stabilirea nivelurilor de
salarizare.

(2) Sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare reprezinta totalitatea
normativelor care determind stabilirea salariului pentru
munci egald sau muncé de valoare egald la nivel de unitate.

(3) Pentru a evalua daci salariatul presteazid o muncid de
valoare egald, angajatorul se va asigura ci cel putin
urmiitoarele criterii de evaluare sunt luate in calcul:

a) Nivelul de raspundere

b) Nivelul de calificare si experienta

¢) Efortul si natura sarcinilor implicate

d) Conditiile de munca.” |

(4) Sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare trebuie sd excluda
discriminarea pe criteriul sexului si si asigure ci salariatii
care presteazd munci egald si muncd de valoare egald, nu
au diferente de salarizare nejustificate.

(5) In cazul in care diferentele de gen de salarizare depdsesc
5%, iar aceste diferente nu pot fi justificate de factori
obiectivi si neutri din punctul de vedere al genului,
angajatorul trebuie sa remedieze situatia.

(6) Inspectoratul de Stat al Muncii si Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discriminirii §i asigurarea
egalitatii au dreptul de a solicita angajatorului clarificiri si
detalii suplimentare cu privire la diferenta de gen de
salarizare, inclusiv explicatii privind orice diferente de
salarizare intre femei si barbati care nu sunt justificate de
factori obiectivi.

Arxt. IL. Articolul II si Articolul III din proiectul de lege se abroga.
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