202

MINISTERUL APARARII AL REPUBLICIT MOLDOVA

soseaua Hincesti, 84, MD-2021, mun.Chisiniu
Tel. +373 22 25-20-70; Fax. +373 25-22-93
e-mail: cancelariama@army.gov.md; web: www.army.md

Ne 1178 g 22.01.2024
La nr. 10/51 din 04.01.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Copie: Cancelaria de Stat

Ministerul Apdrarii a examinat repetat proiectul de hotérdre cu privire la
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal
pentru femei si barbati la bunuri si servicii) (numéar unic 692/MMPS/2023) si, in
limita competentei functionale, comunicd despre lipsa de propuneri si obiectii pe
marginea acestuia.

Digitally signed by Cutie Igor
Secretar general [ e Y 142 a4 CET

al ministerului Reason: MoldSign Signature Igor CUTIE

Location: Moldova

Ex,: S. Babdréd
tel: 022 25-22-23
e-mail: sorin.babara@army.md




Ministerul Educatiei §i Cercetarii
al Republicii Moldova

Ministry of Edwucation and Research of
the Republic of Moldova

MD-2033. Chisingu, | PFaga Maci Adunari Nationale
FATZ (222501 34 +3T (222333 60

MD-2023 na. Chigindu, Piato Marii Adunin Natonide, |
373 (0) 22 25 61 34 +373 (0) 22 23 33 60

- TP . s

Nr. 04-09/ {09 1 din 25 0L, LY
Laor, 10781 DIN 04.01.2024

Ministeruvl Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Educatiei si Cercetéirii a reexaminat si sustine, fard obiectii si
propuneri, proiectul hotérarii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de
lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si barbati
la bururi g servicii) (numar unic 692/MMPS/2023).

Secretar general A B Nadejda VELISCO

B Galina Gavrilith, 067 441 707
galing. gayrililagmec. govand




MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE $I INTEGRARII EUROPENE
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS AND EUROPEAN INTEGRATION
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

Str. 31 August 1989 80, MD-2012 Chisindu e Tel: (373 22) 578205 » Fax: (373 22) 232302 e http://www mfa.gov.md

Nr. DI/3/041.1-650 din 19 ianuarie 2024
Lanr. 10/51 din 04 ianuarie 2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene a reexaminat proiectul Hotdrdrii
Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte
normative (accesul egal pentru femei §i bdrbati la bunuri §i servicii) (numir unic
692/MMPS/2023) si, in limita competentelor functionale, comunica lipsa de obiectii si
propuneri, reiterand astfel pozitia MAEIE expusa prin avizul nr. DI/3/041.1-11223 din
28 septembrie 2023.

Mihai MITU
Digitally signed by Mt Mihail Secretar General
Date: 2024.01.19 10:54: 10 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Red.: Badia Lidia
tel.: (022} 578 258



MINISTRY OF CULTURE
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

MI3-2012 sir. Nicolae Torga nr.21
e-mail: cancelaria@ime.govand
web: www.me.govind

MINISTERUL CULTURII
AL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2012 str. Nicolae Torga nr.2|
c-mail: cancelariai@me.govand
web: www.me.gov.nd

Nr. 05-09/178 din 19.01.2024
La nr. 10/51 din 04.01.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Copie: Cancelaria de Stat

Ministerul Culturii a reexaminat proiectul de hotérare cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru
femei §i barbati la bunuri si servicii) (numir unic 692/MMPS/2023) si, in limitele

competentelor functionale, comunica lipsa de obiectii si propuneri.

Digitally signed by Varzari Ana
Date: 2024.01.19 16:04:36 EET
Reason: MoldSign Signature

Secretar General Location: Moldova

" Ana VARZARI

Ex.: Veronica Oprea
Tel.: 022 823 802



INSTITUTIA PUBLICA = 0 »
o CRGANIZATIA PENTRU DEZVOLTAREA A A ial
B oy ANTREPRENORIATULUI ORGARIZATIA PENAU DEEVOLTAREA

AL RFPURLICT MDLIXOVA

Adresa: Bd. Stefan cel Mare $i 5fant, 134, et. 3, Chisinduy, Republica Moldova  Tel: (3373 22} 22-57-99  E-mall info@oda.md

Nr. 37-03/26 din 11.01.2024 Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale
Copie: Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

Cu referire la solicitarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 10/51 din 04.01.2023,
privind avizarea repetatd a proiectului hotirarii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si barbati la bunuri si servicii
(numar unic 692/MMPS/2023), Institutia Publicd Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului (IP ODA), a examinat setul de documente si reiesind din competentele atribuite,
comunica despre sustinerea acestuia.

Apreciem pozitiv necesitatea aprobidrii acestui document, crednd astfel baza pentru
armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene, privind punerea in
aplicare a principiului egalititii de tratament Intre femei si birbati cu accent pe accesul si furnizarea
de bunuri si servicii.

Digitally signed by ludin Gheorghe
Date: 2024.01,15 16:20:20 EET

Director interimar Reason: MoldSign Signature ¢/ \» Gheorghe IUDIN
Location; Moldova

Executor: Finodora Marcu, tel: 022 225 458



| Ministerul Dezvoltarii
. Economice si Digitalizérii
g al Republicii Moldova

Nr. 15-53 din 09.01.2024
Lanr.10/51 din 04.01.2023

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Copie: Cancelaria de Stat

Cu referire la proiectul hotdrdrii Guvernului cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru
Jemei si barbati la bunuri si servicii) (numar unic 692/MMPS/2023), prezentat spre
avizare repetatd, in limita competentelor functionale, comunicdm lipsa de obiectii si

propuneri.

Digitally signed by Voicu Ina

Secretar genera] Date; 2024,01.10 10:25:55 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ina VOICU

Ex. D. Cozma, tel. 022-250-688

Piata Marii Adundri Nationale nr. 1, Chigindu, MD-2033, tel. +373-22-250-628,
E-maii: secretariat@ mded.gov.md Pagina web: www.mded.gov.md




i | Banca Nationali a Moldovei

Nr. 31-002/4/218 12.01.2024

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale
Vasile Alecsandri, nr. 1

MD-2009, mun. Chisindu

Cu referire la proiectul hotdrarii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si barbati la bunuri si
servicii), numar unic 692/MMPS/2023, transmis spre avizare repetata prin scrisoarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 10/51 din 04 ianuarie 2024, Banca Nationald a

Moldovei, in limitele competentei sale, comunica lipsa de obiectii si propuneri.

Cu respect,

Digitally signed by Ivanicichina Tatiana
. Date: 2024.01.12 18:05:43 EET
Tatiana IVANICICHINA Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Viceguvernator

Ex: L. Chifac
tel: 022 8222 86



BIROUL NATIONAL DE STATISTICA AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 08-5/1 din 11.01.2024 — _
La 10/51 din 04.01.2024 Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
— -
Privind  avizarea  repetatd  a Copie: Cancelaria de Stat
profectului de hotdrdre cu numdr
unic 692/MMPS/2023

Biroul National de Statistica (BNS) a examinat repetat proiectul hotdrdrii de Guvern cu
privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal
pentru femei i barbati la bunuri §i servicii (numir unic 692/MMPS/2023) si comunicd lipsa de
obiectii.

Digitally signed by Spataru Aurelia
Date: 2024.01.11 09:46:07 EET

Director adjunct  Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Aurelia SPATARU

Ex. Stoianov L
Tel. 022 731568, mob. 067770094

Chigindu, str. Grenoble, 106, MD-2019, Tel.: 022 403 120,
www.statistica.gov.md, e-mail: meldstat@statistica.gov.md




CASA NATIONALA DE ASIGURARI SOCIALE A REPUBLICII MOLDOVA
NATIONAL OFFICE OF SOCIAL INSURANCE OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
HAIIMOHATIBHASI KACCA COLMAJIEHOI'O CTPAXOBAHHKA PECITYBIIMKK MOJIIOBA

str. Gheorghe Tudor, 3, MD-2028, mun, Chigindu, tel. +373 22 257 825; e-mail: sccretariat@cnas. pov.and; web: https://cnas.gov.nd

11.01.2024 nr. 315
Lanr. 10/51 din 04.01.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
secretariati@social. gov.md

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova
cancelarig@gov.md

Prin prezenta, Casa Nationald de Asigurdri Sociale comunicd despre examinarea
proiectului hotérarii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si barbati la bunuri si servicii)
(numir unic 692/MMPS/2023) si in limitele competentei sale functionale comunica despre
lipsa de obiectii si propuneri.

Digitally signed by Tibirna Elena
= Date: 2024 01.11 10:15:44 EET
A Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Directoare general

Ex. Olesea Regus
022-257-848

Document semnat electronic in conformitate cu Legea nr, 124/2022,
Verificarea semnaturti poate fi realizatd la adresa; https://msign. gov.md.



| Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltérii Regionale
! al Republicii Moldova

Nr.21/1-403 din 24.01.2024
Lanr.10/51 din 04.01.2024

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
secretariat@social.gov.md
Copie:  Cancelaria de Stat
cancelaria@gov.md

Ca urmare a examindrii repetate a proiectului de lege pentru modificarea unor
acte normative (accesul egal pentru femei si barbati la bunuri si servicii) (numar unic
692/MMPS/2023), n limitele competentelor functionale, comunicam lipsa obiectiilor
asupra proiectului definitivat, In conditiile in care de facto propunerile Ministerului
Infrastructurii $i Dezvoltdrii Regionale, exprimate prin avizul nr.21/1-5051 din
28.09.2023, au fost acceptate.

Digitally signed by Turcanu Angela
Date: 2024.01.24 14:14:05 EET

Reason: MoldSign Signature
Secretar generai Locaticn: Moldova

a TURCANU

ex.: Silvia Muntean
tel.: 022250672
e-mail: sifvia.muntean{@midr. gov.md

Piata Marii Aduniiri Nationale I, mun. Chigindu, MD-2012, tel. +373-22-25-05-93, fax +373-22-23-40-64
E-mail: gsecretariat@omidr.gov.md Pagina web: www.midr.gov.md



consiliul pentru egalitate
COBEeT N0 PpaBeHCTBY
equality council

bd. Stefan cel Mare si Sfint 180, of. 404,

MD-2004, Chisindu, Republica Moldova / Republic of Moldova
6yn. WTedan yen Mape 180, oh. 404,

MD-2004, KnnHés, Pecnybnuka Mongoea

+373 22 212 817; info@egalitate.md; www.egalitate.md

Nr. 04/80 din 12.01.2024
La nr. 10/51 din 04.01.2023

Ministerut Muncii si Protectiei Sociale
secretariat@social.gov.md
aurelia.bulat@social.gov.md

Tn contextul expedierii proiectului hotararii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si barbati la bunuri si servicii)
(numar unic 692/MMPS5/2023) pentru avizare repetata, Consiliul pentru egalitate comunica lipsa

de propuneri sau obiectii.

Digitally signed by Feldman Jan
Presedinte Date: 2024.01.12 16:32:32 EET

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

lan FELDMAN




MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

12.01.2023 nr. 07/2-17/206

Lanr. 10/51 din 04.01.2023

Referitor la examinarea repetatd a proiectului de hotdrdre cu privire la aprobarea
proitectului de lege pentru modificarea unor acte normative

(accesul egal pentru femei si barbati la bunuri si servicii)

(numdr unic 692/MMPS/2023)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
e-mail: secretariat@social.gov.md

La solicitarea Ministerul Muncii si Protectiei Sociale nr.10/51 din 04.01.2023,
Ministerul Finantelor a examinat repetat proiectul de hotérare pentru aprobarea proiectului
de lege pentru modificarea unor acte novmative (accesul egal pentru femei si bdarbafi la
bunuri i servicii) (numdr unic 692/MMPS/2023), si in limitele competentelor functionale
comunicd sustinerea acestuia, dat fiind faptul ca obiectiile expuse prin scrisoarea nr.07/2-

03/153/1447 din 27.09.2023 au fost luate in considerare. g, m

a1 b
Digitally signed by Rogca Dina a5
Date: 2024.01.15 17:38:13 EET

Secretar general al mingSEaRii oy £ /D 'a a ROSCA

Executor: Rodica Sluhinscaia
tel.:022-262608
e-mail: redica.shuhinscaiv@mfgov.md:

MD-2005, mun, Chiginau, str. Constantin Tanase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelariat@mfigov.md



MINISTERUL
MEDIULUI
AL REPUBLICII MOL.DOVA

MINISTRY
OF ENVIRONMENT
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

MD 2004, mun. Chisinau, bd $tefan cel Mare si Sfant, 162, tel. 022 20 45 87, e-mail: cancelaria@mediu.gov.md

e I-LIoRL o oSG0

la nr. 10/31 din 04.01.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

In contextul examindrii repetate a proiectului de hotirire a Guvernului privind aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si birbati la

bunuri §i servicii) (numér unic 692/MMPS/2023), Vi comuniciim lipsa propunerilor si obiectiilor.

T

Ministru ”ffgfjﬂ{i A Tordanca-Rodica IORDANOV

Ex.: L. Pidpenco, Tel. & (22) 204-591



CONFEDERATIA NATIONALA

NFEDE , HATIMOHAJIBHAS KOHOEAEPALIMS
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

MMPOPCOI030B MOJHAOBBI

St 31 August 129, MD-2012, Chiginau,
Tel. (373 22) 266502; Tel/fux: (373 22) 234508
www.sindicateand; e-mail: office@ensvimd

¥a, 31 Asryera 129, MD-2012, Kmnunoy,
Tel. (373 22) 266502; Telifax: (373 22) 234508
www.sindicate.md; e-mail: office@ensm.md

/.87 A0 Nr.04-17/ 38
Lanr. unie 692/MMPS/2023

Ministerul Muncii §i Protectici Sociale

Copie: Cancelaria de Stat

Prin prezents; cu referire la proiectul hotdrdrii de Guvern cu privire la aprobarea
proiectulul de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentrit femei si
birbati la bururi §i servicii) —~ numar unic 692/MMPS/2023, vi comunicim urmiitoarele:

Cu referire lg Art, Il pet. 6 din proiectul de lege. prin care se propune completarea
Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurared egalitdtii de sanse intre femei si birbati cu articolul
20",

Autorul proiectului propune completarea Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitafil de sanse Intre femedi i bérbagi cu un articol nou 20!, prin care impune organizatiilor
sindicale cerinta/obligatia legald, de a desemna, in cadrul organizatiilor sindicale din unitdi,
reprezentanti cu atributil pentru asigurarea respectirii egalitdtii de sanse i de tratament egal
intre femei si brbati la locul de muncd. Or, prin aceastd prevedere se limiteaz in mod direct
autonomia §i libertatea organizatiilor sindicale care, potrivit art. 5 din Legea sindicatelor nr.
112972000, acestea ,,sunt independente fajd de autoritiitile publice de toate nivelurile, fatd de
partidele politice, de asociatiitle obstesti, fatd de patroni §i asociatiile acestora, nu sunt supuse
controlului lor si ru 1i se subordoneazd”. Este interzis orice amestec de natur# si limiteze
drepturile sindicatelor sau 38 impiedice realizarea acestora.

Totodatd, potrivit alin, (1) al art. 9 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000, sindicatul este
in drept de sine stitdtor sd-si elaboreze i sd-si aprobe statutul si regulamentele
administrative, s3-si stabileascd structura si sh-si aleagd independent reprezentantii. si-si
formeze aparatul, sd-si desfisoare activitaten si si-si formuleze programul de actiuni.
Autoritailor publice le este Interzisd orice intervenfie de naturli si limiteze ori s3 Intrerupa
exercitarea drepturilor prevazute la alineatul (1) al articolului mentionat.

Mai mult, sindicatele, potrivit art. 17 din Legea nr. 1129/2000, cu modificirile recente,
sunt in drept si apere interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin ‘de protectia
muneil, de discriminare si hartuive sexuald In locul de muncii, de acordarea Thlesnirilor,
cotipensatiilor §i altor garantii sociale In legiturd cu influenfa asupra celor ¢e muncesc a
factorilor de productie si ecologici nocivi.

Prin urmare, rimane la discretia organizatiilor sindicale asigurarea respectiii egalitatii
de sanse i de tratament egal Intre femei si birbati la locul de muncd. Or, aceasts, deseoti,
necesitd expertiz specializatd (cunongsterea politicilor si practicilor specifice legate de
egalitatea de sanse, precum si capacitateq de a monitoriza §i evalua implementarea
acestora) ce nu intrd In competeniele organizafiilor sindicale, motiv peniru care niu sustinem
completarea Legii nr. 5/2006 cu art. 20°,

Vicepresedinte Sergiu SAINCIUC

Exi:B. Covrag, 1, Ciudin,
fel.: {022):266-563
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MINISTERUL SANATATH AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 11/294 din 23 ianuarie 2024
Lanr.10/51 din 04.01.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
e-mail:secretariat@social. gov.md

Copie: Cancelaria de Stat
e-mail:cancelaria@gov.md
(pentru informare)

Prin prezenta, urmare a examindrii repetate a proiectului hotararii de Guvern
cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative
(accesul egal intre femei si bdrbati la bunuri si servicii) — numar unic
691/MMPS/2023, autor — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Sanatatii comunica sustinerea acestuia cu conditia ca in alineatul (2), in notiunea
nou propusd, la Legea nr. 263/2004 cu privire la drepturile si responsabilitétile
pacientului, de inlocuit cuvéntul ”sex” cu cuvintele “gen/gender” si examinarea
proiectului de lege prin prisma notiunii si conceptului de ”gen/gender”, pentru

conformitate.

Digitally signed by Gantea Lilia

Date: 2024.01.23 14:04:41 EET

Reason: MoldSign Signature
Secretar genel’al Location: Moldova

Ex.Vadim Aflene,
Tel. 022268879

str. Vasile Alecsandri 2, MD-2009, mun. Chisinin
Tel. +373 22 268 818; e-mail: secretariat@ms.gov.md

www.ms.gov.md




COMPANIA NATIONALA DE ASIGURARI iN MEDICINA

MD-2012, mun.Chisiniu, sir.Vlaicu Pircilab, 46; tel. 022 780 240, www.cnam.md; e-mail: secrefariat@enam.gov.md

24.01.2024 Nr. 01-02/410

Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale

Cu referire la proiectul hotardrii Guvernului cu privire la aprobarea
proicctului de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru
femei si barbati la bunuri si servicii), inregistrat cu numar unic 692/MMPS/2023, in
limita competentelor sale functionale, reiterdm lipsa obiectiilor pe marginea
proiectului.

Totodata, cu titlu de recomandare in ceea ce tine de modificérile propuse la
Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilititile pacientului, la
definitivarea proiectului se va tine cont de faptul ca, discriminarea nu poate fi
limitatd pe bazd de sex, or, Conventia Furopend a Drepturilor Omului consacri
principiul egalitdtii de tratament in exercitarea drepturilor, in cazul dat la servicii
medicale si tratament. Astfel, se va vedea oportunitatea mentinerii redactiei propuse
prin proiect ori se va indica cd, in sensul prezentei legi prin discriminare se intelege
distinctia care se face Intre persoanele aflate in situatii similare pe baza de sex, rasé,
varsta, apartenentd etnica, origina nationala sau sociald, religie, optiuni politice, etc.

Digitally signed by Rotaru Doina-Maria
Date: 2024.01,24 14:32:52 EET

. . : MoldSi i i
Director general adjunc@ s MG G Sienanre D

Ex. Hirbu Veronica,
0(22) 780297
email:veronica.hirbu@cnam.gov. md



FESp

@ @# REPUBLICA MOLDOVA

COMISIA NATIONALA a PIETEI FINANCIARE

Nr. 06-4/104 din 16.01.2024
Lanr. 10/51 din 04.01.2024

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

secretariat@social. gov.md

copie: CANCELARIA DE STAT

cancelaria@gov.md

Re: aviz la proiectul de Hotdrdre de Guvern

Comisia Nationala a Pietei Financiare (CNPF), in temeiul competentelor conferite
de legea-cadru (nr. 192/1998), cu privire la proiectul hotérérii de Guvern cu
privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative
(accesul egal pentru femei si bdrbafi la bunuri si servicii (numir unic
692/MMPS/2023), comunicd, repetat, lipsa de obiectii si propuneri.

Totodata, atragem atentia asupra faptului ca notiunea de ,.discriminare fatd de
femei” introdusa prin art. III pct. 2 din proiectul Legii, la articolul 2 din Legea nr.
5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, nu se
utilizeaza in textul respectivei Legi, inclusiv in textul amendamentelor propuse.
Or, nu este justificata definirea notiunilor decét in cazul necesitétii de a clarifica
un termen utilizat in textul actului normativ.

Cu respect,
Digitally signed by Budianschi Dumitru
Date: 2024.01.16 18:13:18 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Dumitru BUDIANSCHI,

PRESEDINTE
A. Grugca, (373 22) 859 448
e-mail: andrei.grusca@enpfimd

bd. Stefan cel Mare gi Sfant, nr. 77, mun. Chisindu, MD 2012, tel: (373 22) 859 401, www,cnpf.md, e-mail: officet@enpf.md



1066681001023

MINISTERUL MUNCH $1 PROTECTIE]I SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MHBUBCTEPCTRO TPYIA K COUMAILHOW SABIUTH PECIIYEJIHKY MOJAJOBA

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HAHMOHANRHOFR ATEHTCTBO 3AHATOCTH HACEAEHUS

Ne L4 L din 7 B 2004

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Directia pelitici de asigurare a egalititii de gen

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) informeazi
despre examinarea si sustinerea proiectului hotéririi de Guvern cu privire la
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acie normative (accesul egal
pentru femei si barbati la bunuri si servicii) —~ numdr unic 692/MMPS/2023.,
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v, T Cristafovied tel. 022.28-76-29
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Domnului Alexei BUZU,
Ministrul muncii si protectiei sociale
secretariai¢asocial gov.md

Opinie repetati
la protectul de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal
pentru femei si barbati la bunuri si servicii)
numir unic 692/MMPS/2023

Avocatul Poporului a exanminat repetat proiectul de lege privimd
maodificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei si barbati la bunui
si servicii), nota informativa, tabelul de sinteza, tabelul de concordantit si
prezintd opinia in cauza.

Reiterdm cd Avocatul Poporului sustine initiativa de transpunere in
totalitate a prevederilor Directivei 2004/113/UE a Consitiului din 13 decembrie
2004 de aplicare a principiului egalititii de tratament Intre femei si barbayi
privind accesul la bunuri si servicii, furnizarea de bunuri st servicii in legislatia
Republicii Moldova ceea ce va contribui la ajustarea cadrului normativ nationai
din perspectiva asigurdrii egalitatii de tratament dupd criteriul de sex.

In acelasi timp, comunicam cd Avocatul Poporului a primil spre avizare
proiectul de lege cu privire la modificarea unor acle normative {numir unic
1165/MMPS/2023), unde atestdm propusd modificarea la art, 21% din Legea nr.
Legea nr. 5/2006, ceea ce prezintd o similitudine cu prezentul prolect.

In aceastd ordine de idei, propunem coordonarea si unificarea
modificrilor initiate In proiectele de lege cu referire la art. 217 din Legea nr,
Legea nr. 5/20006.

Proiectul dat coincide cu principiile promovate de Oficiul Avocatului
Poporului, respectiv comunicam despre lipsa altor obiectii din perspectiva
respectarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului.

Cu respect, . Ceslav PANIC{O,
Avoeat dghorulul (Ombudsmanul)
Digitatty signed by Panico Coslay
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MINISTRY
OF AGRICULTURE
AND FOOD INDUSTRY OF
THE REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTERUL
AGRICULTURII
SI INDUSTRIEI ALIMENTARE
AL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2004 Chisiniu, 162 Stefan cel Mare si Sfint, Blvd.
Tel. 20 45 12; Fax 22 07 48, cancelaria@maia.gov.md; www.maia.gov.md

Nr. 2024PLP-172

Lanr din

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Copie: Cancelaria de Stat

In contextul examindrii proiectului definitivat al hotdririi cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei
si barbati la bunuri si servicii) (numér unic 692/MMPS/2023), Vi comunicim
urmitoarele.

Propuneri care poarti caracter de recomandare:

in textul proiectului de Lege:

La articolul 20? alineatul (1), observam c¢& ,,Societitile comerciale” nu cuprind
toate formele de organizare a activitifii de antreprenoriat, cum ar fi de exemplu
wintreprinderea individuald” si ,intreprinderea de stat”, care nu sunt societafi
comerciale. A se vedea In acest prevederile articolului 13 din Legea nr. 845/1992 cu
privire la antreprenoriat si intreprinderi. Astfel, avind in vedere articolul 173 din Codul
civil care face distinctie dintre persoanele juridice de drept public si cele de drept privat
si articolul 175 alineatul (2) din acelasi Cod potrivit cdruia ,,Persoanele juridice de drept
privat pot avea scop lucrativ (comercial) si scop nelucrativ (necomercial)”, propunem
substituirea textului ,Societdfile comerciale, cooperativele si organizatiile
necomerciale” cu textul ,,Persoanele juridice de drept privat” prin aceasta asigurindu-se
unitatea terminologicé cu legislatia nationala.

Viceprim-ministru,
Ministrul agriculturii si
industriei alimentare Viadimir BOKE A

Digitally signed by Bolea Vladimir
Date: 2024.01.22 14:59:10 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex.: Dogotari Vasilii
Tel.: 0(22) 204525




CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 22-69-233 Chisinau 10 ianuarie 2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Urmare a examindrii repetate a proiectului de hotérare cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru
femei §i bdrbafi la bunuri §i servicii) (numdr unic 692/MMPS/2023), comunicim
lipsd de propuneri si obiectii. _

Totodata, in contextul elaborarii proiectului de hotarare cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (privind actualizarea
cadrului normativ aferent functiei publice) (numdr unic 995/CS/2023), modificarea
propusi la etapa primei aviziri, si anume a art.29 alin. (1) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publici si statutul functionarului public, nu mai este oportuna.

Secretar general al Guvernului  /semnat electronic/  Artur MIJA

Digitally signed by Mija Artur
Date: 2024.61.11 07;14:39 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex.: Rada Ciurea
Tel.: 022-230-113
E-mal: pegle ctireaiigovamd

Casa Guvernului,
MD-2012, Chisinau, Telefon: E-mail:
Republica Moldova +37322 250 104 cancelaria@gov.md



INSTITUTUL DE CERCETARI _ INSTITUTE OF LEGAL,
JURIDICE, POLITICE SI L alR POLITICAL AND
SOCIOLOGICE AL SOCIOLOGICAL
UNIVERSI TziTII DE RESEARCH OF THE MOLDOVA
STAT DIN MOLDOVA STATE UNIVERSITY
str.Academiei 3/2, 0f.21
MD-2028, Chisindu, Republien Moldova

telffax; (+373-22) 73-80-18
E-mail; igips meecdemail.com

str.Academici 372, of 21
MD-2028, Chiginiu, Republica Moldova
telffax: (+373-22) 73-80-16
E-mail: icios. mecciZemail.com

56/04 din 23 ianuarie 2024
Ministerul Muacii si Protectiei Sociale
Secretar de stat Felicia BECHTOLDT
Executor: Aurelia Bulat
seeretariat@social.gov.md
Copie: Cancelariei de Stat, cancelariai@eov.md

OPINIE - AVIZ
al Institutului de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice al USM
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarca
unor acte normative (accesul egal pentru femed i barbati la bunurt $i servicii), numar unic
692/MMPS/2023

Stimatd doamni Secretar de stat,

Cu referire la Demersul de avizare repetatd a proiectului Hotérdrii Guvernului cu privire la
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei i
barbati ta bunuri §i servicii), nr.10/51 din 04.01.2023, Vi comunicim urmatoarele:

Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice al USM studiind continutul proiectului de
HG, inclusiv proiectul de lege peniru modificarea unor acte normative (accesul egal pentru femei
si birbari la bunuri i servicii), tabelul de concordantd, sinteza obiectiilor g1 propunerilor
{recomandrilor) dupd prima avizare, precum si Nota informativa la proiectul de lege vizat, prin
prisma legalitifii $i constitujionalitajii constatd ca argumentirile invocate in acestea sunt absoluat
intemeiate si perinente.

Mai mult, cercetatorii stimntifici ai ICIPS al USM au studiat in mare parte legislatia UE, dar

? p £

si cea comparalivii pertinentdt a statelor cu o democratie avansatd, precum si a statelor invecinate
si constatd i Proiectul in cauzd este in deplind concordantd cu Directiva 2004/113/CE a
Consilintui din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitdfii de tratament intre femei si
barbati privind accesul la bunuri si servicii, si furnizarea de bunuri si servicii (Directiva
2004/113CE) si, asigurd intoemai armonizarea cadrului legislativ national la legislatia Europeana.

T
N i Ad € Vietor JUC, doctor habilitat in stiinte politice, profesor universitar,
AR ‘ membru corespondent al ASM,
directorul Institutului de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice al USM
Executant: Centrul Cercetiiri Juridice {dr. Frunza lu.)
22.01.24




Parteneriat pentru

Dezvoltare

POZITIA CENTRULUI PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE (CPD}

cu privire la aprobarea proiectutui de lege pentru modificarea unor acte normative {accesul egal
pentru femei $i barbati la bunuri $i servicii) - numdr unic 692/MMPS/2023

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) saluta efortul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale de a
elabora proiectul de lege in scopul armonizarii legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene in materie de
aplicare a principiului egalit3tii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri $i servicii si
furnizarea de bunuri si servicii. CPD sustine partial modificarile propuse si vine cu o serie de constatéri si
recomanddri care au drept scop imbun&tatirea proiectului de lege sus mentionat. CPD considera ci este
necesar sd existe o abordare juridicd unic@ pentru ca toate actele normative sd reflecte principiul
fundamentat al egalitatii in drepturi pentru toti cetdtenii, indiferent de sex, $i sa nu tolereze nici o forma de
discriminare, fie ea bazata pe sex sau alte criterii protejate.

Legislatia nafionald actuald este mai progresistd $i asigurd o protectie comprehensivd. Directiva
2004/113/CE a fost adoptatd acum 20 ani, intr-o pericada cand spatiul european se confruntd cu un proces
de evolutie si consolidare in ceea ce priveste organismele antidiscriminare si legislatia relevanta, fiind
inovativd la acel moment. Pe parcursul a 20 ani au fost adoptate o serie de alte acte internationale in
domeniul discriminérii, fa care s-a aliniat legislatia Republicii Moldova, fiind asigurat un cadru legal
corespunzdtor standardelor i integrate un Sir de prevederi mai favorabile i extinse celor prevdzute in
Directiva 2004/113/CE.

Proiectul de lege propus spre consultare prevede aprobarea mai muitor notiuni Si prevederi care deja se
regdsesc in alte acte normative, Definirea unor notiuni sau reiterarea unor prevederi deja reglementate de
alte acte normative pot crea confuzie in randul profesionistilor din domeniul dreptului si genera dificultati in
procesul de aplicare, 8sdnd spatiu de interpretare diferita. Totodatd, proiectul de lege include propuneri care
introduc mecanisme de reglementare a unor aspecte specifice, care cad sub incidenta unor acte normative
deja existente. De exemplu, In legislatia nationald, prevederile referitoare la egalitate $i nediscriminare sunt
formulate in mod cuprinzétor i se aplica faré a face distinctii intre diferite categorii de discriminare. Astfel, in
opinia noastrd, legiferarea anumitor particularitati ale discriminarii pe criteriul de sex nu necesita la moment
o abordare mai extinsd sau separatd, deoarece aceastd forma este deja acoperitd de prevederile generale
nationale din domeniu, care interzic orice form& de discriminare, Introducerea unor prevederi noi, cu
precédere nofiuni, ar trebui sa fie efectuatd cu o mare atentie pentru a nu intra in contradictie sau a dubla
inutil prevederile existente. Acest lucru necesitd o analiza detaliata a textului actual al Legii nr. 121/2012 si
Legii nr. 5/2006, .pentru a identifica domeniile in care noile prevederi propuse in proiectul de jege sus
mentionat ar putea aduce plus valoare sau mai multd claritate, $i unde ar putea fi redundante sau
contraproductive. Th acest sens, recomandam ca integrarea mai multor notiuni in proiectul de lege propus s&
fie efectuatd cu maxima exigentd pentru a evita confuzia juridic& si pentru a asigura o aplicare eficienta.

Desi alinierea la standardele UE este un obiectiv strategic, trebuie s se {ina cont de faptul cd standardele
internationale inserate in astfel de documente nu sunt intotdeauna direct aplicabile sau relevante pentru
contextul specific al unei tari care nu este membra UE, precum Republica Moldova. Directiva 2004/113 CE &
Consitiului din 13 decembrie 2004 a fost anterior transpusa partial in Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitafii de sanse intre femei $i barbafi, in conformitate cu art. 24°, articol care potrivit proiectului propus
urmeaza a fi exclus, deoarece in preambulul legii urmeaza a fi inclusd sintagma potrivit careia Directiva se
transpune total. Referitor la aceastd transpunere totald, tinem s& reamintim cd Directiva respectiva
presupune clauza minima de armonizare. Potrivit art. 7 al acestui document, statele membre pot adopta sau
mentine dispozitii mai favorabile pentru protectia principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati



decét cele prevazute de Directivd, iar punerea Tn aplicare a acesteia nu poate in nici un caz s constituie un
motiv pentru reducerea nivelului de protectie impotriva discrimindrii, deja acordat de statele membre in
domeniile reglementate de Directiva. Tn acest sens, considerdm cé Legea nr. 121/2012 si Legea nr. 5/2006
oferd un cadru legislativ bine stabilit pentru prevenirea $i combaterea discrimindrii pe multiple criterii,
inclusiv pe cel de sex. n ceea ce priveste Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European i a Consiliufui din
5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de $anse si al egalitatii de tratament intre
béarbati $i femei in materie de incadrare in munca $i de munca, care la fel urmeaza a fi inclusa in textul
preambulului Legii nr. 5/2006, mentiondm c& proiectul nu face o distinctie intre normele propuse modificarii
pentru una sau cealaltd directiva. Totodatd, este recomandat ca autorul s& indice care norme din Directiva
data vor fi obiectul transpunerii totale.

Proiectul de lege propus trebuie sd aduca valoare adaugata si imbunatatiri clare ale cadrului legal, precum
si sd asigure conformitatea cu Directiva 2004/113/CE. Consideram c& sunt necesare schimbdri care ar
contribui la crearea unui mediu legal mai propice pentru protectia drepturilor femeitor $i barbatilor si ar
reflecta angajamentul &rii fatd de standardele europene $i internationale in domeniul asigurarii egalitatii de
sanse. Proiectul de aliniere la Directiva 2004/113 trebuie sa contind modificari care ar veni sa completeze
lacunele in legislatie $i s& aduca imbunatatiri semnificative mecanismului de protectie impotriva discriminarii
de gen si asigurdrii egalitatii de sanse. Proiectul urmeazé in special sa alinieze legislatia la art.5, art.8 siart.14
din Directivd, care se refera la egalitatea de $anse in domeniul asigurarilor, accesul la mecanisme de protectie
si eficienfa acestora, precum $i asigurarea unui sistem de sanctionare a incalcarilor legisiatiei.

Este necesard imbundtétirea accesului la asistenta juridica. Aceastad propunere este aliniata cu Articolul 8 al
Directivei 2004/113/CE, care subliniazd necesitatea asigurarii unui acces nediscriminatoriu la bunuri 8i
servicii, inclusiv la serviciile juridice. Revizuirea legislatiei pentru a include asistenta juridicd gratuitd pentru
victimele discrimindrii ar imbunatati accesul la justitie si ar asigura ca victimele discriminarii pe baza de sex
pot accesa eficient mecanismele legale pentru protectia drepturilor lor.

Cresterea eficientei mecanismelor de aplicare a legii este cruciald, fapt ce va incuraja victimele sa
intreprindd actiuni in apdrarea impotriva discrimindrii $i va descuraja faptuitorii. fn acest scop este
necesard extinderea mandatului Consiliului pentru Egalitate, propunere ce se aliniaz3 atat la Articolul 8, cat si
la Articolul 14 ai Directivei. Articolul 8 se referd la accesut la bunuri $i servicii, in timp ce Articoful 14 prevede
stabilirea de sanctiuni efective, proportionale si disuasive In cazul incalcarii legislatiei antidiscriminare.
Consolidarea autoritatii Consiliului pentru Egalitate in investigarea $i sanctionarea cazurilor de discriminare
sprijind atat promovarea accesului egal, ¢t $i aplicarea eficientd a sanctiunilor in cazurile de discriminare.

Este necesard examinarea constitutionalitatii legislatiei. Propunerea de a acorda Consiliului pentru Egalitate
competenta de a sesiza Curtea Constitutionala este in concordanta cu Articolul 12 al Directivei 2004/113/CE.
Acest articol prevede ca statele membre trebuie s& desemneze unul sau mai multe organisme pentru
promovarea, analiza, monitorizarea $i sustinerea egalitatii de tratament. Prin acordarea acestei competente,
Consiliul va putea asigura cd legislatia nationald respecta principiile egalitatii si nediscriminarii stipulate in
Directiva UE.

Este indicatd elaborarea $i aprobarea de catre Guvern a Regulamentului-tip de prevenire i combatere a
discrimindrii, harfuirii $i victimizdrii, precum a fost discutat in cadrul sedintelor Parlamentului in procesul de
definitivare a proiectului 124/2022. tlaborarea $i aprobarea Regulamentului de prevenire $i combatere a
discrimindrii, hartuirii 5i victimizarii de cétre Guvernul Republicii Moldova va reprezenta un pas semnificativ
spre alinierea la Directiva 2004/113/CE. Acest document va clarifica procedurile $i responsabilitatile,
consolidand cadrul legal existent si asigurand aplicarea coerenta si eficienta a legilor antidiscriminare. Prin
stabilirea unor linii directoare clare si uniforme, regulamentul va sprijini combaterea discrimindrii Si
promovarea egalitdfii de tratament, asigurand astfel un nivel mai inalt de protectie $i suport pentru toate
categoriile afectate de discriminare.



Prin implementarea acestor modificari legislative, Republica Moldova va demonstra un angajament ferm fata
de respectarea Si alinierea la standardele impuse de Directiva 2004/113/CE, consolidand astfel protectia
impotriva discrimindrii pe baza de sex $i promovand egalitatea de $anse in societate.

Cu respect,

-t |
Natalia COVRIG (/01/1,, 4

Coordonatoare de proiect U

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare



Articolul 6 din Legea nr. 105/2003 privind
protectia consumatorilor (Monitorul Oficial al
Republicii Moldeova, 2003, nr. 126-131, art.
507), cu modificarile ultericare, se
completeazd cu lit. al) cu urmatorul cuprins;

al } protectie impotriva discriminérii in
accesarea de bunuri si servicii i Tn furnizarea
de bunuri i servicii

PROPUNERILE CENTRULUI PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Legea 5/2006

Articolul 127, Accesul egal la bunuri i servicii
si furnizarea de bunuri $i servicii

(1) Persoanele care furnizeaza bunuri $i servicii
pentru sectorul public §i cel privat, inclusiv
institutiile publice si serviciile oferite Tn afara
sferei viefii private $i familiale, asigurd accesul
la bunuri gi servicii $i furnizarea acestora
respectdnd principiul egalitdlii de tratament
ntre femei §i barbati.

(2) Diferentele de tratament se admit in cazul
in care furnizarea bunurilor Si serviciilor
destinate unui anumit sex este justificatd de un
interes legitim.

(3) Se interzice discriminarea persoanei
asigurate pe criteriu de sex prin stabilirea
diferentiatd a primelor, tarifelor si beneficiilor
fn cadrul activitdtii de asigurare {reasigurare) $i
al serviciilor financiare conexe.

{4) Mentinerea Tn contracte a oricéror clauze
care sa determine pentru persoana asigurata
diferente Tn materie de prime §i beneficii ca
urmare a costurilor legate de sarcind $i
maternitate este interzisa. Prevederea data nu
afecteazd condifiile mai favorabile stabilite
pentru femei in ceea ce prive§te sarcina §i
maternitatea.

A se exclude

Introducerea lit.a'} in art.6 nu este
necesara.

Aceasta se datoreaza faptului cd Art. 12!
din Llegea nr. 5/2006 acoperd deja
aspectul egalitdlii de tratament intre
femei si bérbati in accesul la bunuri si
servicii gi furnizarea acestora. Daca
scopu! completarii propuse este de a
preveni discriminarea pe criteriul sexului,
atunci aceasta ar putea fi consideratd
redundantd, deoarece legea existenta
oferd deja un cadru legal pentru
protectia impotriva acestei forme de
discriminare.

Este important sa se asigure ca legislatia
nu este suprasaturata cu prevederi care
se suprapun, deoarece acest lucru poate
conduce la confuzii si dificultati in
interpretarea si aplicarea legii. Prin
urmare, orice propunere de modificare
sau completare a legislatiei ar trebui sa
aduca un plus de claritate si eficientd in
cadrul legal existent.




(5) Prevederile prezentului articol nu se referd
la domeniul ocupérii forfei de muncd si
muncii, la activitatea individuald de
intreprinzdtor, la profesile conexe justitiei,
educatiei, la coniinutul mijloacelor de
informare §i publicitate,in mdésura n care
acestea sint reglementate de alte acte
legislative.

La articolul 1 din Legea nr. 263/2005 cu
privire la drepturile s$i responsabilititile
pacientului (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2005, nr. 176-181 art. 867), cu
modificarile ulterioare, n alineatul {2}, n
ordine alfabeticd, se introduce o notiune
noud cu urmatorul cuprins *”Discriminarea
pe baza de sex in accesul la servicii medicale
pentru pacienti reprezintd orice actiune sau
practicd care fimiteazd sau exclude Tn mod
injust, pe criteriul sexului, persoanele de a
beneficia de servicii medicale sau tratamente
de calitate egald sau de a avea acces la
acestea. Asemenea discriminare poate
consta in  refuzul furnizarii  serviciilor
medicale, tratamentului preferential bazat pe
sex sau orice alte masuri care conduc la
tratamente inechitabile sau nejuste pentru
pacienti pe baza sexului acestora, contrar
principiilor legale si etice din domeniul
medical.”

Legea 1212012 cu privire la asigurarea
egalitatii
Articolul 2

discriminare — orice deosebire, excludere,
restrictie ori preferint& in drepturi si libertati,
interese tegitime si beneficii ale persocanei sau
ale unui grup de persoane, precum Si
susfinerea comportamentului discriminatoriu
bazat pe criteriile protejate, reale sau
presupuse, Tn afard de cazul Tn care acestea se
justificd Tn mod obiectiv si rezonabil, printr-un
scop legitim si dac& mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate i
necesare;

Articolul.8 Interzicerea discrimindrii privind
accesul la serviciile Si bunurile disponibile
publicului $i privind furnizarea acestora

(1) Este interzis@ orice forma de discriminare
privind accesul la urmatoarele servicii Si
privind furnizarea acestora:

a) serviciile oferite de autoritatile publice;

b} servicile de asistentd medicald $i alte
servicii de sdndtate;

A se exclude

Protectia impotriva discriminérii pe
criteriu de sex In acces la servicii
medicale deja este asigurata prin Legea
121/2012 cu privire la egalitate.

Art.2 din legea 121 oferd definitia
generald pentru discriminare, precum $i
pentru alte forme de discriminare care
includ si criteriul de sex aditional art.8
interzice expres discriminarea Tn acces la
servicii de asistentd medicald si alte
servicii de sanatate.

Aceste prevederi sunt destul de
cuprinzatoare Si oferd un cadru legal
solid Tmpotriva discriminarii pe baza de
sex in accesul la servicii medicale.

Definitiite noi ar trebui s& complementeze
si sa clarifice definitiile existente, faré a le
contrazice sau a crea confuzie. Este
important ca orice noud definitie sa fie
integratd intr-un mod care respecta Si
sprijind cadrul general de combatere a
discrimindrii.. Este important sa se evite
suprapunerea $i redundanta in legislatie




pentru a mentine claritatea si eficienta
sistemului juridic.

Exista un risc _ca introducerea unei

definitii__foarte specifice _ar___putea
conduce la confuzi I re cu
cazuri unde discriminarea pe baza de sex
se _intersecteazd cu_ alte forme de

discriminare (cum ar fi pe baza de rasd,

ni It criteri r fi dificil sa
aplicabila sau cum ar trebui interpretate
impreund.
Ideal,

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitétii de sanse intre femei Si bérbati
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr. 47-50, art. 200), cu modificdrile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeazd;

1. Preambulut legii se completeaza cu clauza
de armonizare ”Prezenta lege transpune total
Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13
decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitatii de tratament fntre femei $i barbati
privind accesul la bunuri i servicii i
furnizarea de bunuri $i servicii, CELEX:
3200410113, publicatd in lurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 373 din 21 decembrie
2004, si partial Directiva 2006/54/CE a
Partamentului European §i a Consiliului din 5
julie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitd{ii de $anse $i al egalitatii

Se propunea se exclude sintagma
Jotal”,

Se propune reexaminarea sintagmei
Jtotal”, deoarece in opinia noastrd acest
proiect nu reflectd o transpunere
integrald a directivei, or art.5 si 8 at
directivei, Tn special ce tin de domeniul
asigurarilor sociale, financiar si de
sanctionare si de compensare a
prejudiciutui in urma discrimindrii nu este
abordat in acest proiect. Pe de altd parte
prevederile Directivei sunt asigurate prin
norme deja existente, astfel intervenim
pentru a reexamina acest aspect.




de (reforma), CELEX: 3200610054 publicatd
n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 204
din 26 julie 2007 si revizuita la 3.02.2022."

La articolul 2:

Se completeazd cu o noud definitie, dupd
cum urmeaza:

Jdiscriminare  fatd de femei - orice
diferentiere, excludere sau restrictie bazatd
pe sex, care are drept efect sau scop s&
compromitél ori sd anihileze recunoasterea,
beneficiul Si exercitarea de catre femei,
indiferent de starea lor matrimoniald, pe
baza egalitdtii dintre barbat si femeie, a
drepturilor omului si libertatiior
fundamentale, Tn  domeniile  politic,
economic, social, cultural $i civil sau orice alt
domeniu;”

legea 1212012 cu privire la asigurarea
egalitafii
Articolul 2

discriminare — orice deosebire, excludere,
restrictie ori preferintd Tn drepturi si libertati,
interese legitime $i beneficii ale persoanei sau
ale unui grup de npersoane, precum $i
susfinerea comportamentului discriminatoriu
bazat pe criterile protejate, reale sau
presupuse, Tn afard de cazul in care acestea se
justificd Tn mod obiectiv si rezanabil, printr-un
scop legitim si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate $i
necesare;

A se exclude

Introducerea unei definilii specifice
pentru discriminarea fata de femei este
redundantd si poate chiar
contraproductivd, avind in vedere ca
definitia actualda a discrimindrii este
suficient de cuprinzdtoare pentru a
include toate formele de discriminare,
inclusiv pe baza de gen.

Denumirea notiunii denotd un tratament
diferentiat fata de barbati, categorie
care nu beneficiazd de o notiune
legiferata in acest sens.

Introducerea unei noi definitii poate
complica aplicarea legii Si politicile
publice.  Practicienii  dreptului i
responsabilii cu aplicarea legii ar trebui s&@
navigheze intre multiple definitii, ceea ce
ar putea duce la inconsistente $i confuzii
n interpretare si aplicare.

n concluzie, desi intentia de a pune un
accent special pe discriminarea fatd de
femei este |8udabild, adoptarea unei noi
definitii care s& se concentreze exclusiv pe
acest aspect ar putea fi consideratd
inutild si chiar daundtoare pentru o
abordare cuprinzatoare si echitabild n
combaterea  tuturor  formelor de
discriminare.




La articolul 2:

Cuvintele "tratare egald” din definitia notiunii
“egalitate Tntre femei Si bérbati” se inlocuiesc
cu cuvintele "tratament egal”

Dupd nofiunea ,egalitate intre femei Si
barbati” si definitia acesteia se completeazé
cu notiunea ,tratament egal a femeilor i
barbatitor” cu urmatorul cuprins: ,tratament
egal a femeilor si barbatilor — neadmiterea
oricdrei situatii de discriminare directd sau
indirectd pe criterii de sex, inclusiv a
tratamentului mai putin favorabil al femeii pe
motive de sarcind 5i maternitate;”.

Se acceptd

La articolul 12';

Se completeazd cu alineatul (11) cu
urmatorul cuprins:

«Persoana care furnizeaza bunuri i servicii in
sensul alin. (1) beneficiazd de libertatea
individuala de a alege un cocontractant, cu
conditia ca alegerea cocontractantului s& nu
se bazeze pe sexul celui interesat/celei
interesate.”

Legislatia nationala deja este aliniatd la art.3
alin.(2) din DirectivA prin art. Art.8 legea
121/2012 si art.| 12* din Legea 5/2006 din
Republica Moldova {a se vedea mai sus)

A se exclude

Art.8 legea 121/2012 si art.| 12" din Legea
5/2006 din Republica Moldova nu doar cd
indeplineste exigentele Directivei UE, ci Si
le extinde Tntr-un mod care este adecvat
contextului specific al Moldovei. Prin
stabilirea unui acces egal la bunuri si
servicii, indiferent de sex, acest articol
reflectd esenta Directivei UE de a
promova egalitatea de gen. Totusi, legea
moldoveneasc@ wmerge mai departe,
oferind detalii specifice cum ar fi
interzicerea discrimindrii Tn  stabilirea
primelor si beneficillor in domeniul
asigurarilor  si  serviciilor financiare,
precum Si eliminarea diferenfelor de
tratament legate de sarcind i
maternitate.

Aceastd abordare detaliatd nu doar ca
asigur@ concordanta cu Directiva UE, dar
de asemenea raspunde nevoilor specifice
ale societatii moldovene. Prin addugarea




acestor prevederi, legea moldoveneascd
demenstreaza un angajament puternic
fatd de egalitatea de gen §i ofer& un
cadru legal robust pentru combaterea
discrimindrii. Aceasta nu doar ca
indeplineste standardele Directivei UE,
dar le $i intdreste, asigurand astfel c&
legea nationald este nu doar in
concordantd, ¢ $i  progresivd in
abordarea sa fatd de egalitatea de gen si
nediscriminare.

La articolul 12"

Alineatul (2), se completeazd cu o noud
propozitie cu urmatorul cuprins:,Pentru
asigurarea egalitdfi intre béarbafi si femei
sunt admise actiuni afirmative.”

Legea 121/2012

Articolul 5. Modalitdtile de eliminare a
discriminarii
Discriminarea poate fi eliminatd prin

urmatoarele modalita:

a) prevenirea oricaror fapte discriminatorii prin
instituirea unor mdsuri speciale, inclusiv a unor
masuri pozitive de protecfie a persoanelor
aflate in conditii dezavantajoase fatd de alte
persoane. Masurile pozitive se vor aplica pina
la instituirea egalitétii si includerea sociald a
persoanelor sau grupurilor de persoane aflate
intr-o pozitie dezavantajatd fald de alte
persoane;

A se exclude

Se propune in cuprinsul Legii nr.
5/2006, cu modificarile ulterioare,
sintagma ,actiuni afirmative”  se
substituie cu sintogma ,mdsuri
pozitive”.

Legislatia national@ de principiu este
aliniatd la prevederile Directive in ce

priveste admiterea masurilor
pozitive/actiuni afirmative, care are un
caracter mai larg Si comprehensiv.

Introducerea prevederii propuse are un
caracter limitativ $i contravine pct.26 din
Directivd care stabileSte cd ”"Punereg in
aplicare a prezentei directive nu ar trebui
sd permita justificarea unui regres in
raport cu situalie deja existentd in
fiecare stat membru.”

La caz este recomandatd doar
uniformizarea sintagmelor de masuri
pozitive” din Legea 121/2012 si “actiuni
afirmative” din Legea 5/2006 esenta
cdrora este identicd. Conceptul de
“masuri pozitive” a fost introdus prin
Directiva 2006/54 cu 2 ani mai tirziu Si
fiind mai progresistd decit Directiva
2004/113. Este important sa uniformizam
utilizarea termenilor 'mésuri pozitive' si
‘actiuni afirmative' n legisiatia noastra




pentru a evita confuzia. Folosind un
singur termen, vom face legile mai clare
$i mai usor de infeles pentru toli. Aceasta
va ajuta si in alinierea legislatiei noastre
cu standardele internationale,
asigurdndu-ne ¢d suntem pe aceeasi
pagind cu alte tari in abordarea
chestiunilor de egalitate $i nediscriminare

La articolul 19;

Se introduc alineatele (2°) cu urmétorul
cuprins:

“(22 .) Autoritdtile/institutile aflate in
structura, subordinea, sub autoritatea sau Th
coordonarea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale asigura respectarea $i exercitd
controlul  asupra aplicarii  prevederilor
prezentei legi Tn domeniul s8u de activitate,
prin promovarea egalitétii de sanse, de
tratament egal intre femei si barbati si de
eliminare a discrimindrii pe criteriul de sex,
dupd cum urmeaz&: a) Agentia Nationald
pentru  Ocuparea Fortei de Munca
garanteaza respectarea principiului egalitatii
de sanse §i de tratament egal intre femei $i
barbati Tn domeniul aplicdrit masurilor
pentru promovarea ocupdrii fortei de munca,
al migratiei n scop de munca $i asigurdrii de
somaj; b) Inspectoratul de Stat al Muncii
asigurd controlul aplicarit masurilor de
respectare a egalitdtii de sanse si de
tratament egal intre femei §i barbafi Tn
domeniul muncii, securitatii si sanatati in
muncd Si  migratiel de muncd;
Inspectoratul Social de Stat asiguré aplicarea

Legislatia deja este aliniatd la prevederile
directivei In asigurarea egalitdtii de $anse, de
tratament egal Intre femei Si barbati in acces
l2 bunuri Si servicii, in special prin art. 12*,
Legea 5/2006 la art.8 Legii 121/2012

A se exclude.,

Modificarea propusd@ nu se referd la
obiectul de reglementare prevederile
art. 3 domeniul de aplicare a Directivei,
care in alin. (4) stabileste expres c&
prezenta directivd nu se aplicd
problemelor privind ocuparea fortei de
muncad $i munca. Acest segment este
acoperit de Directiva 2006/54/CE privind
egalitatea de Sanse $i tratament egal
intre femei i barbati in chestiuni legate
de ocuparea fortei de munca si munca.

Aditional legislatia actuald, Tn special
Articolul 8 din Legea nr. 121/2012 si
Articolul 12" din Legea nr. 5/2006,
acopera deja in mod explicit interzicerea
discriminarii privind accesul fa servicii i
bunuri disponibile publicului, indiferent
de criteriile pe baza caérora aceastd
discriminare ar putea avea loc. Aceste legi
vizeazd un spectru larg de discriminare si
asigurd protectie Tmpotriva oricaror
forme de discriminare in accesul la servicii
si bunuri publice, incluzdnd, dar nu
limitdndu-se la, discriminarea pe baza
sexulfui.




masurilor de egalitate de sanse si de
tratament egal intre femei i barbati la
stabilirea dreptului §i acordarea serviciilor
sociale, stabilirea dreptului si acordarea
prestatiilor de asistentd sociala $i certificarea
capacitatii prestatorilor de servicii sociale
conform standardelor de calitate; d) Agentia
pentru gestionarea serviciilor sociale cu
specializare Tnaltd asigurd respectarea
egalitatii de ganse §i de tratament egal intre
femei si bérbati in procesul de gestionare a
servicillor sociale cu specializare inaltd n
care Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale
are calitatea de fondator;

{23) Autoritatile prevazute la alineatele (21)
§i (22) prezintd Ministerului Muncii  §i
Protectiei Sociale anual informatiile rezultate
din exercitarea atribufiilor lor in domeniul
egalitatii de sanse i de tratament egal Intre
femei gi bérbati, precum si al eliminarii
discrimindrii pe criteriul de sex.”;

Alineatul (3) se completeaza cu lit. al) cu
urmatorul cuprins:

“al) asigurarea tratamentului egal a femeilor
si béarbatilor privind accesul la bunuri Si
servicii §i furnizarea de bunuri $i servicii;”.

fn  alineatu! (31) dup& cuvintele “de
specialitate” din ultima propozitie se
completeazé cu sintagma “$i subdiviziunile
resurse umane $i domeniul juridic”.

Din alineatul (32) se exclude litera ¢} si f).

Din alineatul (4} se exclude litera c).

Se introduce alineatul {41) cu urmatorul
cuprins:

Prin urmare, noile prevederi propuse care
se concentreazd exclusiv pe criteriul de
sex par sd fie limitative si ar putea crea
dificultdti in abordarea cazurilor de
discriminare care implicd mai multe

‘criterii simultan. De asemenea, acestea ar

putea conferi un statut inferior altor
criterii de discriminare, cum ar fi etnia,
religia sau varsta, care sunt de asemenea
importante Si necesitd atentie egald.

Mai mult, exista riscul ca aceste prevederi
s8 nu adauge valoare substantiald la
protectia victimelor gi descurajarea
faptuitorilor, avind In vedere c& legislatia
existentd deja oferd un cadru solid pentru
abordarea acestor probleme. in foc s&
propund@ medificdri care se concentreazd
doar pe un singur aspect al discriminarii,
ar putea fi mai util s& se evalueze i sa se
Tmbunét&teascd mecanismele de aplicare
$i de monitorizare ale legislatiei existente
pentru a asigura o protectie eficientd si
cuprinzdtoare impotriva tuturor formelor
de discriminare.




”(4") Unitatea gender din cadrul subdiviziunii
resurse umane informeazd persoana care
este victima unei presupuse discrimindri
despre procedura depunerii plingerii.”

L3 articolul 20:
Alineatul {1), se completeaza cu litera al) cu
urmtorul cuprins:

“a') asigurarea tratamentului egal a femeilor
si barbatilor privind accesul la bunuri si
servicii §1 furnizarea de bunuri gi servicii;”

Se propune urmatoare redactie:

a'} asigurarea tratamentului egal a
femeilor si barbatilor privind
accesul la serviciile $i bunurile
disponibile  publicului si privind
furnizarea acestora

Reformularea propusa vine sa armonizeze
legislatia, la caz la art.8 din legea
121/2012m care prevede interzicerea
generald a discrimindrii in acces la
serviciile  8i  bunurile  disponibile
publicului $i privind furnizarea acestora

Reformularea propusd, are scopul de a
uniformiza legislatia $i de a aduce
claritate  $i ccerentd fTn  domeniul
tratamentului  egal al femeilor si
barbatilor. Acest demers este esential
pentru eliminarea ambiguitatilor si
asigurarea unei aplicari consistente a
legilor, contribuind astfel la armonizarea
legisiatiei  locale cu  standardele
internationale privind drepturile omului.
Prin urmare, aceastd reformulare nu
numai ¢@ ofera o motivare mai
convingatoare, dar $i promoveaza
respectarea Si protectia drepturilor
omutui Tn cadrul legal

La articolul 20;

Tn alineatul (3) litera ¢} va avea urmdatorul
cuprins: “c} informeaza persoana care este
victima unei presupuse discrimindri despre
procedura depunerii plangerii.”

A se exclude.

Modificarea propusa nu se refera la
obiectul de reglementare prevederile
art. 3 domeniul de aplicare a Directivei,
care in alin. (4) stabileste expres c&
prezenta directivda nu se oplica
problemelor privind ocuparea forfei de
muncd Si munca. Acest segment este




acoperit de Directiva 2006/54/CE privind
egalitatea de sanse Si tratament egal
ntre femei $i barbati in chestiuni legate
de ocuparea forei de munca si munca.

Se completeazé cu articolul 20° cu urmatorul
cuprins:
JArticolul 201 Competenta organizatiilor
sindicale

(1} Organizatiile sindicale desemneazd, in
cadrul organizafiilor sindicale din unitat;,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea
respectarii  egalitdtii de sanse si de
tratament egal intre femei §i barbali la locul
de muncd.

(2)Organizatiile sindicale pot intreprinde
masuri de prevenire a discrimindrii, a altor
Tncélcari a demnitatii in munca dupa criteriul
de sex §i Tnainta angajatorului propuneri de
inlaturare a condifiilor de discriminare”.,

Legea Nr. 1129/2000 sindicatelor

Articolul 14. Dreptul de a participa la
elaborarea proiectelor de programe
social-economice $i de acte juridice

(1) Sindicatele sint Tn drept sd participe la
elaborarea proiectelor de programe privind
dezvoltarea social-economica, proiectelor de
legi $i de alte acte normative in domeniul
remunerdrii muncii, asigurrii sociale, formarii
preturilor, ocrotirii sdnatétii, egalitafii de sanse
i de tratament intre barbati si femei §i in alte
domenii ce tin de muncd i dezvoltarea
social-economicd. Tn autoritdtile publice,
sindicatul 7si realizeaz8 acest drept prin
organele sale de nivelul respectiv.

Articolul 17, Drepturile Tn domeniul protectiei
muncii §i protecfiei mediului inconjurater

d) s& apere interesele membrilor de sindicat Tn
problemele ce {in de protectia muncii, de
discriminare $i h&rfuire sexuald la locul de
munca, de acordarea inlesnirilor,
compensatiilor $i altor garan{ii sociale in
legaturd cu influen{a asupra celor ce muncesc
a factorilor de productie $i ecologici nocivi.

A se exclude.

Modificarea propusd nu se referd la
ohiectul de reglementare prevederile
art. 3 domeniul de aplicare a Directivei,
care in alin. {4) stabileste expres ca
prezenta directivd nu se aplica
problemelor privind ocuparea fortei de
muncd Si munca. Acest segment este
acoperit de Directiva 2006/54/CE privind
egalitatea de Sanse Si tratament egal
intre femei si barbati in chestiuni legate
de ocuparea fortei de munca si munca,

Aditional _legislatia _contine prevederi
similare in_ legea sindicatelor. Dacd se
doreste a oferi sindicatelor mai multe
relevant de_a interveni cu modificari in
legea sindicatelor, printr-un alt proiect
de_lege, atata timp cit raporturile de

- bi | Directivei 2004
iar _prezentul proiect de lege vine in
scopul alinjerii cu aceasta.

A se exclude.

Modificarea propusd nu se referd la
obiectul de reglementare prevederile




Se completeazd cu articolul 202 cu
urmatorut cuprins:

JArticolul 20° Reglementdri speciale pentru
sectorul privat (1} Societdtile comerciale,
cooperativele i organizatiile necomerciale
pot desemna fn cadrul entitd{ii unitatea
gender cu atributii in domeniul asigurarii
egalitdtii de sanse $i de tratament intre
femei Si bdrbati. (2) Unitatea gender din
cadrul societdlii comerciale, cooperativei,
organizaiei necomerciale detine urmétoarele
atributii: a) analizeaza contextul de aparitie Si
evolutie a fenomenului de discriminare Tn
bazd de sex, precum Si nerespectarea
egalitatii de sanse i tratamentului egal intre
femei §i bérbali Tn cadrul entitatii si
recomanda solutii; b) formuleaza
recomandari/observatii/propuneri n
vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la
Tncalcarea egalitatii de $anse Si de tratament

egal intre femei i bérbati cu respectarea|

principiului  confidentialitdtii; c) propune
masuri privind asigurarea egalitétii de Sanse
si de tratament egal ntre femei §i barbati,
evalueazd impactul acestora asupra femeilor
si barbatilor; d) elaboreazd planuri de
actiune privind implementarea principiului
egalitatii intre femei Si barbati in care sa fie
cuprinse cel putin: masuri active de
promovare a egalitdli de Sanse si de
tratament Tntre femei $i barbati si eliminarea
discrimindrii  directe i indirecte dupd
criteriul de sex, masuri privind prevenirea Si
combaterea Incalcarii demnitdtii in muncl

art. 3 domeniul de aplicare a Directivei,
care in alin. (4) stabileste expres c&
prezenta directivdA nu  se aplicd
problemelor privind ocuparea fortei de
muncad Si munca. Acest segment este
acoperit de Directiva 2006/54/CE privind
egalitatea de $anse i tratament egal
intre femei si barbati in chestiuni legate
de ocuparea fortei de munca si munca.
nder j i- m
Daca intentia este de a crea un
mecanism ___de protectie impotriva
discriminarii _la_nivel de unitdti mai
levan 1 r
G | Regul td .
combatere a _discrimindrii, hartuiriisi
victimizarii, cum a fost discutat fn cadrul
sedintelor Parlamentului in procesul de
efiniti iectulyi 124/202
Obligarea de a crea unitatea gender este
ineficienta si formalistd in special daca
vorbim de unitdtile comerciale cu un
numar mic de angajati. La caz este mai
eficient de a acorda flexibilitate unitatilor
ce tine de forma si componenta organului
responsabil de protectia Si prevenirea
discriminrii.




dupd criteriul de sex la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament T
ceea ce priveste remunerarea, promovarea
n functii si ecuparea functiilor de conducere;
e) elaboreaza, fundamenteazd s$i evalueaza
implementarea programelor/proiectelor la
locul de muncd in domeniul egalitdtii de
sanse §i de tratament egal intre femei Si
bérbati; f) acord& consultantd de specialitate
la locul de muncd pentru aplicarea
prevederilor |legislatiei nationale $i a Uniunii
Europene in domeniul egalitatii de sanse $i
de tratament egal intre femei $i barbati.” (3)
Societdtile comerciale, cooperativele Si
organizatiile necomerciale asigura egalitatea
de sanse §i de tratament egal a femeilor si
barbatilor privind accesul la bunuri si servicii
si furnizarea de bunuri §i servicii.

Articolul 21? va avea urmdtorul cuprins:
JPersoanele supuse formelor discrimindrii
dupa criteriul de sex au dreptul s8 reclame in
scris cazurife la autoritdtile cu atributii Tn
domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii $i asigurdrii egalit&tii, Tn modul
prevazut de Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitafii”

Legea 121/2012

Articolul 18. Dreptul la proteclie Tmpotriva
discrimindrii

(1) Orice persoand care se considerd victimd a
discrimindrii are dreptul sa inainteze o actiune
in instanta de judecata $i sa solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii drepturilor sale;

b) interzicerea
drepturilor sale;

incalcdrii In continuare a
¢} restabilirea situatiei anterioare fincalcarii
drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material $i moral ce
i-a fost cauzat, precum $i recuperarea
cheltuielitor de judecatd;

A se exclude.

Se propune introducerea
modificarilor dup@ cum urmeaza:

Art. 423° Codul Contraventional de
va modifica dupa@ cum urmeaza:

Alin {1) va avea urmatorul cuprins:
(1} Contraventiile specificate la art.
54, 65°, 70°, 70° $i 71, se constata
$i se examineazé de cétre Consiliul
pentru egalitate.

Alin.(1') se abrogéa

Alin. {2) va avea urmatorul cuprins
: ” Procesele-verbale cu privire la
contraventii se incheie de catre

Modificarea propusa este irelevanta,
aceasta se suprapune cu prevedea deja
existenta din art.18 Legii 121/2012

La caz, presupunem cd se intentiona
alinierea 1a art.8 din Directiva, Ths@ simpla
indicarea despre dreptul la proteciie
Tmpotriva discrimindrii nu este suficient
pentru a raporta asigurarea accesului la
proceduri de protectie.

Completarea  mandatului  Consiliului
pentru egalitate in ceea ce priveste
constatarea Si sanctionarea
contraventilor  pentru a  asigura
eficacitatea mecanismului de aplicare a
legii. Dacad victima doreste s& obtind o
sanctionare a persoanei vinovate, trebuie




e) declararea nulitatii actului care a condus la
discriminarea sa.

presedintele  Consiliului
egalitate.”

Alin.(3) se abroga.

pentru

58 se adreseze Consiliului care este
agentul  constatator pentru  fapte
contraventionale de discriminare $i care
urmeazd sa trimita cauza in instanta de
judecatd pentru aplicarea sanctiunii. n
cazul T care victima faptei de
discriminare vrea s& obtind constatarea
faptei de discriminare si sanctiune
contraventionald si  daune morale,
aceasta trebuie sd depund o cerere atat
la Consiliu, cat $i In instania de judecatd.
Victima discrimindrii este pus@ in fata
unui mecanism greoi Si complicat, greu
accesibil  unor persoane care nu
beneficiazd de reprezentare juridica.
Consiliul Europei, de  asemenea,
considerda oportun de a imputernici
Consiliul pentru  egalitate sa aplice
sancliuni financiare eficiente in mod
direct, proportionale Si disuasive, fara a
merge fin instantd pentru asigurarea
aplicarii sanctiunilor

Se exclude integral

Art, 241

Prezenta lege transpune partial Directiva
2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie
2004 de aplicare a principiului egalitatii de
tratament Tntre femei $i barbati privind accesul
la bunuri $i servicii §i furnizarea de bunuri si
servicii, publicatd Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 373 din 21 decembrie 2004, $i
Directiva  2006/54/CE a  Parlamentului
European $i a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea Tn aplicare a principiubui
egalitatii de sanse i al egalitdtii de tratament




fntre barbati si femei In materie de incadrare
in munca si de munca (reforma), publicatd n
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 204 din
26 iulie 2007.

Articolul 241 se exclude.

Art. V. - Tn preambulul Legii nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii, dupa cu textul
2 decembrie 2000, se completeazd cu
urmatorul text: ,si Directivei 2004/113 CE a
Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare
a principiului egalitétii de tratament intre
femei $i barbati privind accesul la bunuri i
servicii $i furnizarea de bunuri si servicii,
CELEX: 3200410113, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. 1373/37 din 21
decembrie 2004.".

Se accepté.

Completarea Legii 121/2012 art.12
alin (1) dupa@ cum urmeaza:

bl ) sesizeazd Curtea
Constitutionala in cazul identificarii
unor prevederi legislative

discriminatorii;

Este recomandata introducerea punctului
bl ) pentru a permite Consiliutui s&
solicite controlul de constitutionalitate in
cazurile n care constatd cd anumite
prevederi legislative sunt discriminatorii.
Fard o asemenea atributie, Consiliul nu va
putea efectiv s&-8i exercite mandatul,
constatdnd prevederi legislative care
ridicd probieme de constitutionalitate dar
Si de incdlcare a principiului egalitatii,

Aceastd atribulie este Tn special
importanta pentru a oferi Consiliului
competente legale suficiente de a
combate discriminarea structurald. Fara
o asemenea atribufie, va rdméne riscul
perpetudrii unei practici contestabile a
Consiliului  si  anume  examinarea







Legea 298/2012 u privire la
activitatea Consiliului pentru
prevenirea §i

eliminarea discrimin&rii i

asigurarea egalitatii
pct.21 de completat cu lit.b1} cupa
cum urmeaza:

b1) sesizeaza Curtea Constitutionala
in cazul identificarii unor prevederi
legislative discriminatorii;

legea Nr. 317 din 13-12-1994 cu
privire la Curtea Constitutionald

Completarea art.25 cu lit.k) dupa
cum urmeaza:

k) Consiliul pentru egalitate

compatibilitdtii legislatiei nafionale cu
principiul egalitdtii i nediscrimindrii prin
intermediul examindrii  pléngerilor
individuale. Tn asemenea situatii, Consiliul

stabileste prin decizie ¢c@ o anumitd
norma nu este conforma principiului
respectiv. §i  recomandd autorittii

emitente s& modifice norma legislativé. O
atare abordare nu este recomandabila
deoarece nu oferd nici victimei un
remediu efectiv, nici autoritatii vizate nu-i
poate fi impusd@ o recomandare de
modificare a legistatiei in conditiile in care
unica autoritate cu dreptul de a examina
constitutionalitatea legislatiei este Curtea
Constitutional@. Din aceste considerente,
recomandam insistent atribuirea
Consiliului a competentei de a sesiza
Curtea Constitulionala in cazurile in care
prevederile legislatiei ridicd probleme de
compatibilitate cu principiul egalitatii si
nediscrimindrii

Modificarea art.6  din
489/1999 dupd cum urmeaqza:

Alin.{3) va avea urmdtorul confinut:

legea

Legislatia nationald este partial aliniatd la
taz.




(3) Tn cazul persoanelor prevézute ia
alin. (2) Boza lunard de caleul o
contribuliei individuale de asiguréri
sociale, o constituie venitul lunar
asigurat, prevazut in contractul
individual de asigurare, care nu
poate fi mai mic decit o patrime din
satariul mediu lunar pe economie.
Alin (4) se completeaza:

Dupé sintagma “constituie perioada
asiguratd” se modific& confinutul cu
urmétorul text “care ofera dreptul la
toate tipurile de prestati de
asigurdri sociale de stat

Anexa 1 se modificd dupd cum
urmeaza:

ta pct.l6, 1.6, 1.7 si 1.8 se
substituie textul 7 Taxa fix3 fin
conformitate cu legea bugetului
asigurérilor sociale de stat anuald”
cu textul ” 24% la venitul asigurat
prevazut in contractul individual de
asigurare”

lar textul "Pensia pentru limitd de
varstd Si ajutorul de deces” se
substituie cu textul ”Toate tipurile
de prestafii de asigurdri sociale de
stat”

Sunt necesare modificdri n  scopul
asigurarii protecfiei sociale depline si a
persoanelor care de desf&soara activitate
independente,

de intreprinz&tor individual, fondatorii de
gospoddrii tardnesti si alte activitaiii
conform anexei 1 al Legii 489/1999,
aceste categorii conform legislatiei sunt
obligate s&@ se asigure individual in
sistemul de asigurari sociale prin
achitarea contributiei sociale in suma fixa
beneficiind doar de stagiu de cotizare
pentru pensia de limitd de vArsta,
acordarea unui ajutor de deces. Aceste
categorii nu sunt asigurate de riscuri
precum sarcina, maternitatea sau boala,
ce Tn special dezavantajeazd femeile i
contravine art.5 al Directivei. Acest sistem
de contribuire a fost declarat
discriminatoriu prin Decizia nr.151/14 din
04.12.2014 Consiliului i

Neconformitate cu Principiul Egalitatii de
Gen: Sistemul de contributii Tn suma fixa
contravine principiului egalitatii de gen
stipulat in  Directiva 2004/113/CE.
Deoarece contributiile sunt platite n
suma fixa, fara a lua In considerare
veniturile sau necesitatile individuale,
acesta poate crea o discriminare indirectd
impotriva femeilor. Femeile care au
venituri mai mici sau care se confrunta cu
instabilitate financiard pot simtfi o povard
financiar8 mai mare Tn comparatie cu
barbatii, ceea ce contravine principiitor




LEGE Nr. 198/2007 cu privire la
asistenia furidicd garantata de stat

Articolul 7 se completeaza cu lit.e?)

directivei de a asigura accesul egal la
asigurdrile sociale pentru tofi cetdtenii.

Lipsa  Protectiei Adecvate pentru
Riscurile Specifice ale Femeilor: Directiva
2004/113/CE solicitd asigurarea unei
protecti adecvate pentru riscurile
specifice cu care se confruntd femeile,
inclusiv. - maternitatea.  Sistemul de
contributii In sum& fixd nu ofere o
protectie suficientd pentru femeile aflate
in concediv de maternitate sau care se
confruntd cu alte riscuri legate de
sandtate specific feminine. Aceasta poate
conduce la o wvulnerabilitate crescutd
pentru femei Tn fata acestor riscuri,
ncalcdnd dreptul lor la protectie sociald
adecvata.

Efectele Asupra Stabilitdtii Financiare a
Femeilor: Pentru femeile cu venituri mai
mici sau instabile, sistemul de contributii
n suma fixa poate reprezenta o presiune
financiara aditionald si poate afecta
stabilitatea lor financiard. Aceasta poate
conduce la dificultdli in asigurarea
nevoilor de baza si fn mentinerea
nivelului de trai. Tntr-o societate n care
inegalitdtile de gen persistd, acest sistem
poate contribui la amplificarea acestor
inegalitati si la vulnerabilizarea femeilor.

la caz ar fi relevant de Tmbunatatit
accesul la asistentd juridica garantatad de
stat prin:

Revizuirea Llegii privind asistenta juridica
garantatd de stat pentru a include




¢’) wopdrare S§i reprezentore a
intereselor victimelor discrimindrii.
Alin. (1') art.19 se completeazd
dupd cum urmeaza:

Dupd& sintagma “privind viata
sexuala” se completeazd cu textul
"victimele discrimindrii” n
continuare dupa text.

Art.20 se completeaza cu lit,k)
k) victimele discriminarii.

asistentd  juridicd  gratuitd  pentru
presupusele victime pe cazurile de
discriminare.

Formarea  avocatifor in  domeniul
drepturilor  egalitati de gen si
discrimindrii.

Tmbundtatirea accesului la asistentd

juridica, prin revizuirea legislatiei pentru a
include asistentd juridica specificd n
cazurile de discriminare, este esentiald
pentru alinierea cu Directiva 2004/113/CE
a Uniunii Europene. Revizuirea legii
privind asistenta juridica garantata de stat
poate asigura ¢@ persoanele care se
confruntd cu discriminare au acces la
sprijin juridic adecvat, esential pentru
exercitarea efectivd a drepturilor lor, in
conditile Tn care deseori victime ale
discrimindrii devin perscane Si grupuri
marginalizate. De asemenea, formarea
avocatifor in  domeniul  drepturilor
egalitdti de gen s discrimindrii este
cruciala pentru a asigura c8 profesionistii
juridici sunt echipati corespunzdtor sa
abordeze Si sa gestioneze aceste cazuri
complexe $i sensibile, contribuind astfel
la respectarea standardelor impuse de
Directiva UE.




DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat In anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoitare (CPD) este o institutie obsteascd, care isi propune s3
contribuie la promavarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul femeii si egalitatea
de sanse pentru femei Si barbali. CPD se afirm& In calitate de structur@ neguvernamentald, care pledeazd pentru
implementarea conceptului egalitdtii de gen n toate domeniile vietii, promovarea politicilor publice in domeniu,
abordarea problemelor ce fin de rolul femeii In societate $i abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru de documentare, informare $i instruire pentru ONG-urile de
profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea §i consolidarea resurselor §i mecanismelor de sbilitare echitabiid a femeflor §i b&rbatilor n vederea
promovarii egalitdtii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de influentare a politicilor.

Misiune, CPD promoveaza valorile egalitdtii de gen, ca parte componentd a unei societdli deschise, In scopul
cansolid@rii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeazd pentru edificarea unei comunitdll cu perspective 8i oportunitdli egale pentru membriifele
sdifsale, a unei societdfi in care femeile si barbatii sunt cetdfeni cu drepturi depline, capabili sa solutioneze problemele
in comun, s3 beneficieze Tn mod egal de noile oportunitéii si sa se angajeze plenar in activitdli politice, economice si
sociale,
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