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INSTRUMENTUL
pentru modificarea Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii

Geneva, 24 iunie 1986

TRADUCERE OFICIALA




INSTRUMENT PENTRU MODIFICAREA CONSTITUTIEIL
ORGANIZATIET INTERNATIONALE A MUNCII!

Conferinta Generald a Organizatiel Internagionale 2 Muncii,

Fiind convocatd la Geneva de citre Consilinl de Administratie al Biroului
International al Muncii si intrunindu-se in cadrul celei de-a gaptezeci si doua
Sesiune la 4 iwnie 1980, si

Dupa ce a decis adoptarea anumitor modificari la Constitutia Organizatici
Internationale a Muncii, o chestiune inctusa In al saptelca punct pe ordinea de zi
a Sesiunii,

adoptd, Tn aceastd zi de doudzeci i patru de iunie a anului 0 mie noud sute
optzect s suse, urmitoral Inbi:umenl de modificare a Constitutiei Organizatici
Internationale a Muncii, care poate fi citat drept Instrument de Modificare a
Constitutici Org gan lza’gm Internationale a Muncii, 1986:

Articolul 1

Tncepdnd cu data intréirii Tn vigoare a prezentului Instrument de Modificare,
prevederile Constitutiei Qrganizatiei Internationale a Muncii, textal in prezent in
vigoare, este tnserat in prima coloand a Anexet la prezentul Instrument, vor avea
efect dupa cum acestea sunt modificale Tn coloana a dewa & Anexei mentionate.

Articetul 2

Doud copii ale prezentului Instrument de Modificare sunt antentificate prin
semudturile Presedintelui Conferingei s1 a Divectorulit General al Birouhn
International al Muncii. Una dintre aceste copii se va pastra in arhivele Biroului
Imcumpoudl al Muncii, jar cealalti va fi comunicati Secrctarutui General
al Natiunilor Unite pentru inregistrare in conformitate cu articotul 102 din
Carta Natiunilor Unite. Directorul General va transmite o copie certificatd a
Instrumentabui tuturor Membrilor Organizatiel Internationale a Muncii.

Articolul 3

1. Ratificdrile san acceptirile formale ale prezentului Instrument de
Modificare se¢ vor comunica Dyirectorulul General al Biroulwi Intermmational al
Munchi, care va notilica Membarii Qrganizatiei de primirea acestora.

2. Prezentuf Instrument de Modificare va ntra In vigoare n conformitate
cu prevederile articolulut 36 din Constifitia Oman:m;m.

3. La intrarea in vigoare a prezentului Instrument. Directorul General
al Birouhni International al Mueii va notifica despre acest fapt toti Membirii
Qrganizatiet Inter nd_thl’m.IL a Muncii i Secrelaru) General af (.)lgcllll.(df.]t.l
Natiunilor Unite.
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ANEXA

CONSTITUTTA ORGANIZATIET INTERNATIONALE A

MUNCU

Prevederi in vigoare fa 24
iunie 1986
Articolul 1

Prevederi
modificate 2
Articoful 1

(Endnotes)
1 Adoptat de Conferingi |a 24 unie, 1986 cu 352 voturi fatd de 44, fird abtineri.
2 Cuvintele excluse din prevederile n vigoare la 24 junie, 1986 sunt puse in paranteze.

Schimbirile si adiugirile introduse prin prevederite madificate sunt subliniate.

4, Conferinta Generali a
Organizaliei Internagionale a Muncii
poate admite, de asemenea, in calitate
de Membru al Organizatiei candidatul
care intruneste doud treimi din voturile
delegatilor prezen{i la sesiune, inclusiv
doud {reimi din numdral delegatilor
cu drept de vot [prezenti] din partea
Guvernelor, Asemenea admitere intti
in vigeare din momentul comuuicirit
de citre Guvernul noului Stat Membru
a acceptarii formale a obligafiilor
stabilite de Constitufia Organizafiei
Internationale a Muncii n  adresa
Directorolui - Genertal  a  Biroului
Organizatiei International a Muncii.

Articatul 3

9. Acreditarea  delegatifor si a
consilierilor acestora va face obiectul
unui control de clitre Conferintdl, care
poate, prin votal exprimat de doud
treimi din [delegatii prezenti], s refuze
admiferea oriciirut delegat saw consilier
considerat a nu fi fost nominalizat in
conformitate cu acest articol.

Articolul 6

Orice schimbare a sedivtai Biroului
International al Muncii va fi decisd
de Conferintd cu o majoritate de doudl
treimi  din  voturile exprimate  [de
delegagii prezenti].

4 Conferinta Generald a Organizatiei
Internationale a Muncii poate admite,
de asemecnea, In calitate de Membru al
Organizatiei candidatul care intrunegte
doud treimi din voturile delegatilor
prezenti lasesiunce,inclusiv doud treimi
din numdira] delegatifor cu drept de
vot din partea Guvernelor, Asemenca
admitere intrd i vigoare din momentulf
comunicdrii de citre Guvernul noului
Stat Membru a acceptirit formale
a obligatiilor stabilite de Constitufia
Organizatiei Internagionale a Munciiin
adresa Directorulunt General a Bivoului
Organizafiei Internafional a Muncii,

Arricoful 3

9. Acreditarea  delegatilor g a
consilierilor acestora va  face obiectul
unui control de catre Conferinti, care
poate, prin volul exprimat de doud
treimt, sd refuze admiterca oricirus
delegat sau consilier considerat a nu
fi fost nominalizai In conformitate cu
acest articol,

Articolul 6

Orice schimbare a sedivlui Biroului
Tnternational al Muncii va i degisi
de Conferintdl co o majoritate de doud
treimi din voiurile exprimate.

1. Adoptat de Conferintd la 24 junie, 1986 cu 352 voturi fatd de 44, fard abtineri,
2. Cuvintele excluse din prevederile in vigoare la 24 iunie, 1986 sunt puse In paranteze.
Schimbérile si addugirile intraduse prin prevederile modificate sunt subliniate.




Articolul 7
[I. Consilinl de Administratie cste
format din cincizeci §i sase de persoane

Doudizeci §f opt sunt reprezentanti din
partea guvernelor,

Paisprezece din partea angajatorilor, §i
Paisprezece din partea salariatilor.

2. Dintre cele doudzeci gi opt de persoane
care reprezinid puvernele, zece vor
fi numite de ciue Staiele - membre
cu cele mat importante industrii, iar
optsprezece vor fi desemnale de céitre
Membrii selectati In acest scop de céitre
delegatii guvernelor fa Conferingd,
cu excepfia celor zece delegati ai
Membrilor mentionaji mai sus.

3. Consiliul de Administrafie va
stabili, dupd caz, care sunt Statele -
membre ale Organizafiei cu cele mai
importante industrii $i va elabora reguli
pentru a se asigura ci foate chestiunile
privind alegerea Statelor membre cu
cele mai importante industrii  sunt
examinate de o comisie impariald
fnainte ca Consiliul de Admiuisiratie
$d ia o decizie. Orice contestafie o
uani Membry Tmpotriva Declaratied
Consiliulni - de  Administrajie  cu
privire la Statefe-membre cu cele mai
importante industrii va fi examinatd de
Conferinid; nsd o contestafie depusi
i adresa Conferintei nu va suspenda
aplicarea declaratiet pand la momentyl
in care Conferinga se va expune asupra
contestagiet

Articolul 7
{. Consiliul de Administraie este
format din o sutd doudsprezece loguri;

- cineizecl si sase locurt  pentry
persoanele care reprezintd guvernele;

- doudizeci i opt locuri peniru
persoanele care reprezintd angajatorii;
$i

- doulizeci si opt locuri  pentru
persoanele care reprezinid salariagii,

2. Componenta sa va fi cit mai
reprezemtativd  posibil, tindnd  cont
de diferitele  interése  geografice,
ecconomice si sociale ale celor trei
grupuri  constifutive  ale  acesieia,
totugi, TArd ca si afecleze autonomia
reclinoscutii 4 acestor grupuri.

3. Pentru a rdspunde ceringelor
alineatulur (2§ din prezentul articol ¢
pentru a asigura continuitatea Jucrutui,
cincizect §i patru din cele cincizec] s
sase de focuri atribuite reprezentantilor
guvernelor se vor completa dupd cum
urmeaza;

) Locurile se vor distribui intre patru
regiuni geografice (Africa. America,
Asia st Europa) pentru a fi ajustate, dupi
necesitate. prin acord reciproe intre
toate puvernele implicate.  Fieclreia
dintre aceste regioni i se va atribui un
numdr de locuri pe baza aplicarii unei
ponderi egale a aumdrului de state
membre din regiune, a populatiei totale
si a aclivititii economice cvaluate
prin criterii coréspunzitoare (produsul
national  bral  san  contribugiile la
bugetul Organizatict), intclegind cd
nicio regite nu va avea mai putin de
dondsprezece locur §i nict una mai
mult de cincisprezece locuri. Pentru
aplicarea  prezeatului  sub-paragraf.
distributia initlald a locuritor va i
urmittoarea:  Africa:  treisprezece




locuri; America; doudisprezece
tocari; Asia $i Furopa:  allernativ
cincisprezece si paisprezece locuri.

)y In timpul  Conferintei
Internationale  a  Muncli, delegatii
Guvernelor care  reprezinld Statele
Membre apartindnd diferitor regiuni
menfionate in sub-paragraful u) din
prezentu] parvagral sau cei care sunt
atagati de acestia prin acord reciproe,
sau sunt invitati la Conferinga regionala
corespunzitoare, incondifiile previzule
de paragraful 4 de mai jos, vor constitui
colegiile clectorale responsabile de
nwimirea membrilor pentra ocupares
locurilor repartizate Tn fiecare dintre
regiunilc  mentionaie, Delegalii
Guvernelor care reprezintd  Statele
Europei de Vest si cei care reprezintd
Statele socialiste din Europa de Est vor
constitui colegii electorale separate.
Acestia vor conveni s Tmpartd intre
ele focurile airibuife regiunii gi sd
sefecteze separal reprezeniantii lor fn
cadrul Consiliutui de Administratie.

(iiy in cazul in care caracteristicile
speciale ale unel regiuni impun acest
fucry, guvernele respectivei regiuni
pot conveni sk formerze subdiviziuni
sub-regionale  pentru  a  desenina
separat Membri pentru a ocupa locurile
atribuite subrepiunii tn cauza.

iy Numirile vor i comunicate
colegiutui  defegatilor  Guvernelor
ia  Conferingd  pentru @  proclama
rezultatefe.  Dacd procesul electoral
sai  rezuifatele  acestuia intr-o
regiune  sau  sub-regiune formeaza
obiectul onet dispute care nu poate fi
solutionaf® la aceste niveluri, Coleginl
delegatilor Guvernelor ta Conferingd
va lau o decizie In cadrul prevederifor
protocotului refevant,

{cji Fiecare colegiu  electoral va
intreprinde  misurile necesare pentru
a4 se asigura ¢i uo numic substangial
de Membri desemnafi pentru ocuparca
tocurilor atributte regivnii respective




{4.] Persoanele  care  reprezintid
angajatorii $i persoanele care reprezinti
salariafii sunt alese, respectiv, de cétre
delegatii din parteas Angajatorilor gi
delegatii din  partea Salariagilor la
Conteringd,

[5.] Perioada de mandata Consiliului de
Administratie este de trei ani, In cazul
in care, din oricare motiv, alegerile
pentru Consiliul de Administratie ny
au loc la expirarea acestii termen,
Consiliul de Administratie va riméne
fn functie pind la organizarea acestor
alegeri.

este sclectat pe baza mirimiz populatiei
lor st cd este agigoratd  distributia
geograficd echitabila gi, Tn acelasi
timp, sunt luagi In considerare alfi
factori, precum activitalea economici
a Membrilor Tn cauzi, in conformitate
cu caracteristicile speciale ale regiunii.
Mijloacele de punere T aplicare a
acestor principii sunl specificate n
protocoalele convenite de guvernele
fiecarui colegiu electoral, care se vor
depozita In oficial Directornlui-general
al Biroului International al Muncii.

4, Fiecare dinire cele doud locuri
rimase vor fi alocate alternativ Africii
st Americii, pe de o parte, §i Asiei
si Europei, pe de altd parte, pentru a
permite fiecdrein dintre aceste regium
sd asigure participarca in procesul
glectoral, In mod nediscriminatoriu,
Statelor  membre  care 11 aparin
geogiafic sau sunt aliturate acesteia
prin acord comun. sau sunt invitate la
Conferinfa regionald corespunziitoare
dar care fnci nu sunt acoperite de
protocolul acesteia sau a altel regiuni,
fitelegandu-se ¢i astfel de State nu
vor fi plasate in pozitii pr w:iegmtc in
u)mpdraglc cu alte State din regione. Tn
cazurile in care un toc aditional nu este
folosit In conformitate cu prevederile
de mai sus, acesia se v completa de

clitre rcegivnea o cauzd in lumina
prevederifor protocolulur siu.
A Persoanele  care  reprezinta

angajatorii si persoanele care reprezinti
salariatii sunf alese, respectiv, de citre
delegatii din partea Angajatorifor si
delegatii din partea  Salaviafilor a
Conferinga.

6. Perioada de  imandat  a
Consilinlui de Administratie este de
trei ani.  In carul in care, din oricare
motiv, alegerile pentru Consiliul de
Administrafic nu au loc la expirarea
acestui termen, Consiliul de
Administragic va riméne in functic
pénd la organizaren acestor alegeri,
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[6.] Modul de a completare a posturilor
vacante §i de numire a Inlocuitorilor s
alte intrebdri similare poate fi decis de
citre Consiliul de Adninistratie, sub
rezerva aprobdrii de citre Conferingi.

{7.] Consiliul de Administratie alege,
din ciod fn cédnd. din numarul siu
un pregedinte gi doi vicepresedinti,
dintre care wnul va fi 0 persodnd care
reprezintd un guvern, o persoand care
reprezintd angajatori §i o persoani
care reprezintd salariafii.

[8.] Consiliul de Administratie s
reglememteazd propria procedurd  si
stabileste datele reuniunilor sale. O
sedint@t speciald are loc In cazul In care
se depune ¢ cerere scrisd, In acest sens,
de cel putin [saisprezece] reprezentanti
ai Consiliului de Administrafie.

Articolul &
1. Va exista un Director General

al Biroului Internagional al Muncii,
care este desemnat de citre Consiliul

de  Administrafie si care, sub
rezerva  instrucfiunilor  Consiliulud
de Administrafie, este responsabil

de administrarea eficientd a Biroului
International al Mancit si de alte sarcini
care 71 sunt atribuite,

2], Directorud General sau adjunciul
su participd la toate sedintele Consilnl
de Administratie

7. Modut de a completare a
posturilor vacante i de numire a
focuitorifor $i alte trebari similare
poate fi decis de cBire Consilin]l de
Administratie, sub rezerva aprobérii de
citre Conferint.

8. Consiliul  de  Administratie
alege, din cind in cénd. din numarul
sau un presedinte s1 doi vicepregedinti,
dintre care unul va fi o persoand care
reprezintd un guvern, o persoand care
reprezintd angajatorii §i 0 persoand
care reprezintd salarialii

9. Consiliul de Adminisirajie isi
reglementeazd propria procedurd si
stabilegte datele reunilor sale. lor. O
sedin(d speciald are loc Tn cazul i care
se depune o cerere scrisi, in acest sens,
de cel putin treizeci i doi reprezentanti
ai Consiliului de Administratie,

Arifeolul 8

1. Va exista un Drircctor General

al Biroului International al Munet,
carc este desemnat de oditie Consiliut
de Administratie, care va prezenta
numirea la Conferinta Internationald a
Muncii pentin aprobare.

1. Va exista un Director General

al Biroului International al Muncii,
care este desemnal de citre Consiliul
de Admimistratie, care va prezenta
nuwmirea la Conferinta Tnternationald a
Muneii pentru aprabate.

2 Sub rezerva instruciivnilor
Consilil de Administratie, Directorul
Gieneral este responsabil de
administrarea eficienili a Biroului §i
pentru grice alle atribufii care { se pot
atribut,

3. Directorul General sau adjunctul siu
participd la toate sedintele Consiliul de
Administratie




Artivolul 13
2.

fc) modalitifile de aprobare, alocare
si colectare a bugefului Organizatiei
Internationale a Muncii vor fi stabilite
de Conferintd cu o majoritate de doui
treimi  din  voturile exprimate (ale
delegatilor prezenti) si va prevedea
aprobares bugetului i modalitdlile de
alocarc a cheltuielilor intre Membrii
Organizatiei de citre un comitet format
din reprezentanti ai Guvernulai.

4, Un Membru al Organizatiei care
este in intirziere Ia plata contributiei sale
financiare In fondul Organizafiei nu va
avea drept de vot in cadrul Conferinge,
i Consilin] de Administrajie, in orice
comisie, sau la alegerea membrilor
Consilivlui de Administratie, In cazul
in care suma sa restantii este egaldl sau
depégeste suma confributiitor datorate
de acesta peatru wltimii dei ani. [n acest
caz, Conferinja poate, cu o majoritaie
de 2/3 din voturile exprimate (ale
delegatilor prezenti), si peemitd unui
astfel de Membru s& voteze, dacdl se
consinue faptul ¢ neplata se datoreazd
unor Inprejucdri dinafara controlului
Merbrului.

Articolul 16

2. Punctele fatd de care au fost
ficute obieclii nu vor fi, totusi, excluse
din agendd, daca [0 majoritate de 2/3
din voturife Conferinfei exprimate
de delegatii prezenfi este in favoarea
acceptirii acestoraj.

Articolul 13

fe) modalitdtile de aprobare, alocare
si colectare a bugetuloi COrganizatiei
Internationale a Muncii vor fi stabilite
de Conferinid cu o majoritate de
doud weimi din voturile exprimate si
va prevedea aprobarea bugetului si
modalitiitile de alocare a cheltuielilor
fntre Membrii Organizatici de cétre
un comitet format din reprezentanti ai
Guvernulni.

4, Uin Membru al Qrganizagiei care este
in ntirziere la plata contribufiei sale
financiare in fondul Organizatiei nu va
avea drept de vot n cadsul Conferingei,
in Consilinl de Administratie. in orice
gomisie, sau la alegerea membrilor
Consiliului de Administratie, Tn cazul
i care stima sa restantd este egald san
depigeyte suma contributiilor datorate
de acesta pentri ultimii dot ani. In acest
caz, Conferinfa poate, cu o majoriiaic
de 2/3 din voturile exprimate, si
permitd unui astfel de Membru sa
volteze. dach sc consimte faptul ol
neplata se datoreazd unor mprejurdsi
dinafara controlului Membrului,

Articotul 10

2. Punctele fajd de care au fost ficute
obiectli nu vor fi, fotusi, exchise din
agenda, dacd  Conferinta va  decide
en o majoritate de 2/3 din voturile
exprimate 33 le acceple.




3. Dacid Conferinfa decide {alifel
decit Tn conformitate cu  alineatu}
precedent) cu 2/3 din voturile exprimate
(de delegatii prezenti) cd oricare subiect
trebuie sd fie Juat in considerare de
Conferintd, acest subicct va fie inclus
in agendd pentru [sedintal urmitoare,

Articolul 17

2. Cu exceptia dispozitiilor
contrare, expres previzute in prezenia
Constitufie sau  condiiile oricirei
Conventii sau altui instruinent care s
confere competenfe Conferinfel sau
aranjamentelor financiare si bugetare
adoptate in temeiu] articolului 13, toate
chestiunile vor fi decise cu 0 majoritate
simplé a voturifor exprimate [de ciitre
delegalii prezenii].

[3.] Votarea este nuld, dacd [numarut
total de voturi exprimate nu este egal
cu jumditate din numirul delegatilor
care participd la Conferinfi]

Articolul 19

2. in ambele cazuri, pentru votul
final de adoptare a unei Conventii sau
Recomandiri, dupi caz, este necesard
o majoritate de doud treimi din voturile
exprimate [de ciifre delegalii prezenti]
[a Conferinta,

3. Dacd Conferinga decide (aitlel dectt
in conformitate cu alineatui precedent)
on o majoritale de 2/3 din voturile
exprimate cfi ricare subiect trebuie si
fie luat n considerare de Conferinga,
acest subicct va fie inclus In agendi
pentru sesiunea urmatoare.

Articolul 17

2. Cu exceptia dispozifiilor contrare,
exptes  previzate  In prezenta
Constitufie sau  conditiile oricarei
Conventii sau altui instrument care s
confere competenie Conferinjei sau
aranjamentelor financiare 5i bugetare
adoptate in temeivl articotului 13, toats
chestiunile vor i decise cu o majoritate
simpld a voturitor exprimate [pentry gi
impotrivil.

3. Tn cazurite in care Constitutia prevede
o decizie print-o majoritate simpla,
decizia este adoptatd de cel pugin o
pitrime din delegatii care participd
la sesiunea Conferintei; in cazurile in
care Constitutia prevede o decizie cu
o majoritate de doud treimi, decizia
este adoptatd de cel putin o freime din
delagalii care participd la sesiune; in
cazurile in care Constitutia prevede o
decizie ¢u o majoritate de trei patrimi,
decizia este adoptaid de cel putin trei
optimi din voturile defagatilor carc
participd la sesinne.

4. Votarea este nula, dacd cel pufin o

Jumitate din numaruf delegatilor, care

participd la sesiune si au dreptul 1a vor,
nu particip la volare.

Articolul 19

2. In ambele cazuri, pentru votul final
de adoptare a unei  Conventit sau
Recomandiri, dupdl caz, este necesard
o majoritate de doud treimi din voturile
exprimate la Conferinti.




Articolul 21

1. in cazul tn care orice Conventie
prezentatd spre examinare finali in
cadra]l Conferintel nu acumuleaza 2/3
din voturile exprimate [de delegalii
prezenti], fiecare dinfre  Membri
Qrganizatiei este In drept, fotusi, s8 cadd
de acord infre ei asupra prevederilor
Conventfiel.

Artieolul 36

Modificdrile [a prezenta Constitutic,
adoptate de Conferinti cu o majoritate
de doudl treimi din voturile exprimiate
[de delegatii prezenti], vor intra In
vigoare atunci ednd sunt ratificale
sau acceptate de ciitre doud treimi din
Membrit Organizatiei [inclusiveincidin
cei zece Membri care sunt reprezentati
tn Consiliul de Administratie in calitate
de membn ai Stalelor cu cea mai mare
importantd industriald n conformitate
cu prevederile arlicolubui 7 paragralul
3 din prezenta Constitutie.]

Articotul 21

1. In cazul in care orice Conventie
prezentatd spre examinare finald in
cadrul Conferinfer nu acumulcaza 2/3
din volurile exprimate, fiecare dintre
Membrii Organizatiei este fn drept
totust s& cadd de acord fntre ei asupra
prevederilor Conventiei

Articolut 36

1. Subrezervaprevederilor
paragrafului 2 al  acestui  articol,
modifichrile  prezentei  Constitutii,

care sunt adoptate de Conferinid ca
majoritatea a doud treimi din voturile
exprimate, vor thira i vigoare atunei
cand sunt ratificate sau acceptate de
doud treinti din Membrii Organizatiei,

2. Dacd un amendament se refers
la-

(i) scopurife fundamentale ale
Organizatiei previizute in Preambulnl
Constitufici si in Declaratia privind
Obiectivele si scopurile Orpanizatici
anexate la aceasta (Preambul; art, [
Anexal;

(it infilntarca  permanemd  a
Organizatiei, componenta si functifle
organelor sale colegiale, mumirea i
responsabifitatile Directlorutui General
dupd cum sunt previizate in Constitugie
(articotul 1; articotul 2; articolul 3
articolul 4; articolul 7; art-articolu §;
articolul 17}

(itt)  prevederile
referitoare la Conventiile si
Recomandirile  internationale  ale
muncii (articolefe 19-35; art. 37);

(iv) dispozitiile prezentului articol,
acesta mo va Ti considerat adoptat decit
dac@l primeste trei patrimi din voturile
exprimate; acesta nu produce efecte
decit dach este ratificat sau acceplat de
trei sferfuri din Membrii Qrganizatiei.

constitutionale
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Prin prezenta confirm ci textul aldturat este copia autenticd de pe traducerea
oficiali a Instrumentului pentru modificarea Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, adoptat la Geneva, la 24 iunie 1986, originalul céreia
este depozitat la Arhiva Tratatelor a Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene.

et MIURZAC,
Sefa.i. al Directiei Drept International
a Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene



