G.N. nr. 12

Parlamentul 04 mai 2022
Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Biroului permanent al Parlamentului
Republicii Moldova

In conformitate cu prevederile art.73 din Constitutia Republicii Moldova
si a art. 47 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nt.797/1996, se
inainteaza, cu titlu de initiativa legislativi, proiectul Hotérarii Parlamentului cu
privire la Raportul general al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii si asigurarea egalitdtii privind situatia in domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii in Republica Moldova in anul 2021.

Anexe:
1. Proiectul de hotdrdre;

2. Nota informativd.
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Proiect

HOTARARE

cu privire la Raportul general al Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii
privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii in Republica Moldova in anul 2021

In temeiul art.128 din Regulamentul Parlamentului adoptat prin Legea -
nr.797 -XIII din 02.04.1996, art.12 alin.(2) din Legea nr. 121 din 25.05.2012
cu privire la asigurarea egalitatii si al pct. 28, 29 al Legii nr.298 din 12.12.2012
cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii

Parlamentul adoptd prezenta hotarare.

Art. 1, — Seia act de Raportul general al Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discrimindrii gi asigurarea egalitétii privind situatia in domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii in Republica Moldova in anul 2021 si de
opinia Comisiei drepturile omului si relatii interetnice a Parlamentului
privind activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii in perioada indicatd. Raportul reprezinta o generalizare
a datelor privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii discriminari in
Republica Moldova pentru anul 2021, reiesind din constatarile facute de catre
Consiliu.

Documentul trece in revistd si cele mai importante prevederi din
Raportul alternativ prezentat de citre Consiliu in anul 2021, in contextul
Evaluirii Periodice Universale, care de asemenea s-a axat pe abordarea mai
multor probleme, insotite de recomandari concrete.

Art.2. — Se apreciazd evaluarea de ansamblu a situatiei in domeniul
prevenirii §i combaterii discriminirii in Republica Moldova in anul 2021,
evidentierea problemelor majore in domeniu si ingrijorarile membrilor
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii legate de acestea. Totodatd, se subliniaza importanta sintezei
tuturor recomandarilor inaintate actorilor responsabili de faptele de
discriminare, formulate in Raportul general al Consiliului, a caror
implementare poate sd reducd considerabil amploarea fenomenului de
discriminare in tara.

Art, 3. — In vederea imbunatitirii situatiei in domeniul prevenirii si
elimindrii discrimindrii §i asigurarii egalitatii si tindnd cont de caracterul
executoriu al deciziilor Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii i asigurarea egalitdtii, Guvernul Republicii Moldova;
Ministerul Justitiei; Ministerul S&nat&tii; Ministerul Munecii si Protectiei
Sociale; Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare; Administratia

Nationald a Penitenciarelor; Ministerul Afacerilor Interne; Comisia
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Electorald Centrald; Primaria mun. Chigindu; Institutiile de invitdmAant;
Prestatori de servicii educationale private; Persoanele ce detin functii de
demnitate publica; Angajatorii; Prestatorii de servicii de transport;
Compania aeriand Air Moldova; Mass-media — vor examina gi implementa
recomanddrile privind imbuné&tatirea situatiei in domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii i asigurarii egalitatii, previzute in Capitolul V din
Raportul general privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii in Republica Moldova pentru anul 2021.

Autoritétile vizate vor informa Parlamentul cu referire la implementarea
recomandarilor pana la data de 15 decembrie 2022.

Art. 4 — Guvernul va aproba in termeni rezonabili proiectele de acte
normative ce se referi la prevenirea si eliminarea discriminirii si asigurarea
egalitatii In scopul consoliddrii cadrului legal existent, asiguririi
independentei si a finaniérii adecvate a Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discrimindrii i asigurarea egalitatii.

Art. 5 — Se recomanda Comisiilor permanente a Parlamentului:

- desfasurarea audierilor publice pe platform& parlamentari pe marginea
subiectelor abordate in Raportul general privind situatia in domeniul
prevenirii ¢i combaterii discriminarii in Republica Moldova pentru anul
2021, reiesind din domeniile de competenti ale comisiei;

- ghidarea de recomandirile expuse in Raportul general privind situatia
in domeniul prevenirii si combaterii discriminirii in Republica Moldova
pentru anul 2021, in procesul de ajustare a cadrului legal national;

- contribuirea la corelarea cadrului legal cu privire la prevenirea si
eliminarea discrimindrii i asigurarea egalititii in conformitate cu
standardele internationale de combatere a discriminirii;

- fortificarea functiei de control parlamentar in domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii si asigurdrii egalititii, precum si a modului de
realizare a restabilirii dreptului incilcat prin discriminare, pentru a asigura
respectarea drepturilor si libertétilor omului.

Art. 6 — Se recomandad Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalititii:

- monitorizarea continud a modului de implementare a legislatiei in
domeniul prevenirii si combaterii discriminérii;

- colectarea permanenta a informatiei despre dimensiunile, starea si
tendintele fenomenului discriminérii la nivel national;

- contribuirea constatd la sensibilizarea §i congtientizarea societtii in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare;

- contribuirea imuabil4 la solutionarea amiabili a conflictelor apdrute in
urma savarsirii faptelor discriminatorii prin concilierea pértilor si ciutarea
unei solutii reciproc acceptabile.

Art.7. — Raportul general al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii §i asigurarea egalitatii privind situatia in domeniul prevenirii si
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combaterii discriminarii in Republica Moldova in anul 2021 va fi publicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Art.8. — Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentei hotérari va
fi exercitat de cétre Comisia drepturile omului si relatii interetnice.

Art.9, — Prezenta hotarare intréd in vigoare la data adoptérii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA

In scopul prevenirii si combaterii discrimingrii, precum si al asiguririi
egalitdtii tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele
politicd, economici, sociald, culturali si alte sfere ale vietii, fird deosebire de
rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd, limb4, religie sau convingeri, sex,
varstd, dizabilitate, opinie, apartenents politici sau orice alt criteriu similar a
fost adoptatd la 25 mai 2012 Legea nr. 121 cu privire la asigurarea egalititii.

Aditional, prin actul normativ enuntat, in scopul asigurarii protectiei
impotriva discrimindrii si al asigurérii egalitatii tuturor persoanelor care se
considerd a fi victime ale discrimindrii, a fost instituit Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii gi asigurarea egalititii, care este un
organ colegial cu statut de persoani juridici de drept public.

Consiliul actioneazd in conditii de impartialitate si independentd fatd de
autoritdtile publice si este constituit din 5 membri, care nu au apartenenti
politicd. Membrii Consiliului sunt numiti de cétre Parlament pe o perioadi
de 5 ani, 3 dintre membri fiind reprezentanti ai societitii civile. Cel putin 3
dintre membrii Consiliului trebuie sa fie specialigti licentiati in drept.

Potrivit prevederilor art.12 alin.(2) din Legea nr.121/2012, Consiliul are
atributia de a prezenta Parlamentului la inceputul fiecdrui an, pani la data de
15 martie, un raport general privind situatia in domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii, acesta fiind publicat pe pagina web a Consiliului.

Concomitent, Legea cu privire la activitatea Consiliului pentru
prevenirea §i eliminarea discriminirii si asigurarea egalititii, nr. 298 din
21.12.2012, stabileste expres la pct. 28 din Regulamentul de activitate al
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea
egalita{ii ca ,Raportul general privind situatia in domeniul prevenirii s
combaterii discrimindrii se prezintd Parlamentului anual, pdnd la data de
15 martie. Raportul contine si informatii privind activitatea Consiliului in
anul precedent.”

Pct. 29 al Legii prenotate statueazi ci, ,./n termen de cel mult 3 luni de
la data prezentdrii, raportul general este audiat in plenul Parlamentului. In
urma audierii, Parlamentul adoptd o hotdrdre.”

Subsidiar, art.128 din Regulamentul Parlamentului stabileste ci
autoritdtile publice sunt obligate si prezinte rapoarte anuale in plenul
Parlamentului in termenele previzute de legislatia in vigoare. Biroul
permanent va include in proiectul ordinii de zi audierea rapoartelor
respective in cel mult 30 de zile de la data prezentirii. Pe marginea
rapoartelor prezentate, Parlamentul poate decide adoptarea unei hotirari.

Astfel, intru executarea normelor legale invocate, se propune plenului
Parlamentului spre examinare proiectul de Hotirare al Parlamentului cu
privire la Raportul general al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii i asigurarea egalititii privind situatia in domeniul prevenirii si
combaterii discriminérii in Republica Moldova in anul 2021.
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