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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind fondurile de pensii facultative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune partial urmitoarele directive ale Uniunii
Europene:

a) Directiva 2003/41/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 3
iunie 2003 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de
pensii ocupationale, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 235
din 23 septembrie 2003;

b) art. 4 si 6 din Directiva Consiliului 98/49/CE din 29 iunie 1998 privind
protectia drepturilor la pensie suplimentard ale salariatilor si persoanelor care
desfdsoard activitati independente, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 209 din 25 iulie 1998:

c) art. 22-26 din Directiva 2009/65/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 iulie 2009 de coordonare a actelor cu putere de lege si a
actelor administrative privind organismele de plasament colectiv in valori
mobiliare (OPCVM), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 302
din 17 noiembrie 2009.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 1. Domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza cadrul legal privind modul de constituire,
activitate si fuziune a fondurilor de pensii facultative, stabileste cerinte fata de
organizarea §i functionarea administratorilor si depozitarilor fondurilor de pensii
facultative, precum si determina principiile de baza ale controlului de stat asupra
activitatii acestora.

(2) Comisia Nationald a Pietei Financiare (in continuare — Comisia
Nationald), este autoritatea competenta de punere in aplicare a prezentei legi in
conformitate cu atributiile stabilite de Legea privind Comisia Nationala a Pietei
Financiare.

(3) Pe teritoriul Republicii Moldova platile si transterurile in cadrul
activitdtii fondurilor de pensii facultative se primesc/efectueazd in moneda
nationala.

Articolul 2. Principiile de baza
Prezenta lege stabileste:
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a) principiul autorizirii fondului de pensii facultative si al prospectului
planului de pensii facultative;

b) principiile organizarii si functionarii administratorilor fondurilor de
pensii facultative, precum §i coordonarea activitatii altor entitdti implicate in
acest domeniu;

c) reglementarea si supravegherea prudentiala a administririi fondurilor de
pensii facultative.

Articolul 3. Notiuni

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile au urméatoarele semnificatii:

active ale unui fond de pensii facultative — instrumente financiare, asa cum
sint definite de legislatia in domeniul pietei de capital, precum si mijloacele
banesti, inclusiv cele rezultate ca urmare a investirii activelor personale ale
participantilor;

activ personal — sumad acumulatd in contul unui participant, egala cu
numarul de unitati de fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei
unititi de fond;

activ net total al fondului de pensii facultative la o anumitd datd — valoare
care se obtine prin deducerea valorii obligatiilor fondului din valoarea activelor
acestuia la acea data;

act individual de aderare — contract scris, incheiat intre persoana fizica si
administrator, care contine acordul persoanei de aderare la planul de pensii si la
contractul de societate civila;

administratorul poate fi:

a) societate de pensii — societate pe actiuni constituitd in conformitate cu
L.egea privind societatile pe actiuni, care detine licenta eliberatd in conformitate
cu prevederile prezentei legi, are ca obiect exclusiv de activitate colectarea,
administrarea, investirea activelor fondurilor de pensii facultative si, optional,
furnizarea pensiilor facultative;

b) societate de investitii, care detine licentd de categoria B sau C, eliberata
in conformitate cu legislatia in domeniul pietei de capital, si licenta eliberata in
conformitate cu prevederile prezentei legi, pentru a administra fonduri de pensii
facultative si, optional, pentru a furniza pensii facultative;

¢) societate de asigurari, care detine licenta conform legislatia in domeniul
asigurdrilor, si licentd eliberatd in conformitate cu prevederile prezentei legi,
pentru a administra fonduri de pensii facultative si, optional, pentru a furniza
pensii facultative;

beneficiar — participant sau mostenitor al participantului, determinat
conform prevederilor legislatiei in vigoare, care beneficiaza de dreptul de a primi
valoarea pensiei dintr-un fond de pensii facultative;

contract de administrare fiduciard — contract incheiat intre administrator
si participant, care are ca obiect administrarea activelor fondului de pensii

tacultative;
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contributii — sume platite de catre participanti si/sau in numele acestora la
un fond de pensii facultative;

depozitar — banca comerciala, care detine licentd eliberatd de Banca
Nationald a Moldovei pentru desfasurarea activitatilor financiare si licenta de
categoria B sau C eliberatd in conformitate cu legislatia in domeniul pietei de
capital, careia 1i sint incredintate spre pastrare, in conditii de sigurantd, toate
activele fondurilor de pensii facultative;

fond de pensii facultative — fond constituit prin contract de societate civila,
in conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la societatea civila si cu
dispozitiile prezentei legi, incheiat in scris intre participanti, fard a constitui o
persoana juridicd, prin semnarea actului individual de aderare, si care
functioneaza in baza principiului de finantare prin capitalizare cu singurul scop
de a furniza pensii facultative;

fond de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative — tond
infiintat din contributii ale administratorilor si ale furnizorilor de pensii, avind
scopul de a proteja drepturile participantilor sau ale beneficiarilor, dobindite in
cadrul sistemului de pensii facultative;

furnizor de pensii facultative — societate de furnizare a pensiilor
facultative, constituitd ca societate pe actiuni, care are ca obiect exclusiv de
activitate furnizarea de pensii facultative, fiind autorizata si licentiatd conform
normelor aplicabile societdtii de pensii stabilite de prezenta lege, precum si
administratorii de fonduri de pensii facultative care obtin licenta in conformitate
cu prezenta lege;

fuziunea fondurilor de pensii facultative — proces prin care se realizeaza
transferul tuturor activelor si pasivelor, drepturilor si obligatiilor, datelor si
documentelor, precum si transferul participantilor, de la un fond de pensii
facultative, fond de pensii absorbit, la un alt fond de pensii facultative, fond de
pensii absorbant;

numdrul de unitdti de fond — raport dintre valoarea activului net total al
fondului de pensii facultative si valoarea la zi a unel unitati de fond;

participant — persoana care contribuie sau/si in numele careia s-au platit
contributii la un fond de pensii facultative si care are in viitor un drept la o
pensie facultativa;

pensie facultativd — suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in
mod suplimentar si distinct de cea furnizatd de sistemul public de asigurari
sociale de stat;

persoand afiliatd in raport cu o persoana juridica sau fizica (in continuare
— prima entitate), reprezinta:

a) persoana care detine, direct sau indirect, cel putin 20% din drepturile de
vot sau din capitalul social al primei entitati;

b) orice entitate in care prima entitate detine, direct sau indirect, cel putin
20% din drepturile de vot sau din capitalul social;

¢) persoana care detine controlul asupra primei entitati:
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d) orice entitate in care prima entitate detine pozitie de control;

e) orice entitate In care o persoana detine, direct sau indirect, o pozitie de
control si, in acelasi timp, detine, direct sau indirect, pozitie de control la prima
entitate;

f) orice persoand care poate determina, direct sau indirect, deciziile primei
entitati;

g) orice membru al consiliului de administratie, organului executiv,
comisiei de cenzori sau al altui organ de conducere ori de supraveghere al
respectivei entitati;

h) sot/sotie sau copil natural ori copil vitreg aflat in intretinere sau orice
persoand care locuieste in aceeasi locuintd de cel putin un an cu orice persoana
tizica prevazuta la lit. a)-g).

persoane care gestioneazd activitatea administratorului — persoane fizice
care detin o functie de conducere si administrare $i care pot influenta deciziile
administratorului, i anume:

a) 1n cazul societatilor de pensii — organul executiv unipersonal, membrii
organului executiv colegial si/sau membrii consiliului societdtii, precum si
persoanele care ocupda functia de control intern si pe cea de administrare a
riscurilor, care isi desfisoara activitatea in temeiul unui contract individual de
munca;

b) in cazul societdtilor de investitii si societdtilor de asigurdri -
conducdtorii subdiviziunii responsabile de activitatea de administrare a
fondurilor de pensii facultative, precum si persoanele care ocupd functia de
control intern si de administrare a riscurilor, in cadrul aceleiasi subdiviziuni, care
isi desfagoara activitatea in temeiul unui contract individual de munca;

plan de pensii facultative — conditii si reguli elaborate de administrator si
aprobate de Comisia Nationala, conform cédrora administratorul colecteaza si
investeste activele fondului de pensii facultative in scopul dobindirii de catre
participanti a unei pensii facultative;

pondere zilnicd a unui fond — raport dintre activul net total al fondului si
suma activelor nete ale tuturor fondurilor ce detin autorizatie de activitate in
Republica Moldova, calculata in ziua respectiva;

pondere medie a unui fond pe o anumitd perioada — media aritmetica a
ponderilor zilnice ale fondului pe perioada respectiva;

pozitie de control — relatia dintre intreprinderea dominantd = si
intreprinderea dependenta astfel cum este definit de legislatia civila sau relatia
prin care intreprinderea controleaza 1in temeiul unui acord incheiat cu alt
actionari sau asociati ai unei societati comerciale majoritatea drepturilor de vot
ale actionarilor sau asociatilor societatii in cauza, sau o relatie similara intre
orice persoana fizica sau juridica si o societate comerciala;

prospect al planului de pensii facultative — document detaliat si complex.
care cuprinde conditiile actului individual de aderare s1 ale planului de pensii
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facultative, precum si descrierea amanuntitd a activititii administratorului
fondului, inclusiv a politicii investitionale;

provizion tehnic — volum adecvat de pasive, corespunzitor angajamentelior
financiare rezultate din portofoliul de contracte de pensii existente, care acopera
riscurile biometrice si pe cele privind investitiile;

randament zilnic al unui fond de pensii facultative — raport dintre valoarea
unei unitdti de fond din ziua respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua
precedenta;

ratd de rentabilitate a unui fond de pensii facultative — ratd anualizata a
produsului randamentelor zilnice, masurate pentru ultimele 24 de luni;

ratd medie ponderatd de rentabilitate a tuturor fondurilor — suma a
produselor dintre rata de rentabilitate a fiecdrui fond si ponderea medie a
fondului in totalul fondurilor de pensii facultative pe perioada respectivi;

rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor — cea mai mica valoare
dintre rata medie ponderatd de rentabilitate a tuturor fondurilor in perioada
respectivd, diminuata cu 4 puncte procentuale, si 50% din rata medie ponderata
de rentabilitate a tuturor fondurilor in perioada respectiva;

riscuri biometrice — riscuri legate de deces, invaliditate si longevitate;

unitate de fond — titlu financiar de participare nematerializat sub forma de
Inscrisuri facute in cont, care atesta dreptul detinatorului la o parte din activele
fondului;

valoare a unitdtii de fond — raport dintre valoarea activului net al fondului
de pensii la 0 anumita data si numarul total de unitati ale fondului la aceeasi data.

CAPITOLUL II
Conditii de functionare a administratorului.
Infiintarea si autorizarea societatii de pensii

Articolul 4. Denumirea administratorului

(1) Denumirea societdtii de pensii, care activeazd in conformitate cu
prevederile prezentei legi, va contine sintagma ,societate de administrare a
fondurilor de pensii facultative”.

(2) Sintagma prevazutd la alin. (1) se utilizeazd numai in denumirea
administratorilor care detin o licentd de administrare, in conformitate cu
prevederile prezentei legi.

(3) Administratorul trebuie sa indice in toate actele juridice pe care le
incheie (emite) in numele fondului ca actioneaza in calitate de administrator al
unui fond de pensii facultative prin introducerea, dupd denumirea
administratorului, a mentiunii ,,administratorul — 1 denumirea fondului
administrat”.
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Articolul 5. Cerinte privind activitatea administratorului

(1) Activitatea unui administrator cuprinde urmatoarele:

a) colectarea contributiilor participantilor, transformarea acestora, precum
si a veniturilor investitionale, in unitati de fond si actualizarea informatiilor
privind conturile participantilor; ’

b) evidenta, administrarea si investirea, conform principiilor politicii de
investitii a activelor fondului de pensii facultative;

¢) transferul de mijloace bénesti si decontarea cheltuielilor privind
operatiunile fondului de pensii facultative;

d) calculul sumei din contul fiecdrui participant la sfirsitul perioadei de
acumulare;

e) calculul valorii nete a activelor fondului de pensii facultative si a unitatii
de fond, in fiecare zi lucratoare;

f) incheierea actelor individuale de aderare cu participantii si tinerea
evidentei acestora;

g) evidenta conturilor individuale, precum si furnizarea documentelor
privind participarea, notificarea, informarea periodicd sau transterul activelor
personale ale participantilor;

h) gestionarea operatiunilor zilnice ale fondului de pensii facultative;

1) executarea, in conditii de sigurantd, a transferulul activelor personale ale
participantilor la un alt administrator, cu asigurarea continuitdtii indeplinirii
obligatiilor contractuale;

j) gestionarea relatiilor cu entitatile implicate (depozitarul, auditorul,
actuarul etc.);

k) elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea rapoartelor
potrivit prevederilor prezentei legi si actelor normative ale Comisiei Nationale;

[) gestionarea, pastrarea si arhivarea documentelor privind fondul de pensii
facultative, activitatea proprie, participantii si beneficiarii sai;

m) optional, plata pensiei facultative.

(2) Activele si pasivele fiecarui fond de pensii facultative sint organizate si
administrate distinct, separat de celelalte activitdti si de contabilitatea proprie ale
administratorului, fira posibilitatea transferului intre fonduri sau intre fonduri si
administrator.

(3) Toate activele si pasivele corespunzatoare activitatii de administrare a
fondurilor de pensii facultative sint restrictionate, gestionate §i organizate separat
de alte activitati ale societatilor de asigurare, respectiv ale societatilor de
investitii, fara posibilitatea de transfer.

(4) Activele si pasivele restrictionate, gestionate si organizate separat,
prevazute la alin. (3), sint limitate la operatiunile legate de fondurile de pensii
tacultative si de activitatile conexe.

(5) Administratorul are obligatia sd constitule in structura sa
organizatoricd o directie distinctd, responsabild de analiza oportunitatilor
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investitionale si de plasarea activelor in conformitate cu principiile politicii de
(nvestitit.

(6) Administratorul nu poate delega raspunderea privind administrarea
fondului de pensii facultative tertelor persoane.

(7) Un administrator poate administra unul sau mai multe fonduri de pensii
facultative, pentru fiecare fond avind un prospect al planului de pensii
facultative, distinct si autorizat.

(8) Administratorul trebuie s actioneze in interesul participantilor si sa
aplice principii prudentiale in activitatea sa.

(9) Administratorul nu poate fi o persoand afiliatd depozitarului,
auditorului sau angajatorului care achitd contributii in fondul de pensii
facultative gestionat.

(10) Activele financiare ale fondurilor de pensii facultative si ale
administratorului-societate de pensii nu pot fi utilizate pentru:

a) acordarea de imprumuturi;

b) garantarea de imprumuturi sau de credite.

(11) Administratorul ia masurile organizatorice si tehnice necesare pentru
protectia datelor cu caracter personal ale participantilor impotriva accesului ilicit
sau intimplator distrugerii, modificarii, blocarii, copierii, raspindirii, precum si a
altor actiuni ilicite.

Articolul 6. Cerinte privind adecvarea capitalului

(1) Capitalul social minim necesar pentru administrarea de fonduri de pensii
facultative este echivalentul in lei a 100000 de euro calculat la cursul oficial al
leului moldovenesc la un an de la data intrdrii in vigoare a prezentel legi,
echivalentul in lei a 150000 de euro calculat la cursul oficial al leului
moldovenesc la 3 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, echivalentul in
lei a 200000 de euro calculat la cursul oficial al leului moldovenesc la 5 ani de la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, echivalentul in lei a 250000 de euro
calculat la cursul oficial al leului moldovenesc la 7 ani de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, echivalentul in lei a 300000 de euro calculat la cursul
oficial al leului moldovenesc la 10 ani de la data intrarii in vigoare a prezentel
legt.

(2) Capitalul social minim al administratorului, reprezentat de o societate
de pensii nou-infiintatd, este subscris si varsat integral, exclusiv in mijloace
banesti, in conturi provizorii deschise la o bancd comerciala licentiata de Banca
Nationald a Moldovei, pina la solicitarea avizului de constituire.

(3) Capitalul social minim al administratorului, reprezentat de o societate
de investitii sau de o societate de asigurari, se completeaza, daca este cazul, la
nivelul minim cumulat, impus pentru desfagurarea ambelor genuri de activitate.

(4) Actiunile administratorului sint ordinare nominative. Plasarea
actiunilor preferentiale nu se admite.
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(5) Administratorul poate detine, direct sau indirect, o cotd ce depaseste
5% din capitalul social al altui administrator numai cu avizul prealabil al
Comisiei Nationale, conform art. 7 alin. (6) din prezenta lege si cu respectarea
legislatiei din domeniul concurentei.

Articolul 7. Cerinte fatia de actionarii administratorului

(1) O persoana fizicd sau juridicd, impreund cu persoanele afiliate ce detin
cel putin 10% din actiunile unui administrator, nu poate fi actionar la un alt
administrator.

(2) Actionarii, persoane fizice, ce detin impreuna cu personale afiliate cel
putin 10% din actiunile cu drept de vot a unui administrator nu pot fi persoane
care gestioneazd activitatea unui alt administrator sau a depozitarului, sau a
auditorului fondului pe care 1l administreazd, nu pot fi angajati sau sa aiba
raporturi de muncad, sau orice fel de relatii contractuale, directe ori indirecte, cu
alti administratori de fonduri de pensii facultative sau cu entitétile prevdazute in
prezentul alineat.

(3) Actionarii administratorului ce detin impreund cu persoane afiliate cel
putin 10% din actiunile administratorului vor furniza administratorului toate
informatiile necesare pentru identificarea persoanelor  afiliate (numele,
prenumele, patronimicul/denumirea, domiciliul/adresa juridicd, numarul de
identificare personal (IDNP)/numaérul de identificare de stat (IDNO), gradul de
afiliere, informatia privind detinerea a cel putin 5% din capitalul social sau
actiunile cu drept de vot ale oricdrel societati comerciale). Actionarii
administratorului vor notifica persoanele afiliate despre furnizarea informatiilor
necesare si scopul prelucrarii acestor informatii.

(4) Actionarii administratorului ce detin singuri sau cu persoanele afiliate
cel putin 50% din actiunile administratorului trebuie sa fi functionat, in cazul
actionarilor persoane juridice, minimum 3 ani, cu exceptia celor rezultati in urma
fuziunii sau divizarii unei alte persoane juridice, care, Inainte de fuziune sau de
divizare, a functionat minimum 3 ani.

(5) Orice persoana (fizicd sau juridicd) care direct sau indirect, singura sau
impreuna cu persoanele afiliate, intentioneaza sd achizitioneze o cota de cel
putin 10 % din capitalul social al societatii de pensii, precum si in cazul in care,
in urma majordrii unei astfel de cote, se vor atinge sau se vor depasi limitele de
25 %, 33 % si 50 % din actiunile cu drept de vot ale societétii de pensii este
obligatd si obtind avizul Comisiei Nationale pind la efectuarea tranzactiel
respective.

(6) Pentru obtinerea avizului prealabil conform alin. (5) la Comisia
Nationala se va prezenta o cerere cu indicarea informatiei privind marimea cotel
ce urmeaza a i achizitionata, pretul de cumparare pentru o actiune si costul total
al tranzactiei preconizate insotita de urmatoarele documente:
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a) in cazul solicitantului persoand fizicd: copia de pe actul de identitate.
cazierul judiciar, curriculum vitae datat si semnat;

b) in cazul solicitantului persoana juridica: copii de pe actele de constituire
autentificate in conformitate cu legislatia In vigoare, extrasul din Registrul de
stat al persoanelor juridice, decizia organului competent al solicitantului de
achizitionare a cotei respective, rapoartele financiare pentru ultimii 3 ani,
auditate de un auditor;

c) lista persoanelor afiliate ale solicitantului, intocmitd conform alin. (3) din
prezentul articol;

d) documentul ce confirma lipsa datoriilor fatd de bugetul public national;

e) pentru banci — copia legalizatd a autorizatiei scrise a Bancii Nationale a
Moldovei, emisa in conditiile Legii institutiilor financiare;

f) pentru asociati (actionari) nerezidenti — persoane fizice si juridice se
prezintd documente similare eliberate de statul respectiv, traduse in limba de stat
si legalizate sau apostilate in conditiile legislatiei in vigoare;

g) dovada achitérii taxei pentru eliberarea avizului in marimea stabilita in
anexa la bugetul anual al Comisiei Nationale pentru anul respectiv, aprobat prin
hotarirea Parlamentului.

(7) In situatia in care documentele depuse sint incomplete, ilizibile sau se
constatd depunerea acestora intr-o forma necorespunzatoare, precum $i lipsa unor
documente, se solicitd completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz.

(8) Comisia Nationalad aproba sau refuza eliberarea avizului, in termen de
15 zile lucritoare de la data primirii ultimului set de documente si informatii.
Avizul prealabil produce efecte juridice pe parcursul a 6 luni de la data eliberarii.

(9) Comisia Nationala respinge cererea de eliberare a avizului in cazul in
care:

a) solicitantul nu intruneste cerintele stabilite de prezenta lege fata de
actionarii/fondatorii administratorului;
b) solicitantul se afld in proces de insolvabilitate sau reorganizare.

(10) Exercitiul dreptului de vot al actionarilor care au dobindit cu drept de
proprietate o cotd in actiunile administratorului, fara a respecta prevederile alin.
(5) al prezentului articol se suspenda, in temeiul deciziei Comisiei Nationale, in
marimea cu care se depasesc limitele permise.

(11) Daca, in cazurile stabilite de Comisia Nationala, informatia necesara
pentru obtinerea avizului poate fi obtinutd prin intermediul sistemelor
informationale electronice oficiale, documentul respectiv nu se solicita.
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Articolul 8. Cerinte fati de persoanele care gestioneazi activitatea
administratorului

(1) Persoanele care gestioneaza activitatea administratorului trebuie si aiba
o reputatie bund, calificdrile profesionale si experienta corespunzitoare, conform
urmatoarelor cerinte:

a) sa fie absolventi ai unei institutii de invatamint superior in sfera
financiar-economica sau de jurisprudenta;

b) sd aiba experientd profesionalda de cel putin 5 ani in domeniul
investitiilor, financiar, juridic, bancar sau de asiguriri;

c) sd& nu aibd antecedente penale nestinse privind escrocheriile sau
evaziunile fiscale, s nu fi fost sanctionati de catre autoritatea din domeniul
financiar cu interdictia de a desfdsura activitati in sistemul financiar ori, la data
depunerii cererii de autorizare sau licentiere, cu interdictia temporara de a
desfasura astfel de activitati;

d) sa nu fi detinut functia de administrator al unei societdti comerciale,
aflata in curs de lichidare pe cale judiciard ori declaratd in stare de insolvabilitate
in ultimii 2 ani anteriori declansarii procedurii de lichidare/insolvabilitate;

e) sa nu f1 facut parte din conducerea unel societati care nu si-a respectat
obligatiile materiale si financiare fatd de terti, la momentul incetarii activitatii
societatii respective.

(2) Persoanele care gestioneaza activitatea administratorului nu pot fi
membri in organele de conducere ale:

a) altor administratori de fonduri de pensii facultative sau ale persoanelor
afiliate acestora;

b) depozitarului fondului de pensii facultative cu care are incheiat contract
de depozitar sau ale persoanelor afiliate acestuia,;

¢) organizatiilor sindicale si patronale.

(3) Consiliul de administratie al administratorului decide asupra politicii
de investitii si asupra politicii financiare a fondului de pensii facultative, precum
si asupra oricaror alte atributii prevazute in regulile interne de organizare si
functionare.

Articolul 9. Autorizarea societatii de pensii

(1) Societatile de pensii sint autorizate pentru constituire de catre Comisia
Nationala.

(2) Societatea de pensii se constituie sub forma unei societati pe actiuni, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu respectarea concomitenta a urmatoarelor
cerinte:

a) fondatorii — persoane juridice, trebuie sa desfasoare activitate
economica, financiard si de altd natura care sa le permitd onorarea obligatiilor
patrimoniale si care sa asigure premisele pentru sustinerea activitatii societatii de
pensii si s nu tie declarate insolvabile prin hotarirea instantei de judecata;
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b) fondatorii — persoane fizice, trebuie si nu aiba antecedente penale
nestinse privind escrocheriile financiare sau evaziunile fiscale, s nu fi fost
sanctionati de catre autoritatea din domeniul financiar cu interdictia de a
desfasura activitdti in sistemul financiar ori, la data depunerii cererii de
autorizare, cu interdictia temporard de a desfasura astfel de activitati si nu au
contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor persoane juridice;

¢) fondatorii nu au datorii fatda de bugetul public national si se
conformeaza cerintelor art. 7 al prezentei legi;

d) persoanele propuse pentru gestionarea activititii administratorului
corespund cerintelor stabilite de art. 8 al prezentei legi;

e) denumirea societatii de pensii nu este de naturi si induci in eroare
potentialii participanti sau alte persoane;

f) fondatorii fac dovada véarsarii integrale si in forma baneasci a
capitalului social;

g) fondatorii fac dovada achitarii taxei pentru eliberarea autorizatiei de
constituire.

(3) Persoana imputernicitd de adunarea generald a fondatorilor societatii
de pensii depune la Comisia Nationala cererea pentru autorizarea de constituire,
care este insotita de urmatoarele documente:

a) procesul-verbal al adunarii fondatorilor cu anexarea proiectului actului
de constituire, in care se indicd genul exclusiv de activitate — administrarea
fondurilor de pensii facultative;

b) dovada varsarii mijloacelor banesti in contul achitarii capitalului social;

c) certificatul de rezervare a denumirii, eliberat de organul inregistrarii de
stat;

d) in cazul fondatorului persoand fizicd: copia de pe actul de identitate,
cazierul judiciar, curriculum vitae datat si semnat;

e) in cazul fondatorului persoana juridica: copii de pe actele de constituire
autentificate in conformitate cu legislatia in vigoare, extrasul din Registrul de
stat al persoanelor juridice, decizia organului competent al fondatorului de
participare la constituirea fondului, rapoartele financiare pentru ultimii 3 ani,
auditate de un auditor;

) documente privind persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
administratorului: copia de pe actul de identitate, cazierul judiciar, curriculum
vitae datat si semnat, care sa specifice calificarea si experienta profesionala,
copia diplomei de studii;

) lista persoanelor afiliate ale fondatorilor si ale persoanelor propuse
pentru gestionarea activitatii administratorului, intocmita conform art. 7 alin.(3)
din prezenta lege;

h) documentul ce contirma lipsa datoriilor tondatorilor fatd de bugetul
public national;
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1) pentru banci — copia legalizatd a autorizatiei scrise a Bancii Nationale a
Moldovei, emisa in conditiile Legii institutiilor financiare;

j) pentru asociati (actionari) nerezidenti — persoane fizice si juridice se
prezintd documente similare eliberate de statul respectiv, traduse in limba de stat
si legalizate sau apostilate in conditiile legislatiei in vigoare;

k) dovada achitarii taxei pentru eliberarea autorizatiei de constituire, in
marimea stabilitd in anexa la bugetul anual al Comisiei Nationale pentru anul
respectiv, aprobat prin hotarirea Parlamentului.

(4) Dacd in cazurile stabilite de legislatia privind reglementarea activitatii
de intreprinzitorsau la cererea solicitantului, informatia necesard pentru
obtinerea autorizatiei poate fi obtinuta prin intermediul sistemelor informationale
electronice oficiale, conform principiului ghiseului unic, documentul respectiv
nu se solicita.

(5) In cazul transmiterii documentelor prin retele electronice, se vor
respecta prevederile Legli nr.264-XV din 15 iulie 2004 cu privire la documentul
electronic si semndtura digitald si ale actelor normative din domeniu ale
Guvernului.

(6) In situatia in care documentele depuse sint incomplete, ilizibile sau se
constatd depunerea acestora intr-o forméa necorespunzatoare, precum si lipsa unor
documente, se solicitd completarea sau inlocuirea acestora, dupd caz.

(7) Comisia Nationala aprobd sau refuzd eliberarea autorizatiei de
constituire a societatii de pensii in termen de 15 zile lucrétoare de la data primirii
ultimului set de documente si informatii.

(8) Comisia Nationala este in drept sa respingd cererea pentru eliberarea
autorizatiei de constituire a societatii de pensii in urmatoarele situatii:

a) documentele ramin incomplete si dupa expirarea termenului de 30 de
zile calendaristice de la solicitarea informatiilor sau documentelor suplimentare;
b) documentele nu corespund cerintelor prezentei legi;

¢) nu sint indeplinite cerintele prevazute la alin. (2) al prezentului articol.

(9) Decizia de respingere, scrisa si motivatd, se comunicd fondatorilor in
termen de 5 zile lucratoare de la adoptarea acesteia.

(10) Fondatorii inregistreaza societatea de pensii la Camera [nregistrarii de
Stat, in termen de 30 de zile calendaristice de la eliberarea autorizatiei de
constituire. Depdsirea acestui termen conduce la pierderea valabilitatii
autorizatiei de constituire.

(11) Autorizatia de constituire a unei societdtli de pensii nu garanteaza si
obtinerea licentei de administrare a fondurilor de pensii facultative.

CAPITOLUL I11
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Licentierea administratorului

Articolul 10. Eliberarea licentei administratorului

(1) Comisia Nationala va elibera administratorului licenta de administrare
a fondurilor de pensii facultative (in continuare — licentd) in cazul corespunderii
urmatoarelor cerinte:

a)are formd organizatorico-juridicd de societate pe actiuni, legal
constituitd si inregistratd in Republica Moldova, iar actionarii corespund
cerintelor prezentei legi;

b) indeplineste cerintele de adecvare a capitalului stabilite de prezenta
lege;

c)dispune de reguli interne de organizare si functionare a
administratorului, aprobate prin decizia organului competent al solicitantului,
care contin prevederi privind modul de luare a deciziilor investitionale, reguli
interne de organizare si de prestare a serviciilor, de estimare a rezultatelor
financiare pentru urmatorii trei ani si alte aspecte privind activitatile planificate;

d) persoanele care gestioneaza activitatea administratorului dispun de o
reputatie bund si au calificarile profesionale §i experienta corespunzitoare
cerintelor stabilite de prezenta lege;

e) solicitantul isi declara angajamentul de a deveni membru al Fondului de
garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative, in termen de cel mult
60 de zile de la data obtinerii licentei.

(2) In vederea obtinerii licentei, socictatea de pensii, societatea de
investitii sau societatea de asigurare depune la Comisia Nationald o declaratie ce
va contine:

a) denumirea, forma juridicad de organizare, sediul, IDNO al solicitantului
de licenta;

b) indicarea genului de activitate — de administrare a fondurilor de pensii
facultative, pentru a carui desfdsurare solicitantul de licentd intentioneaza sa
obtina licenta;

¢) asumarea pe propria raspundere de catre solicitantul de licentd a
responsabilitdtii pentru respectarea conditiilor de licentiere pe tot termenul de
desfasurare a activitatii de administrare a fondurilor de pensii facultative si
pentru veridicitatea documentelor prezentate.

(3) Declaratia se va intocmi pe formularul cu antet al solicitantului de
licenta, se va semna de conducator, se va autentifica prin stampila organizatiei si
va dispune de numar de inregistrare si data de iesire.

(4) Persoana imputerniciti sd solicite licenta, anexeazd la declaratie
urmatoarele documente:

a) extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice;
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b) copia de pe actul de constituire, cu toate modificarile si completarile
inregistrate la data prezentarii documentelor, autentificate in conformitate cuy
legislatia in vigoare;

¢) proiectul contractului de depozitare;
d) proiectul contractului de administrare fiduciara;
e) declaratia privind principiile politicii de investitii;

f) regulile interne de organizare si functionare, inclusiv planul de afaceri
pe urmatorii 3 ani;

g) contractul de audit, incheiat cu o societate de audit licentiati;
h) dovada platii taxei de eliberare a licentei.

(5) In cazul societétilor de investitii si societatilor de asigurari, pe linga
documentele indicate in alin.(4) se va prezenta:

a) documente privind persoanele propuse pentru gestionarea activitatii
administratorului: copia de pe actul de identitate, cazierul judiciar, curriculum
vitae datat $i semnat, care sa specifice calificarea §i experienta profesionala,
copia de pe diploma de studii, decizia organului imputernicit privind numirea in
functie;

b) lista persoanelor afiliate ale solicitantului de licentd, ale actionarilor ce
detin cel putin 10% din capitalul social al solicitantului de licentd si ale
persoanelor propuse pentru gestionarea activitdtii administratorului, intocmita
conform art. 7 alin.(3) din prezenta lege.

(6) In cazul societatii de pensii, documentele depuse in cadrul procedurii de
autorizare ca societate de pensii se vor depune numal in masura si in forma in
care acestea au suferit modificari.

(7) Daca in cazurile stabilite de legislatia privind reglementarea activitatii
de intreprinzitorsau la cererea solicitantului, informatia necesard pentru
obtinerea licentei poate fi obtinutd prin intermediul sistemelor informationale
electronice oficiale, conform principiului ghiseului unic, documentul respectiv
nu se solicita.

(8) In cazul transmiterii documentelor prin retele electronice, se vor
respecta prevederile Legii nr.264-XV din 15 iulie 2004 cu privire la documentul
electronic si semndatura digitala si ale actelor normative din domeniu ale
Guvernului.

(9) In situatia in care documentele depuse sint incomplete, ilizibile sau se
constatd depunerea acestora intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor
documente, se solicitd completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz.

(10) Comisia Nationald aproba sau retuza eliberarea licentei in termen de 30
de zile calendaristice de la data primirii ultimului set de documente s1 informatii.
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(11) Comisia Nationala respinge cererea de eliberare a licentei in cazul in
care:

a) solicitantul nu intruneste cerintele de licentiere, stabilite de prezenta lege;
b) solicitantul se afla in proces de insolvabilitate sau reorganizare;

c¢) solicitantului anterior i-a fost retrasa licenta ca urmare a incalcarii
legislatiel in domeniul pensiilor facultative;

d) considera cd existd motive obiective si demonstrabile ca persoanele care
gestioneaza activitatea administratorului ar putea sa nu asigure o administrare
corectd si prudentiald a fondului de pensii facultative.

(12) Cererea de acordare a licentei poate fi retrasd de solicitantul licentei
inainte de a fi eliberata sau refuzata.

(13) In cazul respingerii cererii de eliberare a licentei, Comisia Nationala va
informa in scris solicitantul si va comunica motivele de neeliberare a licentei.

(14) O noua cerere de solicitare a licentei de administrare poate fi adresata
Comisiel Nationale numai daca au fost remediate deficientele care au constituit
motivele de respingere a cererii initiale.

(15) Licenta se elibereaza pe termen nelimitat si este netransferabila.

(16) Miarimea taxei de eliberare a licentei este stabilitd In marime de 10 000
lel.

(17) Taxa de eliberare a licentei se varsd la bugetul Comisiei Nationale de
catre persoana licentiata, in termen de cel mult 10 zile de la data luarii deciziei de
eliberare a licentei de catre Comisia Nationala.

(18) La eliberarea licentei, Comisia Nationalad va include informatia privind
persoana licentiatd in Registrul licentelor pentru activitatea pe piata financiara
nebancara, tinut de Comisia Nationala.

Articolul 11. Reperfectarea si suspendarea licentei

(1) In cazul modificarii continutului documentelor necesare pentru
eliberarea licentei, administratorul va solicita aprobarea acestora in prealabil de
Comisia Nationala, cu exceptia cazului in care modificarea este in atara
controlului administratorului, si, in caz de necesitate, va solicita reperfectarea
licentei de administrare.

(2) Administratorul in termen de 10 zile de la survenirea modificarilor
conform alin. (1) al prezentului articol va prezenta la Comisia Nationala o
instiintare impreuna cu documentele (sau copiile de pe acestea) ce contirma
modificarile in cauza. La aparitia temeiurilor pentru reperfectarea licentel
instiintarea va {1 substituita de o cerere de reperfectare a licentel impreuna cu
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licenta care necesita reperfectare $i documentele (sau copiile de pe acestea) ce
confirma modificarile in cauza.

(3) Comisia Nationala analizeaza modificarile in conformitate cu procedura
de licentiere, prevazutd de prezenta lege.

(4) Comisia Nationald, in termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii
cererii de reperfectare a licentei i a documentelor anexate la ea, adopta decizia
privind reperfectarea licentei.

(5) Termenul de valabilitate a licentei reperfectate nu poate depasi termenul
de valabilitate indicat in licenta precedenta.

(6) In perioada examindrii cererii privind reperfectarea licentei
administratorul 1si poate continua activitatea in baza unui certificat eliberat de
Comisia Nationala.

(7) Licenta care nu a fost reperfectata in termenul stabilit nu este valabila.

(8) Temei de respingere a cererii pentru reperfectarea licentei este
depistarea a datelor neveridice in documentele prezentate de catre administrator
sau necorespunderea acestora conditiilor de licentiere stabilite de prezenta lege.

(9) Comisia Nationald este in drept s suspende licenta pentru un termen de
cel mult 90 de zile, in cazul in care persoana licentiata:

a) nu a inceput sd desfasoare activitatea de administrare in termen de un an
de la primirea licentei sau nu a efectuat nici o activitate pentru care a fost
licentiat pe parcursul a 6 luni;

b) nu a achitat taxa de eliberare a licentei;

¢) incalca prevederile prezentei legi, ale actelor normative ale Comisiei
Nationale;

d) a obtinut licenta prin furnizarea de informatii false sau prin alte masuri
ilegale;

e) nu corespunde cerintelor de licentiere stabilite de prezenta lege;

f) nu a devenit membru al Fondului de garantare a contributiilor in
sistemul de pensii facultative, in termenul stabilit de prezenta lege;

g) in cazul in care considera ca existd motive obiective si demonstrabile
cd persoanele care gestioneaza activitatea administratorului ar putea sa nu
asigure o administrare corecta si prudentiald a fondulur de pensii facultativ.

(10) Daca la expirarea termenului pentru care a fost suspendata licenta nu
au fost inldturate toate incalcarile, Comisia Nationald este in drept si retragd
licenta.

Articolul 12. Retragerea licentei administratorului

(1) Comisia Nationald este in drept s retragd licenta administratorului in
una din urmatoarele situatii:

a) nerespectarea cerintelor de licentiere prevazute de prezenta lege:

1
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b) rentabilitatea fondului de pensii facultative s-a situat, timp de
4 trimestre consecutive, sub rentabilitatea minima a tuturor fondurilor;

C) neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor care
rezultd din prezenta lege, din actele normative ale Comisiei Nationale sau din
prospectul planului de pensii facultative;

d) administratorul, in termen de un an de la primirea autorizatiei, nu a
inceput operatiunile pentru care a fost licentiat sau nu si-a exercitat mai mult de
6 luni activitatea de administrare;

e) actionarii au decis lichidarea, fuziunea sau dezmembrarea
administratorului;

f) administratorul este declarat insolvabil;

g) administratorul nu indeplineste cerintele de activitate prevdzute de
art. 5 din prezenta lege;

h) administratorul nu asigurd apdrarea corespunzatoare a intereselor
participantilor si ale beneficiarilor;

1) administratorul nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind
intreaga activitate sau nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele
tehnice.

(2) In cazul in care Comisia Nationald procedeazi la retragerea licentei,
administratorul este obligat sd prezinte Comisiei Nationale situatia financiara a
fondului de pensii facultative la data retragerii, auditata de un auditor.

(3) Comisia Nationald, de la data retragerii licentei, decide asupra
instituirii administrarii speciale.

(4) Decizia de retragere a licentei poate fi atacata in instanta de judecata
competenta.

(5) Plingerea adresatd instantei de judecatd competente nu suspenda, pe
timpul solutionarii acesteia, masurile dispuse de Comisia Nationala.

(6) Retragerea licentei la solicitarea administratorului va avea loc dupa
prezentarea de catre acesta a confirmarii privind transtferul activelor personale ale
tiecarui participant la un alt fond desemnat de participant sau, in cazul lipsei
deciziei participantilor, la un fond indicat de Comisia Nationalg, la care vor fi
anexate si documentele justificative.

(7) Orice modificare privind suspendarea sau retragerea licentel
administratorului se consemneaza in Registrul licentelor pentru activitatea pe
piata financiara nebancara.

Articolul 13. Comisioane de administrare si taxa de supraveghere

(1) Veniturile administratorului rezultate din administrarea fondurilor de
pensii facultative se constituie din:

a) comisionul de administrare;

b) comisionul de transfer;

¢) tarifele pentru servicii de informare suplimentare. la cerere. furnizate
potrivit prevederilor prezentei legi, in marimea cheltuielilor suportate.
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(2) Comisionul de administrare se constituie prin:

a) deducerea unui cuantum din contributiile platite, dar nu mai mult de
4%, cu conditia ca aceastd deducere si fie ficutd inainte de convertirea
contributiilor in unitati de fond;

b) deducerea unui procent din activul net total al fondului de pensii
facultative, dar nu mai mult de 2,5% pe lund, stabilit prin prospectul planului de
pensii facultative.

(3) Comisionul de transfer reprezintd suma suportatd de participant in
cazul in care transferul la alt administrator se realizeaza mai devreme de 3 ani de
la aderarea la fondul de pensii facultative precedent, limita maxima a caruia nu
poate depdsi 5% din valoarea activului personal transferat.

(4) Administratorul aplica aceeasi metoda de calcul si de percepere a
comisioanelor de administrare pentru toti participantii la acelasi fond de pensii
tacultative.

(5) Modificarea comisioanelor se comunica participantilor prin aviz
individual si prin publicarea in acelasi organ de presa in care a fost publicat
prospectul planului de pensii, precum si pe pagina web a fondului si/sau a
administratorului, cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea lor si cu avizul
Comisiel Nationale.

(6) Administratorul achitd Comisiei Nationale, de la momentul autorizarii
primului fond de pensii facultative administrat, pe durata valabilititii acesteia, o
taxa lunara de administrare ce nu va depési marimea stabilitd de Legea privind
Comisia Nationala a Pietei Financiare.

(7) Cuantumul taxelor de autorizare si administrare vor fi stabilite in
anexa la bugetul anual al Comisiei Nationale, aprobat prin hotarirea
Parlamentului.

(8) Taxele prevazute la alin. (6) al prezentului articol sint suportate de
administrator.

(9) In cazul respingerii cererii de autorizare sau de avizare, taxa perceputa
nu se restituie.

(10) Prin proiectul anual al bugetului sdu, Comisia Nationald poate
modifica nivelul taxelor.

Articolul 14. Cerinte fatd de continutul contractului de administrare
fiduciara

(1) Comisia Nationala elaboreaza modelul contractului-tip de administrare
fiduciara, care contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) partile contractante;

b) principalele reguli ale planului de pensii facultative;

c) drepturile si obligatiile partilor contractante;

d) principiile de administrare a activului personal;

¢) informatiile despre auditorul, actuarul fondului de pensii facultative:

f) informatii privind depozitarul tondului de pensii facultative:
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g) obligatiile de informare a administratorului fatd de participanti si
autoritati;

h) principalele prevederi ale declaratiei de investire;

1) durata contractului de administrare, modalitatile de modificare si de
incetare a contractului de administrare;

J) obligatiile de asigurare a regimului de confidentialitate si securitate a
prelucrarii datelor cu caracter personal;

k) modalitatile specifice de reclamare si remediere a divergentelor;

I) raspunderea partilor contractante;

m) sanctiunile.

Articolul 15. Persoane acceptate

(1) Se considera persoane acceptate si nu necesita licente de administrare
a fondurilor de pensii facultative persoanele juridice straine, autorizate pentru
aceastd activitate si supravegheate de autoritdtile competente ale statelor-membre
ale Uniunii Europene, in temeiul acordurilor incheiate intre aceste autoritati si
Comisia Nationala.

(2) Persoanele acceptate desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova prin intermediul filialelor inregistrate in Republica Moldova.

(3) Persoanele autorizate de a realiza activitati de administrare a
fondurilor de pensii facultative si supravegheate de autoritatile competente ale
statelor-membre ale Uniunii Europene obtin calitatea de persoane acceptate dupa
aprobarea Comisiel Nationale.

(4) Pentru a obtine calitatea de persoane acceptate, solicitantii vor depune
in adresa Comisiei Nationale o cerere in acest sens, la care vor anexa
documentele care confirma, ca detin autorizatiile respective emise de autoritatile
competente ale statelor-membre ale Uniunii Europene.

(5) Pina la luarea unei hotariri privind aprobarea in calitate de persoana
acceptatd, Comisia Nationala este in drept sa interpeleze autoritatea competenta
din statul-membru al Uniunii Europene in vederea solicitdrii unui aviz, a
confirmarilor sau a informatiilor referitoare la persoana care a solicitat obtinerea
calitatii de persoand acceptata.

(6) Comisia Nationala aprobd calitatea de persoana acceptatd a
solicitantului, in termen de cel muilt 3 luni de la data depunerii cererii in acest
sens.

(7) La aprobarea calitatii de persoana acceptatd, Comisia Nationala va
include informatia respectiva in Registrul persoanelor acceptate, tinut de
Comisia Nationala.

(8) Persoanele acceptate sint in drept sa desfasoare activitdtile de
administrare a tondurilor de pensii facultative, prevazute de prezenta lege, in
limitele celor indicate In autorizatia eliberatd de autoritatea competenta a
statului-membru al Uniunii Europene.
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(9) Prevederile art.10 alin. (11)~(16) din prezenta lege se aplica
corespunzator persoanelor acceptate la acordarea si retragerea autorizatiei pentru
obtinerea calitatii de persoana acceptata.

(10)Comisia National3, pe un termen de 90 de zile, este in drept sd retraga
sau sa suspende pentru remediere calitatea de persoana acceptatd, in cazul in care
persoana:

a)nu a inceput s presteze serviciile de administrare indicate in decizia
Comisiei Nationale privind acordarea calititii de persoana acceptatd, in termen
de un an de la luarea acestei decizii, sau nu a efectuat nici o activitate pentru care
a fost licentiata pe parcursul a 6 luni;

b) nu a achitat taxa previzuta de art. 10 al prezentei legi;

¢) nu a devenit membru al Fondului de garantare a contributiilor in
sistemul de pensii facultative, in termenul stabilit de prezenta lege;

d) cere expres Comisiei Nationale retragerea calitdtii de persoana
acceptata;

e)a obtinut calitatea de persoana acceptatd prin furnizarea de informatii
false sau prin alte masuri ilegale;

f) incalcd prevederile prezentei legi si ale actelor normative ale Comisie
Nationale referitoare la activitatile desfasurate;

g) autorizatia eliberatd de autoritatea competentd din statul-membru al
Uniunii Europene i-a fost retrasa sau suspendata.

(11)Comisia Nationala va informa autoritatea competentd din statul-
membru al Uniunii Europene privind acordarea, suspendarea sau retragerea
calitatii de persoana acceptata.

(12)Comisia Nationald exercitd competentele sale de reglementare,
supraveghere si control in raport cu persoanele acceptate, pentru a asigura
corespunderea activitdtii acestora cu legislatia.

(13)Comisia Nationald nu este in drept si stabileascd pentru persoanele
acceptate cerinte discriminatorii in raport cu administratorii licentiati in
conformitate cu art. 10 al prezentei legi.

(14) Activitatea pe teritoriul Republicii Moldova a filialelor persoanelor
Juridice din alte state decit statele-membre ale Uniunii Europene va fi supusa
licentierii in conformitate cu prezenta lege.

CAPITOLUL 1V

infiintarea si autorizarea fondurilor de pensii facultative

Articolul 16. Autorizarea fondului de pensii facultative

(1) Fondul de pensii facultative va fi autorizat de Comisia Nationala dupa
licentierea administratorilor, concomitent cu autorizarea prospectului planului de
pensii facultative,

(2) Autorizatia se elibereaza in baza unel cereri formulate de
administrator, la care se anexeazi urmatoarele documente:
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a) proiectul contractului de societate civila privind constituirea fondului de
pensii facultative;

b) proiectul actului individual de aderare la fondul de pensii facultative
care se Infiinteazi;

¢) prospectul planului de pensii facultative;

d) proiectul contractului de administrare fiduciara;

e) dovada achitdrii taxei pentru eliberarea autorizatiei in marimea stabilita

in anexa la bugetul anual al Comisiei Nationale pentru anul respectiv, aprobat
prin hotarirea Parlamentului.

(3) In situatia in care documentele depuse sint incomplete, ilizibile sau se
constata depunerea acestora intr-o formé necorespunzitoare, precum si lipsa unor
documente, se solicitd completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz.

(4) Comisia Nationald verifica dacd sint intrunite conditiile prevazute de
prezenta lege i actele normative emise in aplicarea ei si procedeaza, in termen
de 15 zile lucratoare de la data primirii ultimului set de documente si informatii
de la administrator, la aprobarea sau la respingerea motivatd a autorizarii
fondului de pensii facultative.

(5) Comisia Nationald este in drept si respingd cererea de autorizare a
fondului de pensii facultative in urmatoarele situatii:

a) documentele ramin incomplete si dupa expirarea termenului de 30 de zile
calendaristice de la solicitarea unor informatii sau documente suplimentare;

b) documentele nu corespund cerintelor prezentei legi si actelor normative
ale Comisiei Nationale;

¢) documentele contin clauze care pot prejudicia interesele participantilor
sau care nu le protejeaza in mod corespunzator.

(6) Decizia de respingere, scrisd si motivata, se comunica administratorului
In termen de 5 zile lucratoare de la adoptarea acesteia.

Articolul 17. Conditii de functionare a fondului de pensii

(1) Fondul de pensii facultative se constituie prin contract de societate
civila, incheiat in scris intre minimum 2 participanti. Intr-o perioada de 2 ani de
la autorizarea fondului de pensii facultative, acesta urmeazd sa acumuleze
minimum [00 de participanti.

(2) Modelul-tip al contractului de societate civila este stabilit prin actele
normative adoptate de Comisia Nationala.

(3) Denumirea fondului de pensii facultative va contine sintagma ,,fond de
pensii facultative”.

(4) Denumirea fondului de pensii facultative nu trebuie sa induca in eroare
participantii, potentialil participanti sau alte persoane.

(5) Un fond de pensii facultative nu poate f1 declarat in stare de
insolvabilitate.
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(6) Fondul de pensii facultative poate fi administrat si reprezentat in
raporturile cu tertii, inclusiv in fata instantelor de judecatd, numai de catre
administratorul care detine licenta de administrare pentru acel fond.

(7) Toate informatiile privind fondurile de pensii facultative sint furnizate
de catre administrator.

Articolul 18. Autorizarea prospectului planului de pensii facultative

(1) Prospectul planului de pensii facultative este elaborat si propus de catre
administrator.

(2) Autorizarea primului prospect al planului de pensii facultative se emite
odata cu autorizarea fondului de pensii facultative.

(3) Fiecare prospect al planului de pensii facultative, propus de
administrator, trebuie sa obtinad autorizarea Comisiei Nationale.

(4) Comisia Nationala, cu aplicarea prevederilor art. 16 alin. (3}(6) din
prezenta lege, emite decizia de autorizare sau respingere a prospectului planului
de pensii facultative In baza cererii depuse de administrator, insotita de:

a) prospectul planului de pensii facultative;

b) dovada achitarii taxei de autorizare a prospectului planului de pensii
facultative.

(5) Intentia de modificare a prospectului planului de pensii facultative se
notifica Comisiei Nationale (cu anexarea notei de fundamentare si modificarilor
propuse), in termen de 5 zile lucratoare de la aprobarea acestora de catre organul
de conducere autorizat al administratorului.

(6) Modificarea prospectului planului de pensii facultative se face de catre
administrator, cu acordul majoritatii participantilor la fondul de pensii
facultative.

(6) Modificérile devin aplicabile numai dupd autorizarea lor de catre
Comisia Nationala.

(7) in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data notificarii Comisiei
Nationale, administratorul informeaza si solicitd acordul participantilor la fondul
de pensii facultative, cu privire la propunerile de modificare a prospectulul.

(8) Documentul de informare si solicitare a acordului participantilor
cuprinde modificdrile propuse, evidentiate comparativ cu prevederile din
prospectul in vigoare. In documentul de informare si solicitare a acordului
participantilor se precizeaza faptul ca, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ultimei publicari in modul stabilit la alin. (10) al prezentulul articol,
participantii care nu sint de acord cu modificérile prospectului, notifica
administratorului, in scris, acest fapt si pot solicita transferul la un alt fond de
pensii facultative, fard penalitati de transfer, toate cheltuielile aferente
rransterului fiind in sarcina administratorului.
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(9) Prin documentul de informare si solicitare a acordului, participantilor le
este adus la cunostinta faptul ¢4, in cazul in care nu se obtine acordul majoritatii
participantilor cu privire la modificarile aduse prospectului, solicitirile de
transfer depuse ca urmare a exprimarii dezacordului cu privire la modificarea
prospectului nu produc efecte, iar modificarea prospectului nu are loc.

(10) Documentul de informare si solicitare a acordului participantilor se
publica cel putin in doua editii consecutive ale aceluiasi organ de presé in care a

fost publicat prospectul planului de pensii, precum si pe pagina web a fondului
si/sau administratorului.

(11) In situatia prevazuta la art. 13 alin. (5) din prezenta lege, documentul
de informare i solicitare a acordului participantilor va contine mentiunea ca
modificarea comisioanelor intra in vigoare in termen de 2 luni de la data ultimei
publicari a documentului de informare si solicitare a acordului participantilor.

(12) Transferul participantilor care nu sint de acord cu propunerile de
modificare a prospectului planului de pensii facultative si care au depus o cerere
de transfer la un alt fond de pensii facultative se realizeaza in conformitate cu
actul normativ al Comisiei Nationale privind transferul participantilor intre
fondurile de pensii facultative, cu exceptarea de la normele prevazute de art. 21
alin. (5) din prezenta lege.

(13) Daca, se constata ca nu s-a obtinut acordul majoritatii participantilor cu
privire la modificarea prospectului planului de pensii facultative, administratorul
notificdi Comisia Nationald, si concomitent publicd cel putin in doud editii
consecutive ale aceluiasi organ de presd in care a fost publicat prospectul
planului de pensii precum si pe pagina web a fondului si/sau administratorului
informatia prin care se aduce la cunostinta participantilor faptul ca modificarea
prospectului nu mai are loc, iar cererile de transfer nu mai sint procesate.

(14) Modificarile la prospectul planului devin aplicabile numai dupa
autorizarea lor de catre Comisia Nationala, in modul stabilit la alin. (4) din
prezentul articol.

(15) Administratorul procedeaza la publicitatea prospectului planului de
pensii facultative (inclusiv in forma lui modificatd) numai dupa autorizarea
acestuia, sub sanctiunea retragerii licentei de administrare.

(16) Prospectul planului de pensii facultative este pus in mod obligatoriu si
gratuit la dispozitia publicului. Prospectul planului de pensii tacultative se
publicd in mod obligatoriu intr-un organ de presa cu acoperire nationald si pe
pagina web a fondului $i/sau administratorului.

17) Prospectul planului de pensii facultative se republica integral, pe
pagina proprie web a fondului si/sau administratorului, dupa tiecare modificare
autorizata de Comisia Nationala, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
autorizaril definitive de catre Comisia Nationala.
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Articolul 19. Cerinte privind continutul prospectului planului de
pensii facultative

(1) Prospectul planului de pensii facultative este documentul ce contine
informatia stabiliti de prezenta lege, expusd intr-o forma accesibila si usor
analizabild, necesard evaludrii bine fundamentate a perspectivelor fondului,
inclusiv descrierea principalilor riscuri aferente, in vederea aderdrii potentialilor
participant.

(2) Continutul prospectului planului de pensii facultative se stabileste prin
actele normative adoptate de Comisia Nationala si include obligatoriu cel putin
urmatoarele elemente:

a) denumirea, sediul si alte date despre administrator si organele de
conducere ale acestuia;

b) conditiile de eligibilitate a participantilor pentru aderarea la planul
de pensii facultative;

¢) cuantumul contributiei la fondul de pensii facultative, precum i
modalitatea de plata a acesteia;

d) modalitatea de repartizare intre participanti a rezultatelor din investitii;

¢) principiile investitionale ale planului de pensii facultative;

f) natura si distributia riscurilor financiare, tehnice si de altd naturd
implicate de planul de pensii facultative;

g) dreptul exclusiv de proprietate al participantilor la planul de pensii
facultative asupra sumei existente in conturile individuale;

h) conditiile inceperii si platii pensiilor facultative;

i) conditiile de acordare a pensiilor facultative in caz de invaliditate;

i) nivelurile maxime ale comisioanelor suportate de participanti, defalcate
pe categorti;

k) periodicitatea si procedura de raportare cétre participanti;

1) conditiile si procedurile de incetare a participarii si de transfer la un alt
fond de pensii facultative.

Articolul 20. Veniturile si cheltuielile fondului de pensii facultative

(1) Fondul de pensii facultative primeste contributii numai dupa
autorizarea sa de catre Comisia Nationala.

(2) Resursele financiare ale fondului de pensii facultative sint constituite
din:

a) contributiile nete convertite in unitati de fond;

b) drepturile cuvenite in calitate de beneficiar si nerevendicate in termenul
general de prescriptie;

¢) dobinzile si penalitatile de intirziere aferente contributiilor nevirate in
termen;

d) sumele provenite din investirea veniturilor prevazute la lit. a)-c),
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(3) Cheltuielile legate de administrare, suportate de fondul de pensii
facultative, sint urmatoarele:

a) comisionul de administrare;

b) comisionul de depozitare;

¢) comisioanele de tranzactionare;

d) comisioanele bancare;

e) retribuirea serviciilor de audit.

Articolul 21. Transferurile intre fondurile de pensii facultative

(1) Prospectul planului de pensii facultative va contine reguli privind
transferul la alt fond de pensii facultative.

(2) In conditiile in care participantul a aderat la un nou fond de pensii
facultative, acesta poate:

a) sd isi transfere activul personal de la fondurile de pensii facultative
anterioare la noul fond;

b) sa isi pastreze calitatea de participant la toate fondurile de pensii
facultative, urmind a le cumula la momentul deschiderii dreptului de pensie.

(3) Daca participantul doreste sa transfere activul personal la un alt fond
de pensii facultative, el este obligat sd instiinteze despre aceasta administratorul
fondului precedent de pensii facultative printr-o cerere si sa 1i transmita o copie a
actului de aderare.

(4) In modul si termenul prevazut de actele normative ale Comisiei
Nationale, administratorul fondului precedent de pensii facultative efectueaza un
transfer de mijloace banesti care cuprinde activul personal, calculat la data
depunerii cererii de transfer.

(5) Transferul se efectueaza fara achitarea anumitor comisioane, in cazul
in care este solicitat dupd minimum 3 ani de detinere a calitatii de participant in
cadrul unui fond. Daca transferul este solicitat pina la expirarea termenului de 3
ani, atunci fondul este indreptatit la un comision de transfer, mirimea caruia nu
poate depdsi 5% din valoarea activului personal transferat.

(6) Administratorul fondului precedent de pensii facultative transmite
administratorului noului fond de pensii facultative toate informatiile referitoare
la contributiile facute in contul participantului, precum si despre transferurile de
mijloace banesti cu privire la contul acelui participant.

(7) Administratorul fondului precedent de pensii facultative asigura
pastrarea in conditii de siguranta a informatiilor referitoare la activele transferate
in alt fond pina la atingerea virstei de pensionare a participantului care a fost
transferat la un alt fond. La expirarea acestui termen, informatia va ti nimicita in
modul stabilit de actele normative ale Comisiei Nationale.

(8) Toti participantii si beneficiarii la un fond de pensii facultative din
Republica Moldova au aceleasi drepturi si obligatii si li se aplicd un tratament
nediscriminatoriu.
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(9) Participantii si beneficiarii la un fond de pensii facultative din
Republica Moldova au dreptul la egalitate de tratament in cazul schimbarii
locului de munca, a domiciliului sau a resedintei intr-o alta tard, stat-membru al
Uniunii Europene.

(10) In caz de schimbare a locului de muncd, a domiciliului sau a
resedintei intr-o altd tara, participantii opteazd intre a plati in continuare
contributiile la un fond de pensii facultative din Republica Moldova sau a plati
contributii la un alt fond de pensii.

(11) Nici o persoana care doreste sd devind participant la un fond de pensii
facultative nu poate fi supusd unui tratament discriminatoriu §i nu i se poate
refuza calitatea de participant, dacd aceasta este eligibila.

Articolul 22. Retragerea autorizatiei fondului de pensii

(1) In cazul in care numarul de participanti a scazut si timp de doua
trimestre se mentine sub minimul legal, Comisia Nationala retrage autorizatia
unui asemenea fond de pensii facultative. Prevederile in cauza nu se aplicad in
termenul indicat in art. 17 alin. (1) al prezentei legl.

(2) Administratorul, de la data ludrii la cunostintd despre retragerea
autorizatiei fondului, inceteazad orice activitate aferentd tfondului de pensii
facultative.

(3) De la data la care Comisia Nationala retrage autorizatia unui fond de
pensii facultative, se aplica prevederile prezentei legi referitoare la administrarea
speciala a fondului.

(4) Decizia de respingere a cererii de autorizare a fondului de pensii
facultative sau de retragere a autorizatiei, dupa caz, poate {1 atacatd in instanta de
contencios administrativ competenta, potrivit legii.

Articolul 23. Activitatea de marketing a fondului de pensii facultative

(1) Activitatea de marketing poate fi desfasurata direct de administrator
sau prin intermediul unui agent de marketing, persoand juridicd sau, dupd caz,
persoand fizicd care 1si destdsoard activitatea in acest scop s detine autorizatia
Comisiei Nationale.

(2) Comisia Nationala emite regulamente privind activitatea de marketing
a fondurilor de pensii facultative, inclusiv privind procedura de autorizare a
agentilor de marketing.

CAPITOLUL YV
Participanti si contributii

Articolul 24. Aderarea la un fond de pensii facultative

(1) Aderarea la un tond de pensii facultative este o optiune individuala.

(2} Actul individual de aderare este un contract scris. inchelat intre
persoana fizicd si administrator, si contine acordul persoanei de aderare la
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contractul de societate civila si la planul de pensii facultative, precum si faptul ca
a primit o copie a acestor documente si a acceptat confinutul acestora.

(3) Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare
nici unei persoane care este eligibila.

(4) La semnarea actului de aderare, participantii sint informati asupra
conditiilor planului de pensii facultative, in special asupra drepturilor si
obligatiilor partilor implicate in planul de pensii facultative, riscurilor financiare,
tehnice si de alta naturd, precum si asupra naturii i distributiei acestor riscuri.

(5) Forma actului individual de aderare este acelasi pentru toti participantii
fondului de pensii facultative. Administratorul poate modifica acest act numai cu
autorizatia Comisiel Nationale.

(6) Forma-tip a actului individual de aderare este stabilit de Comisia
Nationala.

Articolul 25. Plata contributiilor

(1) Marimea contributiilor la un fond de pensii facultative se stabileste
conform regulilor planului de pensii facultative, se retin si se vireaza de cétre
angajator, odatd cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, sau de catre
participant, in contul fondului de pensii specificat in actul individual de aderare.

(2) Contributia poate fi impartitd intre angajat sl angajator, potrivit
prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, pe
baza unui proces-verbal incheiat cu reprezentantii angajatilor ori negociata in
mod individual.

(3) Angajatorul si sindicatul sau, dupéa caz, reprezentantii salariatilor, prin
contractul colectiv ori, dupa caz, conventia colectivi de munca la nivel de
unitate, grup de unitdti sau de ramura, ori angajatorul singur sau prin asociere cu
alti angajatori si reprezentantii salariatilor, in lipsa unui contract colectiv ori,
dupa caz, conventie colectiva de munca si/sau in lipsa sindicatului, pot propune
participarea la un fond de pensii facultative.

(4) Angajatorul constituie si vireaza contributia conform prevederilor
planulul de pensii datorata de fiecare angajat care a aderat la un fond de pensii
facultative, in baza unui exemplar al actului individual de aderare la prospectul
planului de pensii facultative incheiat cu un administrator.

(5) In cazul nevirarii la termen a contributiilor, Comisia Nationala verifica
modul de stabilire a dobinzilor si penalitatilor de intirziere calculate de
administrator.

(6) Administratorul este obligat sd notifice angajatorului, Comisiei
Nationale si participantului neindeplinirea obligatiei fatd de fondul de pensii
tacultative.

(7) Cuantumul deducerilor neimpozabile din contributiile transferate la
fondurile de pensii facultative de un angajator si/sau participant proportional cu
cota acestuia de participare se stabileste in conformitate cu legislatia tiscala.
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(8) Participantii pot, in orice moment, s& modifice, sa suspende sau sa
inceteze contributiile la un fond de pensii facultative, instiintind in scris
administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de data suspendarii sau incetarii contributiilor.

(9) Instiintarea prevazutd in alin. (8) nu va afecta in niciun fel activul
personal si dd dreptul angajatorului sd suspende sau sa inceteze obligatia
contractuala fara vreo raspundere a angajatorului pentru faptul ca suspendarea
sau incetarea constituie incalcari ale actului individual de aderare.

(10) In cazul in care contributia nu este achitata din vina angajatorului,
acesta va fi obligat sa achite dobinda si penalitatile de intirziere, care in mod
normal sint platibile pentru cazul de intirziere, de catre participant, in temeiul
actului individual de aderare.

Articolul 26. Drepturile participantului

(1) Daca un participant inceteazd plata contributiei, acesta isi pastreaza
drepturile, conform regulilor planului de pensii facultative, cu exceptia cazului in
care a solicitat un transfer de mijloace banesti catre alt fond de pensii facultative.

(2) Participantul la un fond de pensii facultative din Republica Moldova,
care a fost detagat intr-o alti tard, are dreptul la continuarea platii contributiilor la
acel fond pe durata detasarii sale.

(3) Daca un participant devine incapabil de a presta 0 munca ca urmare a
invaliditatii, acesta va avea dreptul sd foloseasca activul personal in conformitate
cu actele normative adoptate de Comisia Nationala.

(4) Daca un participant decedeaza inainte de pensionare, activele personale
evaluate la acea data se distribuie beneficiarilor conform normelor de drept
succesoral prevazute de legislatia in vigoare.

(5) In cazul schimbrii locului de munci, a domiciliului sau a resedintei in
altd tara, beneficiarul pastreaza dreptul la pensia facultativa cistigata in cadrul
planurilor de pensii facultative din Republica Moldova si aceasta se plateste in
modul stabilit de actele normative ale Comisiei Nationale, In cuantumul ramas
dupa scaderea tuturor taxelor si cheltuielilor aferente platii. Plata sumelor pensiei
facultative in cadrul operatiunilor valutare se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei valutare.

Articolul 27. Activul personal al participantului

(1) Participantul este proprietarul activului personal din contul sau.

(2) Activul personal este insesizabil, neputind face obiectul nici unei
masuri de executare silita.

(3) Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit
pentru acordarea de credite ori pentru a garanta credite, sub sanctiunea nulitatii.
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Articolul 28. Unititi de fond

(1) Contributiile se colecteazi in baza numarului de identificare personal
(IDNP) in conturile individuale ale participantilor.

(2) Contributiile la un fond de pensii facultative si transferurile de
mijloace banesti se convertesc in unitati de fond si diviziuni ale acestora,
calculate cu 6 zecimale.

(3) Valoarea totala a unitatilor de fond ale unui fond de pensii facultative
este intotdeauna egala cu valoarea totala a activelor fondului.

(4) Contributiile si transferul de mijloace banesti la un fond de pensii
facultative se convertesc in unitati de fond in maximum 4 zile lucratoare de la
data Incasarii acestora.

(5) Valoarea initiala a unei unitati de fond va fi de 10 lei.

Articolul 29. Evaluarea activelor

(1) Valoarea activelor nete si valoarea unitatii de fond a unui fond de
pensii facultative se calculeaza atit de cdtre administrator, cit $i de catre
depozitar, in fiecare zi lucritoare si se comunicd Comisiei Nationale in aceeasi
ZI.

(2) Valoarea activelor nete si valoarea unitatii de fond a unui fond de
pensii facultative sint supuse anual auditarii de catre un auditor financiar.
Auditorul nu poate fi persoand afiliatd angajatorului ce contribuie la fond,
administratorului sau depozitarului.

(3) Administratorul care a primit contributii pe o perioada de cel putin 24
de luni calculeaza in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru rata de rentabilitate
a tiecarui fond de pensii facultative si o comunica Comisiei Nationale.

(4) Comisia Nationala calculeaza si publica trimestrial:

a) rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor de pensii
facultative pentru ultimele 24 de luni;

b) rata de rentabilitate a fiecarui fond de pensii facultative pentru ultimele
24 de luni;

¢) rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor.

(5) In cazul in care rata de rentabilitate a unui fond de pensii facultative
este mai mica decit rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor de pensii din
Republica Moldova in 4 trimestre consecutive, Comisia Nationald retrage
administratorulul respectiv licenta de administrare, aplicind procedura privind
administrarea speciala prevazuta in capitolul X al prezentei legi.

Articolu} 30. Dreptul la pensie

(1) Activul personal este tolosit numai pentru obtinerea unei pensii
tacultative.

(2) Dreptul la pensia facultativd se deschide la cererea participantului, cu
indeplinirea urmatoarelor conditii cumulative:
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a) participantul a Implinit virsta de pensionare prevazuta de actele
legislative in vigoare;

b) au fost platite minimum 60 de contributii lunare;

¢) activul personal este cel putin egal cu suma necesard obtinerii pensiei
facultative minime prevazute de legisiatia privind organizarea si functionarea
sistemului de plata a pensiilor facultative.

(3) Pensia facultativa se supune reglementarilor legale privind impozitarea
pensiilor $i executarea silita.

Articolul 31 . Exceptari

(1) Se excepteaza de la prevederile art. 30 al prezentei legi situatiile in
care:

1) participantul nu indeplineste una dintre conditiile prevazute in art. 30
alin. (2) lit. b) si ¢) din prezenta lege, caz in care primeste suma existentd in
contul sdu ca plata unica sau plati esalonate in rate pe o duratd de maximum 5
ani, la alegerea sa;

2) participantul beneficiaza de pensie de invaliditate pentru afectiuni care
nu mai permit reluarea activitatii, caz in care poate obtine:

a) suma existentd in contul sdu ca plata unica sau plati esalonate in rate pe
o duratd de maximum 5 ani, dacd nu indeplineste conditia prevazuta in art. 30
alin. (2) lit. ¢) din prezenta lege;

b) o pensie facultativd ale carei conditii $i termene sint stabilite prin
legislatia privind organizarea si functionarea sistemului de platd a pensiilor.
dacd indeplineste conditia prevazuta in art. 30 alin. (2) lit. ¢) din prezenta lege;

3) decesul participantului a survenit inainte de depunerea cererii pentru
obtinerea unei pensii facultative, caz in care suma din cont se plateste
beneficiarilor, in conditiile si in cuantumul stabilite prin actul individual de
aderare si prin actul de succesiune;

4) decesul participantului a survenit dupd deschiderea dreptului la pensia
facultativa, caz in care sumele aferente se platesc catre persoana nominalizata;

5) decesul participantului a survenit dupd deschiderea dreptului la pensia
facultativa si acesta nu a ales un tip de pensie facultativd cu componenta de
supravietuitor, caz in care sumele aferente se platesc beneficiarilor.

Articolul 32. Pensia facultativa

(1) Cuantumul pensiei facultative se stabileste in baza calculului actuarial
st activului personal, aflat in contul participantului.

(2) Pensia facultativa poate fi platita sub forma de:

a) plata fortetara;

b) anuitate viagera;

¢) anuitate limitata;

(3) Plata forfetard poate f1 efectuata in urmatoarele cazuri:
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a) daca la deschiderea dreptului la pensie activul personal depaseste
valoarea dublad a sumei necesare obtinerii pensiei facultative, participantul este in
drept si solicite plata forfetara a sumei ce depdseste valoarea dubld a sumei
necesare obtinerii pensiei facultative;

b) ca beneficiu catre beneficiar, in cazul decesului participantului fondului
ce intruneste cerintele de la lit. a). Beneficiarul poate refuza plata sumei
forfetare si sa devina participant la fondul de pensie actual sau sé transfere soldul
la un alt fond de pensie.

(4) Anuitatea viagera poate fi:

a) anuitate viagerd pentru o singurd persoand — plata lunard a unei sume
fixe datoratd si efectuatd pina la decesul participantului;

b) anuitate viagerd pentru o singura persoand plus perioada certa — plata
lunard a unei sume fixe datorata si efectuatd pina la decesul participantului sau
pind la expirarea perioadei prevazutd in contactul de furnizare a unei pensii
facultative;

¢) anuitate viagerd cu componentd de supravietuitor — plata lunard a unei
sume fixe datorata si efectuatd participantului pina la decesul acestuia, iar dupa
decesul acestuia, datoratd si efectuatd sotului supravietuitor pe durata vietil si
copiilor minori pind la majorat.

(5) Anuitatea limitata este plata lunard a unei sume fixe datorata si
efectuatd pe o perioada cuprinsa intre 5 i 10 ani.

(6) Indiferent de tipul anuitatii, platile sint efectuate in sume egale.
Anuititile pot fi indexate cu o rata fixa prestabilitd a majorarii anuale.

Articolul 33. Plata pensiei facultative

(1) Pensia facultativd se plateste participantului, beneficiarului sau
reprezentantului legal al acestuia, fie prin serviciu postal, fie printr-un cont
bancar.

(2) Cheltuielile ocazionate de plata pensiel facultative se suportd de catre
participant.

(3) In cazul schimbiarii locului de munca, a domiciliului sau a resedintei in
alta tard, participantul si/sau beneficiarul pastreaza dreptul la pensia facultativa
cistigatd in cadrul planului de pensii facultative.

CAPITOLUL V1
Investitiile fondurilor de pensii facultative

Articolul 34. Principii de investire

(1) Comisia Nationala veritica indeplinirea obligatiei administratorilor de
investire prudentiala a activelor fondurilor de pensii facultative, cu respectarea.
in principal, a urmatoarelor reguli:
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a) investirea, in interesul participantilor si al beneficiarilor, iar in cazul
unui conflict potential de interese — administratorul care gestioneazi activele
fondurilor de pensii facultative trebuie sa adopte masuri ca investirea sa se facd
numal in interesul acestora;

b) investirea intr-un mod care s3 asigure securitatea, calitatea, lichiditatea
si profitabilitatea activelor, iar cele detinute pentru acoperirea provizioanelor
tehnice se investesc, de asemenea, intr-un mod adecvat naturii si duratei
drepturilor cuvenite participantilor si beneficiarilor;

¢) investirea in instrumente tranzactionate pe o piatd reglementatd, astfel
cum este prevazut in legislatia in domeniul pietei de capital;

d) investitiile in instrumente financiare derivate sint permise doar in
masura in care contribuie la scaderea riscurilor investitiel sau faciliteaza
gestionarea eficientd a activelor;

e) activele se diversificd in mod corespunzator, astfel incit sa se evite
dependenta excesiva de un anumit activ, emitent sau grup de societati comerciale
si concentrari de riscuri pe ansamblul activelor.

(2) Cerintele prevazute de alin.(1) lit. ¢) si e) din prezentul articol nu se
aplicd investitiilor in valori mobiliare de stat.

Articolul 35. Declaratia de investire

(1) Administratorul elaboreazad o declaratie privind politica de investitii in
forma scrisa. Declaratia privind politica de investitii respectd regulile de investire
si contine:

a) strategia de investire a activelor, in raport cu natura $i durata
obligatiilor;

b) metodele de evaluare a riscurilor investitionale;

¢) procedurile de management al riscului;

d) metoda de revizuire a regulilor de investire;

e) persoanele responsabile de luarea deciziilor si realizarea investitiilor,
procedurile pentru luarea deciziilor.

(2) Administratorul revizuieste si completeaza declaratia privind politica
de investitii orl de cite ori intervine o schimbare importantd in politica de
investitil sau cel putin o data la 3 ani, cu acordul Comisiel Nationale, informind
participantii referitor la noua politica investitionala.

Articolul 36. Reguli de plasament

(1) Cu respectarea dispozitiilor art. 34 al prezentei legi, administratorul
investeste in:

a) instrumente ale pietei monetare, conturi curente si conturi de depozit in
lei la o bancd comerciald licentiatd de Banca Nationala a Moldovei, fara sa
depaseasca 40% din valoarea totala a activelor fondului de pensii facultative:
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b) valori mobiliare de stat emise de Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova, de statele-membre ale Uniunii Europene — pina la 70% din valoarea
totald a activelor fondului de pensii facultative;

c) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritatile administratiei
publice locale din Republica Moldova sau din statele-membre ale Uniunii
Europene — pind la 30% din valoarea totald a activelor fondului de pensii
facultative;

d) valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate §i supravegheate
din Republica Moldova, din statele-membre ale Uniunii Europene - pina la 50%
din valoarea totald a activelor fondului de pensii facultative;

e) obligatiuni emise de Banca Mondiald, Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare, Banca Europeand de Investitii, tranzactionate pe
piete reglementate — pina la 15% din activele fondului de pensii facultative;

f) obligatiuni si alte wvalori mobiliare ale organismelor stradine
neguvernamentale, dacd aceste instrumente sint cotate la burse de wvalori
autorizate si indeplinesc cerintele de rating — pina la 5% din valoarea totala a
activelor fondului de pensii facultative;

g) titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv in valori
mobiliare din Republica Moldova — pind la 5% din valoarea totald a activelor
fondului de pensii facultative;

h) instrumente financiare derivate, tranzactionate pe piete reglementate si
supravegheate din Republica Moldova, din statele-membre ale Uniunii Europene
~ pind la 5% din valoarea totala a activelor fondului de pensii facultative.

(2) In cazul in care pentru efectuarea investitiilor mentionate la alin.(1)
este necesarad obtinerea autorizatiei Bancii Nationale a Moldovei, in conformitate
cu prevederile legislatiei privind reglementarea valutara, aceastd autorizatie
urmeaza a fi obtinuta pina la efectuarea investitiilor respective.

(3) Comisia Nationald poate modifica procentul maxim al activelor care
poate i investit in categoriile de active prevdzute in alin. (1) al prezentului
articol si emite acte normative in acest scop.

(4) In functie de natura emitentului de instrumente in care administratorul
poate investi activele unui fond de pensii facultative, procentele maxime admise
sint:

a) 5% — Intr-o singura societate pe actiuni;

b) 10% — in activele unui grup de emitenti si persoanelor afiliate.

(5) Limitele stabilite la alin. (4) din prezentul articol nu se referd la
investitiile in valori mobiliare de stat.

(6) Administratorul exercitd, in numele participantilor, dreptul de vot in
adunarile generale ale actionarilor societatilor pe actiuni in al caror capital social
au fost investite activele fondului de pensii facultative.

(7) Votul este exercitat exclusiv 1n interesul participantilor si beneficiarilor
la fondul de pensii tacultative.
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Articolul 37. Interdictii de investire

(1) Activele fondului de pensii facultative nu pot fi investite in:

a) active care nu pot fi instrdinate prin lege;

b) active a céror evaluare este incerta, precum si in antichitdti, lucrari de
artd, autovehicule si altele asemenea;

¢) bunuri imobiliare;

d) valori mobiliare emise de administrator, depozitar, auditor si persoanele
lor afiliate;

(2) Activele fondului de pensii facultative nu pot fi instrainate:

a) administratorului sau auditorului fondului;

b) depozitarului fondului;

¢) administratorului special;

d) membrilor Consiliului Comisiei Nationale si personalului Comisiei
Nationale;

e) persoanelor afiliate ale entitatilor prevazute la lit. a)-d);

(3) Activele fondului de pensii facultative nu pot constitui garantii si nu
pot fi utilizate pentru acordarea de credite, sub sanctiunea nulitatii.

CAPITOLUL VII
Depozitarul activelor

Articolul 38. Prevederi generale

(1) Administratorul este obligat sa transmitd activele fondului de pensii
facultative administrat pentru evidenta si pastrare depozitarului, prin transmiterea
tuturor documentelor ce vizeaza patrimoniul administrat.

(2) Administratorul poate incheia contracte de depozitare cu un singur
depozitar pentru toate fondurile de pensii facultative administrate.

(3) Depozitarul va actiona numai pe baza instructiunilor scrise primite de la
administrator si in limitele prevederilor legale in vigoare. Depozitarul solicita
administratorului orice informatii si/sau documente pentru incadrarea unei
operatiuni in dispozitiile legale in vigoare.

(4) Depozitarul disponibilizeaza instrumente financiare din portofoliul unui
fond de pensii facultative numai la primirea instructiunilor corespunzatoare de la
administrator $i numai dupd contirmarea ca suma reprezentind contravaloarea
respectivelor instrumente financiare a fost transferata in contul fondului.

(5) Depozitarul poate incheia contracte de depozitare cu mai multi
administratori, cu conditia de a pastra activele, operatiunile si inregistrarile
fiecarui fond de pensii facultative separat pentru fiecare fond, precum si separat
de propriile active.

(6) Depozitarul nu are dreptul sa detind direct sau indirect. individual ori
impreund cu persoanele afiliate. actiunile administratorului cu care are incheiat
contract de depozitare.
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Articolul 39. Conditii de functionare a depozitarului

(1) Depozitarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditi:

a) sa nu se afle in procedurd de supraveghere speciald sau de administrare
speciald;

b) s& nu acorde credite, sub orice forma, administratorulut fondului de
pensii facultative;

¢) angajatii sau membrii organelor de conducere ale depozitarului nu pot fi
persoane care gestioneaza activitatea administratorului fondului de pensii
tacultative ale carui active le pastreaza,

d) sa dispuna de proceduri interne prin care sd asigure pastrarea in conditii
de sigurantd a tuturor activelor fondurilor de pensii facultative si un control
permanent, din punct de vedere al respectdrii legalitatii, asupra operatiunilor
administratorului care actioneazi in numele fondurilor de pensii.

(2) In exercitarea atributiilor sale depozitarul este obligat:

a) sa primeascd si s pastreze in sigurantd inregistrarile si documentele
referitoare la toate activele fondului de pensii facultative, inclusiv la valorile
mobiliare in form& nematerializata;

b)sa calculeze si sd instiinteze, in fiecare zi lucratoare, administratorul
despre valoarea neti a activelor fondului de pensii facultative;

¢) s actualizeze inregistrarile in conturi;

d) sa transmita administratorului informatii privind activele fondurilor de
pensii facultative;

e) sa indeplineasca instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in
care acestea sint contrare legislatiei in vigoare ori regulilor interne de organizare
si functionare ale acestuia;

f) sa informeze imediat Comisia Nationald cu privire la orice abuz al
administratorului, in raport cu activele fondului de pensii facultative;

g)sa transmitd Comisiei Nationale informatiile si raportarile privind
activele fondului de pensii facultative, in conditiile si termenele stabilite prin
actele normative elaborate de aceasta.

Articolul 40. Contractul de depozitare

(1) Modelul contractului-tip de depozitare elaborat de Comisia Nationala
cuprinde clauze privind:

a) obligatiile depozitarului si ale administratorului;

b) comisionul depozitarului si modul de calcul al acestuia;

¢) raspunderea contractuala a partilor si alte elemente prevazute in actele
normative ale Comisiel Nationale.

(2) Administratorul dupa incheierea contractului de depozitare va notifica
Comisia Nationald cu prezentarea copiei de pe contractul de depozitare. Comisia
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Nationala verificd respectarea conformitatii contractului de depozitare cu
clauzele stabilite prin modelul contractului-tip de depozitare.

(3) Contractul de depozitare poate fi reziliat in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea uneia din parti si numai dupa notificarea Comisiei
Nationale privind decizia de reziliere a contractului de depozitare, cu cel putin 60
de zile Inainte ca aceasta s produca efect;

b) in urma retragerii licentei de catre Comisia Nationalda conform
prevederilor legislatiei In vigoare si/sau retrageril licentel pentru desfasurarea
activitatilor financiare, eliberatd de catre Banca Nationald a Moldovel.

(4) Schimbarea depozitarului de catre administrator poate {1 facutd doar
dupa primirea avizului pozitiv al Comisiei Nationale.

(5) In situatia rezilierii contractului de depozitare, depozitarul transmite
altui depozitar activele, precum si copiile evidentelor privind indeplinirea
obligatiilor sale, in conditiile legii, intr-o perioadd stabilita de comun acord,
aprobatd de Comisia Nationald, cu asigurarea continuitatii indeplinirii
obligatiilor contractuale.

(6) In perioada de pini la transmiterea activelor catre noul depozitar,
depozitarul existent va indeplini in continuare toate obligatiile asumate prin
contractul de depozitare.

(7) In termen de 3 zile lucratoare de la incheierea procesului de transfer al
activelor fondului de pensii facultative, depozitarul precedent intocmeste un
raport pentru fiecare fond de pensii, care contine descrierea detaliatd a modului
in care a operat transferul activelor, valoarea activului net si a activului net
unitar, numarul de unititi de fond, la data la care a fost efectuatd ultima
operatiune de transfer. Raportul se prezintd administratorului fondului de pensii
facultative si Comisiei Nationale.

Articolul 41. Responsabilitati

(1) Depozitarul este responsabil fatd de administrator, participanti si
beneficiari in privinta oricarui prejudiciu suferit de acestia ca rezultat al
neindeplinirii obligatiilor sau al indeplinirii necorespunzatoare a acestora.

(2) Comisia Nationald poate obliga administratorul si Inlocuiasca
depozitarul in cazul in care nu sint indeplinite cerintele prevazute de prezenta
lege.

(3) Activele fondului de pensii facultative nu pot face obiectul executérii
silite impotriva depozitarului.

(4) Depozitarul este obligat sd pastreze confidentialitatea informatiilor
si/sau documentelor primite din partea administratorului, precum si sa ia masuri
organizatorice §i tehnice necesare pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva accesului ilicit sau Intimplator, distrugerii, modificarii, blocarii.
copierii, raspindirii, precum si a altor actiuni ilicite in procesul de executare a
operatiunilor etectuate de catre acesta in contul tondurilor de pensit facultative
administrate.
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(6) Depozitarul nu poate si invoce clauza de confidentialitate, prevazuta
de alin. (4) al prezentului articol, In cazul controalelor efectuate de Comisia
Nationald, Banca Nationala a Moldovei sau de cétre alte autoritati abilitate.

CAPITOLUL VIII
Obligatii de raportare si transparenta

Articolul 42. Cerinte fati de raportarile anuale

(1) Administratorul publica in organul de presa in care a fost publicat
prospectul planului de pensii si pe pagina web proprie, cel tirziu la data de 31
mai a fiecarui an, un raport anual cu informatii corecte $i complete despre
activitatea desfasurata in anul calendaristic precedent.

(2) Administratorul pune raportul anual la dispozitia Comisiei Nationale si
a oricarui participant sau oricdrei persoane care solicitd dobindirea calitatii de
participant.

(3) Raportul anual contine urmaéatoarele informatii cu privire ia
administrator si la fondul sau fondurile de pensii facultative pe care le
administreaza:

a) lista persoanelor care gestioneaza activitatea administratorului;

b) numele actionarilor care detin mai mult de 10% din totalul actiunilor si
procentul detinut de acestia din totalul actiunilor administratorului;

¢) denumirea si sediul depozitarului;

d) alte informatii stabilite de actele normative adoptate de Comisia
Nationala.

(4) Administratorul elaboreaza si transmite Comisiei Nationale, pina la
data de 10 aprilie, un raport anual care oferd o imagine reald si corectd a
fondurilor de pensii facultative administrate, care sa cuprinda:

a) situatiile activelor si pasivelor, ale veniturilor si cheltuielilor pentru
fiecare fond de pensii facultative administrat;

b) situatiile activelor si pasivelor, contul de profit si pierdere privind
activitatea proprie;

c) situatia comisioanelor platite pentru depozitar, administrator si alte
situatil privind cheltuielile solicitate de Comisia Nationalg;

d) numarul de participanti la fiecare fond de pensii facultative;

e) alte informatii conform actelor normative adoptate de Comisia
Nationala.

(5) Informatiile cuprinse in raportul prevazut in alin. (4) al prezentului
articol trebuie sa fie coerente, complete si clar prezentate.

Articolul 43. Alte raportari

(1) Administratorul transmite lunar Comisiei Nationale un raport privind
investititle fiecdrui fond de pensii facultative, precum si situatia activelor si
pasivelor acestora.
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(2) Comisia Nationala elaboreaza raportul-tip, care trebuie sd contina cel
putin:

a) structura portofoliului de investitii din perioada de raportare;

b) procentul activelor unui fond de pensii facultative investit in activele
tiecarui emitent sau in fiecare clasa de activitate ale acestuia;

¢) structura activelor si pasivelor fondului;

d) modul de transmitere si publicare a acestuia.

(3) Comisia Nationalad poate sa solicite administratorilor, persoanelor care
gestioneaza activitatea administratorului sd furnizeze informatii privind toate
aspectele activitatii sau sa le puna la dispozitie toate documentele.

(4) Comisia Nationald poate obtine periodic declaratia privind politica de
investitii, conturile anuale si rapoartele anuale, precum si toate documentele
necesare supravegherii. Acestea pot include documente, cum ar fi:

a) rapoarte interne intermediare;

b) evaluari actuariale si previziuni detaliate;

¢) studii privind activele si pasivele;

d) dovezi ale respectérii principiilor politicii de investitii;

e) dovezi ale platii contributiilor conform planificarii;

f) rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul conturilor anuale.

(6) Comisia Nationald poate efectua inspectii la fata loculul la sediul
administratorului si depozitarului in conformitate cu atributiile si drepturile
stabilite de Legea privind Comisia Nationala a Pietei Financiare.

Articolul 44. Auditul extern

(1) Administratorul incheie un contract cu o companie de audit privind
auditarea activitatil.

(2) Compania de audit are urméatoarele functii:

a) acorda asistentd in tinerea evidentei contabile, in conformitate cu
standardele nationale si internationale de contabilitate;

b) intocmeste un raport despre activitatea anuald si un aviz despre
veridicitatea cu care rapoartele reflectd starea financiara, in conformitate cu
prezenta lege;

c) controleaza corectitudinea metodelor si procedeelor de control intern si
tace recomandari de remediere.

(3) Compania de audit urmeaza sd dispund de specialisti certificati in
conformitate cu reglementarile Comisiei Nationale privind cerinta fata de auditul
participantilor profesionisti.

(4) Auditorul este obligat sa informeze Comisia Nationald de indati ce, in
exercitarea atributiilor sale, a luat cunostinta despre orice actiune frauduloasa
comisd de functionari, precum si despre orice neregula din administrarea si din
efectuarea operatiunilor care ar putea conduce la pierderi materiale pentru fondul
de pensie administrat.
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(5) Auditorul poate fi contractat pentru un termen de maximum trei ani
consecutivi si nu poate fi prelungit. Acelasi auditor se poate angaja sa
indeplineasca sarcinile de audit in nu mai mult de trei fonduri, in acelasi timp.

(6) Compania de audit nu poate fi afiliatd administratorului sau
depozitarului.

Articolul 45. Dezviluiri fata de participanti

(1) Administratorul il informeaza anual, in scris, pe fiecare participant, la
ultima adresa comunicatd, despre activul personal, respectiv numarul de unitati
de fond si valoarea acestora, precum si despre situatia administratorului.

(2) Administratorul transmite participantului si beneficiarului sau, dupa
caz, reprezentantilor acestora, in termen de 10 zile calendaristice de la
autorizarea lor de citre Comisia Nationala, orice informatie relevantd privind
schimbarea regulilor planului de pensii facultative.

(3) Administratorul pune, la cerere, la dispozitia participantilor si
beneticiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor acestora declaratia privind politica
de investitii, situatia conturilor individuale si rapoartele anuale.

(4) Fiecare participant sau beneficiar primeste, de asemenea, la cerere,
informatii detaliate si de substantd privind riscul investitiei, gama de optiuni de
investitii, daca este cazul, portofoliul existent de investitii, precum i informatii
privind expunerea la gradul de risc si costurile legate de investitii.

(5) In cazul in care participantul sau beneficiarul solicitd, pe linga
informarile obligatorii la care are dreptul potrivit alin. (1)-(4) din prezentul
articol, informatii suplimentare privind participarea sa la un fond de pensii
facultative, administratorul este obligat s i ofere, contra cost care nu depaseste
marimea cheltuielilor suportate, aceste informatii.

(6) In cazul in care un participant la un plan de pensii facultative din
Republica Moldova isi schimba locul de munca, domiciliul sau resedinta intr-un
alt stat, administratorul 1i va comunica in scris informatii adecvate referitoare la
drepturile sale de pensie facultativa si optiunile sale posibile in acest caz.

(7) Administratorul asigura participantilor si beneficiarilor sai, gratuit.
realizarea drepturilor pe care le detin in calitate de subiecti ai datelor cu caracter
personal.

CAPITOLUL IX
Norme de prudenta financiara

Articolul 46. Provizioane tehnice

(1) Administratorul trebuie sa asigure permanent un volum adecvat de
lichiditati corespunzitoare angajamentelor financiare, rezultate din portotoliul
existent al planului de pensii facultative.

(2) Administratorul care administreaza planuri de pensii facultative. in
care sint prevdzute masuri de protectie impotriva riscurilor biometrice si/sau
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garantii cu privire la performantele investitillor ori un nivel stabilit al
beneficiilor, trebuie sd asigure provizioane tehnice pentru toate aceste planuri.

(3) Administratorul trebuie si detind permanent un nivel suficient i
corespunzitor de active pentru a acoperi provizioanele tehnice privind toate
planurile de pensii facultative administrate.

(4) Calculul provizioanelor tehnice se efectueaza anual. Raportul anual
webuie sa reflecte modificirile provizioanelor tehnice si schimbdrile survenite in
riscurile acoperite.

(5) Calculul provizioanelor tehnice se efectueaza si se certifica de catre un
actuar, in conformitate cu legislatia in vigoare, in baza metodelor actuariale
stabilite prin actele normative ale Comisiei Nationale si cu respectarea
urmatoarelor principii:

1) nivelul minim al provizioanelor tehnice se calculeaza conform unei
evaluiri actuariale suficient de prudente, luindu-se In considerare toate
angajamentele contractate de administrator in materie de prestatii §1 cotizatii in
cadrul planurilor de pensii facultative pe care le administreazd. Acesta trebuie sa
acopere pensiile facultative si pensiile deja in plata si, de asemenea, s reflecte
angajamentele rezultate din drepturile de pensie acumulate ale participantilor.
Prognozele economice si actuariale pentru evaluarea angajamentelor se aleg in
mod prudent, luindu-se in considerare, daca este cazul, o marjd adecvata pentru
variatii nefavorabile;

2) ratele maxime ale dobinzii utilizate se aleg In mod prudent si se
determina in conformitate cu legislatia in vigoare. Aceste rate prudente ale
dobinzii se calculeaza luindu-se in considerare:

a) randamentul activelor corespunzitoare detinute de administrator si
randamentul viitor al investitiilor; si/sau

b) randamentele valorilor mobiliare de stat;

3) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se
bazeaza pe principii prudente, tinindu-se cont de principalele caracteristici ale
grupului de participanti si ale planurilor de pensii facultative, in special de
evolutia prevazutd pentru riscurile relevante;

4) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice ramin in general
constante de la un exercitiu financiar la altul. Discontinuitatile pot fi justificate
de schimbarea legislatiei ori a conditiilor economice sau demografice pe care se
bazeaza provizioanele.

(6) Comisia Nationala poate stabili cerinte suplimentare pentru calcularea
provizioanelor tehnice, in cazul in care considera aceasta mésurd necesara pentru
protejarea corespunzatoare a intereselor participantilor.

(7) Comisia Nationald poate permite administratorului sa detind temporar
active sub nivelul provizioanelor tehnice, cu conditia realizarii unui plan concret
si tezabil de acoperire a provizioanelor, in conformitate cu prevederile alin. (3)
din prezentul articol. Cerintele pe care trebule sa le indeplineasca planul de
acoperire a provizioanelor se stabilesc de Comisia Nationala.
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Articolul 47. Marja de solvabilitate

(1) Administratorul, care subscrie impotriva riscurilor biometrice sau
garanteazd un anumit randament al investitiilor ori un anumit nivel al pensiilor,
detine permanent active suplimentare peste nivelul prevdzut in provizioanele
tehnice, ca masura de siguranti. Volumul acestora reflectd tipul de risc si activele
detinute pentru intregul spectru de planuri de pensii gestionate. Aceste active sint
libere de orice obligatii previzibile si servesc drept capital de sigurantd pentru a
compensa discrepantele intre cheltuielile si beneficiile preconizate si cele reale.

(2) Administratorul trebuie si asigure permanent o marja de solvabilitate
minimd, adecvatd pentru intreaga sa activitate, in orice moment, care se
calculeaza in conformitate cu cerintele stabilite de actele normative ale Comisiei
Nationale.

Articolul 48. Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de pensii
facultative

(1) In vederea protejarii interesului participantilor si beneficiarilor, prin
contributia administratorilor si furnizorilor de pensii facultative, dupa caz, se
constituie Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative,
reglementat si administrat de Comisa Nationald (in continuare — Fond de
garantare).

(2) Fondul de garantare este destinat platii drepturilor participantilor si
beneficiarilor fondurilor de pensii facultative, in cazul imposibilitatii asigurarii
lor de catre administratorii sau furnizorii de pensii facultative, dupa caz.

(3) Modul de constituire, regimul juridic, modul de utilizare a Fondului de
garantare, precum si nivelul si periodicitatea platii contributiei la acesta se
stabilesc prin lege speciala.

(4) Modificarea nivelului contributiei la Fondul de garantare se face prin
hotarirea Comisiei Nationale.

(5) Sumele depuse la Fondul de garantare nu pot {1 urmarite silit.

CAPITOLUL X
Maisuri de remediere si administrarea speciala

Articolul 49. Masuri de remediere

(1) Comisia Nationald este competentd si abilitatd sd decida asupra
modalitdtilor si masurilor de remediere a activitatii fondului de pensii, in scopul
[imitarii riscurilor si asigurarii redresarii situatiel financiare a fondului de pensii
facultative pentru protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor.

(2) In cazul in care au fost incélcate prevederile prezentei legi, ale actelor
normative ale Comistel Nationale sau ale altor acte normative. tie s-au admis
incalcari la prezentarea rapoartelor tinanciare si altor rapoarte si informatii, fie
s-au prezentat date si informatii eronate, inclusiv privind indicatorii de prudenta
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financiara, ori s-a inrautitit starea financiara a fondului, Comisia Nationala este
in drept:

a) sd emitd un avertisment;

b)sa incheie cu administratorul fondului un acord care prevede mésuri de
remediere;

c)sa emitd o decizie privind conformarea cu legislatia si/sau
implementarea masurilor de remediere;

d)sd aplice sanctiuni in situatia in care administratorul nu respecta
masurile dispuse de Comisia National;

e) sd retragd autorizatia fondului;

f) sa suspende licenta administratorului;

g) sd retraga licenta administratorului.

(3) In cazul constatarii situatiilor specificate in alin. (2) al prezentului
articol, Comisia Nationala poate impune tondului de pensii/administratorului:

a) suspendarea acceptarii noilor participanti;

b)incetarea colectarii contributiilor;

¢) interzicerea efectuarii de catre administrator a unor anumite investitii;

d) numirea unui alt depozitar sau auditor;

e) modificarea, reducerea sau suspendarea oricdrei activitti pe care o
considera ca fiind excesiv de riscanta;

f) suspendarea sau eliberarea din functia detinutd a persoanelor care
gestioneaza activitatea administratorului;

g) suspendarea incasarii de cédtre administrator a taxelor de administrare;

h)obligarea administratorului de a convoca o adunare generala a
actionarilor privind efectuarea unei operatiuni de majorare a capitalului social
sau, dupa caz, a altor fonduri.

Articolul S0. Administrarea speciala

(1) Administrarea speciald are drept scop exercitarea raspunderii fiduciare
de a pastra valoarea activelor fondurilor de pensii facultative si de a limita
pierderile, in vederea protejarii drepturilor cuvenite participantilor i
beneficiarilor.

(2) Administrarea speciala se instituie in cazul retragerii autorizatiei
tondului de pensii facultative sau licentei administratorului.

(3) In termen de 3 zile lucratoare urmatoare datei intrdrii in vigoare a
deciziei de retragere a licentei de administrare ori a autorizatiei tondului de
pensii facultative, Comisia Nationald solicitd celorlalti administratori licentiati
pentru administrarea fondurilor de pensii facultative sd prezinte oferte pentru
preluarea in administrare speciala a fondurilor in cauza.

(4) In termen de 5 zile lucratoare de la data notificarii, administratorii
transmit ofertele de administrare temporara.
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(5) In termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului prevazut in
alin. (4) al prezentului articol, Comisia Nationald selecteaza ofertele de
administrare temporara.

(6) Principalele criterii de selectie a ofertelor constau in performanta
administratorilor, politica investitionald si nivelul cheltuielilor legate de
administrare.

(7) Administratorul selectat preia in administrare activele fondurilor de
pensii facultative.

(8) In cazul in care administratorii nu transmit oferte, Comisia Nationala
desemneazd un administrator special pentru administrarea temporard a fondului
de pensii facultative, respectiv, dintre administratorii licentiati, selectat in
conformitate cu criteriile stabilite in alin.(6) din prezentul articol.

(9) In termen de 7 zile lucritoare urmitoare desemndrii administratorului
special, Comisia Nationald anuntd public participantii fondului de pensii
facultative despre necesitatea alegerii, in termen de 90 de zile calendaristice, a
unui nou administrator.

(10) Dupa efectuarea alegerii, Comisia Nationala notifica
administratorului desemnat cu privire la noul administrator la care trebuie
transferat, in termen de pind la [2 luni, activul personal al fiecarul participant
repartizat.

(11) Administratorul special desemnat administreaza activele fondurilor de
pensii facultative, inclusiv contributiile primite in aceasta perioada, in termen de
pind la 12 luni, in vederea transferarii activelor personale la administratorul ales.

(12) In situatia in care la sfirsitul termenului prevazut in alin.(11) al
prezentului articol participantii nu au ales un alt administrator, Comisia
Nationala repartizeaza participantii la alti administratori in termen de 30 de zile
calendaristice, luind in considerare criteriile prevazute in alin. (6) al prezentului
articol.

(13) Aplicarea masurilor de remediere sau de desemnare a
administratorului special poate ti contestatd la instanta de judecatd competenta,
potrivit legii.

(14) Anuntul privind instituirea sau revocarea administratorului special
desemnat se publica de cdtre Comisia Nationald in doua editii consecutive ale
Monitorului Oficial al Republicii Moldova, precum si in alte cotidiene cu
distributie nationala.

Articolul 51. Fuziunea fondurilor de pensii facultative

(1) Fuziunea a doud sau a mai multor fonduri de pensii facultative se poate
realiza la initiativa administratorilor acestora sau la initiativa a cel putin 100 de
participanti ai unui fond de pensii facultative, exprimata in scris si transmisa
administratorului.
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(2) Fuziunea fondurilor de pensii facultative se realizeazd numai cu
acordul prealabil al majoritatii participantilor fondului de pensii care urmeaza a
f1 absorbit.

(3) In situatia in care initiativa fuziunii fondurilor de pensii facultative
apartine participantilor acestora, in conditille prevazute de alin.(1),
administratorul fondului de pensii facultative absorbant si absorbit au obligatia
de a convoca adunarea generala a actionarilor, iar hotarirea adunarii generale a
actionarilor privind fuziunea fondurilor de pensii facultative este comunicata, in
scris, participantilor care au solicitat fuziunea.

(4) In cazul in care prin hotarirea adunarii generale prevazute de alin. (3)
se decide fuziunea cu un alt fond de pensii facultative, aceasta se comunica
administratorului fondului de pensii facultative cu care s-a solicitat fuziunea, in
scopul convocarii adunarii generale a actionarilor acestuia.

(5) Procesul de autorizare de catre Comisia Nationald a operatiunii de
fuziune a fondurilor de pensii facultative cuprinde doua etape:

a) obtinerea avizului de autorizare prealabila a fuziunii fondurilor de pensii
facultative, emis in baza cererii si a documentelor depuse de catre administratorii
de fonduri de pensii facultative implicate in procesul de fuziune;

b) obtinerea avizului de autorizare definitiva a fuziunii fondurilor de pensii
facultative, emis in baza cererii si a documentelor depuse de administratorii de
tonduri de pensii facultative implicate in procesul de fuziune, dupa finalizarea
tuturor operatiunilor premergétoare fuziunii fondurilor de pensii facultative.

(6) Obtinerea avizului de autorizare prealabild a fuziunii fondurilor de
pensii facultative nu garanteazd si obtinerea avizului de autorizare definitiva a
fuziunii. In cazul in care nu se obtine avizul de autorizare definitiva a fuziunii
fondurilor de pensii facultative, avizul prealabil a fuziunii isi pierde valabilitatea.

(7) Alte cerinte fatd de modul de fuziune a fondurilor de pensii facultative
sint stabilite de actele normative ale Comisiel Nationale.

CAPITOLUL XI
Interdictii si incalcari

Articolul 52. Interdictii si incalcari

(1) Este interzisa oterirea de daruri si servicii oricdrei persoane fizice cu
scopul de a o convinge sd adere sau sd ramind participant la un anumit fond de
pensii facultative ori In cazul persoanei juridice de a o determina sa convinga sau

sa solicite angajatilor/membrilor sai sa adere la un anumit fond de pensii
tacultative.

(2) Administratorilor, depozitarilor, angajatorilor, precum si persoanelor
atiliate lor le este interzis:

a) sa transmitd informatii eronate, incomplete sau care pot crea o impresie
falsd, sa emita pretentil ori sa faca atirmatii, inclusiv prin publicitate sau prin alte
forme promotionale, ori in informatiile scrise care sint distribuite participantilor
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sau potentialilor participanti, despre un prospect al planului de pensii facultative,
despre un fond de pensii facultative sau despre administratorul acestuia,

b) sa facd, in fata participantilor sau a potentialilor participanti, afirmatii
ori previziuni despre evolutia investitiilor unui fond de pensii facultative, altfel
decit in forma si in modul prevazute in actele normative adoptate de Comisia
Nationala.

(3) In cazul in care Comisia Nationald constatd ci informatiile sint
susceptibile de a induce in eroare, aceasta poate Interzice publicarea si
distribuirea lor si poate obliga publicarea rectificarit In organul de presd indicat
in planul de pensii sau in 2 ziare cu acoperire nationald si pe paginile web ale
administratorului si a fondului, in termen de 30 de zile calendaristice de la
constatare.

(4) Persoanele care incalcd prevederile prezentei legi si ale altor acte
normative ce reglementeaza activitatea fondurilor de pensii facultative poarta
raspundere in conformitate cu prevederile legislatiei civile, administrative si
penale.

CAPITOLUL XII
Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 53. Ajustarea cadrului normativ
(1) In vederea executarii prevederilor prezentei legi, Comisia Nationala
emite urmatoarele acte normative privind:

a) fuziunea fondurilor de pensii facultative;

b) administrarea speciald a fondurilor de pensii facultative (criteriile de
selectare, conditiile pe care trebuie sa le indeplineascad administratorul special si
atributiile administratorului special);

c) transferul participantilor intre fondurile de pensii;

d) activitatea de marketing a fondurilor de pensii facultative, inclusiv
procedura de autorizare sau avizare, dupa caz, a agentilor de marketing, precum
si norme privind informatiile continute in materiale publicitare referitoare la
tondurile de pensii facultative si administratorii acestora;

e) calculul activului net si al valorii unitatii de fond si ratele de rentabilitate
ale fondurilor de pensii facultative;

f) modul si formele de investitii si organizarea activitatii de investire;
g) obligatiile de raportare a fondurilor de pensii si administratorilor;

h) metodologia de calcul al provizionului tehnic si al marjelor de
solvabilitate (minima si disponibila).
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(2) Autoritatile si institutiile publice furnizeaza in mod gratuit Comisiei
Nationale informatiile solicitate in scopul indeplinirii de catre aceasta a
atributiilor care ii revin potrivit prevederilor prezentei legi.

(3) In termen de 3 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, se adopta
Regulamentul privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor
reglementate si supravegheate de Comisia Nationala.

Articolul 54. Intrarea in vigoare

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 6 luni de la data publicarii.

(2) Fondurile nestatale de pensii si persoanele juridice ce detin licente de
gestiune a activelor fondurilor nestatale de pensii sint obligate, in termen de 6
luni de la data intrarii in vigoare, sa se conformeze prevederilor prezentei legi in
vederea obtinerii noilor licente si autorizatii.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abrogd Legea nr. 329-XIV
din 25 martie 1999 cu privire la fondurile nestatale de pensii (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 1999, nr. 87-89, art.423).

(4) Guvernul, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentel legi,
va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiel 1In vigoare in
concordanta cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului



Nota informativa asupra
proiectului Legii privind fondurile de pensii facultative

Proiectul Legii privind fondurile de pensii facultative (in continuare —
proiectul Legii) este elacorat in vederea executdrii masurilor stabilite de
Strategia de dezvoltare a p etei financiare nebancare pe anii 2011-2014, aprobata
prin Legea nr. 35 din 03.03.2011 pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a
pietei financiare nebancar2 pe anii 2011-2014 si a Planului de actiuni pentru
implementarea Strategiei de dezvoltare a pietei financiare nebancare pe anii
2011-2014 si Planul de actiuni al Republicii Moldova privind implementarea
Recomandarilor Comisiei Europene pentru instituirea Zonei de Liber Schimb
Aprofundat si Cuprinzdtor dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana,
aprobat prin Hotdrirea Guivernului nr. 1125 din 14.12.2010. Proiectul a fost
elaborat cu asistentd tehnicd in cadrul Grantului ,Moldova Dutch TA-TF
Financial Sector Reform”.

Principalele obiective ale proiectului de Lege privind fondurile de pensii
facultative sunt:

- impulsionarea dezvoltarii sectorului fondurilor de pensii facultative;

- promovarea increderii publicului in fondurile de pensii facultative,
precum si ridicarea nivelului de protejare a defalcdrilor efectuate in
fondurile de pensii ‘acultative;

- conformarea cu reg ementarile Uniunii Europene.

Aceste obiective interdependente sunt incluse In noul proiect de Lege in
felul urmator. Oportunitdile de a constitui fonduri de pensii facultative vor fi
posibile tuturor pdrtilor interesate in furnizarea de pensii facultative prin
constituirea societdtilor de pensii. Existd, de asemenea, posibilitatea de a
constitui un fond de pensii, prin obtinerea licentei de prestatori de servicii pentru
gestionarza operatiunilor fondului de pensii de catre societdfile de investifii si
companiile de asigurdri. Astfel, fondurile de pensii vor fi integrate in pietele
financiare.

Pentru a usura creaiea fondurilor de pensii facultative, protectul de Lege
“include o serie de dispozitii cu privire la modul de constituire, activitate,
organizarea, raportare, si alte procese aplicabile. Astfel, a fost eliminatad forma
organizatorico-juridica pe ntru fondurile de pensii facultative si stipularea clard a
responsabilitatii  admin stratorului  activelor fondului  pentru  deciziile
investitionale si rezultatele acestora.

De asemenea, sint stabilite reguli explicite pentru protejarea intereselor
participantilor fondului ce pensii, precum separarea activelor administratorulul
de activele fondului, rasf underea administratorilor, normele de dezvaluire, si de
transparentd a operagiudilor cu activele fondurilor de pensii, constituirea
Fondului de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative.

Pentru a indeplini ¢:rintele de conformitate UE, In proiectul noii Legt sunt
transpuse prevederile Directivei 2003/41/CE a Parlamentului European i a
Consiliului din 3 iunie 2003 privind activitatile si supravegherea institutiilor
pentru furnizarea de pen:ii ocupationale, Directivei Consiliului 98/49/CE din 29
iunie 1998 privind prote :{ia drepturilor la pensie suplimentara ale salariatilor si
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persoanelor care desfisoard activitdti independente, care se deplaseaza in cadrul
Comunitaii si Directivei 2 009/65/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 13.07.2009 de coorlonare a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare.
Principalele aspecte ale reyslementarilor UE transpuse in proiectul Legii sunt:

- disponibilitatea fondurilor de pensii pentru angajator;

- obligativitatea mantinerii rezervelor tehnice;

- clemente de regl:mentare a structurii portofoliului de investifii;

- obligatiile de raportare si dezvaluire a informatiilor;

- competenta auto itatii de supraveghere si de cooperare intre autoritagile

competente;

- activitatile administratorilor autorizati in statele membre UE.

Alte surse din proiectul Legii propus includ liniile directoare ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) si Organizatiei
Internationale a Supraveghetorilor de Pensii (IOPS). In cele din urma, a fost
luatd in considerare expetienta de introducere a reformelor sistemului de pensii
in tarile Europei Centrale ;i de Sud (in special a Romaniei, Ungariei st Croatiet).

Proiectul Legii in Capitolul I stabileste un set introductiv de prevederi
generale, implicit domeniul de reglementare si notiunile de bazi aplicate i
definitiile acestora.

Notiunile stabilite 11 aceastd sectiune constituie echivalentul juridic al
notiunilor din cadrul D rectivelor UE, pastrindu-se, in conditii admisibile,
terminologia aplicata in p-ezent de legislatia nationala.

Capitolele II si II stabilesc conditiile de autorizare si licentiere a
administratorilor fondurilor de pensii facultative. Aici sunt definite formele de
institutii ce sint In drep sd administreze fondurile de pensii facultative din
Moldova. Astfel, administrarea fondului de pensii facultative este implementata
de cidtre o societate de pensii, care are ca obiect exclusiv de activitate
constituirea si gestionare:. fondurilor de pensii facultative, sau de catre societate
de administrare a investi;iilor sau o companie de asigurari, licentiate conform
legislagiei care reglementeazd domeniul in care activeazd. Aceste capitole
stabilesc detalii referitoaie la activitatile de administrare a fondurilor de pensii,
de conducere, de organizare, si alte cerinte care trebuie indeplinite de catre un
administrator in vederea detinerii unei licente de administrare a fondurilor de
pensii. Prevederile oferf procedurile de constituire a societdtii de pensii si
licentiere a administrator;lor.

Corditiile de functionare aplicabile administratorilor reflectd modelul de
reglementare bazat pe principii i aplicarea unei supravegheri prudentiale de
catre Comisia Nationald. In contextul acestor abordari, administratorii urmeaza
sa elaboreze si sd aplice un set de reguli si proceduri interne care vor asigura
protejarea intereselor participantilor la fondurile de pensii facultative, vor
asigura un management eficient al riscurilor si care, concomitent, in complex
vor constitui o conditie e;enfiald n asigurarea stabilitdfii pietet.

Legea defineste :1numite comisioane de administrare si taxe de
supraveghere, care, pe de o parte sunt pierderi din punctul de vedere al



participantilor, dar sunt n¢cesare pentru a finanfa activitatea administratorilor st
depozitarilor implicati.

Proiectul Legii prevade expres cerintele de cost, implicit sunt stabilite
expres cerinjele fatd de capitalul social minim al administratorilor. Din
considerente practice, legete de dinamica evolutiei pietei financiare nebancare s-
a considerat inoportun z indica expres in lege marimea taxelor legate de
autorizare si avizare. In sc1imb, s-a optat pentru stabilirea cuantumului taxelor si
plagilor de supraveghere d: cétre Parlament, cu ocazia aprobarii bugetelor anuale
ale Comisiei Nationale a Fietei Financiare.

In ce priveste cota taxelor de administrare, mentiondm, cd aceasta se
formeazd in dependentd de tipul sistemului privat de pensii: pensii private
obligatorii si pensii privare facultative. Astfel, se observa ca in tarile cu pensii
private obligatorii cotele taxelor sunt mai mici, deoarece numarul participantilor
la fondurile de pensii este mai mare ( de exemplu, Kazahstanul este tara cu cele
mai mici taxe, dar si gradul relativ de cuprindere este de circa 80% din populatia
activa).

in conditiile pensiilor facultative, piata ar trebui sa determine nivelul
taxelor in dependentd d¢ produse. Astfel, administratorii ar trebut sa aiba
dreptul de a decide ce coti a taxelor sa includd, iar participantii ar trebui sa aiba
dreptul de a decide daca :ileg produse cu taxe mai mari sau nu (ca de exemplu,
Republica Ceha cu taxe administrative nelimitate si nedefinite prin lege ca
structurd, are cel mai de-voltat sistem privat de pensii facultative din Europa
Centrala si de Est). Tarile ca Polonia, Romania, Bulgaria, Croatia, Slovacia,
Macedonia, Rusia, Eston a si Lituania practicd taxe calculate din contributii si
din active (atit in Pilonul II cit si in Pilonul III). Este important de mentionat, ca
ratele de taxare se vor mcdifica pe masura ce piata se maturizeaza. In primii ani
de dezvoltare, administratorii suportd costuri initiale mari si un volum mic de
active administrate.

Pe masurd ce piata se dezvoltd, va aparea fenomenul de economie, care va
fi transferat la participan:i prin descresterea taxelor aplicate. Astfel, in Polonia
cu o piatd destul de maturd nivelul taxelor este mai mic decit pe pietele mai
tinere si mai putin dezvo tate ale Croatiei, Rusiei, Romaniei.

Totodatda, in proiectul de Lege au fost introduse reglementari privind
posibilitatea prezentarii informatiei pentru obtinerea autorizatiei sau licentei prin
intermediul sistemelor informationale electronice oficiale, conform principiului
ghiseului unic. De asemenea, a fost prevazutd posibilitatea transmiterii
documentelor prin refele electronice, cu respectarea prevederile Legii nr. 264-
XV din 15 iulie 2004 cu srivire la documentul electronic si semnatura digitala si
ale actelor normative din domeniu ale Guvernului.

In Capitolele IV-V pe linga conditiile de autorizare si functionare a
fondului de pensii, se dztaliazd conceptul planurilor de pensii, beneficiile de
pensil, calitatea de partic pant si contributii, conturile individuale etc.

Spre deosebire de ,pensiile private obligatori” (Pilonul II), sistemul
pensiilor facultative (Pilcnul IIT) nu limiteaza participarea persoanelor in functie
de virstd sau marimea contributiet. Pentru angajatori, pensia facultativd poate
reprezenta un instrument eficient de motivare a salariatilor si de management al



resurselor umane dar si o solutie avantajoasd din punct de vedere fiscal -
deductibilitatea contributiilor defalcate in fondurile de pensii. Cu cit contributia
la pensia facultativi e mii mare cu atit pensia poate fi mai mare. Fiecare
participant decide fondul de pensii la care contribuie, precum si mairimea
contributiei. Astfel, proiectul de Lege nu contine prevederi privind limita
maxima a marimii contribu tiilor in fondurile de pensii facultative.

Proiectul Legii in Capitolul VI stabileste un ansamblu de conditii bine
delimitate privind modalitatea de investire a activelor fondurilor de pensit
cumulate cu obligatii privind asigurarea transparentei activitatii desfasurate,
siguranta activelor, prin respectarea principiului de diversificare a portofoliului
de active, gestionate in mod prudential etc.

Administratorii trebuie si numeascd o banca depozitard, céreia ii vor fi
transmise spre pastrare, in conditii de sigurant toate activele fondului de pensii
facultative. Banca va fi licentiatd in Republica Moldova conform legislatie1 cu
privire la piata de capital, sau acceptatd in cazul in care este autorizatd intr-un
stat membru al UE. Lege1 transpune in Capitolul VII sarcinile si raspunderile
depozitarului in raport c1 fondurile de pensii, cerintele catre contractul de
depozitare si circumstante e de reziliere a contractului.

Pentru a avea o imegine fideld a bunastérii si performantei fondului de
pensii si a administratorului, proiectul Legii in Capitolul VIII prevede obligatii
de raportare si transparena. Astfel, sint stabilite cerintele fajd de modul, forma
si continutul de informati pentru a fi dezvaluite catre participanti st Comisia
Nationala a Pietei Financtiire.

In scopul furnizarii informatiei despre activitatile fondului de pensii si
administratorului catre potentialii participanti, un subiect reglementat in Lege
este marketingul prospecttlor planurilor de pensii facultative.

In Capitolul IX sirt prevazute cerintele fati de normele de prudenta
financiard cum ar fi obligativitatea mentinerii unui anumit nivel de provizioane
tehnice, precum si cerinte catre marja de solvabilitate. In temeiul proiectului
Legii urmeazi a fi constiruit Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de
pensii facultative, reglem entat si supravegheat de Comisia Nationald a Pietel
Financiare, care va avea menirea si compenseze pierderile participantilor si
beneficiarilor fondurilor le pensii facultative in cazul imposibilitafii asigurarii
lor de catre administratori sau furnizorii de pensii facultative. Existenta unui
astfel de fond este necesera pentru a asigura securitatea mijloacelor defalcate in
fondurile de pensii facultative si se constituie din contributiile administratorilor
si furnizorilor fondurilor e pensii.

Proiectul Legii include reglementéri detaliate in materie de protectie a
intereselor participantilor fondului de pensii. Astfel, in scopul limitarii riscurilor
si asigurdril redresdrii uituatiei financiare a fondului de pensii facultative,
Capitolul X din proiectvl Legii cuprinde masuri de remediere si administrare
speciala. Astfel, sint oferite detalii cu privire la masurile de supraveghere si
control, iar in baza cons atarilor pot fi impuse linii directoare si masuri pentru
corectarea neregulilor. Ca o ultimd masurd intervine administrarea speciald, ca
rezultat al retragerii autorizatiei fondului de pensii sau licentei administratorului.



De asemenea proiectul Legii stabileste obiectivele, competenta, atributiile
Comisiei Nationale de supraveghere si de reglementare a sectorului fondurilor
de pensii facultative, precum si a altor entitdfi care actioneaza in raport cu
fondurile de pensii In temeiul prezentei Legi. Legea autorizeaza Comisia
Nationala a Pietei Financiare sa colecteze si sa analizeze informatii in scopul
monitorizéril situatiel sectorului fondurilor de pensii facultative, precum si altor
entitafl supravegheate.

In Capitolele XI-XI[ sunt stabilite prevederi referitoare la interdictii,
incalcari, dispozitiile finale: si tranzitorii. Se stabileste, ca proiectul Legii va intra
in vigoare in termen de 6 luni de la publicare, participantii pietei fiind obligafi
sa-si racordeze activitatea conform proiectului Legii in termen de 6 luni de la
publicare. La data intrérii in vigoare a proiectului Legii, Legea nr. 329-XIV din
25.03.1999 cu privire la fondurile nestatale de pensii se abrogd. De asemenea,
este stabilita lista actelor normative ce vor fi emise in aplicarea Legii.

Analizind practica nternationald se constatd, ca fondurile de pensii
facultative functioneaza in circa 10 state din regiunea Europel Centrale si de Est,
avind peste 7 mln. de participanti s1 inregistrind active nete in valoare de peste
10 mlrd. Euro (conform datelor statistice la sfirsitul anului 2008). Cea mai mare
cotd este detinutd de Repiblica Ceha inregistrind active nete in valoare de 6,2
mlrd. Euro si 4,2 min. de participanti.

In cazul Romaniei, cire a Jansat sistemul de pensii facultative in anul 2007
comunicam, ca la 31 ianuirie 2013, numadrul participantilor inregistrati a fost de
293.183 cu 0,35% mai mult fatd de decembrie 2012, si cu 11,28% peste nivelul
inregistrat in ianuarie 201 2. In cazul in care analizim implicarea angajatorilor in
sistemul pensiilor faculta:ive, in ianuarie 2013 pentru 51% dintre participanti
contributiile au fost platitz de catre angajatori, 36% dintre participanti au platit
singuri contributiile, iar 13% dintre participanti au platit contributiile impreuna
cu angajatorii lor. In iaruarie 2013 activele nete au fost de 618,59 mil. lei
roménesti (141,14 de mil. de euro) in crestere cu 35,93% fatd de ianuarie 2012 s
cu 3,28% comparativ cu luna decembrie 2012 (34,71% si respectiv, 4,37%
raportat la moneda euro) (informatie preluata de pe pagina WEB a Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private - www.csspp.ro).

Executarea de cadtre Comisia Nationala a Pietei Financiare a atributiilor de
supraveghere a fondurilor de pensii facultative nu va implica costuri
suplimentare din partea tugetului de stat si vor fi efectuate in limita bugetului
Comisiei Nationale a Pietei Financiare, aprobat de Parlamentul Republicii
Moldova.

In conformitate cu p -evederile art. 21 din Legea nr. 780-XV din 27.12.2001
,Privind actele legislative” proiectul in cauza a fost transmis spre avizare
autoritdtilor si institutiilor interesate, in condititle prevederilor legislatiei in
vigoare.

Ca rezultat al recep iondrii avizelor parvenite de la Ministerul Economiei,
Ministerul Finantelor, M inisterul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, Casa
Nationala de Asigurdri Sociale, Banca Nationald a Moldovei, Agentia Nationala
Pentru Protectia Concuwientei, Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal, Came¢ra de Comert Americand din Moldova. Contederatia
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Nationala a Patronatului, Confederatia Nationald a Sindicatelor, Consiliul de
experti pe lingd C.N.P.F. a fost intocmit tabelul de divergente, propunerile
cidrora au fost reflectate paitial in proiectul Legii.

Totodatd, in vederes inlaturarii obiectiilor asupra proiectului de Lege
expuse de catre Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii
Protectiei Sociale si Fami iei si Casa Nationald de Asigurari Sociale, Comisia
Nationald a Pietei Finan:iare a organizat sedinte de lucru cu participarea
reprezentantilor acestor aatoritafi. In rezultatul participarii la aceste sedinte
autoritatile sus mentionate au prezentat repetat avize fara obiectil.

[n acelasi context, la solicitarea Guvernului Republicii Moldova, la data de
9 februarie 2012, a fost organizati o dezbatere in contextul propunerilor si
obiectiilor Ministerului Economiei si Ministerului Justitiei, in vederea
definitivarii proiectului de Lege privind fondurile de pensii facultative. Protectul
definitivat a fost transmis Ministerului Economiei pentru obtinerea repetatd a
avizului.

De asemenea, proiecul Legii privind fondurile de pensii facultative a fost
transmis Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice st Coruptiei pentru
efectuarea expertizei anticoruptie, Centrului de Armonizare a Legislatiei pentru
efectuarea expertizei in ¢ priveste compatibilitatea cu legislatia comunitard si
Ministerului Justitiei pentiu efectuarea expertizei juridice.

Astfel, in contextul :elor relatate anterior, in conformitate cu prevederile
art. 25 alin. (2) pct. 7) din Legea nr. 64-XII din 31.05.1990 ,,Cu privire la
Guvern” si Dispozitia Guvernului nr. 20-d din 14.02.2011, proiectul de Lege
privind fondurile de pensii facultative a fost transmis repetat Guvernului
Republicii Moldova spre :xaminare la data de 21 mai 2012 si ulterior aprobat la
sedinta Guvernului nr. 6 cin 6 februarie 2013.

Totodatd, la indicatia Guvernului Republicii Moldova din 12 februarie
2013, proiectul de Lege a fost definitivat in colaborare cu Ministerul Economiei
si luind in considerare obiectiile Bancii Nationale a Moldovei.

Vicepresedinte A((,\J\ Victor CAPTARI



