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Directia generald juridici a examinat proiectul de lege nominalizat, prin
prisma p’teVederilor art.54 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Legea
nr.797/1996 si a prevederilor Legii privind actele legislative nr. 780/2001 si,
reiesind din anahza efectuatd relatim urmdtoarele.

1. Proiectul de lege a fost inaintat cu titlu de initiativa legislativa de citre un
grup de deputati’ in Parlament, fapt ce corespunde prevederilor art.73 din
Constitutia Republicii Moldova si art.47 din Regulamentul Parlamentului.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si completarea
Legii nr.160/2011 pnvmd reglementarea prin autorizare_ a activitifii de
intreprinzitor, precum §i a Legii nr. 166/2017 cu privire la tlchetele de masi in
scopul, potrivit notei informative, elucidarii unor aspecte ce vizeazd punerea in
aplicare a Legii nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa.

Analizind normele formulate constatdm cé prin proiect se propune:

- stabilirea autoritatii care ehbereaza licenta pentru operatorul economic care
va elibera tichete de masa.

- definirea notiunilor de ,,zi lucratoare” si ,,Jocul de munca de baza”.

- - reglementarea modului de calculare a numdirului de tichete acordate
persoanelor care efectueazi munca in schimburi. '

- clarificarea faptului ca platile acordate pentru hrand drept facilitate acordatd
de angajator sint scutite de contributii de asiguréri sociale de stat obligatorii, prime
de asigurare obligatorie de asistentd medicald si impozitul de venit din salariu In
limita valorii deductibile in scopuri fiscale a tichetului de masa.

II. Referindu-ne la continutul nemijlocit al proiectului de lege comunicim
urmitoarele:

1. La art.L. dln proiect, pentru rigoare normativa, dispozitia de completare a
Legii nr.160/2011 urmeazi a fi redactat dupa cum urmeaza:

»La compartimentul I din anexa nrl la Legea nr.160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activititii de intreprinzitor (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr.170-175, art.494), cu modificarile i completirile
ulterioare, dupi pozitia 13 se introduce pozitia 13' cu urmétorul cuprins:



13 Licentd pentru activitatea de operare|Agentia  Servicii
cu tichetele de masd, inclusiv de[Publice

emitere §i rambursare a valorii
acestora

2. La art.Il. din proiect:

- data adoptarii legii supuse modificérii nu este indicatd corect, aceasta fiind
»21 septembrie 2017”. Totodatd, pentru corectitudinea redactérii, la dispozitia de
modificare si completare a legii in care se propune interventia legiuitorului,
sintagma ,,.Legea nr.166 din 20 octombrie 201 7” necesitd a fi redatd sub forma
»Legea nr.166/2017”.

- La notiunea ,,Joc de munca de baza , pentru o terminologie unitard pe tot
cuprinsul proiectului de lege, cuvintul ,,,angajat” propunem a fi inlocuit cu cuvintul .
Lsalariar”.

- Modificarea propusi la art.3 alin.(3) in partea ce tine de introducerea
sintagmei ,pentru un angajat” conduce la aparitia unei neclaritifi, formularea
rpretata in sensul atribuirii -angajatorilor flexibilitate 1: ptarea
‘acordare a alocatiilor de hrani nu tuturor categornlor,de ‘angajati.
I at3, noua modificare nu este corelati cu prevederile legii, in conformitate cu
care angajatorul este in drept sa acorde salariatilor o alocafze individuald de
hrand, sub forma tichetelor de masa.

- Precizdm ca, in redactia actuald articolul 3 al Legii nr.166/2017 cuprinde 6
alineate. Prin urmare, daci se urméreste completarea articolului cu un alineat nou
dar nu modificarea continutului alin.(6), textul ,,se completeaza cu alineatul (6)” se
va substitui cu textul ,, se completeazd cu alineatul (7).

- Din punct de vedere al redactdrii, mentiondm c& ipoteza juridicad propusé
pentru art.4 alin.(2) are un caracter ambiguu, motiv pentru care aceasta urmeazi a
fi redactata astfel incit sa exprime clar faptul cid angajatorii pot acorda tichete de
masé cu valoarea nominald mai mare decit in marimea prevazutd la art.4 alin.(1)
din Legea nr.166/2017, iar diferenta dintre valoarea nominald mai mare si valoarea
nominald deductibild in scopuri fiscale in limitele stabilite la art.4 alin.(1) este
nedeductibild in scopuri fiscale.

Din aceleasi considerente, norma prevazutd pentru completarea alin.(2) al
art.7 necesitd a fi reformulatd in sensul de a specifica cé diferentei pozitive dintre
valoarea nominala a tichetului de mas3 si valoarea nominald deductibild se aplica
calculul contributiilor de asiguriri sociale de stat obligatorii, a primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicald si impozitul pe venit din salariu in
regimul general stabilit de legislatie.

- La art.9 alin.(2), pentru asigurarea unui acord gramatical corect urmare a
amendamentului propus, sintagma ,,precum §i de cele care” urmeaza a fi Inlocuita
cutextul ,,precum §i de cei care”.

- In partea ce tine de substituirea pe tot cuprinsul legii a textului ,,Legii
nr.451/2001 privind reglementarea prin licentiere a activitdfii de intreprinzator”
cu textul ,,Legii nr.160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitdtii de




intreprinzator”, considerdm oportun ca amendamentul respectiv sd fie formulat
printr-o mentiune la inceputul legii.

Tinind cont de cele expuse, consideram cé proiectul de lege poate servi drept
obiect de examinare in sedinta plenara a Parlamentului.

Ton CREANGA
Sef Directie generali juridica

Seeef

Ex. O. Bostan
tel.820-587



