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Ministerul Finantelor
Cancelaria de Stat

Urmare examinérii proiectului de lege pentru modificarea Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (numér unic 588/MF/2022),
comunicdm urmaétoarele.

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei de fundamentare, proiectul
de act normativ a fost elaborat in vederea eliminirii discrepantelor si carentelor la
nivelul salarizdrii unor functii din sectorul bugetar identificate la aplicarea
prevederilor Legii nr. 270/2018 si asigurarii unui nivel de salarizare competitiv.

Rationamentele expuse de 'inil;iator in nota reflectd motivul si cerintele care au
impus interventia normativa. .

Obiectii din punct de vedere juridic nu avem de formulat.

Totodatd, Ministerul Justitieli vine cu propuneri de modificare a Legii nr.
270/2018, urmare a crearii Agentiei Digitalizare in Justitie si Administrare
Judecatoreascd, autoritate administrativd in subordinea Ministerului Justitiei, ca
urmare a reorganizarii prin fuziune (contopire) a Agentiei de Administrare a
Instantelor Judecatoresti si Agentiei Resurselor Informationale Juridice (Hotdrdrea
Guvernului nr. 748/2024).

Astfel, propunem: 1. majorarea claselor de salarizare a tuturor angajatilor
Agentiei Digitalizare in Justitie si Administrare Judecatoreascd; 2. instituirii sporului
specific pentru personalul implicat nemijlocit in gestionarea proiectelor de asistenta
externd, precum s$i In dezvoltarea, mentenanta si administrarea sistemelor
informationale.

in context venim cu urmatoarele modificiri a Legii nr. 270/2018:

1. Articolul 17 alineatul (2) se completeaza cu litera h) cu urmaétorul cuprins:

) pentru personalul din autoritatea responsabild de digitalizare in justitie si
administrare judecitoreasca, implicat nemijlocit in gestionarea proiectelor de asistenta
externd, precum i in dezvoltarea, mentenanta si administrarea sistemelor



informationale — 90% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept
de a beneficia de spor cu caracter specific;”

2. LaAnexanr. 3:

notele la tabelul nr. 1, se modifica dupid cum urmeaza:

punctul unic devine punctul 1;

se completeaza cu punctul 2, cu urmétorul cuprins:

2. Clasa de salarizare pentru functia ,.director” al Agentiei Digitalizare in
Justitie si Administrare Judecatoreascd se majoreaza cu 10 clase succesive fatd de cea
stabilitd in tabel pentru functia respectiva.”

notele la tabelul nr. 2 se completeaza cu punctul 21 cu urmatorul cuprins:

,»21. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie din
cadrul Agentiei Digitalizare In Justifie si Administrare Judecatoreascd se majoreaza,
fatd de cele stabilite in tabel, dupa cum urmeaza:

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de conducere de nivel superior;

—cu 15 clase succesive — pentru functiile publice de conducere si de executie.”;

La anexa nr. 10, notele se completeazi cu punctul 14 cu urmatorul cuprins:

»14. Clasele de salarizare pentru personalul din cadrul Agentiei Digitalizare in
Justitie si Administrare Judecatoreascd se majoreazd cu 15 clase de salarizare
succesive fata de cele stabilite 1n tabel pentru functiile corespunzitoare.”. -

Estimarea impactului financiar:

Pentru remunerarca personalului Agentiei Digitalizare in Justitie si
Administrare Judecétoreascd, in contextul propunerilor de modificare a Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar, va fi necesari
alocarea mijloacelor financiare suplimentare in suma de 870,9 mii lei lunar, sau
10451,4 mii le1 anual.

Informatia privind volumul necesar al cheltuielilor de personal pentru Agentia
Digitalizare in Justitie si Administrare Judecétoreascd, care contine calculul descifrat
pe fiecare pozitie, se anexeaza.

In agumentarea propunerii normative, precizim urmitoarele.

In cadrul procesului de screening au fost identificate mai multe constringeri
care se regasesc in prezentarea ,Eficienta justitiei”, inclusiv lipsa specialistilor in
domeniul IT, gestiunea proiectelor, securitate ciberneticd, etc

Agentia Resurse Informationale Juridice si Agentia de Administrare a
Instantelor Judecdtoresti impreund gestioneaza peste 20 de Sisteme Informationale, si
in urmatoarea perioadd vor fi implementate aditional cu suportul partenerilor de
dezvoltare incd 4 sisteme. '

Asigurarea cu specialisti de Inaltd calificare este una criticd la gestiunea
eficientd si asigurarea mentenantei celor peste 25 de Sisteme Informationale.



In urma auditului de penetrare a unor sisteme informationale au fost
identificate mai multe vulnerabilitatii si riscurt din punct de vedere a securitatii
cibernetice, care spre regret, nu pot fi gestionate si solutionate in lipsa specialistilor
inalt calificati.

Complimentar semnalam ca, specialistii acestei Agentii vor acorda suport pentru
toate agentiile din subordine, profesiilor liberale, instantelor judecéatoresti In domeniul
Tehnologiilor Informationale, iar complexitatea subiectelor este Inalti si diversa, de la
un domeniu la altul, inclusiv sensibilitatea informatiilor.

Subsidiar atentiondm c&, salarizarea existentid este net inferioard celor din
institutiile publice si agentiile de profil, ceea ce duce la fluctuatia personalului gi ne-
atractivitatea angajarii raportat la complexitatea sarcinilor.

Salarizarea in sectorul public a specialistilor Tehnologiilor Informationale si
managementul proiectelor & businees analisti, etc. nu trebuie sa fie o concurenta din
cauza remunerarii §i urmeaza a fi aplicate aceleasi principii.

O altd problema care se propune a fi solutionatd este fluctuatia cadrelor. Astfel,
spre exemplu, desi potrivit statului de personal, in cadrul Agentiei de Administrare a
Instantelor Judecitoresti ar urma sé activeze 15 angajati, pe tot parcursul anului 2022
- 2024, in Agentie au activat cu tithu permanent 5 persoane. In luna aprilie 2023, a fost
angajata 1 persoana, iar in luna noiembrie a fost angajata incd 1 persoana.

Totodatd, in 2023 au demisionat 4 persoane (dintre care 2 cu functie de
conducere). ' | '

Motivul comunicat de persoanele care au depus cerere de demisie, inclusiv din
functie de conducere de la AAIJ este salarizarea discriminatorie in comparatie cu alti
functionari din sistemul de administrare publicd, co-raportat la complexitatea
proceselor si sarcinilor trasate.

In luna ianuarie - februarie 2024, au fost angajate 5 persoane (dintre care 2
functionari publici debutanti) si 3 functionari publici au demisionat (dintre care 2 cu
functie de conducere).

De mentionat ca, 2 functionari cu functie de conducere (sef sectie si sef serviciu)
au solicitat transfer la Ministerul Finantelor si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
la functii de consultant principal, unde salariul personalului de executie este mai mare
(cu cca 4-6 mii lei), iar 1 functionar de executie a solicitat transferul la Ministerul
Mediului, invocdnd motivul unei remunerari mai bune.

In prezent, in cadrul Agentiei activeaza doar 9 angajati din 15 previzuti in statele
de personal. Cu suportul partenerilor de dezvoltare, au fost contractate 3 persoane (2
dintre care activeaza cu ,,part-time”, 4 ore pe zi).

in acest context, informam ci pe parcursul anilor 2022 — 2024, AAIJ a inregistrat
un volum de lucru ce depiseste capacitétile fizice ale personalului angajat.



Cu referire la salarizarea Directorului ADJAJ mentiondm faptul ca aceasta ar
urma si fie corespondentd salariilor profesionistilor din domeniul IT, or, acesta
urmeazid sd indeplineascd atributii conexe domeniului dezvoltdrilor sistemelor
informationale in justitie. Mai mult, componenta de securitate ciberneticd, care
implicit urmeaza sa intre in mandatul de functiune a Agentiei Digitalizare In Justitie si
Administrare Judecatoreasca si, respectiv, a noului director, imputi o serie de
responsabilititi majore, care trebuie sd aiba o acoperire financiard adecvata.

Subsecvent, mentiondm ca Directorul Agentiei Digitalizare in Justitie si
Administrare Judecatoreascd va gestiona un domeniu complex si strategic, cu
responsabilitdii esentiale pentru digitalizarea justitiei si implementarea solutiilor
technologice avansate. Functia mentionatd presupune competente inalte in
management public, tehnologie si securitate cibernetica, control managerial in cadrul
instantelor judecatoresti, fiind necesar un nivel salarial care s reflecte aceste cerinte
si s motiveze performanta.

De asemenea, alinierea remunerdrii la standardele altor functii similare din
sectorul public si privat este esentiald peniru atragerea si mentinerea unui lider
calificat. O salarizare competitivd este justificatd si de contributia directd a
directorului la eficientizarea sistemului judiciar, generdnd economii si beneficii pentru
cetateni pe termen lung. ' : ‘

Concomitent, in eventualitatea considerdrii, Ministerul Justitiei solicitd
respectuos examinarea posibilitatii modificarii art. 17 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
270/2017, in sensul acordarii sporurilor cu caracter specific pentru angajatii din cadrul
organelor de probatiune, conform demersului nr. 10/8248 din 6 septembrie 2024.

Anexd: Informatia privind volumul necesar al cheltuielilor de personal pentru ADJAJ.
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