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Biroului Permanent al

Parlamentului Republicii Moldova

In conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si
art. 47 din Regulamentul Parlamentului se Tnainteazd cu titlu de initiativa
legislativd proiectul de lege privind modificarea art. 124 al Codului Muncii al
Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 159-162 din 2003).

Anexa: 1.Proiectul de lege

2. Nota informativa

Deputat in Parlamentul Republicii Moldova:
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PROIECT

PARLAMENTUL REPUBLICIHI MOLDOVA

LEGE

Pentru modificarea art. 124 al Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154
din 28.03.2003

Articol unic

Alineatul (1) al articolului 124 al Codului Muncij al Republicii Moldova nr.
154 din 28.03.2003(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 159-162 din
2003) se completeaza cu fraza ,(in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi fetusi — 112
de zile calendaristice)” si va avea urmitorul continut:

»(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea
salariatilor, li se acorda un concediu de maternitate ce include concediul prenatal
cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi fetusi
— 112 de zile calendaristice) si concediul postnatal cu o duratd de 36 de zile
calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau maij multi copii
— 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii in
modul prevazut la art.123 alin.(2).”

Presedintele Parlamentului



NOTA INFORMATIVA

La proiectul de lege privind modificarea art. 124 al Codului Muncii al
Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003

Nasterea unui copil constituie o veritabila provocare pentru un cuplu.
Fericirea, dar si grijile cresc exponential atunci cand mamicile aduc pe lume
tripleti sau chiar cvadrupleti. Odatd cu aplicarea tratamentului infertilitatii, din
1980 si pana astazi, s-a observat ca s-a dublat rata nasterilor gemelare, iar
procentul de sarcini din care au rezultat tripleti sau mai multi, s-a marit aproape de
5 ori(la scard mondiald, in Republica Moldova, conform datelor Biroului National
de Statistica in anul 2010 au fost inregistrate 2 cazuri de nasteri multiple iar in anul
2011-5 cazuri). Nasterile multiple devin din ce in ce mai obisnuite in ultimii ani,
deoarece din ce In ce mai multe cupluri folosesc medicamente contra infertilitatii si
tratamente impotriva acesteia (Fertilizarea in vitro), pentru a ajuta aceste cupluri sa
reuseasca sa aiba copii. Astazi, in aproximativ 95% din cazuri de FIV mama este
insarcinata cu gemeni sau tripleti.

Protectul de lege prevede acordarea femeilor salariate si ucenicelor, precum
si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor care sunt purtatoare a sarcinilor multiple
cu 3 si mai multi feti a unui concediu prenatal de 112 zile. Necesitatea modificarii
aduse de prezentul proiect este datd de faptul cd sarcina multipld creste atat
riscurile mamei cat si ale fetilor de a dezvolta probleme pe parcursul gestatiei. Cu
fiecare fat aditional creste riscul de avort, nastere prematura, diabet zaharat
gestational, preeclampsie, dezlipire prematura de placenta, infectii de tract urinar,
anemie, nastere prin operatie cezariana, embolism pulmonar (ocluzia brusca a
vaselor pulmonare cu emboli: trombi, lichid amniotic etc.) si de hemoragii mari
dupa nastere. In sarcinile multiple fetusii prezinta risc mare de a dezvolta anomalii
congenitale (defecte prezente la nastere) si genetice. Pentru ca de obicei sunt
nascuti prematur, copiil proveniti din sarcinile multiple au de asemenea o ratd
crescutd a problemelor de sanatate si dupa nastere. Femeile cu o sarcind multipla
experimenteaza discomfortul datorat gravidititii mult mai intens. Ingrijirea
personala si relaxarea indelungatd pot ajuta femeia ce poartd o sarcind multipla sa
depdseasca stresul datorat sarcinii. Este rationald acordarea certificatului de
concediu medical de maternitate gravidelor cu tripleti si mai multi de la 25 de
sdptamani sarcina din rationamentul, ca, daca gravidele cu sarcina monofetald sau
gemelard ca reguld duc sarcina pana la 40 de saptamani beneficiind in asa fel de 10



siptimani de concediu antenatal care se elibereazd la 30 de sdptdmani, apoi

gravidele cu tripleti si mai mult in absoluta lor majoritate nasc nedepdsind
termenul de 35 de sdptamani.

Avand in vedere complicatiile posibile si dificultatile sporite legate de
sarcinile multiple, consideram oportun ca concediul prenatal sd fie oferit mai

timpuriu in aceste cazuri pentru a asigura dezvoltarea normald a sarcinii si nasterca
copiilor sanatosi.
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