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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

cu privire la întreprinderile mici şi mijlocii

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Capitolul I

DISPOZIŢII GENERALE

Articolul 1. Obiectul, scopul şi obiectivele legii 
(1) Prezenta lege stabileşte cadrul legal de activitate al întreprinderilor micro, mici şi mijlocii şi măsurile de suport din partea statului pentru crearea şi dezvoltarea acestora.

(2) Scopul prezentei legi este promovarea dezvoltării durabile a întreprinderilor micro, mici şi mijlocii prin intermediul îmbunătăţirii mediului juridic şi economic în care acestea sînt create şi funcţionează.

(3) Prezenta lege are ca obiective asigurarea şi creşterea competitivităţii şi performanţelor întreprinderilor micro, mici şi mijlocii, precum şi facilitarea ajustării la timp la schimbările economice şi tehnologice.

Articolul 2. Sfera de reglementare

(1) Sub incidența prezentei legi cad toate întreprinderile micro, mici şi mijlocii, indiferent de tipul de proprietate şi forma organizatorico-juridică, care, în totalitatea lor, constituie sectorul întreprinderilor mici şi mijlocii (termen derivat – întreprinderi mici şi mijlocii sau acronim – IMM) şi care corespund criteriilor stipulate în art.4 al prezentei legi, cu excepţia persoanelor fizice care activează în baza patentei de întreprinzător şi a persoanelor juridice de drept public.

(2) Termenul derivat „întreprinderi mici şi mijlocii” şi acronimul „IMMˮ vor fi utilizate în toate reglementările, statisticile şi alte documente oficiale emise de către autorităţi şi instituţii publice. 

Articolul 3. Noţiuni de bază

În sensul prezentei legi se definesc următoarele noţiuni de bază:

autoritate competentă – autoritate a administraţiei publice centrale, la nivel central, şi autoritate a administraţiei publice locale de nivelul întîi şi al doilea, la nivel local;
activitate inovaţională – activitate efectuată în scopul îmbunătăţirii sau creării de noi produse, tehnologii, procese sau servicii, care corespund necesităţilor practice şi cerinţelor pieţei;
 business angels – persoane fizice și juridice care investesc propriul capital în dezvoltarea unei afaceri, avînd ca scop achiziționarea sau subscrierea de acțiuni sau părți ale capitalului social al întreprinderii asistate;
cluster – asociere de întreprinderi interconectate, amplasate în apropiere geografică, de regulă aparţinînd unui sector sau unor sectoare conexe, precum şi de instituţii de cercetare ştiinţifică, universităţi şi alte organizaţii, a căror activitate este concentrată pe inovare, iar cooperarea lor permite sporirea avantajelor competitive ale întreprinderilor;
educaţie antreprenorială – dezvoltarea spiritului antreprenorial prin educaţia formală şi nonformală pe tot parcursul vieţii, axată pe formarea de cunoştinţe, abilităţi şi  competenţe de inovare și creativitate, de asumare a riscurilor, precum şi abilităţi specifice de afaceri în ceea ce privește planificarea şi gestionarea proiectelor pentru realizarea unor obiective, cunoştinţe privind modul de a începe şi a conduce cu succes o întreprindere şi alte atribute şi aptitudini general aplicabile, care reprezintă temelia antreprenoriatului; 

finanțare de tip mezanin – împrumut subordonat pe termen lung (5-8 ani), rambursabil în totalitate la scadență, care oferă finanțatorului posibilitatea de a deveni acționar al companiei împrumutate la un moment dat, cînd se schimbă acționarul majoritar al întreprinderii sau aceasta este listată la bursă;
fond cu capital de risc – fond constituit de regulă, din contribuțiile investitorilor mari, care reprezintă o importantă sursa de finanțare pentru întreprinderile mici și mijlocii cu perspective mari de creștere, dar fără capital financiar. Investitorii individuali pot cumpăra instrumente financiare din emisiunile companiilor, care furnizează capital de risc sau pot investi în fondurile de investiții specializate în acest domeniu;
garanție financiara pentru credite – angajament în formă scrisă faţă de o instituție financiară (denumită beneficiar de garanție), asumat de către o altă instituție care gestionează fonduri de garantare a creditelor, pentru asigurarea cu gaj suficient în proporție şi termen determinat a creditelor/împrumuturilor acordate persoanelor fizice cu activitate economică sau persoanelor juridice;
instrumente de susţinere – măsuri (acțiuni), proiecte şi programe speciale de informare, instruire, consultanţă şi suport financiar destinate înfiinţării întreprinderilor mici şi mijlocii şi dezvoltării competitivităţii acestora;
infrastructură de suport – ansamblu de organizaţii şi instituţii specializate în difuzarea, transferul şi valorificarea în economie a rezultatelor de cercetare–dezvoltare, ansamblu de servicii şi proiecte oferite de acestea, precum şi totalitatea parcurilor ştiinţifico-tehnologice şi/sau industriale, centrelor de transfer tehnologic, incubatoarelor de afaceri şi de inovare, grupurilor/clusterelor, şcolilor de business, centrelor de informare şi consultanță, zonelor economice libere;
incubator de afaceri – loc în care sînt concentrate într-un spaţiu limitat întreprinderi recent create și al cărui obiectiv este de a spori şansa de creştere și durata de supravieţuire a acestor întreprinderi, furnizîndu-le spații modulare şi unde se oferă în condiţii facilitare sprijin managerial şi servicii de asistenţă; 
întreprindere recent creată – întreprindere înregistrată conform legislaţiei în vigoare, care nu depăşeşte termenul de 1 an de la înfiinţare;
spirit antreprenorial – competenţă a  unei persoane de a recunoaşte şi a valorifica oportunităţile de afaceri evidente sau potenţiale, de a-şi asuma responsabilitatea şi riscul ce derivă din activitatea independentă. Aceasta este o competenţă pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii;
tehnologie nouă – proces tehnologic care dispune, pe un anumit segment, de parametri calitativi superiori şi constituie un salt al modului de producţie comparativ cu stadiul anterior.

Capitolul II
CARACTERISTICILE  ÎNTREPRINDERILOR MICI ŞI MIJLOCII

Articolul 4. Definirea întreprinderilor mici şi mijlocii 

(1) Se definesc ca fiind întreprinderi mici şi mijlocii acele întreprinderi care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

a) au un număr mediu anual de salariaţi (numărul mediu scriptic al personalului în perioada de gestiune) de pînă la 250;

b) realizează o cifră anuală de afaceri (venituri din vînzări) de pînă la 50 milioane lei sau deţin active totale de pînă la 50 milioane lei, conform ultimei situaţii financiare aprobate.

Articolul 5. Clasificarea întreprinderilor mici şi mijlocii 

(1) Întreprinderile mici şi mijlocii se clasifică, în funcţie de numărul mediu anual de salariaţi, cifra anuală de afaceri sau totalul activelor pe care le deţin, în următoarele categorii:

a) întreprindere micro – întreprinderea care are cel mult 9 salariaţi, realizează o cifră anuală de afaceri de pînă la 3 milioane lei sau deţine active totale de pînă la 3 milioane lei;

b) întreprindere mică – întreprinderea care are de la 10 pînă la 49 de salariaţi, realizează o cifră anuală de afaceri de pînă la 25 milioane lei sau deţine active totale de pînă la 25 milioane lei;

c) întreprindere mijlocie – întreprinderea care are de la 50 pînă la cel mult 249 salariaţi, realizează o cifră anuală de afaceri de pînă la 50 milioane lei sau deţine active totale de pînă la 50 milioane lei.

(2) Criteriul definitoriu constant, folosit pentru clasificarea întreprinderilor mici şi mijlocii în scopuri statistice, este numărul mediu anual de salariaţi.

Articolul 6. Particularităţile întreprinderilor mici şi mijlocii

(1) Categoria de întreprindere micro, mică sau mijlocie apare la întrunirea condiţiilor stipulate în art.5 sau în baza declaraţiei pe propria răspundere (în continuare – declaraţie) pentru întreprinderile înfiinţate de mai puţin de un an.

(2) Autoritatea responsabilă de colectarea situaţilor financiare este Serviciul situaţiilor financiare de pe lîngă Biroul Național de Statistică , care deţine baza de date a întreprinderilor mici şi care, mijlocii şi la solicitarea organizaţiei/autorităţii care administrează instrumente de susţinere, confirmă corespunderea acestora caracteristicilor întreprinderilor mici şi mijlocii, stipulate în art.5 al prezentei legi, conform ultimelor situaţii financiare prezentate. 

(3) Declaraţia pe proprie răspundere se depune în formă scrisă de către conducătorul întreprinderii sau reprezentatul împuternicit al acestuia, se prezintă la cererea organizațiilor sau autorităților/instituțiilor publice care administrează instrumente de susţinere şi conţine: 

a) datele de identificare ale agentului economic (denumirea, sediul, numărul de identificare de stat (IDNO)); 

b) numele şi funcţia semnatarului; 

c) forma de organizare juridică a agentului economic; 

d) numărul  de salariaţi la momentul depunerii declaraţiei; 

e) cifra  de afaceri la momentul depunerii declaraţiei; 

f) activele totale, la sfișitul anului de gestiune;

g) lista membrilor fondatori ale căror cote în capitalul social al întreprinderii depăşeşte 25%.

(4) Lista elementelor declaraţiei de la alin.(3) este exhaustivă şi nu poate fi interpretată extensiv. 

(5) Întreprinderile mici şi mijlocii organizează şi ţin contabilitatea, întocmind situaţii financiare conform Legii contabilităţii.

(6) Controlul de stat efectuat la întreprinderile mici și mijlocii pe parcursul a trei ani de la înregistrarea de stat a acestora are scop consultativ, cu excepția cazurilor de constatare a infracțiunilor. Se aplică  sancțiuni prevăzute de lege pentru încălcările constatate, doar în cazul în care aceste încălcări nu au fost înlăturate în termenul prevăzut de alin. (7). 

(7) Persoana supusă controlului, este obligată să înlăture încălcările indicate în prescripţie în termen de cel mult trei luni de la data înmînării acesteia contra semnătură, sau de la data expedierii ei prin scrisoare recomandată. În cazul în care persoana supusă controlului nu înlătură încălcările constate în termenul stabilit, organul de control este obligat să emită repetat prescripţia, cu stabilirea unui nou termen de pînă la trei  luni de la expirarea termenului fixat în prima prescripţie. 
În cazul în care persoana supusă controlului nu înlătură încălcările respective în termenul stabilit după emiterea repetată a prescripţiei, organul de control care a emis prescripţia, aplică faţă de persoana în cauză sancţiunile prevăzute de legislaţie. 

Articolul 7. Consiliul consultativ pentru întreprinderile mici şi mijlocii 

(1) Guvernul constituie Consiliul consultativ pentru întreprinderile mici şi mijlocii (în continuare – Consiliu), fără personalitate juridică, care are ca sarcină analiza competitivităţii dezvoltării sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii, dezvoltarea competenţelor şi spiritului antreprenorial şi înaintarea recomandărilor pentru îmbunătăţirea mediului de dezvoltare a întreprinderilor mici şi mijlocii.

(2) Consiliul este constituit din reprezentanţi ai sectorului public, privat şi asociativ și are următoarele atribuţii: 

a) identifică problemele-cheie, preocupările şi necesităţile întreprinderilor mici şi mijlocii din Republica Moldova;

b) prezintă Ministerului Economiei opinia comunităţii de afaceri privind problemele şi interesele IMM-urilor;

c) dezbate şi înaintează propuneri de îmbunătăţire a cadrului legislativ şi normativ, cu impact asupra înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii;

d) înaintează recomandări privind elaborarea, modificarea şi implementarea programelor şi politicilor de susţinere a dezvoltării sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii, în concordanţă cu cerinţele pieţei unice şi necesităţile creşterii calităţii produselor, conform standardelor europene;

e) acordă asistenţă în promovarea politicilor de susţinere a dezvoltării sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii; 

f) sensibilizează publicul şi părţile interesate privind problemele întreprinderilor mici şi mijlocii;

g) întreprinde măsuri de mediatizare şi conlucrare cu societatea civilă, sectorul privat, mass-media în problemele de dezvoltare a întreprinderilor mici şi mijlocii;

h) monitorizează valorificarea de către instituţiile competente a recomandărilor elaborate de Consiliu.

(3) Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Consiliului este elaborat şi aprobat de Guvern. 

(4) Ministrul economiei este, din oficiu, preşedinte al Consiliului. Ţinerea lucrărilor de secretariat este asigurată de subdiviziunea responsabilă de elaborarea politicilor pentru întreprinderile mici şi mijlocii din cadrul Ministerului.

(5) Consiliul prezintă anual Guvernului un raport referitor la implementarea politicilor de dezvoltare şi creştere a sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii şi propuneri de îmbunătăţire a cadrului legislativ şi administrativ cu impact asupra acestora.

Capitolul III

POLITICI DE SUSŢINERE A DEZVOLTĂRII 
ÎNTREPRINDERILOR MICI ŞI MIJLOCII

Articolul 8. Susţinerea din partea statului a întreprinderilor mici şi mijlocii

(1) Ministerul Economiei elaborează și autorităţile publice locale implementează politici transparente şi previzibile de susţinere a dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii.

(2) Direcţiile de suport din partea statului sînt stabilite în strategiile şi programele de stat privind susţinerea dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii. 

(3) Întreprinderile şi organizaţiile, indiferent de tipul de proprietate şi forma de organizare juridică, sînt în drept să elaboreze în mod independent şi să implementeze strategii şi programe de susţinere a dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii. 

(4) Argumentarea politicilor de stat privind susţinerea dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii se bazează pe rezultatele cercetărilor instituţiilor implicate în analiza sectorului. 

(5) Implementarea politicii de stat privind susţinerea dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii se efectuează de către instituţia publică „Organizaţia pentru Dezvoltarea Sectorului Întreprinderilor Mici şi Mijlocii”, alte autorităţi şi instituţii publice şi private în domeniu.
(6) Misiunea, funcțiile de bază, atribuțiile și drepturile Organizaţiei pentru Dezvoltarea Sectorului Întreprinderilor Mici şi Mijlocii se stabilesc de Guvern.

Articolul 9. Susţinerea din partea administraţiei publice locale a întreprinderilor mici şi mijlocii
(1) Autorităţile administraţiei publice locale de nivelul întîi şi al doilea aprobă şi implementează strategii şi programe locale şi regionale de susţinere a dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii. 

(2) Pentru finanţarea implementării strategiilor şi programelor locale şi regionale de susţinere a dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, precum şi altor acţiuni de susţinere a acestora, autorităţile administraţiei publice locale pot să aloce mijloace financiare proprii. 

(3) Ministerul Economiei acordă asistenţă şi suport informaţional, logistic şi consultativ autorităţilor administraţiei publice locale în procesul elaborării strategiilor şi programelor locale şi regionale de susţinere a dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii. 

Articolul 10. Sursele de finanţare a dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii

(1) Finanţarea procesului de realizare a strategiilor şi programelor de stat se efectuează din surse bugetare, planificate anual în acest scop, precum şi din alte surse legale, inclusiv din sursele partenerilor de dezvoltare.

(2) Plafoanele cheltuielilor administrative de lansare si desfășurare a programelor de dezvoltare a sectorului întreprinderilor mici si mijlocii si cele complementare lor, de monitorizare, evaluare si control vor fi stabilite la aprobarea bugetului fiecărui program, dar nu mai mult de 10% din valoarea sumelor alocate pentru programul propriu-zis.

Articolul 11. Facilităţi şi înlesniri pentru întreprinderile mici şi mijlocii

(1) Facilităţile şi înlesnirile de ordin fiscal, precum şi alte instrumente de susţinere a întreprinderilor mici și mijlocii, sînt stabilite şi se aplică conform legislaţiei în vigoare. 

(2) De instrumentele de susţinere a întreprinderilor mici şi mijlocii nu beneficiază: 

a) întreprinderile care deţin o poziţie dominantă pe piaţă, fapt constatat de autoritatea competentă;

b) întreprinderile în al căror capital social cota membrului fondator ce nu este întreprindere micro, mică şi mijlocie depăşeşte 25%, cu excepţia organizaţiilor necomerciale;

c) întreprinderile importatoare de mărfuri supuse accizului; 

d) companiile fiduciare şi companiile de asigurare; 

e) organismele de plasament colectiv în valori mobiliare; 

f) instituţiile financiare;

g) organizaţiile de microfinanţare, asociaţiile de economii şi împrumut; 

h) întreprinderile de schimb valutar şi lombardurile; 

i) întreprinderile din domeniul jocurilor de noroc;

j) fondurile nestatale de pensii;

k) întreprinderile la care controlul de stat a evidenţiat repetat aceleaşi încălcări ale legislaţiei.

Articolul 12. Fondul de garantare a creditelor întreprinderilor mici şi mijlocii

(1) Fondul de garantare a creditelor pentru întreprinderile mici şi mijlocii se creează în cadrul Organizaţiei pentru Dezvoltarea Sectorului Întreprinderilor Mici şi Mijlocii și are drept obiectiv de bază îmbunătăţirea accesului la mijloace financiare pentru întreprinderile care nu dispun de suficient gaj.

(2) Prin intermediul Fondului de garantare a creditelor se oferă garanţii în condiţii privilegiate beneficiarilor instrumentelor de susţinere a dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii.

(3) Fondul de garantare a creditelor pentru întreprinderile mici şi mijlocii este suplinit în baza programelor finanțate din bugetul de stat şi din alte surse legale.

Articolul 13. Facilitarea accesului la finanţare 

În vederea susţinerii întreprinderilor mici şi mijlocii în procesul de acumulare a finanţării necesare şi fortificării capitalului propriu, autorităţile competente:

a) elaborează şi implementează instrumente de susţinere financiară destinate înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii;

b) sporesc nivelul de informare a întreprinderilor mici şi mijlocii despre oportunităţile de finanţare existente, prin intermediul măsurilor de informare, educaţie şi îndrumare;

c) iniţiază dialogul cu entităţile de împrumut din sectorul privat în vederea încurajării reducerii dimensiunilor practicilor de împrumut corporativ, prin elaborarea unor produse de împrumut care satisfac necesităţile întreprinderilor mici şi mijlocii;

d) cooperează cu entităţile de împrumut din sectorul privat pentru a identifica şi a elimina orice impediment, care ar putea restrînge nejustificat acordarea împrumuturilor către întreprinderile mici şi mijlocii, punînd accentul, în special, pe împrumuturile cu garanţie pe baza activelor întreprinderii; 

e) dezvoltă mecanisme de facilitare a parteneriatelor dintre creditorii locali şi internaţionali din sectorul privat, în scopul acordării de împrumuturi întreprinderilor mici şi mijlocii;

f) elaborează şi implementează mecanisme de partajare a riscului cu creditorii din sectorul privat (în special prin intermediul acordării finanțărilor de tip mezanin și a garanţiilor de creditare), în cazul în care piaţa nu este în stare să satisfacă pe deplin cerinţele/necesităţile întreprinderilor mici şi mijlocii;

g) elaborează şi implementează mecanisme de depăşire a obstacolelor regulatorii şi fiscale, care ar putea împiedica fondurile cu capital de risc să investească în întreprinderile mici şi mijlocii;

h) sprijină înfiinţarea unei reţele naţionale de business angels în vederea facilitării accesului la finanţarea necesară întreprinderilor mici şi mijlocii; 

i) asigură şi facilitează promovarea  investiţiilor străine la nivelul întreprinderilor mici şi mijlocii. 

Articolul 14. Educaţia antreprenorială 

(1) Educaţia antreprenorială este orientată spre dezvoltarea spiritului antreprenorial, care este o competenţă fundamentală pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii şi  este obligatorie pentru includerea în programele de învăţămînt şi formare profesională iniţială la toate nivelurile.

(2) Autorităţile  abilitate cu competenţe în domeniul educaţiei iniţiază  şi desfăşoară  acţiuni de promovare a atitudinilor  şi comportamentelor proprii spiritului antreprenorial prin: 
a) introducerea educaţiei antreprenoriale la toate nivelurile sistemului educaţional, începînd cu învăţămîntul primar;

b) formarea iniţială şi continuă a profesorilor pentru educaţia antreprenorială;

c) includerea antreprenoriatului în orientarea profesională;

d) oferirea de consiliere pentru  instituţiile de învăţămînt  şi profesori în vederea elaborării programelor pentru formarea profesională iniţială şi diseminarea experienţelor şi practicilor de succes;

e) integrarea educației antreprenoriale la toate nivelurile și în toate domeniile de formare profesională, inclusiv în cele din sferele noneconomice;

f) punerea în legătură directă, formarea practică în domenii de studiu specifice şi  obiectivul antreprenoriatului;

g) asigurarea consilierii de către experţi (din cadrul întreprinderilor, asociaţiilor patronale  şi ONG-urilor) care pot oferi formare şi sprijin continuu;

h) realizarea studiilor naţionale de impact al educaţiei antreprenoriale şi identificarea necesităţii pentru dezvoltarea de noi competenţe.

(3) Instituirea parteneriatelor între autoritățile administrației publice centrale abilitate cu  competențe în domeniul educației, mediul de afaceri, asociațiile patronale, organizațiile obștești și instituțiile de formare profesională formală și nonformală pentru:

a) elaborarea documentelor de politici;

b) evaluarea eficienței studiilor, cartografierea competențelor  solicitate de piața muncii și corelarea ofertei de formare profesională cu cererea;

c) asigurarea calității formării profesionale;

d) crearea oportunităților pentru educația antreprenorială.

Articolul 15. Formarea profesională continuă
(1) Formarea profesională continuă este orientată spre actualizarea cunoştinţelor sau obţinerea de noi cunoştinţe necesare întreprinderilor mici şi mijlocii pentru asimilarea inovaţiilor, implementarea de noi tehnologii şi standarde, producerea şi promovarea producţiei orientate spre export, creşterea productivităţii şi eficienţei.

(2) Formarea profesională continuă destinată întreprinderilor mici şi mijlocii este susţinută prin finanţare integrală sau parţială din bugetul public, precum şi din alte surse legale, inclusiv din sursele partenerilor de dezvoltare, în baza programelor naţionale, ramurale, regionale şi ale agenţilor economici pentru dezvoltarea competenţelor.

(3) Durata şi conţinutul programelor de formare profesională continuă destinate întreprinderilor mici şi mijlocii vor satisface cerinţele-cadru la nivel naţional pentru formarea profesională continuă.

(4) Programele de formare profesională  continuă se realizează de către:

a) instituţiile de învăţămînt de stat şi privat abilitate în conformitate cu prevederile cadrului normativ;

b) prestatorii de servicii de formare profesională naţionali şi internaţionali autorizaţi în acest scop;

c) instituţiile şi agenţii economici care au creat un sistem intern de formare profesională ce satisface cerinţele cadrului legislativ de referinţă.

Articolul 16. Servicii de informare, asistenţă şi consultanţă 

(1) În scopul desfăşurării şi dezvoltării activităţilor lor, întreprinderile mici şi mijlocii beneficiază de servicii de informare, asistentă, consultantă, dezvoltare tehnologică şi inovare. 

(2) Guvernul şi autorităţile competente sprijină înfiinţarea şi dezvoltarea de centre şi organizaţii ce oferă servicii de informare, consultanţă, consiliere şi instruire, prin intermediul identificării surselor de finanţare a unor programe şi acţiuni destinate facilitării accesului întreprinderilor mici şi mijlocii la aceste servicii.

(3) Organizaţia pentru Dezvoltarea Sectorului Întreprinderilor Mici şi Mijlocii susţine dezvoltarea întreprinderilor mici şi mijlocii în conformitate cu priorităţile Guvernului, stabilite în strategiile şi programele de dezvoltare a sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii. 

Articolul 17. Încurajarea inovaţiilor şi internaţionalizarea întreprinderilor mici şi mijlocii

(1) În vederea fortificării capacităţii tehnologice a întreprinderilor mici şi mijlocii şi sporirii implicării acestora pe pieţele internaţionale, autorităţile competente:

a) facilitează dezvoltarea relaţiilor dintre întreprinderile mici şi mijlocii şi mediul de cercetare, inclusiv prin dezvoltarea de programe şi instrumente speciale;

b) facilitează implementarea de către întreprinderile mici şi mijlocii a tehnologiilor şi produselor noi, dar şi a altor tipuri de inovaţii, în special bazate pe tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor;

c) acordă suport întreprinderilor mici şi mijlocii prin susţinerea capacităţii de cercetare şi inovare a acestora;

d) stimulează şi facilitează dezvoltarea cercetării în interiorul întreprinderilor mici şi mijlocii;

e) de comun acord cu Academia de Ştiinţe a Moldovei, elaborează şi implementează programe de cercetare în folosul întreprinderilor mici şi mijlocii;

f) facilitează dezvoltarea infrastructurii de suport al inovării pentru întreprinderile mici şi mijlocii, inclusiv parcuri ştiinţifico-tehnologice şi industriale, parcuri din industria tehnologiei informaţiei, incubatoare de inovare şi afaceri, laboratoare de cercetare, platforme de producere, companii de consultanţă etc.;

g) facilitează, prin intermediul clusterelor, cooperarea întreprinderilor mici şi mijlocii cu întreprinderile mari;

h) dezvoltă instrumente de promovare şi internaţionalizare a întreprinderilor mici şi mijlocii atît în cadrul organizaţiilor regionale, cît şi al acordurilor bilaterale;

i) promovează dezvoltarea competenţelor întreprinderilor mici şi mijlocii în domeniul de cercetare şi inovaţii pe baza accesului simplificat la infrastructura publică de cercetare, utilizarea serviciilor de cercetare şi dezvoltare, recrutarea unor specialişti calificaţi şi instruirea angajaţilor.

(2) Academia de Ştiinţe a Moldovei, în calitate de instituţie publică pentru cercetare-dezvoltare, susţine activitatea de cercetare-dezvoltare desfăşurată de întreprinderile mici şi mijlocii prin:

a) stabilirea ca obiectiv prioritar, în cadrul Strategiei naţionale de cercetare-dezvoltare, a cercetării în folosul întreprinderilor mici şi mijlocii;

b) prevederea accesului întreprinderilor mici şi mijlocii la programele de cercetare şi finanţare din mijloace publice, fără îndeplinirea condiţiilor de acreditare, în cazul realizării activităţii inovaţionale bazate pe cercetări ştiinţifice;

c) finanţarea cu prioritate, din sumele prevăzute în bugetul propriu pentru realizarea proiectelor și programelor în domeniul cercetare-dezvoltare destinate întreprinderilor mici şi mijlocii;

d) asigurarea contractării cu prioritate a tematicii solicitate de întreprinderile mici şi mijlocii de către unităţile şi instituţiile din sistemul naţional de cercetare-dezvoltare;

e) finanţarea cu prioritate a proiectelor de cercetare-dezvoltare care au ca obiect teme cu aplicabilitate imediată, solicitate de întreprinderile mici şi mijlocii din sectorul industrial;

f) organizarea de conferinţe cu participare internaţională, la care întreprinderile mici şi mijlocii care desfăşoară activităţi inovaționale să participe cu lucrări ştiinţifice, în vederea stabilirii de obiective ce vor fi incluse în programele naţionale anuale.

Capitolul IV

DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII

Articolul 18. Responsabilităţi privind aplicarea legii

(1) Autorităţile competente:
a) sînt responsabile pentru implementarea prezentei legi în domeniile lor de reglementare;

b) prezintă Ministerului Economiei anual, pînă la 1 iulie, un raport privind situaţia şi dezvoltarea întreprinderilor mici şi mijlocii în domeniul lor de responsabilitate.

(2) Ministerul Economiei:

a) determină tipul şi anvergura măsurilor de implementare a prevederilor prezentei legi, precum şi premisele şi procedurile de implementare a acestora;

b) deleagă autorităţilor şi instituţiilor publice subordonate, sarcina de implementare a unor măsuri concrete;

c) prezintă Guvernului anual, pînă la 1 septembrie, un raport privind situaţia şi dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii în economia naţională.

Articolul 19. Dispoziții finale şi tranzitorii 

(1) Prezenta lege intră în vigoare la expirarea a 90 de zile de la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Prevederea de la art. 6 alin.(6) din prezenta lege se aplică și întreprinderilor fondate anterior intrării în vigoare a prezentei legi.

(3) În termen de 180 zile de la data intrării în vigoare prezentei legi, Guvernul:

a) va prezenta Parlamentului propuneri de aducere a legislaţiei în concordanţă cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative în concordanţă cu prezenta lege.

(4) La data intrării în vigoare a prezentei legi, Legea nr. 206-XVI din        7 iulie 2006 privind susţinerea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii se abrogă.

О проекте закона о малых и средних предприятиях
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ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

З А К О Н

о малых и средних предприятиях

Парламент принимает настоящий органический закон.

ГЛАВА I

Общие положения

Статья 1. Предмет, цель и задачи закона

(1) Настоящий закон устанавливает правовую основу деятельности микро-, малых и средних предприятий и меры государственной поддержки для их создания и развития.

(2) Целью настоящего закона является продвижение устойчивого развития микро-, малых и средних предприятий путем улучшения правовой и экономической среды их создания и функционирования.

(3) Задачами настоящего закона являются обеспечение и повышение конкурентоспособности микро-, малых и средних предприятий, а также содействие своевременной адаптации к экономическим и технологическим изменениям. 

Статья 2. Область регламентирования

(1) Действие  настоящего закона распространяется на все микро-, малые и средние предприятия, независимо от вида собственности и организaционно-правовой формы,  которые в совокупности составляют сектор малых и средних предприятий (производное понятие - малые и средние предприятия или аббревиатура «МСП») и отвечают критериям,  оговоренным в статье 4 настоящего закона, за исключением физических лиц, работающих на основании предпринимательского патента и юридических лиц публичного права. 

(2) Производное понятие «малые и средние предприятия» и аббревиатура «МСП» будут использоваться во всех регламентирующих, статистических и прочих официальных документах, изданных органами публичного управления и публичными учреждениями.

Статья 3. Основные понятия

В целях настоящего закона используются следующие основные понятия:

компетентный орган – орган центрального публичного управления –на центральном уровне и органы местного публичного управления первого и второго уровней – на местном уровне;

инновационная деятельность – деятельность, осуществляемая в целях улучшения или создания новых продуктов, технологий, процессов или услуг, которые соответствуют практическим потребностям и требованиям рынка;
бизнес-ангелы – физические или юридические лица, инвестирующие собственный капитал в развитие бизнеса, с целью приобретения или подписки на акции или доли уставного капитала курируемого предприятия;

кластер – объединение взаимосвязанных предприятий, расположенных в географической близости,  принадлежащих как правило, одной отрасли или смежным отраслям, а также научно-исследовательских учреждений, университетов и других организаций, деятельность которых сосредоточена на инновациях, а взаимодействие между ними  позволяет усилить конкурентные преимущества предприятий; 

предпринимательское образование – развитие  духа предпринимательства путем формального и неформального образования на протяжении всей жизни, сосредоточенного на формировании инновационных знаний, навыков и умений, творческих способностей, способности брать на себя риски, а также специфических деловых навыков планирования и управления проектами по осуществлению задач, знаний в области открытия и успешного управления предприятием и прочих общеприменимых способностей  и навыков, представляющих собой основу предпринимательской деятельности; 

мезонинное финансирование – необеспеченный долгосрочный кредит  (5-8 лет),  с полным возвратом, который предоставляет инвестору возможность вхождения в состав   акционеров финансируемой компании  в определенный момент, когда меняется мажоритарный акционер или когда компания продается на бирже; 

фонд венчурного капитала – фонд, созданный, как правило, за счет взносов крупных инвесторов, которые являются важным источником финансирования для малых и средних предприятий с высокими перспективами роста, но без финансового капитала. Индивидуальные инвесторы могут покупать финансовые инструменты за счет эмиссий компаний, которые предоставляют венчурный капитал или могут инвестировать в инвестиционные фонды, специализирующиеся в этой области;
гарантийное кредитование – обязательство в письменной форме перед финансовым учреждением (названное бенефициаром гарантии), взятое на себя учреждением, которое управляет гарантийными фондами кредитования, для обеспечения достаточного залога определенного размера и в установленный срок кредитов/займов, выделенные физическим лицам, осуществляющим экономическую деятельность,  или юридическим лицам;
инструменты поддержки – меры (действия), проекты и специальные программы информирования, обучения, консультирования и финансовой поддержки, предназначенные для создания малых и средних предприятий и развития их конкурентоспособности;

инфраструктура поддержки – совокупность организаций и учреждений, специализирующихся на распространении, передаче и экономическом освоении результатов исследования и развития, совокупность предлагаемых ими услуг и проектов, а также совокупность научно-технологических и/или индустриальных парков, центров трансферта технологий, инновационных и бизнес-инкубаторов, групп/кластеров, школ бизнеса, информационно-консультационных  центров, свободных экономических зон;

бизнес-инкубатор – место, в котором на ограниченном пространстве сосредоточены недавно созданные предприятия, задачей которого является повышение шансов на развитие и увеличение продолжительности работы этих предприятий путем предоставления им модульных помещений, где на льготных условиях предоставляются управленческая помощь и услуги поддержки;

недавно созданное предприятие – предприятие, зарегистрированное в соответствии с действующим законодательством, со дня создания которого прошло не более одного года;

дух предпринимательства – способность человека распознавать и реализовывать очевидные или потенциальные возможности для бизнеса, брать на себя ответственность и риск, вытекающие из характера независимой деятельности. Данная способность предполагает обучение  на протяжении всей жизни;

новая технология – технологический процесс, обладающий на определенном сегменте превосходящими параметрами качества и ведущий к  повышению производственного модуля по сравнению с предыдущим уровнем.
ГЛАВА II

Характеристики малых и средних предприятий

Статья 4. Определение малых и средних предприятий

(1) Малые и средние предприятия – это предприятия, которые  в совокупности  соответствует  следующим критериям:

a) среднегодовая численность работников (среднесписочная численность работников за отчетный период)  составляет до 250 человек;

b) годовой оборот (доход от продаж) составляет до 50 миллионов леев либо объем общих активов – до 50 миллионов леев согласно последнему утвержденному отчету о финансовом положении.

Статья 5. Классификация малых и средних предприятий

(1) Малые и средние предприятия классифицируются в зависимости от среднегодовой численности работников, годового оборота или объема общих активов на следующие категории:

a) микропредприятие – предприятие с численностью работников не более 9 человек, годовым оборотом до 3 миллионов леев или  объемом общих активов до 3 миллионов леев;

b) малое предприятие – предприятие с численностью работников от 10 до 49 человек, годовым оборотом до 25 миллионов леев или объемом общих активов до 25 миллионов леев;

c) среднее предприятие – предприятие с численностью работников от 50 до 249 человек, годовым оборотом до 50 миллионов леев или объемом общих активов до 50 миллионов леев.

(2) Константным определяющим критерием, используемым  для классификации малых и средних предприятий в статистических целях, является среднегодовая численность работников.  

Статья 6. Особенности малых и средних предприятий

(1) Категория микро-, малого или среднего предприятий присваивается предприятиям,  которые соответствуют условиям, предусмотренным в статье 5, либо на основании заявления под личную  ответственность (в дальнейшем – заявление), если со дня создания предприятия прошло менее одного года.

(2) Органам власти, ответственным за сбор финансовых отчетов, является Служба финансовых отчетов при Национальном бюро статистики, которое располагает базой данных относительно малых и средних предприятий и по требованию организации/органа власти, администрирующих инструменты поддержки, подтверждает их соответствие характеристикам малых и средних предприятий, оговоренным в статье 5 настоящего закона, согласно последнему представленному отчету о финансовом положении.

(3) Заявление под личную ответственность подается в письменном виде руководителем предприятия или его уполномоченным представителем, представляется по требованию организаций или государственных органов/учреждений, управляющих средствами поддержки, и содержит:

a) идентификационные данные экономического агента (наименование, местонахождение, государственный идентификационный номер (IDNO);

b) фамилию, имя и  должность лица, подписавшего заявление;

c) организационно-правовую форму экономического агента;

d) численность работников на момент подачи заявления;

e) оборот на момент подачи заявления;

f) список членов-учредителей, доля которых в уставном капитале предприятия превышает 25%.

(4) Перечень элементов заявления, указанного в части (3), является исчерпывающим и не может быть произвольно расширен. 

(5) Малые и средние предприятия организуют и ведут бухгалтерский учет, а также составляют финансовые отчеты в соответствии с Законом о бухгалтерском учете.

(6) Государственная проверка малых и средних предприятий, которая проводится в течение трех лет со дня создания предприятия, носит консультативный характер,  за исключением случаев установления преступлений. Санкции за выявленные нарушения, предусмотренные законом, применяются только в случае, когда эти нарушения не были устранены в срок, предусмотренный частью (7).

(7) Лицо, подлежащее проверке, обязано устранить нарушения, указанные в предписании, в течение не более трех месяцев со дня его вручения под роспись или со дня отправления заказным письмом. Если лицо, подлежащее контролю, не устраняет выявленные нарушения в установленные сроки, контролирующий орган обязан издать повторное предписание с установлением нового срока продолжительностью до трех месяцев со дня истечения срока,  указанного в первом предписании.

Если лицо, подлежащее контролю, не устраняет выявленные нарушения в сроки, установленные после издания повторного предписания, контролирующий орган, издавший предписание, применяет в отношении соответствующего лица санкции, установленные законодательством.

Статья 7. Консультативный совет по малым и средним предприятиям

(1) Правительство учреждает Консультативный совет по малым и средним предприятиям (в дальнейшем – Совет), не обладающий статусом юридического лица, в задачу которого входит анализ конкурентоспособности развития сектора малых и средних предприятий, развитие предпринимательских способностей и духа предпринимательства и представление рекомендаций по улучшению среды развития малых и средних предприятий.

(2) Совет состоит из представителей государственного, частного и ассоциативного секторов и имеет следующие обязанности:

а) определяет ключевые вопросы, проблемы и потребности малых и средних предприятий в Республике Молдова;

b) представляет  Министерству экономики точку зрения бизнес-сообщества в отношении проблем и интересов  малых и средних предприятий;

c) обсуждает и вносит предложения по совершенствованию законодательной и нормативной базы в области создания и развития малых и средних предприятий;

d) вносит рекомендации по разработке, изменению и реализации программ и политик для поддержки развития сектора малых и средних предприятий, в соответствии с требованиями единого рынка и потребностями повышения качества продукции в соответствии с европейскими стандартами;

e) оказывает содействие в продвижении политик, направленных на поддержку развития сектора малых и средних предприятий;

f) информирует общественность и заинтересованные  стороны  о проблемах малых и средних предприятий;

g) предпринимает меры по информированию и сотрудничеству с гражданским обществом, частным сектором, средствами массовой информации, по  проблемам развития малых и средних предприятий;

h) контролирует исполнение компетентными учреждениями рекомендаций, разработанных  Советом.

(3) Положение об организации и деятельности Совета разрабатывается и утверждается Правительством.

(4) Министр экономики в соответствии с должностью является председателем Совета. Ведение делопроизводства обеспечивается подразделением, ответственным за разработку политик для малых и средних предприятий, в составе Министерства.

 (5) Совет ежегодно представляет Правительству отчет о внедрении политик развития и роста сектора малых и средних предприятий и предложения по улучшению законодательной и административной базы, влияющей на их деятельность.

ГЛАВА III

Политика в области  поддержки развития малых и средних предприятий

Статья 8. Государственная поддержка малых и средних предприятий

(1)  Министерство экономики разрабатывает, а органы местного публичного управления внедряют прозрачную и последовательную политику в области  развития малых и средних предприятий.

(2) Направления государственной поддержки определяются в государственных программах и стратегиях поддержки развития малых и средних предприятий.

 (3) Предприятия и организации, независимо от вида собственности и организационно-правовой формы, имеют право самостоятельно разрабатывать и внедрять стратегии и программы поддержки развития малых и средних предприятий.

(4) Аргументирование государственной политики в области поддержки развития малых и средних предприятий основывается на результатах исследований, проведенных учреждениями, участвующими в анализе сектора малых и средних предприятий. 

(5) Внедрение государственной политики в области поддержки развития малых и средних предприятий осуществляется государственным учреждением «Организация по развитию сектора малых и средних предприятий», другими органами власти, а также государственными и частными учреждениями в данной области. 

(6) Миссия, основные функции, задачи и права Организации по развитию сектора малых и средних предприятий устанавливаются Правительством. 

Статья 9. Поддержка малых и средних предприятий со стороны органов местного публичного     управления

 (1) Органы местного публичного управления первого и второго уровней утверждают и регламентируют местные и региональные программы и стратегии поддержки развития малых и средних предприятий.

(2) Для финансирования внедрения местных и региональных программ и стратегий поддержки развития малых и средних предприятий, а также прочих мер их поддержки органы местного публичного управления имеют право выделять собственные финансовые  средства. 

(3) Министерство экономики предоставляет помощь, а также информационную, логистическую и консультационную поддержку органам местного публичного управления в процессе разработки местных и региональных программ и стратегий поддержки развития малых и средних предприятий. 

Статья 10. Источники финансирования развития малых и средних предприятий

(1) Финансирование процесса реализации государственных программ и стратегий производится из бюджетных источников, ежегодно планируемых с этой целью, а также за счет других законных источников, включая средства партнеров по развитию.

(2) Пределы административных затрат по запуску и реализации программ развития сектора малых и средних предприятий и дополнительных затрат на мониторинг, оценку и контроль устанавливаются при утверждении бюджета каждой программы, но не более 10 процентов от стоимости средств, выделенных непосредственно для программы.
Статья 11. Льготы и освобождения для малых и средних предприятий

(1) Налоговые льготы и освобождения, а также прочие инструменты поддержки малых и средних предприятий, установлены и применяются в соответствии с действующим законодательством.

(2) Инструментами поддержки малых и средних предприятий не могут пользоваться:

a) предприятия, занимающие доминирующее положение на рынке, что установлено компетентным органом;

b) предприятия, в уставном капитале которых доля члена-учредителя, не являющегося микро-, малым или средним предприятием, превышает 25%, за исключением некоммерческих организаций;

c) предприятия, импортирующие подакцизные товары;

d) трастовые и страховые компании; 

e) инвестиционные фонды;

f) финансовые учреждения; 

g) микрофинансовые организации, сберегательно-заемные ассоциации; 

h) предприятия по обмену валют и ломбарды;

i) предприятия, осуществляющие деятельность в области азартных игр;

j) негосударственные пенсионные фонды;

k) предприятия, на которых в ходе государственной проверки были повторно выявлены те же нарушения законодательства.

Статья 12. Фонд  гарантирования кредитов для поддержки малых и средних предприятий

(1)  Фонд гарантирования кредитов для малых и средних предприятий создается в составе Организации по развитию сектора малых и средних предприятий и имеет основной целью облегчение доступа к финансовым средствам для предприятий, не располагающих достаточным объемом залога.

(2) Посредством фонда гарантирования кредитов предоставляются гарантии на привилегированных условиях бенефициарам инструментов поддержки развития малых и средних предприятий.

(3) Фонд гарантирования кредитов для малых и средних предприятий пополняется на основе программ, финансируемых за счет государственного бюджета и других законных источников.

Статья 13. Облегчение доступа к финансированию

В целях поддержки малых и средних предприятий в процессе сбора необходимого финансирования и укрепления собственного капитала компетентные органы:

a) разрабатывают и внедряют инструменты финансовой поддержки, предназначенные для создания и развития малых и средних предприятий;

b) повышают уровень информированности малых и средних предприятий о существующих возможностях финансирования посредством мероприятий по информированию, воспитанию и руководству;

c) инициируют диалог с заемными организациями частного сектора с целью поощрения сокращения объемов практик корпоративного займа путем разработки заемных продуктов, отвечающих потребностям малых и средних предприятий;

d) сотрудничают с заемными организациями частного сектора для выявления и уменьшения любого препятствия правового характера, способного необоснованно ограничить предоставление займов малым и средним предприятиям, уделяя особое внимание займам, осуществляемым  под гарантию активов предприятия;

e) развивают механизмы содействия установлению партнерских отношений между местными и международными кредиторами в частном секторе с целью предоставления займов малым и средним предприятиям;

f) разрабатывают и внедряют механизмы разделения риска с кредиторами частного сектора (в частности, путем предоставления мезонинных займов и кредитных гарантий), в случае если рынок не в состоянии полностью удовлетворить требования/потребности малых и средних предприятий;

g) разрабатывают и внедряют механизмы преодоления регуляторных и налоговых барьеров, способных помешать фондам с венчурным капиталом инвестировать в малые и средние предприятия;

h) поддерживают создание национальной сети бизнес-ангелов с целью облегчения доступа к финансированию, необходимому для малых и средних предприятий;

i) обеспечивают и содействуют продвижению иностранных инвестиций на уровне малых и средних предприятий. 

Статья 14. Предпринимательское образование

(1) Предпринимательское образование направлено на развитие предпринимательского духа, который предполагает способность к обучению на протяжении всей жизни и является обязательным для включения в учебные программы и программы начального профессионального образования на всех уровнях. 

(2) Органы, наделенные полномочиями в области образования, инициируют и проводят мероприятия по продвижению подходов и типов поведения, характерных для предпринимательского духа, путем:

a) введения предпринимательского образования на всех уровнях системы образования, начиная с начального образования;

b) начальной и непрерывной подготовки преподавателей в области предпринимательского образования;

c) включения предпринимательской деятельности в программу профессионального ориентирования;

d) предоставления консультаций образовательным учреждениям и преподавателям с целью разработки программ начального профессионального образования и распространения успешного опыта и практик;

e) интеграции предпринимательского образования на всех уровнях и во всех областях профессиональной подготовки, в том числе в неэкономических сферах;

f) создания прямой связи между практической подготовкой в специфических областях обучения и задачей предпринимательской деятельности;

g) предоставления консультаций экспертами (от предприятий, патронатных ассоциаций и НПО), способными предоставлять непрерывную поддержку и подготовку; 

h) проведения национальных исследований, влияющих на предпринимательское образование, и определения потребности в развитии новых способностей.

(3) Установление партнерских отношений между органами центрального публичного управления, наделенными полномочиями в области образования, деловой средой, патронатными ассоциациями, общественными организациями и учреждениями формальной и неформальной профессиональной подготовки для:

a) разработки документов политик;

b) оценки эффективности исследований, картографирования способностей, пользующихся спросом на рынке труда,  и соотнесение профессиональной подготовки  и спроса на рынке;

c) обеспечения качества профессиональной подготовки;

d) создания возможностей для предпринимательского образования.

Статья 15. Непрерывная профессиональная подготовка

(1) Непрерывная профессиональная подготовка направлена на получение или обновление знаний, необходимых малым и средним предприятиям для освоения инноваций, внедрения новых технологий и стандартов, производства и продвижения экспортно-ориентированной продукции, повышения производительности и эффективности.

(2) Непрерывная профессиональная подготовка, предназначенная для малых и средних предприятий, обеспечивается полным или частичным финансированием из государственного бюджета или других законных источников, включая источники партнеров по развитию, на основании национальных, отраслевых, региональных программ, а также программ экономических агентов, направленных на развитие способностей.

(3) Продолжительность и содержание программ непрерывной профессиональной подготовки, предназначенных для малых и средних предприятий, должны отвечать типовым требованиям, предъявляемым на национальном уровне к непрерывной профессиональной подготовке.

(4) Программы непрерывной профессиональной подготовки реализуются:

a) государственными и частными образовательными учреждениями, уполномоченными в соответствии с положениями нормативной базы;

b) местными и зарубежными поставщиками услуг в области профессиональной подготовки, обладающими соответствующими разрешениями;

c) учреждениями и экономическими агентами, создавшими внутреннюю систему профессиональной подготовки, отвечающую требованиям профильного законодательства.

Статья 16. Услуги информирования, поддержки и консультирования

(1) С целью осуществления и развития собственных видов деятельности малые и средние предприятия могут воспользоваться услугами информирования, поддержки, консультирования, технологического развития и инновации.

(2) Правительство и компетентные органы поддерживают создание и развитие центров и организаций, предоставляющих услуги информирования, консультирования и обучения, путем определения источников финансирования программ и мероприятий, предназначенных для облегчения доступа малых и средних предприятий к этим услугам. 

(3) Организация по развитию сектора малых и средних предприятий поддерживает развитие малых и средних предприятий в соответствии с приоритетами Правительства, установленными в стратегиях и программах развития сектора малых и средних предприятий. 

Статья 17. Поощрение инноваций и интернационализация малых и средних предприятий

(1) С целью укрепления технологической мощности малых и средних предприятий и увеличения их присутствия на международных рынках компетентные органы:

a) содействуют развитию взаимоотношений между малыми и средними предприятиями и исследовательскими институтами, в том числе путем развития специальных инструментов и программ; 

b) содействуют внедрению малыми и средними предприятиями новых продуктов и технологий, а также прочих видов инноваций, в частности основанных на информационно-коммуникационных технологиях;

c) оказывают помощь малым и средним предприятиям путем поддержки их способностей к исследованиям и инновациям;

d) поощряют и содействуют развитию исследовательской деятельности внутри малых и средних предприятий;

e) совместно с Академией наук Молдовы разрабатывают и внедряют программы исследований, осуществляемые для малых и средних предприятий;

f) содействуют развитию инфраструктуры поддержки инноваций для малых и средних предприятий, в том числе научно-технологических и промышленных парков, индустриальных парков информационных технологий, инновационных бизнес-инкубаторов, исследовательских лабораторий, производственных платформ,  консалтинговых компаний и т.д.; 

g) посредством кластеров содействуют сотрудничеству малых и средних предприятий с крупными предприятиями;

h) развивают механизмы продвижения и интернационализации малых и средних предприятий, как на уровне региональных организаций, так и на уровне двусторонних соглашений;

i) продвигают развитие способностей малых и средних предприятий в области исследований и инноваций на основе облегченного доступа к публичной исследовательской инфраструктуре, использования услуг исследования и развития, привлечения квалифицированных специалистов и обучения сотрудников.

(2) Академия наук Молдовы в качестве публичного учреждения в сфере исследований и разработок поддерживает научно-исследовательскую деятельность, осуществляемую  малыми и средними предприятиями путем: 

a) определения в качестве приоритетной задачи в рамках Национальной стратегии исследований и разработок  исследований для  малых и средних предприятий;

b) предусмотрения доступа малых и средних предприятий к программам исследования и финансирования с использованием государственных средств без выполнения условий аккредитации при осуществлении ими инновационной деятельности на основе научных исследований;

c) приоритетного финансирования за счет средств, предусмотренных в собственном бюджете на реализацию политик и программ в области исследований и разработок, предназначенных для малых и средних предприятий;

d) обеспечения приоритетного рассмотрения подразделениями и учреждениями национальной системы исследований и разработок тем,  запрашиваемых малыми и средними предприятиями;

e) приоритетного финансирования проектов исследований и развития, предметом которых являются темы, требующие   немедленного внедрения, запрашиваемые малыми и средними предприятиями в сфере промышленности;

f) организации конференций с участием международных субъектов,  в рамках которых малые и средние предприятия, осуществляющие инновационную деятельность, смогут представлять  научные работы для определения задач, которые будут включены в годовые национальные программы.

ГЛАВА IV

Заключительные и переходные положения

Статья 18. Ответственность за применение закона

(1) Компетентные органы:

a) являются ответственными за внедрение настоящего закона в сфере своей компетенции;

b) ежегодно, до 1 июля, представляют Министерству экономики отчет о текущем положении и развитии малых и средних предприятий в своей сфере ответственности.

(2) Министерство экономики:

a) определяет тип и масштаб мер по внедрению положений настоящего закона, а также предпосылки и процедуры его внедрения;

b) делегирует подчиненным ему органам и публичным учреждениям задачу по внедрению конкретных мер;

c) ежегодно, до 1 сентября, представляет Правительству отчет о текущем положении и развитии сектора малых и средних предприятий в национальной экономике.

Статья 19. Заключительные и переходные положения

(1) Настоящий закон вступает в силу по истечении 90 дней со дня опубликования в Официальном мониторе Республики Молдова.

(2) Положения части (6) статьи 6 настоящего закона применяются  также учреждениями,  предприятиями, учрежденными до вступления в силу настоящего закона.

(3) В течение 180 дней со дня вступления в силу настоящего закона Правительству:

a) представить Парламенту предложения о приведении законодательства в соответствие с настоящим законом;

b) привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим законом.

(4) Со дня вступления в силу настоящего закона Закон № 206-XVI от 7 июля 2006 года о поддержке сектора малых и средних предприятий признается утратившим силу.

Председатель Парламента 
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