Tabel comparativ la proiectul de Lege
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Prevederea actuali

Modificarea propusd

Prevederea dupid modificare

Legea nr.

270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Articolul 10. Componentele salariului lunar

(1) Salariul lunar al personalului din unititile bugetare
pentru activitatea desfisuratd pe durata normald a timpului
de lucru stabilitd de lege este constituit din:

a) partea fix3, compusi din:

—salariul de bazi;

— sporul lunar pentru gradul profesional;

— sporul lunar pentru detinerea tithului stiintific si/sau
stiintifico-didactic;

— sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

— sporul pentru performanti;

~ sporuri cu caracter specific.

(Z) Suplimentar la cele mentionate la alin.(1),
personalul unititilor bugetare beneficiazi, dupi caz, de:

— sporul de compensare pentru munca prestati in
conditii nefavorabile;

— Sporuri pentru munca suplimentars, pentru munca de
noapte si/sau peniru munca prestati In zilele de sirbatoare
nelucritoare si/sau in zilele de repaus;

— spor pentru participare in proiecte de dezvoltare
finantate din surse externe;

— sporul de compensare pentru munca prestati in
conditii de risc sporit pentru sinitate;

— premii unice;

— premiu anual.

1. La articolul 10 alineatul (2), dupa textul
“spor pentiu participare In proiecte de
dezvoltare finantate din surse externe” se
completeazi cu o liniuid nous cu urmitorul
cuprins:

“- spor pentru realizarea sarcinilor

pricritarc  In  contextul implementarii
cerintelor de aderare la  Uniunea
Europeana”.

Articolul 10, Componentele salariului lunar

(1) Salariu} lunar al personalului din unitatile bugetare pentru
activitatea desfisurati pe durata normald a timpului de lucru
stabilitz de lege este constituit din:

a) partea fixa, compusa din;

- salariul de baza;

- sporul lunar pentru gradul profesional;

— sporul lunar pentru definerea titlului stiintific si/san
stiintifico-didactic;

- sperul lunar pentru detinerea titlulni onorific;

b) partea variabil, care cuprinde:

— sporul pentru performanti;

— sporuri cu caracter specific.

(2) Suplimentar la cele mentionate la alin.(1),
vnitdtilor bugetare beneficiazi, dupi caz, de:

- sporul de compensare pentru munca prestatd
nefavorabile; :

— sporuri pentru munca suplimentardi, pentru
noapte si/sau peniru munca prestatd in zilele de
nelucritoare si/sau in zilele de repaus;

personalul

in conditii

munca de
sdrbitoare

&5
— spor pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementiitii cerintelor de aderare la Uniunea Europeani,
- sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii de
risc sporit pentru sénitate;
— premii unice;
- premiu anual,

2. Se completeazd cu articolul 20' cu
urmatorul cuprins:
“ Articolul 20", Spor pentru realizarea

sarcinilor  prioritare  In  contextul
implementérii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeand

(1) Pentru implicare nemijlocita 1n

realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementdirii cerintelor de aderare la




Uniunea European&, personalul din
autorititile publice poate beneficia de un
spor in mérime de péni la 75 % din salariul
de baza.

(2) Modul de stabilire a sporului se aprobi
de citre Guvern. ”

Functiile de demnitate publica (A1)

Anexanr.3
Tabelul 1

Alte functii de demnitate publica la nivel central

Al056 | Secretar general al| 127 13,94
Parlamentului, Secretar
general al Aparatului
Presedintelui Republicii
Moldova, Secretar
general al Guvernului
A1057 | Secretar de stat 125 13,37
A1012 | Presedinte 125 13,37
Al1019 | Vicepresedinte 121 12,29
A1020 | Secretar 121 12,29
Al1034 | Membm 112 10,19
Al1013 | Avocatul Poporului 125 13,37
Al1015 | Avocatul Poporului | 124 13,09
pentra drepturile
copilului
A1021 | Adjunct al Avocatului | 121 12,29
Poporului
A1014 | Director general | 125 13,37
{director) autoritate
publici autonoma,
director al Serviciului
Fiscal de Stat, director al
Serviciului Vama
A1022 | Director general [ 121 12,29
{director) adjunct
autoritate ' publica
autonoma
A1024 | Director general | 120 12,04
{director) autoritate
administrativd cenirali

3. In anexa nr.3:
tabelul 1 pozitia A1041 coloanele a

treia si a patra, cifrele “106” si ”8,98” se
substituie cu cifrele "121” si 12,297,

Anexa nr.3
Tabelul 1
Functiile de demmnitate publici (A1)
Alte functii de demnitate publici la nivel central
Al1056 | Secretar  general al | 127 13,94
Parlamentului, Secretar
general al Aparatului
Pregedintelni  Republicii
Moldova, Secretar
general al Guvernului
A1057 | Secretar de stat 123 13,37
Al012 | Pregedinte 125 13,37
Al019 | Vicepresedinte 121 12,29
Al1020 | Secretar 121 12,29
Al034 | Membru 112 10,19
Al013 | Avocatul Poporului 125 13,37
Al015 | Avocatul Poporului | 124 13,09
pentru drepturile
copilului
Al021 | Adjunct al Avocatnlui | 121 12,29
Popeorlui
Al014 | Director general | 125 13,37
(director) autoritate
publica autonomi,
director al Serviciului
Fiscal de Stat, director al
Serviciului Vama
A1022 | Director general | 121 12,29
(director) adjunct
autoritate publici
autonomi
A1024 | Director general | 120 12,04
(director) autoritate
administrativd centrali




Al1029% | Director general 116 11,07
(director) adjunct
autoritate administrativi
centrald
Al036 | Agent guvernamental
Al1041 | Consilier pentru
* | solutionarea
contestatiilor

Al1029 | Director general 116 11,07
(director) adjunct
autoritate administrativa
centrald
Al1036 : Agent guvernamental
Al1041 | Consilier pentru
solutionarea
contestatiilor

Anexa nr.4
Tabelul 2

Personalul de specialitate din domeniul expertizei
Jjudiciare, formarii judiciare, asistentel juridice garantate de

stat
Codul Denumirea Clasade | Coeficientul
functiei functiei salarizare | de salarizare
1.1. Functii de conducere
B6001 | Director 110
B6013 | Sef oficiu 9z
B6014 | Sef directie 90
B6002 | Sef laborator 83
B6015 | Sefcentru 83
B6003 | Sefsectie 81
B6004 | Sef serviciu 80
1.2. Functii de executie
B6005 | Expert judiciar de 80 5,22
categoria
superioard
(medic)
B6006 | Expert judiciar de 78 5,00
- categoria ntli
{medic)
B6007 | Expert judiciar de 76 4,80
categoria a doua
{medic)
B6008 | Expert judiciar de 74 4,60
categoria a freia
{medic)
B6009 | Expert judiciar de
| categoria
superioara

4. In anexa nr.4 tabelul 2;

coloanele a treia $i a patra pozitia
B6013, cifiele 7927 si 76,70 se substituie
cu cifrele 799”7 si 7,76™, pozitia B6002,
cifrele ”83” 5i'5,55” se substituie cu cifrele
789 5i76,30”, pozitia B6009 , cifrele 7707

si 74,23” se substituie cu cifrele “80” si

?5,227, pozitia B6010, cifrele 7677 si
73,08” sc substituie cu cifrele 778" si
?5,00”, pozitia B6011, cifrele 7657 si
73,817 se substitnie cu cifrele 76" si
74,80, pozitia B6012, cifrele »617 si
73,517 se substituie cu cifrele 747 si
”4.60”, pozitia B6017, cifrele 73" g
74,51” se substituie cu cifrele 78" si

uumuOO:.
dupi pozitia B6017 se introduce pozitia
B6022 cu urmitorul cuprins:

B6022 | Specialist | 75

principal

4,770

Anexanr.4
Tabelul 2

Personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare,
formirii judiciare, asistentei juridice garantate de stat

notele se completeaza cu punctul 6 cu
urmitorul cuprins:

6. Clasele de salarizare pentru functiile
de “$ef al oficiului teritorial” si ”Contabil-
sef” din mun. Chigindu si mun. Bilti al
Consiliului National pentru Asistentd
Juridicd Garantatd de Stat se majoreazi cu
2 clase de salarizare succesive fati de cea
stabiliti in tabel pentru functile
respective.”

Codul Denumirea Clasa de | Coeficientul
functiei functiei salarizare | de salarizare
1.1. Functii de conducere
B6001 | Director 110
B6013 | Sef oficiu 99
B6014 | Sefdirectie
B6002 | Sef laborator 89
B6015 | Sef centru 83
B6003 | Sef sectie 81
B6004 [ Sef serviciu 80
1.2, Functii de executie
B6005 | Expert judiciar de 80 5,22
categoria
superioari
{medic)
B6006 | Expert judiciar de 78 5,00
categoria intti
{medic)
B6007 | Expert judiciar de 76 4,80
categoria a doua
{medic)
B6008 | Expert judiciar de 74 4,60
categoria a treia
{medic)
B6009 | Expert judiciar de 80
categoria
superioara




B6010 | Expert judiciar de 67
categoria Intfi

B6011 | Expert judiciar de 65
categoria a doua

B6012 | Expert judiciar de
categoria a treia

B6016 | Contabil-sef 73

B6017 | Consilier 73

B6018 | Formator 97

Note:

1. Clasa de salarizare pentru functia de conducere
“Director" corespunde vechimii in munca la nivel maxim si
nu se majoreazi in conditiile art.12 alin.(7).

2. Clasa de salarizare pentru expertul stagiar care Isi
face stagiul in cadrul unei institutii publice de expertiza
judiciard se stabileste cu o reducere de 2 clase de salarizare
succesive fatd de cea stabilitd In tabel pentru functia "expert
judiciar de categoria a treia".

3. Pentru expertii judiciari (medici) se stabileste
volumul maxim de lucru prin cumul in limita de 0,5 functie.

4. Directorului Centrulni de Medicind Legala si
adjunctilor acestuia (experti judiciari (medici)) li se permite
s lucreze in specialitate in limita timpului de munci
prevazut de functia de bazi, pinid la 0,25 functie de expert
Jjudiciar. Pentru functia de expert judiciar indeplinita Hi se
achitd salariul determinat In conditiile legii pentru expertul
judiciar de categoria de calificare corespunzitoare,
proportional timpului efectiv lucrat in aceastd functie.

5. Salariul pentru functia de formator In Institutul
National al Justifiei (codul functiei B6018) este prevazut
pentru o norma didacticd anuald de 1400 de ore academice,
care include activitati didactice auditoriale, activitdti
didactico-metodice neauditoriale si activitii de cercetare.

B6010 | Expert judiciar de 78
categoria intii

B6011 | Expert judiciar de 76
categoria a doua

B6012 | Expert judiciar de 74

categoria a treia
Contabil-sef

principal
B60138 | Formator 97

Note:

1. Clasa de salarizare pentru functia de conducere "Director"
corespunde vechimii in muncd la nivel maxim si nu se
majoreazi in conditiile art.12 alin.{7).

2. Clasa de salarizare pentru expertul stagiar care Isi face
stagiul in cadrul unei institutii publice de expertizi judiciari se
stabileste cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive fati de
cea stabilitd in tabel pentru functia "expert judiciar de categoria
a treia”. :

3. Pentru expertii judiciari (medici) se stabileste volumul
maxim de lucru prin cumul in limita de 0,5 functie.

4. Directorului Centrului de Medicind Legald si adjunctilor
acestuia {(experti judiciari (medici)) li se permite s& lucreze in
specialitate In limita timpului de munci previzut de functia de
baza, pind la 0,25 functie de expert judiciar. Pentru functia de
expert judiciar indeplinitd 1i se achitd salarinl determinat in
conditiile legii pentru expertul judiciar de categoria de calificare
corespunzitoare, proporfional timpulii efectiv lucrat in aceasti
functie.

5. Salariul pentru functia de formator in Institutul Nagional
al Justitiei (codul functiei B6018) este previizut pentru o normi
didacticd anuald de 1400 de ore academice, care include
activititi didactice auditoriale, activitai didactico-metodice
neauditoriale si activitati de cercet

7,44

121 Pentru functiile didactice psihopedagog,
psihopedagog special, pedagog, logoped, psiholog din

5. La anexa nr.7 la tabelul 1 in note la
punctul 12' dupd cuvantul “psiholog™ se

121, Pentru functiile didactice psihopedagog, psihopedagog
special, pedagog, logoped, psiholo




corespunzitoare functiel metodist in invatamantul general
si in Inv&timantul profesional tehnic.

introduc cuvintele ”, cadru didactic de
sprijin”, iar cuvintele “din structurile de
asistentd psihopedagogicd” se exclud.

I oo & salrizae s

majoreazd cu 4 clase succesive fatd de clasa de salarizare
corespunzitoare funcfiei metodist In invitimaéntul general si in
Invitimantul profesional tehnic.

Anexa nr.9
Personal de specialitaie din domeniul asisten{ sociald
si sénétate (G6)

1.2.2. Personal cu studii profesional tehnice
G6019 | Tehnician-dentist 46 2,56
G6020 | Statistician medical 46 2,56
6021 | Laborant radiolog 46 2,56
(6022 | Instructor dezinfectionist 46 2,56
G6023 | Instructor de  culturd 46 2,56

fizicd medicald
G6024 | Felcer 46 2,56
G6025 | Felcer laborant 46 2,56
G6026 | Farmacist 46 2,56
G6027 | Asistent medical 46 2,56
G6028 | Laborant 41 2,31
G6031 | Asistent parental | 37
profesionist
G6034 | Tehnician
(36032 | Asistent social

6. In anexa nr.9 la tabel pozitia G603 1,
cifiele "377 si 2,127 si pozitia G6032,
cifrele 734" si 71,997 se substituie,

respectiv, cu cifrele "44” 51 72,46,

Anexa or.9
Personal de specialitate din domeniul asistent3 sociald si
sdndtate (G6)
1.2.2. Personal cu studii profesional tehnice

G6019 | Tehnician-dentist 46 2,56
G6020 | Statistician medical 46 2,56
(6021 | Laborant radiolog 46 2,56
G6022 | Instructor dezinfectionist 46 2,56
G6023 | Instructor de  culturd 46 2,56

fizicd medicala .
G6024 | Felcer 46 2.56
G6025 | Felcer laborant 46 2,56
G6026 | Farmacist 46 2,56
G6027 | Asistent medical 46 2,56
G6028 | Laborant 41
(6031 | Asistent parental 4

profesionist
G6034 | Tehnician
(G6032 | Asistent social |

9. Clasa de salarizare indicatii in tabel pentru functia
"Sofer" este stabiliti pentru conducatorul (goferul)
autocamioanelor si al automobilelor-furgon cu destinatie
generald avind sarcina maxim# de pini la 3 tone si pentru
conducitorul mijloacelor de transport cu motor.

In functie de tipul de transport condus si complexitatea
lucrarilor executate, clasele de salarizare pentru functia
"Sofer (conducitor anto)” se majoreazi fati de cea indicata
in tabel dupd cum urmeazi:

- cu 2 clase succesive — pentru conducitorii (soferii) de
autocamioane §i automobile-furgon cu destinafie generala
avind sarcina maxim3 de la 3 pind la 10 tone; pentru
conducitori auto (soferi), inclusiv cei care conduc
automobile speciale si automobile sanitare (cu exceptia
ambulantelor); pentru soferii de autobuze cu lungimea de
pind la 7 metri;

- cu 3. clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de
autocamioane gi automobile furgon cu destinatie generala

7. La ancxa nr.10 la tabel in note la
punctul 9 se completeazi cu textul:

”- cu 12 clase de salarizare — pentru
soferii (conducatorii auto) a Bazei auto a
Cancelariei de Stat.”

9. Clasa de salarizare indicat in tabel pentru functia "Sofer"
este stabilitd pentru conducétorul (soferul) autocamioanelor gi al
automobilelor-furgon cu destinatie generald avind sarcina
maximé de pini la 3 tone si pentru conducatorul mijloacelor de
transpert cu motor. _

in functie de tipul de transport condus §i complexitatea
lucrérilor executate, clasele de salarizare pentru functia "Sofer
(conducitor-auto)" se majoreazd fati de cea indicati in tabel
dupa cum urmeaza:

- cu 2 clase succesive — pentru conducitorii (soferii) de
autocamioane si automebile-furgon cu destinatie generald avind
sarcina maximaé de la 3 pin& la 10 tone; pentru conducatori auto
(soferi), inclusiv cei care conduc automobile speciale si
automobile sanitare (cu exceptia ambulantelor); peniru soferii
de autobuze cu lungimea de pind la 7 metri;

- cu 3 clase succesive — pentru conducitorii {soferii} de
autocamioane si automobile furgon cu destinatie generala avind
sarcina maximi de la 10 pina la 40 de tone; pentru soferii de




avind sarcina maximi de la 10 pini la 40 de tone; pentru
soferii de ambulante si de automobile operative cu semnale
sonore speciale (tip "Sirena"), precum si de autobuze
speciale si ambulante; pentru goferi de autobuze cu
lungimea de la 7-12 metri;

- cu 4 clase succesive — pentru conduciitorii (goferii) de
autocamioane $i automobile furgon cu destinatie generala,
avind sarcina maximé de peste 40 de tone; pentru soferi de
autobuze cu lungimea de peste 12 metri;

- cu 5 clase succesive — pentrn conduc#torii de camioane
pentru transportarea cimentului, a substantelor chimice
toxice, a cadavrelor, a amoniacului anhidru, a apei
amoniacale, a gunoiului putred, a dejectiilor;

- cu 6 clase de salarizare — pentru conducatorii (soferii)
de autobuze scolare.

ambulanie si de automobile operative cu semnale sonore
speciale (tip "Sirena"), precum §i de autobuze speciale si
ambulante; pentru soferi de autobuze cu lungimea de la 7—12
metri;

- cu 4 clase succesive - pentru conducitorii (soferii) de
autocamioane §i automobile furgon cu destinatie generald, avind
sarcina maxima de peste 40 de tone; pentru soferi de autobuze
cu lungimea de peste 12 metri;

- cu 5 clase succesive — pentru conducatorii de camioane
pentru transportarea cimentului, a substantelor chimice toxice, a
cadavrelor, a amoniacului anhidru, a apei amoniacale, a
gunoiului putred, a dejectiilor;

- cu 6 clase de salarizare — pentru conducitorii (soferii) de
autob |




