Proiect

Lege

cu privire la modificarea și completarea 
unor acte legislative 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică:
Articolul I. După textul articolului 80¹ din Codului muncii al Republicii Moldova  Nr. 154  din 28-03-2003, se introduce un nou articolul 802 cu următorul cuprins:

Articolul 802. Staționarea unității din cauza situației epidemiologice.
(1) Din cauza situației epidemiologice, unitatea urmează să-și suspende complet sau parțial activitatea, în funcție de dispoziția Comisiei pentru Situații Excepționale sau Comisiei naționale extraordinare de sănătate publică, dispunând în acest sens, prin ordin (dispoziție, decizie, hotărâre) staționarea unității sau unor subdiviziuni ale acesteia.

 (2) Retribuirea timpului de staționare se efectuează în mărime de cel puțin 1/3 din salariul de bază pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai puțin decât în mărimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislația în vigoare, pentru fiecare oră de staționare. Totodată, pe durata staționării în legătură cu situația epidemiologică, salariații beneficiază de o indemnizație pentru prevenirea îmbolnăvirilor achitată din bugetul asigurărilor sociale de stat sau din bugetul de stat.
(3) Cuantumul, condițiile de stabilire și achitare a indemnizației pentru prevenirea îmbolnăvirilor în caz de staționare în legătură cu situația epidemiologică sînt prevăzute de legislația în vigoare
 (4) Modul de înregistrare a staționării și mărimea concretă a retribuției se stabilesc, după caz, în contractul colectiv și/sau în cel individual de muncă ori în regulamentul intern al unității.

  Articolul II. Legea privind indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă și alte prestații de asigurări sociale nr. 289-XV  din  22.07.2004, se va modifica după cum urmează:
1. La  articolul  5  alin. (1) se introduce lit. b¹ cu următorul conținut:

„b¹) indemnizație pentru prevenirea îmbolnăvirilor în cazul situației epidemiologice”
2. După textul articolului  14 se va introduce articolul 14¹ cu următorul cuprins:
Articolul 14¹.  Indemnizația pentru prevenirea îmbolnăvirilor în cazul situației epidemiologice.
(1) Asiguratul are dreptul la indemnizație în cazul staționării unității în legătură cu situația epidemiologică în conformitate cu art. 802 al Codului Muncii. 

(2) Indemnizația se acordă asiguratului pe toata durata staționării, în temeiul ordinului/dispoziției angajatorului și în baza certificatului privind mărimea salariului .

(3) Indemnizația se stabilește în cuantumul de 50 % din salariul asiguratului.
(4) Indemnizația  nu se acordă pentru zilele în care asiguratul s-a aflat în concediul neplătit și în concediul pentru îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 3 ani .

(5) Asiguratul, care își desfășoară activitatea independentă în comerțul cu amănuntul în conformitate cu capitolul 102 al Codului Fiscal sau în baza patentei de întreprinzător, și care nu are alt loc de muncă, în situația în care piețele sunt închise în urma deciziei Guvernului sau a Comisiei pentru Situații Excepționale, are dreptul la indemnizație în mărimea de 50 % din salariul mediu pe economie.  Indemnizația se acordă asiguratului pe toată durata staționării, în temeiul certificatului de la Inspectoratul Fiscal de Stat sau copiei patentei de întreprinzător.

(6) Modul de acordare a indemnizației prevăzute la alineatul (1) se stabilește de Guvern.
Articolul III. Prezenta lege întră în vigoare de la data publicării în Monitorul Oficial, cu excepția situației unităților care au fost închise de către  Comisia națională extraordinară de sănătate publică în baza deciziilor emise de către aceasta  până la publicarea prezentei legi.  Pentru  unitățile adnotate prezenta lege intră în vigoare din data emiterii deciziei Comisiei privind închiderea unităților. 

Articolul IV. Guvernul va asigura în termenii prevăzuți de prezenta lege suportul metodologic  pentru aplicarea modificărilor legislației, conform prevederilor prezentei legi.
PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI                                 
NOTA INFORMATIVĂ
la proiectul de lege cu privire la modificarea și completarea
 unor acte legislative 

Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului.

Prezentul proiect este elaborat de către un grup de deputații din cadrul fracțiunii Platformei DA în Parlamentul Republicii Moldova. 
Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ și finalitățile urmărite.

Necesitatea elaborării prezentului proiect de lege este impusă de faptul că în condițiile unei situații epidemiologice grave Guvernul sau Comisia pentru Situații Excepționale poate lua decizia să suspende complet sau parțial activitatea unor întreprinderi, reducându-se vertiginos încasările iar angajatorul fiind în imposibilitatea de a face față tuturor cheltuielilor salariale la care este supus. 
Comisia Europeană propune diferite instrumente pentru a atenua consecințele pandemiei, dintre care una din consecințele cele mai relevante fiind sprijinul pentru mediul de afaceri, una dintre ele fiind subvențiile salariale.

Ca urmare a multiplelor cazuri în care Guvernele mai multor state ale Uniunii Europene au venit cu seturi de măsuri de protecție a angajaților dar și a angajatorilor pentru a suporta această criză la care sunt supuși, este imperios necesar să venim în întâmpinarea angajatorilor pentru ca aceștia să nu ajungă în imposibilitate de plată, drept urmare să dea faliment și să își închidă afacerea. 
Principalele prevederi ale proiectului.
Primul articol al proiectului de lege prevede ca,  după textul articolului 80¹ din Codului muncii al Republicii Moldova  Nr. 154  din 28-03-2003, se introduce un nou articolul 802 cu următorul cuprins:

Articolul 802. Staționarea unității din cauza situației epidemiologică

   (1) Din cauza situației epidemiologice, unitatea urmează să-și suspende complet sau parțial activitatea, în funcție de dispoziția Comisiei pentru Situații Excepționale sau Comisiei naționale extraordinare de sănătate publică, dispunând în acest sens, prin ordin (dispoziție, decizie, hotărâre) staționarea unității sau unor subdiviziuni ale acesteia.

 (2) Retribuirea timpului de staționare se efectuează în mărime de cel puțin 1/3 din salariul de bază pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai puțin decât în mărimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislația în vigoare, pentru fiecare oră de staționare. Totodată, pe durata staționării în legătură cu situația epidemiologică, salariații beneficiază de o indemnizație pentru prevenirea îmbolnăvirilor achitată din bugetul asigurărilor sociale de stat sau din bugetul de stat.

(3) Cuantumul, condițiile de stabilire și achitare a indemnizației pentru prevenirea îmbolnăvirilor în caz de staționare în legătură cu situația epidemiologică sînt prevăzute de legislația în vigoare
 (4) Modul de înregistrare a staționării și mărimea concretă a retribuției se stabilesc, după caz, în contractul colectiv și/sau în cel individual de muncă ori în regulamentul intern al unității.

Al doilea articol al proiectului de lege  prevede modificări la Legea privind indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă și alte prestații de asigurări sociale nr. 289-XV  din  22.07.2004, se va modifica după cum urmează:

1.
La  articolul  5  alin. (1) se introduce lit. b¹ cu următorul conținut:

„b¹) indemnizație pentru prevenirea îmbolnăvirilor în cazul situației epidemiologice”

2.
După textul articolului  14 se va introduce articolul 14¹ cu următorul cuprins:

Articolul 14¹.  Indemnizația pentru prevenirea îmbolnăvirilor în cazul situației epidemiologice.
(1) Asiguratul are dreptul la indemnizație în cazul staționării unității în legătură cu situația epidemiologică în conformitate cu art. 802 al Codului Muncii. 

(2) Indemnizația se acordă asiguratului pe toata durata staționării, în temeiul ordinului/dispoziției angajatorului și în baza certificatului privind mărimea salariului .

(3) Indemnizația  se stabilește în cuantumul de 50 % din salariul asiguratului.

(4) Indemnizația  nu se acordă pentru zilele în care asiguratul s-a aflat în concediul neplătit și în concediul pentru îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 3 ani .

(5) Asiguratul, care își desfășoară activitatea independentă în comerțul cu amănuntul în conformitate cu capitolul 102 al Codului Fiscal sau în baza patentei de întreprinzător, și care nu are alt loc de muncă, în situația în care piețele sunt închise în urma deciziei Guvernului sau a Comisiei pentru Situații Excepționale, are dreptul la indemnizație în mărimea de 50 % din salariul mediu pe economie.  Indemnizația se acordă asiguratului pe toată durata staționării, în temeiul certificatului de la Inspectoratul Fiscal de Stat sau copiei patentei de întreprinzător.

(6) Modul de acordare a indemnizației prevăzute la alineatul (1) se stabilește de Guvern.

Al treilea articol al proiectului de lege  prevede data intrării în vigoare a modificărilor, respectiv de la data publicării în Monitorul Oficial, cu excepția situației unităților care au fost închise de către de către Comisia națională extraordinară de sănătate publică în baza deciziilor emise de către aceasta  până la publicarea prezentei legi. Pentru unitățile adnotate prezenta lege intră în vigoare din data emiterii deciziei Comisiei.
Articolul patru al proiectului de lege prevede că Guvernul va asigura în termenii prevăzuți de prezenta lege suportul metodologic  pentru aplicarea modificărilor legislației, conform prevederilor prezentei legi.


Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene.


Proiectul nu conține norme privind armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene.
Fundamentarea economico - financiară.
O argumentară financiară exactă este imposibilă în condițiile în care nu putem ști când anume ar putea fi declarată carantină din cauza situației epidemiologice, durata perioadei de sistare și a activității și numărul angajaților care vor cădea sub incidența măsurilor impuse de autorități.

Pentru acoperirea cheltuielilor ar putea fi folosiți banii care vin în bugetul de stat din dividende de la Banca Națională a Moldovei.

Deputați în Parlamentul 



       Liviu Vovc
  Republicii Moldova                                           Alexandru Slusari

