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Comisia administratie publica

AVIZ

la proiectul legii pentru modificarea unor acte normative
Nr. 64 din 10.03.2021

Comisia administratie publicd a examinat la sedinta din 21 aprilie 2021
proiectul de lege sus-numit, Inaintat cu titlu de initiativd legislativé de cétre
un grup de deputati din Fractiunea PAS, in conformitate cu prevederile
articolului 73 din Constitutia Republicii Moldova si articolului 47 din
Regulamentul Parlamentului i, comunic8 urmétoarele.

Proiectul de lege elaborat prevede modificdri operate la Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalititii, Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, cit si la Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalititii de sanse intre femei §i bérbati. Astfel, se propune introducerea
mésurilor de transparentizare a sistemului de salarizare si a obligativititii fata
de toti angajatorii de a utiliza un sistem de evaluare echitabil a functiilor,
precum si definirea principiului platd egald pentru muncd egald sau muncé de
valoare egald intre femei si barbati.

Potrivit Notei Informative, proiectul de lege derivd din necesitatea
ajustdrii legislatiei nationale la acquis-ul comunitar In domeniul ocupérii
fortei de munci, politicii sociale si egalitétii de sanse, angajament asumat prin
Acordul de Asociere intre Republica Moldova — Uniunea Europeana.

Urmare a discutiilor supra, comisia permanentd se pronunid, cu 5
voturi ,pro” si 2 abtineri, pentru examinarea proiectului de lege de cétre
Parlament.
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