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(accesul egal pentru femei și bărbați la bunuri și servicii) 
(nr. 202 din 26.06.2024)

Direcția generală juridică a examinat proiectul de lege menționat, conform 
prevederilor art. 54 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Legea nr. 797/1996 și ale 
Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative și comunică următoarele.

1. Proiectul de lege aprobat prin Hotărârea nr.444/2024, a fost înaintat cu titlu de 
inițiativă legislativă de către Guvern, conform prevederilor art.73 din Constituția Republicii 
Moldova și art.47 din Regulamentul Parlamentului.

Potrivit Notei informative, proiectul de lege a fost elaborat cu scopul de a armoniza 
parțial Directiva 2004/113/CE care urmărește să pună în aplicare egalitatea de tratament între 
bărbați și femei, în vederea extinderii principiului egalității de tratament dincolo de sfera pieței 
de muncă și a vieții profesionale la alte domenii ale vieții de zi cu zi. Directiva respectivă 
stabilește un cadru pentru combaterea oricărei discriminări de gen în accesul și furnizarea de 
bunuri și servicii, atât în sectorul public, cât și în cel privat.

2. Cu referire la clauza de armonizare, atragem atenție la necesitatea completării 
acesteia cu transpunerea parțială și a Directivei 2006/54/CE. Această completare reiese din 
faptul că Directiva respectivă conțină prevederi referitoare la posibilitatea adoptării unor măsuri 
pozitive de către Statele membre, totodată prin proiectul în cauză se introduce o noțiune nouă 
”măsuri pozitive”.

3. La pct.i art.II, clauza de armonizare la Legea nr.5/2006 cu privire la asigurarea 
egalității de șanse între femei și bărbați, trebuie să prevadă că Directiva 2004/113/CE se 
transpune parțial după cum este indicat în clauza de armonizare a proiectului situată după 
clauza de adoptare.

4. La pct.3 art.II noțiunea de ”măsuri pozitive” se va completa în final cu textul ”în 
viața profesională” întru aducere în corespundere cu art.3 din Directiva 2006/54/CE și art. 141 
alin. (3) din Tratatul de instituire a Comunității Europene.

5. Reieșind din modificarea propusă la art.II pct.3 subpunctul 2), considerăm 
necesar de a modifică și art.5 alin.(4), art.9 alin.(i) din Legea nr.5/2006 substituind cuvintele 
„tratare egală a” cu cuvintele „tratament egal al” la forma gramaticală corespunzătoare.
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6. La pct.7 art.II care prevede completarea Legii nr.5/2006 cu art.201, la lit.d) textul 
” egalității de șanse și de tratament” se va substitui cu textul ” egalității de șanse și de tratament 
egal” întru corespundere cu prevederile proiectului în cauză și ale art.54 alin.(i) lit.c) din Legea 
nr.100/2017, care stabilește că terminologia utilizată este constantă și uniformă.

în concluzie, relevăm că oportunitatea adoptării prezentului proiect de lege ține de 
prerogativa exclusivă a Parlamentului.
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