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În temeiul art. 73 din Constituţia Republicii Moldova şi conform art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se prezintă Parlamentului spre examinare, cu titlu de iniţiativă legislativă, proiectul de lege pentru modificarea și completarea Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului public.



Anexă:
1. Proiect de lege.
2. Notă informativă.

Deputați în Parlament:









 Proiect


L E G E
pentru modificarea și completarea Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008
 cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului public

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Articol unic. –Legea cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230–232, art. 840), cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 2, din noțiunea “funcție publică temporar vacantă” cuvintele “în altă autoritate publică” se exclud.

2. La articolul 47:
 alineatul (1), va avea următorul cuprins:
„(1) Prin detaşare se înţelege trecerea temporară a funcţionarului public la o altă autoritate publică sau instituție publică pentru realizarea unor sarcini de serviciu în interesul acesteia. Detaşarea se efectuează prin acceptarea detaşării de către conducătorul autorităţii publice în care activează funcţionarul public, la solicitarea scrisă a conducătorului autorităţii publice sau instituției publice, în interesul căreia se efectuează detaşarea, prin numirea/angajarea acestuia în funcția pentru care a fost detaşat. 
la alineatul (2), propoziția a doua, cuvintele , „un an” se substituie cu cuvintele “doi ani”;
 alineatul (4) va vaea următorul cuprins:
„(4) Detaşarea se dispune în cazul în care pregătirea profesională a funcţionarului public corespunde cerinţelor funcţiei în care urmează să fie detaşat.”;
la alineatul (7):  
prima propoziție, după cuvintele “de autoritatea publică” se introduc cuvintele “sau instituția publică”;
la propoziția a doua, cuvîntul “publice” se exclude;
la alineatul (8), după cuvintele “autoritatea publică” se introduc cuvintele “sau instituția publică”;
la alineatul (10), ultima propoziție, după cuvintele “autorității publice” se introduc cuvintele “sau instituției publice”;
la alineatul (11), textul “ sau a conducătorului autorității publice în care acesta a fost detașat”, se substituie cu textul “ , a conducătorului autorității publice sau conducătorului instituției publice în care acesta a fost detașat”.

PREȘEDINTELE  PARLAMENTULUI



NOTĂ  INFORMATIVĂ 
la proiectul Legii pentru modificarea și completarea Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului public

	
	Proiectul de lege pentru modificarea și completarea Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului public este elaborat în scopul creșterii eficienței administrației publice.
	Astfel, prin proiectul prezentat se propune instituirea mecanismului de a oferi posibilitatea detașării funcționarilor publici din cadrul autorităților publice în cadrul instituțiilor publice create de către autoritățile publice. Acest fapt, va permite creșterea performanței instituțiilor publice constituite de către autoritățile publice, prin posibilitatea implicării funcționarilor publici profesioniști în realizarea eficientă a misiunii pentru care au fost constituite aceste entități.
	Este de remarcat că art.32 din Legea nr.98 din 04.05.2012 privind administrația  publică centrală de specialitate, prevede expres posibilitatea autorităților administrației publice centrale de a constitui instituții publice, pentru realizarea unor funcţii de administrare, sociale, culturale, de învăţămînt şi a altor funcţii de interes public cu caracter necomercial.
	În acest sens, se propune modificarea art.47 din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului public, care conține reglementări privind ,,detașarea” prin care se înţelege trecerea temporară a funcţionarului public la o altă autoritate publică sau instituție publică, în scopul exercitării unor atribuţii de serviciu în interesul acesteia. Totodată, se propune și majorării perioadei detașării cu încă un an.
	Implementarea prevederilor proiectului de lege nu va necesita cheltuieli bugetare suplimentare.
	În contextul celor expuse, se propune examinarea și adoptarea proiectului de lege menționat.


