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Comisia administrate pubiica §i dezvoltare regionala a examinat proiectul de lege 
privind actualizarea cadrului normativ aferent managementului resurselor umane, In 
contextul avizelor, amendamentelor ?i propunerilor prezentate comunica urmatoarele.

Prezentul proiect, maintat cu titlu de initiative legislative de catre Guvern, a fost 
aprobat in prima lectura in §edin^a plenarS din 29 februarie anul curent.

Proiectul stabile?te drept scop integrarea abordarilor moderne in sistcmului 
national de management al functiei publice $i adaptarea la standardele europene, 
moditicand, in acest sens, mai multe acte normative in domeniul relevat.

In eadrul dezbaterii pentru lectura a doua s-au examinat amendamenteie inaintate 
de deputati propunerile de imbunatatire a proiectului continute in avizul Direcfiei 
generale ju rid ice, majoritatea fund acceptate.

Este de mentionat ей prin completarea cu о norma derogatorie de la 
incompatibilitafile functiei publice, proiectul vine sfi solufioneze 0 problems stringenta 
abordata recent in eadrul audierii Biroului National de Statistics al Republicii Moldova. 
Astfel, pe perioada organizarii §i efectuarii recensamantului, in calitate de personal 
temporar de recensamant, vor putea fi contractati functional publici in afara orelor de 
program.

In context, proiectul de lege se completeazS cu articole noi, urmare a necesitafii 
aducerii in concordanta ?i uniformizarii cadrului legal. Sinteza amendamentelor, 
obiectiilor §i propunerilor sunt anexate la prezentul raport.

Reie^ind din cele expuse, comisia sesizata in fond propune plenului Parlamentului 
adoptarea proiectului de lege nr. 45 din 15 februarie 2024 in a doua lectura.
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£*. . V* Ceaglii

Tel.. 022 820 592

Republic Moldova, M0-2004, Chisinau
Bd. §tefan cel Mare $i Sfint 105

info(®parlament.md
www.parlament.md



Апехд la RAPORT

SINTEZA
amcndamcntelor, obiectiilor si propunerilor la Proiectul de lege privind modificarea unor aete normative 

(privind actualizarea cadruhii normativ aferent managementului resurselor umane) 
nr. 45 din 15.02.2024

(lectura a cloua)

Nr.
ert

Textul parlii 
constitutive al actului 
legislativ in vigoare, cc 

se propune spre 
modificare, completare 

sail abrogare

Textul partii 
constitutive al 

proiectului de lege

Amendamcnte, propuneri, 
obieefiei

Opinia autorului, 
nota

1 2 3 4 5
1 Legea nr. 317/1994 cu 

privire la Curtea 
Constitutional»

Articolul 8. Atributiile 
Presedintelui Curtii
Constitutionale

(1) Preyed intele Curtii 
Constitutionals are
urmatoareie atributii:

e) exercita conducerea 
generals a Sccretariatului 
Curtii Constitutionale,
angajeaza §i elibereaza din 
functie lucratorii
Secretariatului, in conditiile 
acordului de munca;

Art. I. — Legea 
nr. 317/1994 cu privire 
la Curtea
Constitutionals 
(Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova,
1995, nr- В art. 86), cu 
modificarile ulterioare, 
se modifica dupa cum 
urmeaza:

2. Articolul 8 alineatul 
(1) se completeaza cu 
litera e1) cu urmatorul 
cuprins:

,,e‘) numeste si
elibereaza din functie 
personalul din cadrul 
cabinetului personnel cu 
functii de demnitate 
publica din Curtea

Deputata Adcla Raileanu

Art. I, Art. V, Art. XI pct.2 lit. c) din proiect, se exclud. 
Argumentarc;
Instituirea unor cabinete secretariale pentru functiile 

precum secretarul general al Aparatului Presedintelui 
Republicii Moldova, secretarul general al Parlamentului 
Republicii Moldova, Secretarul general al Guvernukii ?i 
pre^edintele Curtii Constitutionale esle total nejustificat din 
urmatoareie considerente:

Cheltuieli Finaneiare Ridicate: Instituirea acestor 
cabinete secretariale va genera cheltuieli finaneiare 
semnificative, care vor fi suportate din bugetui de stat. Suma 
cstimata de 128 mil lei lunar sau 1 536 000 lei anual 
reprezinta 0 povoara financiara considerabila, rnai ales in 
contextul in care resursele bugetare sunt limitate §i necesita 
0 gestionare eficienta.

Cre$terea Numarului de Angajati Bugetari:
Infiintarea acestor cabinete secretariale va duce la cre$terea 

inutilS a numarului de angajati bugetari, ceea cc poatc fi 
considerat un exces de personal in sectoral public. Aceasta 
poate afecta eficienta §i eficacitatea administrafiei publice, 
generand un consum suplimentar de resurse fara sa aduca 0 
valoare semnificativa adaugata.

N11 se accepta
Instituirea cabinetelor pentru 
persoanele cu functii de 
demnitate publica mentionate 
in proiect vine in contextul 
oferirii asistenfei in exercitarea 
activitdtn functiilor respective, 
or aceasta este una complexa si 
necesita expertize specializata 
si suport administrativ pentru 
a asigura eficienta in luarea 
deciziilor si implementarea 
niasurilor adecvatc. De
mentionat ca personalul din 
cabinetui persoanei de
demnitate nu este un „cabinet 
secretarial", iar sarcinile $i 
atributiile acestora reies din 
neccsitatca de asistenfa §i 
expertiza a demnitarului.
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Constitutionala, 
modul stability”

Lipsa de Claritate in Rolurilc $i Responsabilitatile 
Cabinetelor Secretariate si Necesitatea Evaluarii 
Altemativelor:

Inainte de instituirea acestor cabinete secretariate, ar trebui 
sa se evalueze in mod riguros alternativele disponibile pentru 
indeplinirea acelora§i funcfii, mai ales in contextul in care 
Secretarii generali ai acestor institutii gestioneaza un intreg 
secretariat beneficiind si de personal in anticamera.

Necesitatea Demonstra(iei Beneficiilor Aduse de 
Cabinetele Secretariate:

Este important sa se demonstreze ca instituirea acestor 
cabinete secretariate va aduce beneficii semnificative in 
functionarea institufiilor respective §i in servirea intereselor 
publice. La moment nu cxista о justificare clara ?i 
convingatoare a necesitatii acestor cabinete, ?i respectiv ar 
trebui sa se reconsider© instituirea lor in scopul economisirii 
de resursc §i optimizarii administratiei publice.

In concluzie, instituirea cabinetelor secretariate pentru 
functiile mentionate este total nejustificata din cauza 
costurilor ridicate, a crcsterii inutile a numarului de angajati 
bugetari §i a lipsei de claritate in rolurile $i responsabilitatile 
acestor structuri, fapt pentru care urmeaza a fi exdnsa 
prcvcdcrca cu privire la instituirea $i bugetarea acestora.

Directia gcnerala iuridica

La Art. 1, pct.2 din protect, ce vizeaza complctarea art.8 
alin.(i) al Legii 317/1994 cu litera e‘) se propune expunerea 
in redactie noua a lit. e) a art.8 §i care va avea urmatorul 
cuprins: ,,e) exercita conducerea generala a Secretariatului 
Cuifii Constitufionale, numefie in func(ie, modified, 
suspenda si inceteaza raporturile de serviciu ale 
fiincfionarilor publici fi ale personalului din cadrul 
cabinetului persoanei cu funefie de demnitate publica, 
artgajeaza si elibereaza din fimetie alt personal, in conditfile 
legii."

О asemenea abordare se incadreaza in cerintele Legii 
nr.100/2017 cu privire la actele normative art.54 alin.(i) lit. 
e) „terminologia utilizata este constanta, uniforma $i

i 
ji

Se accepta
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Legea nr. 317/1994 cu 
privire la Curtea 
Constitutional!!

Articolul 34. Secretariatul 
Curtii Constitutionale

(4) Personalul
Secretariatului Curtii 
Constitutionale este compus 
din functionari publici, 
supu$i regleinentarilor Legii 
nr.is8-XVl din 4 iulic 2008 
cu privire la functia publica 
$i statutul fnnetionarului 
public, §i personal 
contractual, care desfa$oara 
activitati auxiliare, supus 
regleinentarilor legislafiei 
muneii.

Cod ill muneii al
Republicii Moldova

I corespunde celei utilizate in alte acte normative”. Drept 
urmare, completarea cu lit. e!) se va exclude, ca fiind de 
prisos. 

Curtca Constitutionala

3. 1л articolul 34, 
alineatul (4) va avea 
urmatorul cuprins:

„(4) 
Curtii 
este 
personal incadrat 
cabinetui Presedintelui 
Curtii Constitutionale, 
pentru care se a plica 
preved erile Legii nr. 
80/2010 cu privire la 
statutul 
din 
persoanelor cu functii 
de delimitate publica, 
functionari publici, 
pentru care se aplica 
prevederile Legii nr. 
158/2008 cu privire la 
functia publica §i 
statutul functionarului 
public, §i personal 
contractual, pentru care 
se aplica prevederile 
legislafiei muneii.”.

Secretariatul 
Constitutionale 

constituit din 
in

personaluhii 
cabinetui

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative 
(privind actualizarea cadrului normativ aferent 
managementului resurselor umane) nr. 45 din 15.02.2024, 
stabile?tc instituirea cabinetului personal al Pre§edintelui 
Curtii Constitutionale.

Totu$i, nota informative a proiectului respectiv incadreaza 
cabinetui in categoria „serviciului”.

Vasolicitlim respectuos substituirea categoriei „servient” cu 
„directie”, cel putin, in cazul cabinetului personal al 
Presedintclui Curtii Constitutionale. Aceasta substituire va 
asigura in mod efectiv realizarea atributiilor administrative, 
care ii revin Presedintelui Curtii Constitutionale §i va 
contribui la mai buna functionare a Curtii Constitutionale.

Se accepta partial.
Potrivit notei informative §i 
estimarilor financiare s-a 
stabilit instituirea cabinetului 
la nivel de serviciu pentru anul 
2024. Respectiv, pentru anii 
urmatori in functie de sarcinile 
§i atributiile 
personaluhii din
precum $i de posibilitafile 
financiare, urmcaza a fi revizuit 
statutul subdiviziunii.

stabilite 
cabinet,

Art. Ill. - Articolul 118 
din Codul muneii al 
Republicii Moldova 
nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al

('onfedcratia Nationala a Sindicatclor din Moldova

Nu sustinc textul alin.(4‘) propus pentru completarea art. 118 
din Codul muneii, fapt pentru care propune expunerea 
acestuia in urmatoarea redactie:

Se accepta partial.
„(41) in cazul in care salariatul, 
din motive intemeiate, 
confirmate documentar, nu 
poate folosi concediul de
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Artico lid 118. Acordarea 
aniiala a concediului de 
odihna. Cazurile
exceptionale de amanare a 
accstuia

Republic!! Moldova, 
2003, nr. 159-162, art. 
648), cu modificarile 
ulterioare, se modifies 
dupa cum urmeaza:
1. Se completeaza 
cu alineatul (41) cu 
urmatonil cuprins: 
„(41) In cazul in care 
salariatul, din motive 
intemeiate, con firmate 
documentar, nu poate 
folosi concediul de 
odihna anual la care 
avea dreptul in amil 
calendaristic respective 
cu acordui persoanei in 
cauza, angajatorul este 
obligat sa acorde 
concediul de odihna 
nefolosit intr-o perioada 
de cel mult 2 ani 
incepand cu anul 
urmator celui in care da 
dreptul la concediul de 
odihna anual.
Angajatorul la fmele 
anului calendaristic 
informeazS salariatul in 
serfs (pe suport de 
hartie sau in format 
electronic) despre 
sold ul zilelor de 
concediu de odihna 
anual
acu ni ulate/nefolos ite, 
termenul de expirare a 
acestora, precum $i 
solicits utilizarea zilelor

„(4‘)In cazul in care salariatul nu a folosit concediul de 
odihna anual la care avea dreptul in anid de niunca curent, cu 
acordui acestuia, angajatorul este obligat sa acorde concediul 
de odihna nefolosit intr-o perioada de cel mult 2 ani, 
incepand cu anul urmator celui in care da dreptul la concediul 
de odihna anual.
Angajatorul, la finele anului calendaristic, informeaza 

salariatul in serfs despre zilele de concediu de odihna anual 
nefolosite, precum §i dispune utilizarea acestora in baza unui 
grafic stabilit, de cornun acord. Refuzul salariatului privind 
utilizarea concediului de odihna anual nefolosit, in baza 
graficului stabilit, este nub”

Totodata, in contextul argumentelor $i propunerilor expuse 
supra, propunem cxcluderea alin.(4) de la Art. XVI din 
proiectul de lege.

odihna anual la care avea 
dreptul In anul calendaristic 
respectiv, cu acordui persoanei 
in cauza, angajatorul este 
obligat sa acorde concediul de 
odihna nefolosit intr-o 
perioada de cel mult 2 ani 
incepand cu anul iirmUtor celui 
in care da dreptul la concediul 
de odihna anual.
Angajatorul la finele anului 
calendaristic informeaza 
salariatul in serfs (pe suport de ' 
hartie sau in format electronic) 
despre soldul zilelor de 
concediu de odihna anual 
acumulate/nefolosite,termenul 
de expirare a acestora, precum 
$i dispune utilizarea zilelor de 
concediu de odihna anual 
acuinulate/ nefolosite de catre 
salariat, in baza unui grafic 
stabilit de comun acord. 
Refuzul neintemeiat al 
salariatului privind utilizarea 
concediului de odihna anual 
acumulat/ nefolosit, in baza 
graficului stabilit, este nul."
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de concediu de odihna 
anual
acumulate/nefolosite de 
catre salariat, in baza 
unui grade stabilit de 
comun acord."

3 Legea nr. 158/2008 co 
privire la functia 

publica $i statutul 
functionarului public 
Articolul 8. Functionary 

publici de conducere de 
nivel superior

(6) Pentru ocuparea prin 
concurs a functiilor
prevazute la alin.(2) lit, c) se 
institute 0 comisie
permanenta/ comisii
perman ente 
formata/forrnate din 7 
membri, reprezentanti ai 
societatii civile §i specialist! 
cu activitate §i experienta 
remarcabila in
administrafia publics,
desemnati de catre Guvern. 
Sedin{ele 
comisiei/comisiilor de
desfasurare a concursului 
sunt (acute publico prin 
intermediul mijloacelor de 
informare in masa, iar 
procescle-verbale se publica 
pe pagina web oficiala a 
autoritatii publice
respective.

Art. IV. - Legea nr. 
158/2008 cu privire la 
functia publica $i 
statutul functionarului 
public (Monitorul
Oficial al Republicii 
Moldova, 2008, nr. 
230-232, art. 840), cu 
modificarile ulterioare, 
sc modifica dupa cum 
urmeaza:

5. Articolul 8:
c) alineatul (6) va avea 
urmatorul cuprins:
„(6) Pentru ocuparea 
prin concurs a functiilor 
prevazute la alin. (2) lit. 
c) se institute 0 comisie 
permanenta formata din 
7 membri, reprezentanti 
ai societatii civile, 
mediului academic si 
speciali$ti practicieni cu 
activitate §i experienta 
notorie in administrafia 
publica, desemnati prin 
decizia Prim-
ministrului. Interviurile 
organizate pentru
ocuparea functiei
publice de conducere de 
nivel superior sunt

Deuutata Nicolaescu-Onofrei Liliana

La Art. IV punctul 5 din project, prin care se propune 
modificarea T.egii nr. 158/2008 cu privire la functia publica §i 
statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile 
ulterioare, se propune urmatoarea redactie la litera c) din 
articolul 8 al legii:

,,(6) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor prevazute la 
alin. (2) lit. c) se instituie 0 comisie permanents din 7 
membri, formata din secretarul general adjunct al 
Guvernului care coordoneaza domeniul managementului 
functiei publice ?i al functionarilor publici, reprezentanti ai 
societatii civile, mediului academic, specialijti practicieni cu 
activitate $i ехрепеп(й notorie in administratis publica, 
reprezentant al autoritatii publice pentru functia careia se 
organizeaza concursul, desemnati prin decizia Prim- 
ministrului. Reprezentantul autoritatii publice se 
desemncaza nominal de catre conducatorul autoritatii 
publice pentru functia careia se organizeaza concursul. 
Interviurile organizate pentru ocuparea functiei publice de 
conducere de nivel superior sunt (acute publice prin 
intermediul mijloacelor de informare in masa, in termen de 
to zile de la desfa$urarea acestora.”
Arguments re:
Propunerea de amendamente estc facuta ca urmare a 
ncccsitatii aducerii in concordanta $i uniformizarii cadrului 
legal, in scopul integrarii abordarilor moderne in sisiemul 
national privind management!!] functiei publice si al 
functionarilor publici, bazate pc standardele europene si 
experienta tarilor OECD.

Se acccpta partial.
La Art. IV punctul 5 din 
proiect, prin care se propune 
modificarea Legii nr. 158/2008 
cu privire la functia publica §i 
statutul functionarului public 
(Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2008, nr. 230-232, 
art. 840), cu modificarile 
ulterioare, se propune
urmatoarea redactie la litera c) 
din articolul 8 al legii:

„(6) Pentru ocuparea prin 
concurs a functiilor prevazute 
la alin, (2) lit. c) se instituie 0 
comisie permanent^ din 7 
membri, formata din secretarul 
general adjunct al Guvernului, | 
reprezentanti ai societatii ■ 
civile, mediului academic, > 
specialists practicieni cu i
activitate $i experienta notorie : 
in administratia publica, 1 
reprezentant al autoritatii 
publice pentru functia careia se 
organizeaza concursul,
desemnati prin decizia Prim- 
mi nistrului. Reprezentantul 
autoritatii publice se
desemneaza nominal de catre 
conducatorul autoritatii |
publice pentru functia careia sc 
organizeaza concursul. j
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4 Legea nr. 158/2008 cu 
privire la funefia 
publica fji statutu] 

functionarului public

Articolul 42. Garantiile 
sociale

(1) Functionarului public i 
se acorda ajutoare materiale 
in vederea solutionarii 
problemelor sociale $i de 
trai in conformitatc cu legea

facute publice prin 
intermediul mijloacelor 
de informarc in masa, in 
termen de 10 zile de la 
desfa$urarea acestora.";

21. Articolul 33 
completeaza 
alineatul (81) 
urmatorul cuprins: 
„(8’) Prin derogare de la 
prevederile alin. (8), 
gradele de calificare 
pentru functionarii 
publici de conducere de 
nivel superior se 
confera prin decizia 
Prim-ministrului.”

Deputata Adela Raileanu
se
cu
cu

La Art. IV punctul 21 se exclude.
Argumentarc:

Punctul 21 din proiectul de lege urmeaza a fi exclus, or 
derogarea prin care se propune confcrirea gradelor de 
calificare pentru functionarii publici de conducere de nivel 
superior prin decizia exclusiv a Prim-ministrului, о 
considering irationala, atata tinlp cat art.33 prin alin.(8) 
precede expres "Gradul de calificare se conferi de catre 
persoana/organul care arc compctenta legala de numire in 
funefie a functionarului public, printr-un, act administrativ." 
In acelasi context, reamintim despre Anexa nr.i la Legea 
nr.158/2008 care stabile$te autoritafile publice care cad sub 
incidenta Legii cu privire la funetia publica $i statutul 
functionarului public. Astfel, de dreptul de a conferi gradele 
de calificare pentru functionarii publici de conducere de nivel 
superior se bucuri ?i Pre^edintele Parlamentului $i 
Pre§edintele RM.

26. Articolul 42 
alineatul (1) va avea 
urmatorul cuprins:

Functionarului 
i

„(1) 
public 
acorda, 
motivata, 
materia]
solutionarii 
problemelor

se 
la

in

poate 
cererea 

ajutor 
vederea

de

La punctul 26 sintagma „1 se poate acorda” se substituie cu 
sintagma „1 se acorda”.
Motivare:
In legatura cu punctul 26 din Art. IV din project referitor 

la modificarea art. 42 din Legea 158/2008, atrag atenfia cS 
aceasta va restrictiona dreptul functionarului la primirea 
ajutorului material pentru solutionarea problemelor legate 
de sanatale, sociale ?i de trai.

in present, legea in vigoare protejeaza acest drept, 
considerat esential specific in sectorul public, reprezentand

Interviurile organizate pentru 
ocuparea funefiei publice de 
conducere de nivel superior 
sunt fScute publice prin 
intermediul mijloacelor de 
informare In masa, in termen 
de 10 zile de la desfa$urarea 
acestora."

Sc acccpta partial.
Art. 33 se completeaza cu al in. 
(8'), cu urmatorul cuprins:
,, C81)- Prin derogare de la 
prevederile alin. (8), gradele de 
calificare pentru functionarii 
publici de conducere de nivel 
superior numifi de catre 
Guvern, se confera prin decizia 
Priin-ministnilui.”

N11 se accepts.
Avand in vedere ca autoritatile 
publice vor acorda ajutonil 
material din contui 
economijlor mijloacelor
alocate pe anu! respcctiv, in | 
baza unui regulament intern, | 
aceasta situatie presupune tin i 
nivel scazut de predictibilitate | 
in planificarea si acordarea j
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sanatate, sociale 51 
trai, in conditiile legii, 
achitat din contul 
economiei mijloacelor 
alocate pe anul 
respectiv.
Marimea modul de 
acordarc a ajutorului 
material este
reglementat de
autoritatea publics prin 
act normativ intern.”

о a 111 : angajat. N
formulare a alineatului ral articolului 42, contravine evident 
articolului 43 din Constitutie, care garanteaza dreptul la 
munca in condi tii
echitabile si satisfacatoarc. Mai mult, consideram ca aceastS 
formulare discretionara poate genera coruptie in 
determinarea beneficiarilor ajutorului material si a resurselor 
financiare alocate acestuia (argumentul privind lipsa surselor 
financiare putand fi folosit pentru a refuza acordarea 
ajutorului material). Termenul „poate" confers о maija de 
discrete angajatorului in acordarea ajutorului material, care 
poate fi folosita abuziv pentru a eyita obligatiile legale de a 
oferi ajutorul material angajatilor. Consideram inacceptabila 
utilizarea unei astfel de discrefii In normele legale si sustineni 
ca aceste aspecte ar trebui definite intr-o manieri clara. In 
consccinta, propunem substitmrea sintagmei ,,i se poate 
acorda" cu sintagma „1 se acorda".

acestet plat1 sociale. rotodata, 
in corelare cu precede rile Legii 
270/2018 privind sistemul 
unitar de salarizare in sectorul
bugetar, angajatii pot beneficia 
de platile cu caracter de 
stimulate (premii unice, 
premiul anual), iar art.165= din 
Codtd Muncii al RM, stipuleaza 
ей ajutorul material poate fi 
acordatm baza cererii scrise de
catrc salariat.

31. La articolul 48 
alineatul (8) va avea 
urniatorul cuprins;

„(8) Autoritatile 
publice pot da 
publicitatii functiile 
publice care pot fi 
ocupate prin transfer la 
cerere. In sitiiafia in 
care doi san mai multi 
functionari publici 
solicits ocuparea unei 
funcfii publice prin 
transfer la cerere, este 
avantajat func(ionarul 
public care indepline§te 
conditiile de baza §i 
cerinfcle specifice 
prevazute in fi§a 
ppstului aferenta 
functiei publice si

ki punctui 3i.sintagma „pot dapublicitatii" se substituie cu 
cuvantul „publicd".

Argumentare:
Referitor la punctui 31 in ceca ce prive$te obligatia 

autoritafilor publice de a da publicitatii functiile publice care 
pot fi ocupate prin t ransfer la cerere, consideram ca sintagma 
discretionara „pot da publicitatii" trebuie substitute cu 
cuvantul „publicS", ceea ce ar asigura transparenta necesari 
?i informarea publica cu privire la acest aspect.

N11 se accepta.
Ramane la latitudinea 
autoritatii publice publicarea 
functiei care urmeaza a ft 
ocupatS prin transfer, [inand 
co nt ca functia poate fi ocupata 
Si prin alte modalitaji 
(promovare, concurs, indusiv 
transfer intern din cadrul 
autoritatii publice, etc.).
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detine tin punctaj final 
mai mare la ultima 
evaluate a
performantelor 
profesionale. In cazul in 
care funefionarii publici 
indeplinesc conditiile 
de baza §i cerintele 
specifice prevazute in 
fisa postului aferenta 
functiei publice
respective ?i atesta 
punctaje finale egale ale 
evaluarii 
performantelor 
profesionale, selecfia se 
face in baza de concurs 
intern.

5 Legea nr. 158/2008 cu 
privire la funcfia
public» stalutul
functionarului public

ArticoluJ 11.
Competenta Guvernului

(1) Politics statului in 
domeniul functiei publice §i 
al functionarilor publici este 
de competenta Guvernului.

(2) Elaborarea,
promovarea, coordonarea, 
monitorizarea §i evaluarea 
implementSrii politicii
statului §i a procedurilor de 
personal sunt de
competenta Guvernului §i 
sunt realizate de catre 
Cancelaria de Stat.

7. La articolid 11 
alineatele (1) si (2) vor 
avea urmatorul cu prins:

(2) In domeniul 
managementului 
functiei publice $i al 
functionarilor publici, 
Cancelaria de Stat 
exercita urmatoarele 
funefii de baza:

c) consol id area
capacitafilor 
autoritafilor publice in 
domeniul 
implementarii politicii 
statutului $i a
procedurilor de
personal;

Directia general» juridica

2. La Art. IV din project:
la pct.7 ce vizeaza modificarea art. 11 din Legea 

nr.158/2008, se considera oportuna completarea la alin.(2) 
lit. c) cu Lextul

„ ?i acordarea asistenfei informationale $i metodiee in 
domeniul managementului functiei publice $i a 
functionarilor publici”.

Prezenta propunere reiesedin modificarea propusa la ail.11 
alin.(i) „Politico statului in domeniul managementului 
functiei publice si al functionarilor publici este de competenta 
Guvernului, realizata de catre Cancelaria de Stat”, coroboratS 
cu modificarea propusa la art. 12 alin.(2) lit. b) din proiect. 
Completarea propusa ar asigura legatura logica a 
interactiunii dintre autoritatca care este responsabila de 
elaborarea politicilor in domeniu (Cancclaria de Stat) $i 
autoritatile publice, prin intermediul subdiviziunii resurse 
11 mane;

Se accept» partial.
La pct." din proiectnl ce vizeaza 
modificarea art.11 din Legea 
nr.158/2008, alin.(2) lit. c) va ; 
avea urmatorul cuprins: 
,,c)consolidarea capacitatilor 
autoritafilor publice in
domeniul implementarii
politicii statutului §i a
procedurilor de personal prin 
acordarea asistenfei
informafionale §i metodologice 
in domeniul managementului 
functiei publice $i a
functionarilor publici;’’.
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Articolul 33. Gradele de 
calificare ale functionarilor 
publici §i conferirea lor

Articolul 48. Transferal

21. Articolul 33 se 
Completeaza cti
alineatul (8‘) cu 
urmatorul cuprins:

„(8‘J Prin derogate de 
la prevederile alin. (8), 
gradele de calificare 
pentru functionarii 
publici de conducere de 
nivel superior se confera 
prin decizia Prim- 
ministrului."

31. La articolul 48 
alineatul (8) va avea 
urmatorul cuprins:

„(8) Autoritatile 
publice pot da 
publicitatii functiile 
publice care pot fi 
ocupate prin transfer la 
cerere. In situatia in 
care doi sau mai multi 
functionary publici 
solicits ocuparea unei 
functii publice prin 
transfer la ccrcrc, este 
avantajat functionarii] 
public care indepline$te 
condifiile de baza 
cerin(ele specifice
prevazute in fi$a 
postului aferenta
functiei publice $i detine 
un punctaj final mai 
mare la ultima evaluare 
a performantelor
profesionale. In cazul in

la pct.21 ce vizeaza modificarea art.33 se considera 
necesara precizarea ca excepfia de la prevederile art.33 
alin.(8) se refera la titularii fimetiilor publice de conducere de 
nivel superior pentru care „persoana sau organul care are 
dreptul legal de munire in fime(ia publica estc Guvernul sau 
Prin-ministrul";

pct. 31 se va completa cu о prevedere care ar asigura 
corelarea art.48 alin.(5) cu art.34 alin. (7) lit. d) a aceleia$i 
legi. Astfcl, consideram pertinent ca transferal intr-o functie 
publica de nivel inferior, drept urmare a evaluarii 
performantelor profesionale sa se realizeze fara acordul scris 
al functionarului public. Pe calc de consecinta, se propune 
completarea prevederii de la art. 48 alin. (5) cu cuvintcle „ cu 
exceptia cazurilor prevazute de art.34 alin.(7) lit. d)”;

Se accepta.
Art. 33 se completeaza cu alin. 
(8’J, cu urmatorul cuprins;
,, (8‘). Prin dcrogare de la 
prevederile alin. (8), gradele de 
calificare pentru functionarii 
publici de conducere de nivel 
superior numiti de catre 
Guvern, sc confera prin decizia 
Prim-ministrului.".

Se accepta partial.
La Art. IVdin proiect, punctul 
31 se completeaza dupa cum 
urmeaza:

„ 31. La articolul 48: 
alineatul (2) va avea 

urmatorul cuprins:
“(2) Transferal se face in 
interesul serviciului, la cererea 
functionarului public sau in 
urma obtincrii calificativulni 
“nesatisfacator" la evaluarea 
semestriala a performantelor 
profesionale ale functionarului 
public.".
articolul se completeaza cu un 

aliniat non cu urmatorul 
cuprins:
“(89 Transferal in urma 
obfinerii calificativului
“nesatisfacator” la evaluarea 
semestriala a performantelor 
profesionale ale functionarului 
public poate avea loc intr-o 
fu nefie publica inferioara
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cate functionarii publici 
indeplinesc conditiile de 
baza §i cerintele 
specifice prevSzute in 
fi$a postului aferenta . 
functiei publice
respective $i atesta 
punctaje finale egale ale 
evaluSrii 
performantelor 
profesionale, selecfia se 
face in baza de concurs 
intern.

vacanta sau temporal' vacanta, 
la decizia conducatoriilui 
autoritatii publice, daca 
functionarul public
indeplinesjte conditiile de baza 
$i cerintele specifice prevazute 
in fisa postului aferenta 
functiei publice respective.”.

Articolul 63. Eliberarea 
din functia publica

(4) In cazurile prevazute la 
alin.(i) lit. c) si d), in 
perioada de preaviz, daca in 
cadrul autoritatii publice 
exista functie public^ 
vacanta san temporal' 
vacanta, functionarul public 
care indepline^te cerintele 
specifice prevazute in fi$a 
postului aferenta functiei 
publice respective poate fi 
transferat sau promovat in 
aceasta functie.

39. Im articolul 63:
a) alincatul (4) va avea 

urmatorul cuprins:
„(4) In cazurile 

prevazute la alin. (1) lit. 
c) ?i d), in perioada de 
preaviz, daca in cadrul 
autoritatii publice exista 
functie publica vacanta 
sau tempo rar vacanta, la 
decizia conducatorului 
autoritatii publics, 
functionarul public care 
indepline^te cerintele 
specifice prevazute in 
fisa postului aferenta 
functiei publice
respective poate fi 
transferat sau promovat 
in aceasta functie cu 
acordul acestuia.”;

b) la alineatul (4»),
dopa textul „in perioada 
concediului de
maternitate”, se

- la pct.39 lit. a) ce vizcaza modificarea alin.(4) din art.63 din 
Legea nr.158/2008, atenfionSm asupra riscului utiliz^rii 
cuvintelor „poate fi" din textul modificarii. Apgumentarea 
expusa in sinteza proiectulni precuni ca „norma propusa este 
in corespundere cu Codul muncii" nu este relevanta pentru 
argumentarea unei modificari din Legea nr.158/2008, care 
este о lege speciala de reglementare a raporturilor de serviciu 
ale unei categorii speciale de angajati - funetionari publici. 
Caracterul „special" al reglementarilor raporturilor de 
serviciu a functionarilor publici difera esenfial de prevederile 
Codului muncii prim angajarea prin concurs $i evaluarea 
semestriala obligatorie, conditii speciale privind declararea 
averii §i intereselor personale, incompatibilitati si restriefii, 
raspundere disciplinar si obligatii rigide privind etica $i 
conduita profesionala §,a. - toale acestea sunt „conditii 
speciale" care, la randui lor, conditioneaza si garantarea unor 
„garantii speciale" proportionate „condifiilor speciale" cum 
este asigurarea „la nivel legislativ” a principiului de baza a 
serviciului public - „stabilitatea in functia publica”, consfinfit 
la art.5 din legea mentionata „serviciul public se bazeaza pe 
principiile egalitafii si nondiscriminarii, legalitatii, 

I profesionalismului, transparenteij impartialitatii, 
: independentei, responsabilitafii, stabilitafii si loialitatif.

Ofcrirea discrefiei pentru conducatorul autoritatii publice de 
a propune sau nuо fiincfic vacanta functionarului public vizat

Nu se aceepta.
Norma respectiva da dreptiil 
conducatorului autoritatii 
publice de a propone о functie 
functionarului public care 
corespunde cerintelor de a fi 
numit in functia respectiva, sa 
aleaga ce! mai profesionist 
functional- pentru indeplinirea 
atribiifiilor conform fi§ei 
postului si a cerintelor fafi de 
titularul acesteia. Suplimentar, 
urmeaza a fi instituit corpul de 
rezerva al functionarilor 
publici, care va reprezenta un 
instrument pentru
valorificarea resurselor umane 
din serviciul public.
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completeaza cu textul 
„concediului paternal,”.

de situafiile prevazute la art.63 alin.(i) lit. c) ?i d) este un 
factor de rise major pcntru respectarea principiului 
stabilitafii in funefia publica in situatia functionarului a carui 
functie este supusa modificarilor din motive neimputabile 
acestuia. Totodata, „profesionalismul functionarului public” 
(argument prezentat in sinteza la protect) rezulta din 
evaluarea performantelor acestuia si nu poate fl 
discretionara. In acest context, propunent substituirea 
cuvintelor,,poate ft" cu cuvantul „este”;

Articollil 67.
(1) Func(iile publice se 
stabilesc pcntru fiecare 
autorilate public! in parte 
de catre persoana/organul 
care arc eouipeten(a legala 
de numire in funcfie in baza 
activitStilor prevazute la 
art.3 al prezentei iegi.
(2) In scopu! realizarii
prevederilor alin.(t),
autoritatile publice
specificate in ancxa nr.i vor 
complete formularul-tip al 
statului de personal §i il vor 
inainta spre avizare in 
modul stabilit de Guvern.

43, Arlicolul 67 se 
completeaza cu
alineatul (3), cu 
urmatorul cuprins:

„(3) Prin dcrogare de 
la prevedcrilc alin. (2) 
Curtea de Conturi 
aproba statul de 
personal, finand eont de 
avizul consultativ al 
Cancelariei de Stat 
privind aplicarea
cadrului normativ care 
reglementeaza 
activitatea in seniciul 
public.”

la pct.43 din protect este prevazut ca art.67 se 
completeaz! cu alin.(3) care dispune ca, prin derogare de la 
prevederile alin.(2) Curtea de Conturi aproba statul de 
personal, cu avizul pozitiv al Cancelariei de Stat in partea ce 
fine de aplicarea cadrului normativ care reglementeaza 
activitatea in seniciul public. Menfion!mca art.5alin.(4) din 
Legea nr. 100/2017 stabileste expies ca, normele juridice 
derogatorii sunt diferite in raport cu reglementarea-cadru in 
materie si sunt aplicabile unci situafii determinate. In caz de 
divergenta intre о norma generala sau speciala si о norma 
dcrogatorie, care sc confin in acte normative de acelasi nivel, 
sc aplica norma dcrogatorie. MenfionSm ca, potrivit art.23 
alin.(2) din Legea cu privire la Curtea de Conturi, personalul 
cu atributii de audit public $i personalul de speciaiitate cad 
sub incident Legii nr. 158/2008, iar Curtea de Conturi se 
reg!se$te in lista autoritarilor publice care cad sub incidents 
Legii nr. 158/2008 (anexa nr. 1), unde se regdsesc toate 
autoritatile publice autonome. Stabilirea unei norme juridice 
derogatorii pentru 0 autoritate publica in raport cu alte 
autoritafi de acela$i nivel vine in contradicfie cu caracterul 
actului normativ, consfinfit la arl.4 din Legea nr.100/2017 
,Actul normativ are caracter public, obligatoriu, general si 
impersonal.” Prin urmare, in contextul unei abordari 
sistemice si uniforme, promovarea unei norme derogatorii 
poate crea precedente si se consider! irelevanta.

Nu se accept!.
Elaborarea, promovarea, 
coordonarea, monitorizarea si 
evaluarea implement! rii
politicii statului $i a 
procedurilor de personal sunt 
de coinpetente Guvernului $i : 
sunt realizate de catre 
Cancelaria de Stat.
Derogarea propusa pentru 
Curtea de Conturi, se 
fundamentcaza in contextul 
mentinerii echilibrukii dintre 
independenta organizational! 
51 cea financiara ale Curfii de 
Conturi, in vederea respectarii 
prevederilor SIA INTOSAI §i 
cadrului normativ national 
privind structure ?i statul de 
personal al Curtii de Conturi. 
Astfel, Curtea de Conturi va 
aproba statul de personal 
finand cont de avizul 
consultativ al Cancelariei de 
Stat privind aplicarea cadrului 
normativ care reglementeaza 
activitatea in seniciul public.
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6 Legea nr. 80/2010 cu 
privire la statutul 
personalului din
cabinetul persoanelor 
cu functii de demnitate 
publica

Articolul 2. Cabinetul 
persoanelor cu functii de 
demnitate publica
(2) De un cabinet propriu 
pot fi asistati: Presedintele 
$i vicepre§edint»
Parlament ului, preyed int i i 
fracfiunilor parlamentare, 
Presedintele Republicii 
Moldova, Prim-ministrul, 
prim-riceprim-ministrul, 
vicepri m-minis? trii, 
ministrii, Avocatul
Poporului, presedintele
Consiliului pentru egalitate, 
Avocatul Poporului pentru 
drepturile copiluhii.
presedintele Curtii de 
Conturi, primanil general al 
municipiului Chisinau si 
directorii general! ai 
autoritatilor administrative 
centrale (in continuare - 
persoane cu functii de 
demnitate publica).

Art, V. — Legea nr. 
80/2010 cu privire la 
statutul personalului 
din cabinetul
persoanelor cu functii 
de demnitate publica 
(Monitorul Oficial al 
Republic» Moldova, 
2010, nr. 117-118, art. 
357), cu modificarile 
ulterioare, se modifies 
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2
aliniatul (2) dupa textul 
„ministrii," se
completeaza cu textul 
„secretarul general al 
Aparatului 
Prejedintelui Republic» 
Moldova, secretarul
general al
Parlamentului 
Republic! i Moldova,
secretarul genera! ai 
Guvernului, 
presedintele Curtii
Constitutionale,”;

2. Articolul 8 se
completeaza cu
aliiieatul (62) cu 
urmatoriil cuprins: 
„(62) Numirea
personalului in
cabinetul secretarului i 
general a! Aparatului 
Preyedintelui Republicsi 
Moldova, in cabinetul

Deputatul FiodorGagauz
La Art.V,
- pct.2, articolul 2, la alin.(2) dupa cuvintele „Presedintele 
Curtii Constitutionale,” sa se completeze cu cuvintele - 
„Guvernatorul (Ba§kanul) al Unitatii Teritoriale Autonome 
Gagauzia , Presedintele Adunarii Populace al Unitatii 
Teritoriale Autonome Gagauzia,".

- articol se completeaza cu pct.2 cu urmStorui cuprins:
„2. La art.4, la punctul(i) dupa cuvintele „ altor autoritati 

administrative centrale”, se adauga cuvintele , „precum $i 
Adunarea Populara $i Comitetul Executival UTA Gagauzia,”,

- pct.2 se considera pct.3, ?i sc completeaza cu partea (63) 
dupa cum urmeaza:

„(trt) Numirea personalului in biroul Guvernatorului 
(Ba$kanukii)) al Unitatii Teritoriale Autonome Gagauzia $i al 
presedintelui Adunarii Populare ) al Unitatii Teritoriale 
Autonome Gagauzia, se face prin actul administrate, 
respeetiv, al Guvernatorului (ba^canului) al Unitatii 
Teritoriale Autonome Gagauzia $i al Presedintelui Adunarii 
Populare al Unitatii Teritoriale Autonome GSgauzia”.

ARGUMENTARE:
In conformitate cu Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul 

persoanelor cu functii de demnitate public!! Guvernatorul 
(Bascanul) UTA Gagauzia $i Presedintele Adunarii Populare 
din Gagauzia sunt persoane care detin functii publice 
responsabile.
De asemenea, potrivit articohilui 13 din Legea nr.119/2010, 
persoana cu functie de. demnitate publica poate fi asistata de 
tin cabinet propriu, in conditiile Legii.

Conform articolului 14 din Legea 11Г.344-ХП/1994 privind 
statutul juridic special al Gagauziei (Gagauz-Yeri), 
Guvernatorul (Ba§kanul) este persoana oficiala suprema a 
Gagauziei, lui i se subordoneaza toate autoritatile 
administratiei publice ale Gagauziei $i este membru ai 
Guvernului Republicii Moldova, Guvernatorul (Ba^kanul) al 
UTA Gagauziei reprezinta autonomia pe teritoriul Republicii 
Moldova $i in afara tarii,

Adunarea Populara este Autoritatea reprezentativa a 
Gagauziei, care are dreptul de a adopta acte normative,

Nu se accepta
I 

Potrivit Legii nr. 436/2006 ; 
privind administrafia publica 
locals, autoritatile ale f 
administratiei publice locale de 
nivel special sunt constituite i?i 
activeaza pe teritoriul unitatii 
teritoriale autonome Gagauzia 
pentru solutionarea
problemelor cu caracter politic, 
economic §i cultural in 
interesul intregii populafii. 
Atributiile autoritatilor
administrat.iei publice locale de 
nivel special este similar 
autoritatilor administratiei 
publicc locale de nivelul al 
doilea.
Respeetiv, se considera 
judicioasa si discriminatorie in 
raport cu administrafia publica 
locala de nivelul al doilea, 
instituirea eabinetului pentru ; 
Guvernatorul (Ba$canul) UTA 
Gagauzia §i Presedintele 
Adunarii Populare din 
Gagauzia.
Suplimentar, nu este 
argumentat suficient
necesitatea inslituirii acestor 
cabinete, iji care sunt 
mecanismele profesionale ?i 
premisele care vor duce la 
cre^lerea nivelului de 
functionare a institutiilor 
Guvernatorului (Bagkanul) al
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secretarului general al 
Parlament ului
Republicii Moldova $i in 
cabinetui secretarului 
general al Guvernului se 
face prin ordinul 
acestora.”

inclusiv Lcgi locale, in competent sa. Pre$edintele Adunarii 
Populace desfa§oara conditcerea generals a activitatilor 
Adunarii Populace a Gagauziei, reprezinta Adunarea 
Populara la promovarea politicii interne §i externe a 

, Republicii Moldova in problemele care privesc interesele 
' Gagauziei.

Pentru a asigura eficacitatea activitatilor imputernicirilor 
Guvernatorul (Ba^kanul) al UTA Gagauziei, seful puterii 
executive al autonomies §i ca un membru Guvernul 
Republicii Moldova, precum $i pre$edintele Adunarii 
Nationale, $eful organului reprezentativ al autonomiei, estc 
nevoie sa se bazeze pe asistenja personaluhii care furnizeaza 
persoanelor care detin funcfii publice responsabile in 
obfinerea de consiliere profesionala, monitorizare, analiza 
Legislate de stat ?i europeana, proiecte legate de dezvoltarea 
social-economica ?i culturala a Gagauziei.

Aceste modificari au ca scop armonizarea legislatiei 
nationale fi crearea condifiilor legale de angajare in baza unui 
contract individual de munca, concedierea dintr-o functie, 
respectarea dreptnrilor.fi obligafiilor persoanelor care decurg 
din prevederile Legii nr. Я0/2010 cu privire la statutul 
personaluhii din cabinetui persoanelor cu funefii de 

i delimitate publica, $i anume Guvernatorul (Ba^kanul) ?i 
pre§edinte al Adunarii Populare.

Instituirea cabinetului a Guvernatorului (Ba$kanului) fi a 
prefedintelui Adunarii Populare a Gagauziei va crca 
mecanismele profesionale $i premised necesare pentru 
crefterea nivelului de functionare a institufiilor 
Guvernatorului (Bafkanului) Gagauziei §i a prefed in tel ui. a 
Adunarii Populare.

Proiectul de lege nu va necesita modificari ale actelor 
normative ale autoritatilor centrale §i atrage dupa sine о 
crestere a costurilor bugetare, odata cu lnfiinfarea unui 
cabinet de persoane al Guvernatorului (Bafkanului) $i al 
Pre$edintelui Adunarii Populare al UTA Gagauziei , se va 
forma in cadrul numarului de unitafi de personal existent 
aprobat de Comitetul Executiv fi Adunarea Populara a 

1 Gagauziei.

UTA Gagauziei $i Pre^edintelui 
Adunarii Populare din 
Gagauzia.
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у Legea nr. 199/2010 cu 
privire la statutul 

pcrsoanelor cu functii 
de demnitate publica

Articolul 6. Ocuparea 
functiei de demnitate 
publics

Art. VI. - Legea nr. 
199/2010 cu privire la 
statutul pcrsoanelor cu 
functii de demnitate 
publica (Monitorul
Oficial al Republicii 
Moldova, 2010, nr. 
194-196, art. 637), cu 
modificarile ulterioare, 
se modified dupa cum 
urmeaza:

1. Articolul 6 se
completeaza cu
alineatul (41) cu
unnatorul cuprins:
„(41) Nu poate fi nuniita 
in funefie de demnitate 
publica persoana care 
are antecedents penale 
nestinse pentru
infractiuni savar$ite cu 
intense, precum $i 
persoana care are 
antecedente penale
stinse pentru savar^irea 
infractiunilor contra
bunei desfa^urari a 
activita{ii in sfera 
publica, inclusiv daca 
fost absolvita de
raspundere penala
printr-un act de
amnistie sau de
gratiere."

Deoutata Nicolaescu-Onofrei Liliana
La Art. VI punctul 1 din project, prin care se propune 

modificarea Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul 
persoanelor cu functii de demnitate publica (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 194-196, art. 637), cu 
modificarile ulterioare, la articolul 6, se propune completarea 
alineatului (4 ), dupa cuvantul “injraefium" cu tcxtul “grave, 
deosebit de grave $i exceptional de grave”.

Arguinenlare:
Propunerea de amendamente este facuta ca urmare a 
necesitafii aduccrii in concordanta si uniformizarii cadrului 
legal, in scoptil integrarii abordarilor moderne in sisteniul 
national privind managementul functiei publice 51 al 
funcfionarilor publici, bazate pe standardele europene si 
experienfa tarilor OECD.

Se accepts.

8

!_

LEGE 
pentru aprobarea 

Clasificatorului unic al 
functiilor publico

Art. VII.
Clasificatorul unic al 
functiilor publice, 
aprobat prin Legea

Deputata Nicolaescu-Onofrei Liliana

La Art. VII punctul 2 din project, prin care se propune 
modificarea Capitolului II, Sectiunea a 2-a din

Sc accepta.

14



nr. 155 din a1.07.2011
nr. 155/2011 (Monitonil 
Oficial al Republicii 
Moldova, 2011, nr. 164- 
165, art. 480), cu 
modificarile ulterioare, 
se modifica dupa cum 
urmeaza:

2. In capitolul II:
b) Sectiunea a 2-a se 
expune in redactie nona 
cu urmatorul cuprins:

Clasificatonilui unic al functiilor publice, aprobat prin L.egea 
nr. 155/2011 (Monitonil Oficial al Republicii Moldova, 2011, 
nr. 164-165, art. 480), cu modificarile ulterioare, se propun 

i modificari dupa cum urmeaza:

1. Compart imentul „1. Functfi publice de conducere de
i nivel superior” va avea urmatorul cuprins:

A08 Director
adj unct/d irectoare 
adjuncts
Sef adjunct/seta 
adjuncts 
inspectoral / 
inspectie

- asista 
conducatorul 
la conducerea 
activitatii unei 
autorita(i 
publice din 
stibo rd inea 
minislerelor 
sau a altor 
autoritati 
administrative 
eentrale;
- poscda 
competent^ 
manageriale 
de planificare 
strategics $i 
fimctionala a 
activitatii 
autoritatii 
publice, de 
gestionare a 
resurselor 
financiare, 
umane,
teh nice, 
materiale etc.;
- este 
responsabil/ 
responsabila 
de dcciziile

- 5 ani de 
experienta 
profes ionala 
in domeniu;
- 2 ani de 
experienta 
managerial a;
- cunoa?terea 
unei limbi de 
circulate 
internationala 
(nivel B2);
- abilitati de 
utilizare a 
coniputerului

1
15





luate referitor 
la activitatea 
autoritatii 
publice

Presedinte al -conduce -5 ani de
Consiliului activitatea experienta
Agentiei unci profesionala
Nationale de Autoritati in domeniu;
Asigurare a publice din -2 ani de
Calitatii in subordinea experienta
Educate ?i minis terelor managerial!;
Cercetare/ sau a altor -cunoasterea
pre$edinta a autoritati unei limbi de
Consiliului administrative circulatie
Agentiei centrale, dupa internationala
Nationale de caz asista (nivel B2);
Asigurare a conducatorul -abilitati de
CaiitStii in la conducerea utilizare a
Educate ?i
cercetare

activitatii 
autoritatii 
publice;

computcmhii
1

Vicepre§edinte al 
Consiliului 
Agentiei 
Nationale de 
Asigurare a 
Calitatii in 
Educate si 
Cercetare/ 
vicepresedinta a 
Consiliului 
Agentiei 
Nationale de 
Asigurare a 
Calitatii in 
educate si 
Cercetare

-poseda 
competente 
managerial 
de planificare 
strategic^ §i 
functionala a 
activitatii 
autoritatii 
publice, de
gestionare a 
resurselor 
financiare, 
umane, 
lehnice, 
materiale etc.; 
-este 
rcsponsabil/ ----------------------

1
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Director ai responsabila
Agentiei de deciziile
Nationale pentru luatc referitor
Curriculum $i la acti vita tea
Evaluate/ autoritatii
directoare a
Agentiei
Nationale pentru 
Curriculum §i 
Evaluare

publice

Director adjunct 
al Agentiei 
Nationale pentru
Curriculum
Evaluare/ 
directoare 
adjuncta a
Agenjiei
Nationale pentru 
Curriculum si 
Evaluare

La compartimentul ,2. Functii publice 
conducere”, pozijia B27 va avea urmatorul cuprins:

de

B27 Secretarul -asista -4 ani de
general al conducatorul experienta
Consiliului la conducerea profesionala in
Agentiei activitatfi unci domeniu;
Nationale de autoritati -1 an de
Asigurare a publice din experienta
Calitatii in subord inea managerial a;
educat ie $i minis terelor -cunoasterea
cercetare/ sau a altor unei limbi de
seeretara autoritati circulatie
generala a administrative internationala
Consiliului
Agentiei

centralc; 
L

(nivel B2);
_______________
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I

L E G E
pentru aprobarca 

Clasificatorului unical 
functiilor publice

nr. 155 din 21,07.2011

Art. VII.
Clasificatorul unical 
functiilor publico, 
aprobat prin Legea 
nr. 155/2011 (Monitorul 
Oficiai al Republicii 
Moldova, 2011, nr. 164- 
165, art. 480), cit 
inodificarile ulterioare, 
se modifica dupa cum 
urmeaza:

Nationale de
Asigurare a 
CalitSfii in 
Educatie
Ccrcctare

-posedft 
competcnte 
manageriale de 
planificare 
functionala a 
activitatii 
autoritMii 
publice, de 
gestionare a 
resurselor 
financiare, 
uniane, 
tehnice, 
materiale etc.; 
-este 
responsabil/ 
responsabila 
de deciziile 
luatc referitor 
la activitatea 
autoritatii 
publice

-abilitafi de 
utilizare a 
computerului

3. La pozitia „В31”, in compartinientul „Cerinte specificc 
minime” textul „ ■ 1 an de experienta managerialS”, se 
exclude.

Directia generala iuridica

3. La Art. VII, pct.2 lit. b) in continutul „sectiunii a 2-a" 
se va verifica/corecta numerotarea ordinara a pozifiilor 
prevazute la „2. Funcfii publice de conducere", corelat cu 
Capitohil 111 al Clasificatorului unic al functiilor publice, 
aprobat prin Legea nr. 155/2011.

i

Se accepta partial.
Pozipa B28 se va exclude, 
tinand cont de transformarea 
ftinctiei publice de conducere 
de “§ef/§eta inspectoral 
/ins pectic” in functie de 
delimitate public», iar „?ef 
adjunct/^efa adjuncta
irispectorat/inspectie” in 
functie public» deconducere de 
nivel superior.,
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2. In capitolul II:
b) Sectiunea a 2-a se 
expune in redactie noua 
cu urmatorul cuprins:

1

IO Legea nr. 270/2018 
privind sistcmul unitar 
de salarizare in sectoral 

bugetar

Art. XI. - Legea nr. 
270/2018 privind
sistemul unitar de 
salarizare in sectoral 
bugetar (Monitorul
Oficial al Republicii 
Moldova, 2018, nr. 441- 
447, art. 715), cu 
modificarile ulterioare, 
se modifica dupa cum 
urmeaza:

2. la Sectiunea a 2-a 
„Functii publico de 
conducere" pozitiile
A2013 A2014 se
cxclud.
c) in Tabelul 3 dupa 
textul „ministru," se 
completeaza cu textul 
„secretar general al 
Aparatului
Prescdintelui Republicii 
Moldova, secretar
general al
Parlamentului
Republicii Moldova,
secretar general al 
Guvernului,
preyed i nt clc Curtii
Constitutionale,”,

Dcnutatul Fiodor Gagauz

ba Art. XI,
pct.2, la litera c), dupa textul ,,Pre§edintele Curtii 

Constitutionale,” se completeaza cu textul „Guvernatorul 
(Ba§can) al Unitarii Teritoriale Autonome Gagauzia, 
Pre$edintele Adtinarii Populare al Unitdtii Teritoriale 
Autonome Gagauzia.”;
(vezi argumentarea din rubrica 6, coloana 4)

Nu se accepta.
Argumenlarea in rubrica 6, 
coloana 5

11 Legea nr, 270/2018 
privind sisternuJ unitar 
de salarizare in sectoral 

bugetar

Dcputatui Alcxandr Trubca

La articolul XI, la punctul 2 din proiect, prin care se 
propune modificarea anexei 3 al Lc'gii nr. 270/2018 privind

Sc accepta partial.

Cu referirea la propunerea din 
amendament in partea ce
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12 Legea nr. 270/2018 
privind sistemul unitar 

de saiarizare in sectorul 
bugetar

Artico ltd XI. - Legea 
nr. 270/2018 privind 
sistemul 
saiarizare
bugetar
Oficial al
Moldova, 2018, nr. 441- 
447, art.
modificarile 
se modifica 
urmeaza:

unitar de 
in sectorul 
(Monitorul 
Republicii

715), cu 
ulterioare, 
dupa cum

sistemul unitar de saiarizare in sectorul bugetar (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), 
cu modificarile ulterioare, se va complcta cti о litera noua cu 
urmatorul cuprins:
1. d) in note:
la punctul 16, dupa textul “cu atributii in domcniul 
comunicarii strategice” se completeaza cu textul "din cadrul 
autoritatii responsabile de activitatea de monitorizare 
informational;!, comunicare strategics ?i combatcre a 
dezinformarii”.
2. se va completa cu un panel non, cu urmatorul cuprins: 
“17. Clasclc de saiarizare pentru functiile publice de executie 
de „specialist”, „specialist superior”, „specialist principal” cu 
atributii in domeniul gestionarii §i controlului resurselor din 
Fondul National de Dezvoltare a Agriculturii $i a Mediului 
Rural din cadrul autoritatii responsabile de implementarea 
masurilor de interventie pentru agriculture se majorcaza cu 
10 clase de saiarizare succesive fata de cele prevazute in tabel 
pentru accste functii.''

Denutata Nicolaescu-Onofrci Liliana

La Art. XI punctul 2 litera b) va avea urmatorul cuprins: 
„b) In Tabelul 2 la compartimentul „Autoritatile 

administrative centrale §i din subordine":

1. la Secfiunea 1 „Functii publice de conducere de 
nivel superior”, pozifia A2010 va avea urmatorul cuprins:

i

A2010 i Director general adjunct, adjunct 
al conducatorului (director 
adjunct, §ef adjunct) al autoritatii 
administrative din subordinea 
ministerului, Presedinte al 
Consiliului Agentiei Nationale de 
Asigurare a Calitatii in Educate si 

\ Cercetare, Director al Agentiei 
| Nationale pentru Curriculum §i 
I Evaluare

116 11,07

vizeaza completarea cu tin 
punct non al anexei 3 din Legea 
nr. 270/2018 privind sistemul 
unitar de saiarizare in sectorul 
bugetar, textul “autoritatii 
responsabile de implementarea 
masurilor de interventiepentru 
agriculture” se modifica cu 
textul „autoritatii responsabile 
de implementarea politicii de 
subventionare $i de interventie 
a statului in sectorul 
agroindustrial $i in med ini 
rural”.

i

Se accepta.
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2. la Seefiunea 2. „Funcfii publice de conducere”, pozitia 
„ A2012, A2013 si A2014” se exclude.

• 3 Legea nr. 213/2021 cu 
privire la invcstigarea 

accidentelor §i 
incidentelor in 

transport uri

Art. XII. - Articolul 4 
alineatul (3) din Legea 
nr. 213/2021 cu privire 
la investigarea
accidentelor §i
incidentelor in
transporturi (Monitorul 
Oficial al Republicii 
Moldova, 2021, nr. 315- 
324, art. 486) se 
modifies dupa cum 
urmeaza:

1. la litera a) textul 
„domeniile
transport ului aerian, 
feroviar san naval" se 
substitute cu textul 
„domeniul juridic si/sau 
tehnicc in domeniul 
transportului*;

2. la litera b) textul „in
unul din domeniile 
prevazute la lit. a)” se 
substitute cu cuvintele 
„de experienta.
profesionala in
domeniul 
transportului”."

Deputata Adcla Railcanu
Art. XII din proiect, se exclude.
Motivarc:

La Art. XII din proiectul de lege. Trebuie sa constatam ca 
modificarile propose in Legea nr.213/2021 cu privire la 
investigarea accidentelor $i incidentelor in transporturi sunt 
delirante si lipsite de orice logica.

In conformitate cu preyederile art.; din Legea N.213/2021 
"Obiectul acesteia estc prevenirea si investigarea producerii 
evenimentelor in transport, imbunatatirea siguranfei in 
domeniile transportului aerian, feroviar $i naval, garantand 
un nivel inalt de eficienfa, promptitudine $i calitate a 
investigafiilor, de asemenea stabileste norme privind 
disponibilitatea in timp util a informatiilor referitoare la toate 
persoanele §i marfurile periculoase aflate la bordul unei 
acronave, unci navesau al unui material rulant implicit intr 
un eveniment de transport. Respectiv, prevederile prezentei 
legi se aplica in domeniul aviatiei civile, in domeniul 
transportului feroviar $i in domeniul transportului naval. 
Este judicios de evidential ca specificul domeniilor 
mentionate difera considerabil de specificul domeniului 
tra nspo rtului "trad itional".

In aceasta ordine de idei substituirea cerintelor 
profesionalc pentru funefia de conducere a acestei autoritati 
cum ar fi „studii superioare in domeniile transportului 
aerian, feroviar sail naval" cu „studii in domeniul juridic 
ai/sau tehnicc in domeniul transportului" este aberanta $i 
urmeaza a fi exclusa din proiectul de lege.

Nu se accepta.
Modificarile operate vin sa 
concretizeze cerinta minima de 
studii pentru accedere in 
funefia de director general al 
Biroului de Investigare a 
Accidentelor §i Incidentelor in 
Transporturi, ceca ce nu va 
afecta nivelul de experienta 
profesionala tn domeniul 
transportului, cerinta
obligatorie pentru candidate 
care aplica la functia 
respectivS.

14 Legea nr. 123/2023 cu 
privire la stagiile platite 

in serviciul public

Articolul 6.
Desfa§ ura tea stagiului

Art. XIV. - Legea 
nr. 123/2023 cu 
privire la stagiile 
platite in serviciul 
public (Monitorul
Oficial al Republicii

Dircctia nenerala iuridica

4. La Art. XIV, pct.i din proiect se propune modificarea 
art.6 din Ixigea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in 
serviciul public, in sensul acordarii dreptului mentorului la 0 
indemuizatie lunara, platita de autoritatea-gazda.

Nu se aceepta.
Reie^ind din faptul ей limits 
locurilor pentru stagiu in 
serviciul public este de 300 per 
an, respectiv planificarea
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(1) Stagiul se desH$oar?i in
temeiul unui contract de 
stagiu incheiat intre stagiar 
$i autoritatea-gazda, cu 
respectarea activitStiior
specifice stabilite in acesta §i 
a regulamentelor interne 
aplicabile.

(2) Este interzisa
delegarea unor sarcini 
stagiarului care constau in 
desfasurarea altor activitati 
$i/sau in exercitarea altor 
atributii decat cele care au 
ea object pregatirea
teoretica §i practice in 
conformitate cu contractul 
de stagiu.

(3) Pc perioada stagiul ui,
stagiarul se obliga sa 
desfa$oare activitatile
prevazute in contractul de 
stagiu sub supravegherea 
autoritatii-gazda, fund
coordonat de mentor.

(4) Mentorul este
desemnat de conducatorul 
autoritatii-gazda din randul 
angajatilor care an 0 
exponents de cel putin doi 
ani in domeniul de activitate 
in care urmeaza sa se 
desfasoare stagiul.

(5) Un mentor poatc ghida 
concomitent cel mult doi 
stagiari.

Moldova, 2023, nr. 
204-207, art. 356), se 
modifies du pa cum 
urmeazS:

1. Artieolul 6 se 
completeaza cu
alineatui (6) cu
urmatond cuprins:

,.(6j Mentorul arc 
dreptul la 0
indemnizatie lunara, 
platita de autoritatea 
gazda, al carei cuantum 
se aproba prin legea 
bugetului de stat pentru 
anul respectiv.
Indemnizatia lunara, in 
ctiantumul stabilit, se 
acorda mentorului
indiferent de numarul 
de stagiari $i se 
calculeaza in funefie de 
tinipul efectix lucrat in 
calitate de mentor.’’

Atenfionam ca aceasta norma este discriminatorie in report 
cu mentorii care „ghideaza” functionarii publici debutant* in 
condifiile I-cgii nr.158/2008. Totodata, argumentarea 
prezentata in sinteza la project cu rcfcrire la acest subject 
precum ca „mentorii pot fi motivati financiar prin acordarea 
sporului pentru performanta semestrial" este relcvanta 
pentru ambelc cazuri de mentorat, fata a stabili un spor 
special doar pentru 0 categorie de mentori. in susfinerea celor 
relatate, proiectul se va completa cu prevederi care ar asigura 
$i plata unei indemnizatii lunare acordate mentorului 
funcfionanilui public debutant.

surselor pentru remunerarea j 
mentorilor este previzibila.
Cu referire la mentori pentru 
debutanfi,
se cunoa$te despre efortul 
depus, $i se va interveni 
etapizat. Mentorii pot fi 
motivati financiar, prin
acordarea sporului pentru 
performanta, semestrial.
Suplimentar, mentionam ca in 
scopul sportrii atractivitafii 
functiei publice in randul 
tinerilor, Guvernul intreprinde 
mai runite masuri specifice, 
inclusiv §i posibilitatea
remunerarii mentorilor
stagiarilor. Aceasta masura va 
contribui la stimularea
implicarii mentorilor/
functionarilor publici cu
expcrientS ce va permite 0 mai 
buna integrare a stagiarilor in 
cadrul autoritafilor publicc.

i

15 Art. XVI Directia eenerala iuridica
5. La Art. XVI, alin.(2), remarcam ca termenul in 

interiorul caruia urmeazS a fi parcursa procedure de

.1
Se accepts.
_____________________ i
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(2J Prezenta 
intra in vigoare 
martie 2024.

lege supunere a proiectului consultarilor publice/avizare de catre 
la 15 autoritati/ inaintare de amendamente/aprobare in 2 

lecturi/promulgarea/publicarea in Monitorul Oficial, este 
extrem de limitat. Tinem sa remarcam ca, procesui de 
claborare a actelor normative este unul creativ de durata, 
in care sunt implicate mai multe institute statale ?i parti 
interesate iar conlucrarea in acest caz fund absolut necesara. 
Atragem atentia asupra prevederilor art.56 alin. (1) din Legea 
nr. 100/2017, potrivit caruia actele normative intra in 
vigoare peste о lima de la data publicarii in Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova sau la data indicata in textul actului 
normativ, care nu poate fi anterioara datei publicarii.

(4) Zilele de
concediu de odihna 
anual 
acumulate/nefolosite de 
catre salariat paua la 
intrarea in vigoare a 
prezentci legi vor fi 
utilizate pana la 31 
deceinbrie 2029,
separat de zilele de 
concediu de odihna 
anual, in baza unui orar 
anual elaborat de 
angajator, de comun 
acord cu salariatul, 
tinandu-se cont de 
necesitatea asigurarii 
bunei functionari a 
unit§tii.
Angajatorul are
obligatia de a lua 
masurile necesare
pentru ca salariafii sa 
foloseasca zilele de 
concediu de odihna

Confederatia Nationala a Sindicatclor din Moldova

In contextul argumcntelor ?i propunerilor expuse supra 
(referitoare la Art. Ill alineatul (4') din protect), propunem 
excluderea alin.(4) de la Art. XVI din proiectul de lege.

Prezenta lege intra in vigoare la 
oi aprilie 2024.

Nu se accepta.
Masura propusS are scopul de a 
reduce gradual numarul zilelor 
de concediu acumulate 
/nefolosite pana la intrarea in 
vigoare a legii, cu oferirea 
mecanismuhii respectiv a 
unui termen rezonabil pentru 
asigurarea functionarii unitafii 
pe de о parte §i respectarea 
dreptului la odihna a 
angajatului, de pe alta parte.
Arguniente supiimentar au fost 
expuse §i in rubrica 2, coloana 
5.
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anual 
acumulate/nefolosite 
conform oranilui
elaborat.
Zilele concediului de 
odihna anual
acumulate/nefolosite 
dupa expirarea
termenului indicat se 
considera stinse, cu 
respectarea 
prevederilor art. 119 
alin. (1) din Codul 
mu nc.il al Republic» 
Moldova nr. 154/2003.

.....................................................

16 Codul fiscal
nr. 1163/1997

Artico lul 1323. 
Conducerea Serviciului 
Fiscal de Stat

(3) Prin deragare de la 
prevederile art.9 alin.(i) lit. 
a) din Legea nr.158/2008 cu 
privire la funcfia publica §i 
statutul functionarului
public, directorul
Serviciului Fiscal de Stat 
este person na cu funcfie de 
demnitate publica, fiind 
numit §i eliberat din functie 
de catre Guvern, la 
propunerea ministruliii
finantelor.

Dcnutata Nicolaescu-Onofrei Liliana

Completarea proiectultii cu un articol nou cu urmatoiiil 
cuprins:

„Art._ - La articolul i32:* alineatul (3) din Codul fiscal
nr. 1163/1997 (repnblicat in Monitorul Oficial al Republic» 
Moldova, edifie specials din 8 februarie 2007), cu 
modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

„(3) Directorul Serviciului Fiscal de Stat este persoana cu 
funefie de demnitate publica, fiind numit $i eliberat din 
functie de catre Guvern, la propunerea ministrului 
finantelor.”
Argumentare:
Propunerea de amendamente este facuta ca urmare a 
neccsitatii aducerii in concordanta $i uniformizarii cadruhii 
legal, in scopul integral-» abordarilor moderne in sistemul 
national privind managementul functiei publice si al 
funcfionarilor publici, bazate pe standardele europene $i 
experienta tarilor OECD.

Se accepta.

i
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Codul cu privire la 
$tiinfa si inova re al 
Republicii Moldova

Artieolul 59. Atributiile 
Guvernului in domeniile 
cercetSrii $i inovarii

(2) Guvemul cons tit uie 
Agenfia Nationala pentru 
Cercetare §i Dezvoltare §i 
stabileste modul de
organizare $i func^ionare a 
acesteia. In realizarea 
propriei misiuni, Agenda 
Nationala pentru Cercetare 
si Dezvoltare dispune de 
autonomie administrative!, 
financiara §i decizionald in 
conformitate cu prevederile 
cadrului normath'. Agenfia 
este condusa de tin director 
general selectat pe baza de 
concurs §i confirmat in 
funcfie de Guvern pe un 
termen de 4 ani. Directorul 
general este asistat de 
directori general! adjuncfi, 
numifi de Guvern la 
propunerea directorului 
general, potrivit cadrului 
normativ.

Denotata Nicolaescu-Onofrei Liliana

Completarea proiectukii cu un articol nou cn urmatorul 
cuprins:

„Art.......Li artieolul 59 alineatul (2) din Codul cu privire
la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004 
(republicat in Monitonil Oficial al Republicii Moldova, 2018, 
nr. 58-66, art. 131), cu modificarile ulterioare, tcxtul „ numifi 
de Guvern la propunerea directorului general, potrivit 
cadmlui normativ” sesubstitnie cu textul „ numifi in funcfie 
publica §i eliberali san dcstituiti din functie publics, in 
conditiile legii, de catre. Guvern”.

Argumentarc:
Propunerea de amendamente este facuta ca urmare a 
necesitatii aducerii in concordanta $i uniformizarii cadrului 
legal, in scopul integrarii abordarilor moderne in sistemul 
national privind manageinentul functiei publice $i al 
funcfionarilor public!, bazate pe standardele europene si 
experienta tarilor OECD.

Se acccpta.

1

Codul educafiei al
Republicii Moldova 

nr.152/2014

: Artieolul 44. Evaluarea 
rezultatelor inva|arii

(4) Evaluarea finala de 
certificare a performantei

Denotata Nicolaescu-Onofrei Liliana

Completarea proiectului cu un articol nou cu urmatorul 
cuprins:

„Art.____  - Codul educafiei al Republicii Moldova
nr.152/2014 (Monitonil Oficial al Republicii Moldova, 2014, 
nr. 319-324, art.634), cu modificarile ulterioare, se modifica 
dupa cum urmeaza:

Se accept^.
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educationale in
invatamantul general sc 
realizeaza de catre entitatea 
national^ cu functii de 
evaluare fi examinare, care 
activeaza in baza unui 
regulament de organizare 
$i funcfionare aprobat de 
Guuern.

(6) Examenele de absolvire 
a invatainantului gimnazial 
$i liceal se desfasoara in 
baza unui regulament 
elaborat de entitatea
nationala cu functii de 
evaluare $i examinare $i 
aprobat de Ministerul 
Educatiei si Cercetarii.

1. Articolul 44 se modified dupS cum urmeaza:
a) la alineatul (4) textul „entitatea nationaid cu 

functii de evaluare $i examinare, care activeaza in baza unui 
regulament de organizare §1 funefionare aprobat de 
Guvern" sc substituie cu textul „Agenda Nationala pentru 
Curriculum $i Evaluare";

b) la alineatul (6) textul „entitatea nationala cu 
functii de evaluare examinare” se substituie cu textul 
„Agentia Nationala pentru Curriculum §i Evaluare"

2. Se completcaza cu articolul 44' cu urmatorul cuprins:
„Articolul 44'. Agenfia Nationala pentru 

Curriculum si Evaluare
(1) Agentia Nationala pentru Curriculum §i Evaluare 

este 0 autoritate administrative in subordinea Ministernlui 
Educatiei si Cercetarii, inslituita de Guvern, finantata din 
bugetul de stat.

(2) Agentia Nationala pentru Curriculum §i Evaluare 
activeaza in baza unui regulament de organizare §i 
functionarc aprobat de Guvern. este condusa de tin director, 
asistat de directori adjuncti. Directorul §i directorii adjuncti 
sunt funefionari public! de conducere de nivel superior, 
numifi in functie publics 51 eliberafi sail destituifi din functie 
риЬПсй, in conditiile legii, de catre Guvern.".

Argumentare:
Propunerea de amendamente este Scuta ca urmare a 
necesitatii aduccrii in concordanta si uniformizarii cadrului 
legal, in scopul integrarii abordarilor moderne in sistemul 
national privind managements funefiei publice si al 
functionarilor publici, bazatc pc standardele europene ?i 
experienta farilor OECD.

19 Legea nr. 302/2017 cu 
privire la Serviciul 

Vamal
Articolul 6. Conducerea 

Semciului Vamal

Denutata Nicolaescu-Onofrei Liliana

VIII. Completarea proicctului cu un articol non cu 
urmatorul cuprins:

„Art._ - Articolul 6 alineatul (5) din Legea nr. 302/2017
cu privire la Scrviciul Vamal (Monitorul Oficiai al Republicii

Se accepta.
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1 (5) Prin derogare de Sa 
prevederile art.9 alin.(i) 1st. 
a) din Legea nr. 158/2008 cu 
privire la funcfia publica si 
statutul fnnctionarului
public, director ul
Semciulin Vamal este 
persoana cu functie de 
delimitate publica, Hind 
numit §i eliberat din functie 
de catre Guvern, la 
propunerea ministnilui
finantelor.

Moldova, 2018, nr. 68-76, art. 143), cu modificarile 
idterioare, va avea urmatorul cuprins:

„(5) Directorul Serviciului Vamal este persoana cu functie 
de delimitate publica, bind numit $i eliberat din functie de 
catre Guvern, la propunerea ministrului finantelor.

Argu rucn tare:
Propunerea de amendamente este facuta ca urmare a 
necesitatii aducerii In concordanta $i uniformizarii cadrului 
legal, in scopul integrarii abordarilor moderne in sistemul 
national privind managementul functiei publice si al 
functionarilor publici, bazate pe standardele europene §i 
experienta tarilor OECD.

20
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Legea nr. 133/2016 
privind declararca 

averii $i a intereselor 
personale

Articolul 7. Depunerea
declaratiei
(2) Seinnarea declaratiei in 
forma electronica se face 
prin utilizarca semnaturii 
electronice emise in
conditiile legii. Senmaturile 
electronice se vor elibera 
subiecfilor declararii cu titlu 
gratuit, tn modal stabilit de 
Guvern.
Articolul 24. Dispozitii 
tranzitorii

Deputatul Alexandr Trubca

Proiectul de lege se va completa dupa cum urmeaza: 
Articolul XVI Legea nr. 133/2016 privind declararea averii 

si a intereselor personale (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2016, nr. 245-246, art. 513), cu modificarile 
idterioare, se modifies dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (2) al articolului 7va avea urmatorul cuprins: 
„(2) Seinnarea declaratiei in forma electronica sc face prin 
utilizarca semnaturii electronice emise in conditiile legii. 
Senmaturile electronice se vor elibera subiecfilor declararii 
cu titlu gratuit, in modul stabilit de Guvern, cu exceptia 
semnaturilor electronice ale subiectilor declararii averii $i 
intereselor personale prevazuti la articolul 3 literele e3 - es 
care vor fi achizitionate in mod individual de catre ace§tia.".

2. Articolul 24 se completeaza cu un non alineat cu 
urmatorul cuprins:
., (12) Prin derogare de la articolul 6, pentru subiectii 
declararii averii $i intereselor personalc prevazuti la articolul 
3 literele e- - e5 termenul de depunere a declaratiei pentru 
aniil 2024 se extinde pana la 30 aprilie inclusiv."

Se accepta.
Redactional se va inodifica 
textul “care vor fi achizitionate 
in mod indirid 11 al de catre 
ace?tia.''.” cu textul
“achizitionate in mod
individual de catre acestia”.

21 Legea nr. 136/2017 cu 
privire la Guvern

Deputatul Alexandr Trubca
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Artico 1 uJ7. Imputemicirile 
Guvernului
tn vederea realizarii
functiilor $i atributiilor sale, 
Guvernul define
urmStoarele imputerniciri: 
i) nume^te in funcjie, 
modifies raporturile de 
serviciu. suspends ?i
elibereaza din functie pc 
secretarid general al
Guvernului, secretarii de 
stat ai Guvernului, secretarii 
generali adjunct! ai
Guvernului, secretarii de 
stat, secretarii generali ai 
ministerelor, secretarii
generali adjuncts ai
ministerelor, reprezentantul 
Guvernului in teritoriu ?i pe 
adjunctul acestuia, pe 
conducatorii adjunct»
conducatorilor autoritatilor 
administrative eentrale
s ubo rdo nate Govern ului;

Proiectul de lege se va completa dupa cum urmeaza:

Articolul XVII - Legea nr. 136/2017 cu privire la 
Guvern (Monitorul Oficial al Republic» Moldova, 2017, nr. 
252, art. 412), cu modificarile ulterioare se modifica dupa cu 
urmeaza:

1. La Articolul 7 litera i) se completeaza cu textul 
„ , precum si pe adjunct» conducatorilor autoritatii 
administrative din subordinea ministerukri, cu exceptia 
cazurilor expres prevazute de lege”.

Articolul XVI din proiectul de lege avanseaza cu 2 puncte $i 
devin respectiv Articolul XVIII.

Se accepts.

Urinate a examinarii
amendamentelor acceptate, 
proiectul se completeaza cu 9 
articole.
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Legea nr. 231/2022 
privind recensamantul 

populajiei $i al 
locuintelor

Articolul 9. Personalul 
temporal- de recensamant 
(1) Personalul temporal’ de 
recensamant este antrenat 
in organizarea $i efectuarea 
recensamantul ui prin
contracts re.

Deputata Valentina Manic
Completarea proiectului cu un articol nou cu urmatorul 

cuprins:
„ Art. — - I,cgea nr. 231/2022 privind recensamantul 

populafiei si al locuintelor (Monitorul Oficial al Republic» 
Moldova, 2022, nr.267-273, art.558) se modifica dupa cum 
urmeaza:

1. Articolul 9 se modifica dupa cum urmeaza:
a) alineatul (1) se completeaza cu 0 propozitie nona cu 

uratorul cuprins; „Pe perioada realizarii iucrarilor de 
recensamant, in calitate de personal temporar de 
recensamant, pot fi antrenati functionarii publici,

Se accepta partial.
La art. 9 alin. (1) se 
completeaza cu 0 propozitie cu 
urmatorul cuprins:
„Prin derogare de la
prevederile art.25 alin.(2), lit. 
a) din Legea nr. 158/2008 cu 
privire la functia public^ si 
statutu! functionarului public, 
pe. perioada organizarii §i 
efectuarii rccensamantului, in
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(2) Motia iita tea de
contractare $i conditiile de 
remunerare a personalului 
temporal' de recensamant se 
stabilesc de catre Guvern.

exceptand conditiile de incompatibilitate prevazute la art. 
25 alin.(i) al Eegii nr. 158/2008 cu privire la functia 
publica si statutul functionarului public.”

b) la alineatul (2) sintagma „Modalitatea de contractarc si" 
se exclude.

calitate de personal temporal' 
de recensamant, pot fi 
contractati funefionari publici 
in afara orelor de program”.

23 Legea nr. 457/2003 
pentru aprobarea 

Regulamcntului-cadru 
privind eonstituirca $i 

functionarea consiliilor 
locale $i raionale

Anexa

45. Votarea prin ape! 
nominal se desfa$oara in 
mocltil urmator:
pre^edintele ofera explicafii 
asupra obiectului votarii §i 
sensului cuvintelor "pro" §i 
"contra". Secretarul
consiiiului da citire ntimelui 
si prenumelui fiecartti 
consilier in ordinc
alfabetica. Consilient!
nominalizat se ridica §i 
pronunfa cuvintul "pro" sau 
"contra", in functie de 
optinnea sa.
Proiectele de decizii ale 
consiliilor locale privind 
executarea hotararilor
judecatore^ti se supnn 
votnlni consilierilor prin 
apel nominal $i in 
conformitate cu prevederile 
art. 152 alin.(4) din Codul de 
executare nr.443/2004.

Deputatul Victor Soinu

Proiectul de lege se completeaza cu tin articol non cu 
urmatorul cuprins:

"Art._. - Гл punctul 45 din Anexa la Legea nr. 457/2003 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind eonstituirca 
$i functionarea consiliilor locale$i raionale (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2003, nr. 248-253, art. 998), cu 
modificarile ulterioare, alineatul al doilea: (Proiectele de 
decizii ale consiliilor locale privind executarea hotararilor 
judecatoresti se supun votului consilierilor prin apel nominal 
§i in conformitate cu prevederile art.152 alin.(4) din Codul de 
executare nr.443/2004.) se exclude."

Motivarea:
De la data includerii acestei prevederi in textul legii, 

adoptate prin Legea nr. 399/2023, consiliile locale au 
intampinat dificultafi in implementarea acesteia. Astfel, 
pentru a oferi 0 aplicabilitate acestui concept este necesara 0 
abordare complexa, inclusiv §i modificarea codului de 
executare, pana atuncisepropune excluderea acestui alineat.

Se accepta

1

j

...........................J
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Legea пг.548/1995 cu 
privire la Banca 

Nationala a Motdovei

Articolul 34. Personahil 
Bancii Nationale

Deputatul Radu Marian

Proiectul legii, se completcaza cu un articol non cu 
uimatorul cuprins:

..Art.___ - Legea nr.548/1995 cu privire la Banca
Nationala a Moldovei (republicata in Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2015, nr.297-300, art.544), cu 
modified rile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Se completcaza cu articolul (241) cu urniatorul cuprins: 
„Articolul 24'. Cabinetul $i Corpul de control a! 
Guvematorului

(1) In indeplinirea atribufiilor sale, Guvernatorul poate fi 
asistat de tin cabinet propriu, instituit la dccizia acestuia.
(2) Guvernatorul poate decide instituirea Corpului de control 
al Guvematorului.
(3) Prin derogare de la articolul 27 alineatul (1) litera g) 
Guvernatorul aproba regulamentele interne de organizare $i 
functionare ?i alte reglementari interne cu privire la 
activitatea curenta ale Cabinetului $i Corpului de control al 
Guvematorului.

2. Articolul 34 se eompleteaza cu alineatul (2’) cu 
urniatorul cuprins:

„(21) Prin derogare de la alineatul (2) Guvernatorul numeste 
$i elibereaza din funefie personahil din cabinetul propriu ?i 
din Corpul de control al Guvematorului, conform 
reglementarilor interne aprobate de Guvernator.

La Art. XVI din proiect, se propune completarea cu un 
punct non cu urmatoml cuprins:

: ”(-) Prevederile Art. __  se vor pune in aplicare odata cu
; publicarea in Monitorul Oficial”

Sc accepts.

Larisa VO LOH, 
prc$edinta


