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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.761-XV
din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 761-XV din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul
diplomatic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 20, art.80), cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, se modificd si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. In cuprinsul legii, sintagmele ,Ministerul Afacerilor Externe”,
wministrul afacerilor externe”, ,,post” si ,,organisme” se substituie, respectiv, cu
sintagmele ,Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene”, ,,ministrul
afacerilor externe §i integrarii europene”, ,functie” si ,,organizatii”, la forma
gramaticald corespunzitoare.

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 2. Serviciul diplomatic

In sensul prezentei legi, prin serviciu diplomatic se intelege totalitatea
institutiilor diplomatice ale Republicii Moldova gi activitatea acestora in vederea
realizarii obiectivelor ce le sint atribuite in baza prezentei legi.”

3. Articolul 3:
la litera b), cuvintele ,,reprezentarea si” se exclud;
la litera i), cuvintele ,respectarea si dezvoltarea” se substituie cu cuvintul

.promovarea”;
litera j) va avea urmatorul cuprins:
.J) promovarea drepturilor i libertagilor fundamentale ale omului;”.

4. Articolul 5:
la alineatul (2), cuvintul ,Structurile” se substituie cu cuvintul

HInstitugiile”;
la alineatul (3), dupd cuvintele ,li se atribuie” se introduc cuvintele ,,de

citre Pregedintele Republicii Moldova”;
la alineatul (4), dupa cuvintele ,li se atribuie” se introduc cuvintele ,,de

catre Guvern”.
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5. Articolul 6:

la alineatul (6), cuvintele ,,oficii sau birouri speciale” se substituie cu
cuvintele ,,birouri (secyii)”;

la alineatul (9), cuvintele ,darilor de seama” se substituie cu cuvintul
wrapoartelor”, iar cuvintul ,trimestrial” se substituie cu cuvintele ,in
conformitate cu legislatia in vigoare”.

6. Articolul 7:

la alineatul (1), cuvintul ,,dispun” se substituie cu cuvintele ,,sint in drept
sd dispuna”;

la alineatul (3), cuvintul ,generala” se substituie cu cuvintul
ndiplomatica”.

7. Articolul 8 va avea urmdtorul cuprins:

wArticolul 8. Activitatea de revizie si control

Pentru verificarea modului in care misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Republicii Moldova isi indeplinesc functiile, isi organizeaza
activitatea §i isi utilizeazad mijloacele tehnice, precum i pentru a controla cum se
respectd in cadrul acestor institutii dispozitiile organizatorice, reglementdrile de
serviciu, actele legislatiei muncii si alte acte normative, inclusiv cele privind
condifiile de trai ale personalului, ministrul afacerilor externe si integrarii
europene poate dispune, din oficiu sau la cererea instituiilor abilitate ori a
membrului  personalului institutiilor serviciului diplomatic, inspectarea
misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare. Inspectarea misiunilor
diplomatice si a oficiilor consulare va fi efectuata de catre serviciul audit intern
si, dupd caz, In comun cu alfi specialisti din cadrul Ministerului Afacerilor
Externe §i Integrarii Europene.”

8. Articolul 9:

la alineatul (1):

punctul 1) se completeazi cu literele a') si a®) cu urmitorul cuprins:
,»a') din persoane cu funcfii de demnitate public in funciii diplomatice;
az) din personalul cabinetului ministrului;”;

punctul 2) va avea urmdtorul cuprins:

»2) In cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare:

a) din functionari publici in functii diplomatice si consulare, denumiti in
continuare agenti diplomatici sau functionari consulari;

b) din functionari publici care nu defin functii diplomatice §i consulare;

¢) din personal administrativ-tehnic §i de serviciu.”;

se completeaza cu punctele 3) si 4) cu urmatorul cuprins:
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»3) Personalul institugiilor serviciului diplomatic, angajat in functii
diplomatice $i consulare, sint functionari publici cu statut special, cu exceptia
persoanelor cu functii de demnitate publica si personalul cabinetului ministrului.

4) In cadrul institutiilor serviciului diplomatic activeaza diplomayi de
carierd si diplomati specializai:

a) diplomatii de carierd sint functionari publici cu statut special, care sint
inclugi in statul de personal al institutiilor serviciului diplomatic al Republicii
Moldova, au grade diplomatice §i sint autorizati sd reprezinte Republica
Moldova in relatiile internationale;

b) diplomatii specializati sint funcfionari publici cu statut special, care sint
delegati de catre alte ministere sau structuri nationale pentru a activa in cadrul
misiunilor diplomatice sau oficiilor consulare ale Republicii Moldova §i sint
autorizati si reprezinte Republica Moldova in relagiile internationale, avind
competente limitate la un anumit domeniu de activitate.”;

se completeaza cu alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

,(1') Functiile din cadrul institutiilor serviciului diplomatic sint stabilite in
conformitate cu statul de personal, aprobat in ordinea stabilitd de Guvern.
Functiile diplomatice din cadrul institutiilor serviciului diplomatic implicd
realizarea atributiilor mentionate la art. 4 al prezentei legi. Clasificatorul
functiilor diplomatice si consulare, cuprins in anexd, este parte integranta a
prezentei legi.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

w(2) In cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene se
instituie urmatoarele functii diplomatice:

a) ministru;

b) viceministru;

c) secretar general;

d) ambasador cu misiuni speciale;

e) sef de directie generals;

f) sefadjunct de directie generals;

g) sef de directie;

h) sefadjunct de directie;

i) sef de directie in cadrul direcjiei generale;

j) sef de sectie;

k) sef de sectie in cadrul directiei;

1) sef de serviciu;

m) consilier;

n) secretar l;

o) secretar II;

p) secretar III;

q) atasat.”;
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la alineatul (3):

prima propozitie va avea urmatorul cuprins:

wPentru agentii diplomatici §i functionarii consulari se stabilesc
urmatoarele funcfii, in corespundere cu rangul misiunii diplomatice sau clasa
oficiului consular:”;

la litera ), cuvintele ,reprezentant permanent adjunct pe lingd un
organism internajional” se exclud;

litera o) se abroga;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Presedintele Republicii Moldova acordid sefilor misiunilor
diplomatice urmatoarele ranguri diplomatice, care corespund rangurilor
misiunilor diplomatice stabilite in art. 5 alin. (3) al prezentei legi:

a) ambasador extraordinar si plenipotentiar sau reprezentant permanent;

b) trimis;

¢) insarcinat cu afaceri en titre (permanent).”;

se completeazi cu alineatul (4') cu urmatorul cuprins:

(4" In cazul schimbarii rangului misiunii diplomatice, Presedintele
Republicii Moldova va acorda sefului acestei misiuni diplomatice rangul
diplomatic corespunzitor, potrivit alin. (4) al prezentului articol.”

9. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 10. Angajarea si rechemarea dintr-o functie diplomatica si
consulard _

(1) Intr-o tunctie diplomatica i consulara poate fi angajata doar persoana
care intruneste urmitoarele conditii:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) se bucurd de toate drepturile politice §i civile inscrise in Constitutia
Republicii Moldova;

¢ ) nu face parte din partide politice;

d ) detine o diploma de studii universitare (licenta);

e) cunoaste limba de stat si cel putin una dintre limbile de circulatie
internationald;

f) dispune de aptitudinile fizice pe care le reclama activitatea in domeniul
relatiilor externe;

g ) nu are antecedente penale rezultate din infractiuni intentionate;

h ) a promovat concursul de angajare in serviciul diplomatic.

(2) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor numite in
funcfii de demnitate publicd §i personalului Cabinetului Ministrului Afacerilor
Externe i [ntegrdrii Europene.

(3) Angajarea in functii diplomatice si consulare se efectueaza prin ordinul
ministrului afacerilor externe si integrarii europene, la propunerea Comisiei de
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evaluare §i concurs a Ministerului Afacerilor Externe si Integririi Europene
(denumita in continuare Comisie de evaluare si concurs), care activeaza in baza
regulamentului aprobat de ministrul afacerilor externe i integrérii europene.

(4) Persoanelor care sint angajate pentru prima data in functie diplomatica,
li se stabileste o perioada de proba de 6 luni.

(5) Perioada de proba si conditia de promovare a concursului de angajare
in functii diplomatice nu se aplica in raport cu functionarii publici care intrunesc
condifiile de angajare stabilite in alin. (1) lit. a)-g) si au activat in cadrul
serviciului diplomatic in functie diplomaticd sau consulara cel putin 6 luni sau
care sint angajati prin transfer din cadrul altor autoritati ale administratiei publice
centrale, unde au activat cel putin 6 luni.

(6) Ambasadorii extraordinari §i plenipotentiari, reprezentantii permanenti,
trimisii si insdrcinafii cu afaceri en titre (permanenti) — sefi ai misiunilor
diplomatice — sint numifi §i rechemati din functie de citre Presedintele
Republicii Moldova, la propunerea Guvernului. Propunerile referitoare la
numirea in aceste functii sint inaintate Guvernului de citre ministrul afacerilor
externe §i integrérii europene, cu consultarea Comisiei pentru politicd externa si
integrare europeana a Parlamentului. Propunerile privind rechemarea din aceste
functii sint inaintate Guvernului de citre ministrul afacerilor externe gi integrarii
europene.

(7) Consulul general este desemnat §i rechemat de citre Guvern, la
propunerea ministrului afacerilor externe si integririi europene. Sefii celorlalte
oficii consulare sint numiti §i rechemati din functie de citre ministrul afacerilor
externe §i integrarii europene.

(8) Detagarea, prin transfer, pentru prima datd in oricare dintre functiile
diplomatice si consulare din cadrul misiunilor diplomatice sau oficiilor consulare
ale Republicii Moldova este efectuati in exclusivitate din rindul diplomatilor de
carierd care au activat cel putin doi ani in cadrul Ministerului Afacerilor Externe
si Integrarii Europene.

(9) Pentru reprezentarea §i apararea intereselor comerciale si economice
ale Republicii Moldova in statul acreditar, in birourile (sectiile) misiunilor
diplomatice pot fi detagati, prin transfer, si funcfionari publici, in calitate de
diplomati specializafi, cu suspendarea raporturilor de serviciu pe perioada
detasarii in sensul prezentei legi, in conformitate cu ordinul ministrului afacerilor
externe si integrérii europene. Functionarii publici selectafi pentru a fi detasati,
prin transfer, in misiunea diplomatica in conditiile prezentului alineat, anterior
plecarii in misiune, pot fi detasatfi la Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene pe un termen de pina la 6 luni.”

10. In titlul capitolului III, cuvintul ,Rangurile” se substituie cu cuvintul
»Gradele™;
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I'1. Articolul 11:

in titlul articolului, cuvintul ,Rangurile” se substituie cu cuvintul
»Gradele”;

alineatul unu va avea urmatorul cuprins:

»In conformitate cu calificarea §i pregatirea lor profesionald, persoanelor
nou-angajate in functii diplomatice i consulare din institutiile serviciului
diplomatic, precum si diplomatgilor de carierd li se confera urmatoarele grade
diplomatice, ce atesta calificarea in serviciul diplomatic:” ;

se completeazi cu litera e') cu urmatorul cuprins:
,,e') ministru-consilier”.

12. Articolele 12-18 vor avea urmdtorul cuprins:

wArticolul 12. Modul de acordare a gradelor diplomatice

(1) Gradul diplomatic de ambasador se acordd de Presedintele Republicii
Moldova prin decret, la propunerea ministrului afacerilor externe si integrarii
europene. Celelalte grade diplomatice, prevazute la art. 11 al prezentei legi, se
acord3 prin ordinul ministrului afacerilor externe si integrarii europene.

(2) Gradul diplomatic se acorda la expirarea termenului prevéazut la art. 13
al prezentei legi, iar in unele cazuri — inainte de expirarea acestuia, in
conformitate cu art. 23 alin. (1) lit. b) al prezentei legi.

(3) Gradele diplomatice sint irevocabile, cu exceptia cazurilor prevazute la
art. 14 al prezentei legi.

(4) Acordarea gradului diplomatic se reflectd in carnetul de munca.

Articolul 13. Conditiile pentru acordarea gradelor diplomatice

(1) La expirarea termenelor prevdzute in prezentul articol, in scopul
obginerii gradului diplomatic corespunzitor, persoanele angajate in funciii
diplomatice sau consulare pot fi promovate in urmdtorul grad diplomatic la
propunerea Comisiei de evaluare si concurs.

(2) Se stabilesc urmétoarele termene minime necesare pentru avansarea in
grad diplomatic:

a) 1 an de la data confirmdrii in functia diplomaticd sau consulard —
pentru gradul de atasat;

b) 2 ani in grad de atagat — pentru secretar III;

¢) 2 ani in grad de secretar [II — pentru secretar [I;

d) 3 ani in grad de secretar [I — pentru secretar [;

¢) 3 ani in grad de secretar [ — pentru consilier;

f) 4 ani in grad de consilier — pentru ministru-consilier;

g) 4 ani in grad de ministru-consilier — pentru ministru plenipotentiar;

h) 4 ani in grad de ministru plenipotentiar — pentru ambasador.

(3) La calcularea termenului necesar pentru avansarea in grad diplomatic
se iau in considerare:
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a) perioada activitdfii in cadrul Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene al Republicii Moldova;

b) perioada activitdtii in misiunile diplomatice i oficiile consulare ale
Republicii Moldova;

¢) perioada activitafii, in calitate de functionari internationali, in cadrul
organizaiilor internationale guvernamentale la care participa Republica Moldova
sau al misiunilor diplomatice ale acestor organizatii, care au fost recomandati sau
acceptafi in mod expres pentru aceste functii de catre Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii Europene;

d) perioada aflarii la studii, perfectionare profesionald sau stagii la
recomandarea sau cu acceptul expres al Ministerului Afacerilor Externe si
[ntegrarii Europene.

Articolul 14. Retrogradarea §i retragerea gradelor diplomatice

(1) Pentru comiterea faptelor sanctionate in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova sau a statului acreditar, persoana angajatid intr-o functie
diplomatica §i consulara poate fi retrogradata sau lipsita de gradul diplomatic.

(2) Retrogradarea i retragerea gradului diplomatic, conform prevederilor
alin.(1), se efectueaza potrivit procedurii aplicate la acordarea gradului
diplomatic,

Articolul 15. Termenul de aflare in cadrul misiunilor diplomatice i al
oficiilor consulare

(1) Sefii misiunilor diplomatice si ai oficiilor consulare sint detasati in
functie pe un termen de 4 ani. In cazul celorlalti agenti diplomatici i functionari
consulari, precum si al membrilor personalului administrativ-tehnic i al celui de
serviciu, acest termen este de 3 ani. Termenul de detagare, prin transfer, incepe
sd curgd din data indicatd in ordinul de detasare. La propunerea Comisiei de
evaluare §i concurs, in caz de necesitate, termenul de aflare in misiune poate fi
extins prin ordinul ministrului afacerilor externe si integrarii europene pentru o
perioadd de pind la 1 an.

(2) in cazul rechemarii prin decret al Presedintelui Republicii Moldova a
ambasadorilor extraordinari si plenipotentiari, a reprezentantilor permanenfi sau
delegati pe lingd o organizafie internationald, a trimisilor si a insdrcinatilor cu
afaceri en titre (permanenti), precum i prin hotirirea Guvernului a consulilor
generali, data rechemdrii efective a acestor persoane se stabileste prin ordinul
ministrului afacerilor externe i integrarii europene, i nu poate depisi termenul
de 25 de zile calendaristice de la data intrérii in vigoare a decretului Presedintelui
Republicii Moldova sau hotaririi Guvernului de rechemare.

(3) La expirarea termenului de aflare in misiune, diplomatul de cariera
este transferat in cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene. In
cazul imposibilitatii transferarii in funcfia diplomaticd detinutd pina la transferul
in misiunea diplomaticd sau consulara, fie intr-o functie echivalentd sau
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superioard, diplomatul de cariera va fi transferat, la alegerea acestuia, in una
dintre doud functii vacante propuse de Comisia de evaluare $i concurs, luindu-se
in considerare vechimea n munca in cadrul institutiilor serviciului diplomatic i
gradul diplomatic detinut.

(4) Membrii personalului administrativ-tehnic si ai celui de serviciu trimisi
in misiune din afara personalului Ministerului Afacerilor Externe i Integrarii
Europene, la expirarea termenului stabilit de atlare in misiune, pot fi angajati in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, cu condifia
existentei unor functii vacante.

Articolul 16. Principiul rotajiei personalului institutiilor serviciului
diplomatic

(1) In scopul asigurdrii realizirii prevederilor art.15, in institutiile
serviciului diplomatic se aplica principiul rotatiei de personal, in conformitate cu
decizia Comisiei de evaluare §i concurs prin care se confirma planul de rotaie,
aprobat ulterior de ministrul afacerilor externe §i integrdrii europene. in cadrul
rotatiei, persoanele angajate in functii diplomatice si cele angajate in functii care
nu sint diplomatice, in functii administrativ-tehnice sau de serviciu in cadrul
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene sint detasate, prin transfer,
respectiv, in functii diplomatice sau consulare, in functii care nu sint diplomatice
sau consulare, in functii administrativ-tehnice sau de serviciu in misiunile
diplomatice sau oficiile consulare ale Republicii Moldova.

(2) Transferurile personalului instituiilor serviciului diplomatic se
efectueazd in funcfie de necesitdjile de serviciu, finindu-se cont de gradul
diplomatic, pregitirea profesnonalé si principiul rotaiei de personal. In scopul
garantdrii privilegiilor si imunitdfilor prevazute de normele dreptului
international si tratatele la care Republica Moldova este parte, la transferul in
cadrul misiunii diplomatice sau consulare in functii diplomatice §i consulare se
va jine cont de apartenenta persoanei detagate la cetdfenia statului acreditar.

(3) Transferurile in oricare funcfii diplomatice §i consulare in Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, precum si in oricare functii
diplomatice si consulare in misiuni diplomatice ori oficii consulare, se efectueaza
in exclusivitate din rindul diplomatilor de carierd sau, in cazurile descrise la art.9
alin. (1) pet. 4) lit. b) al prezentei legi, din rindul functionarilor publici, care
corespund profilului functiei in care urmeazd a fi transferati i prevederilor
art. 10 alin.(1) lit. a)-g) al prezentel legi.

(4) In caz de transfer in alte autoritati publice centrale, membrii
personalului institufiilor serviciului diplomatic, posesori de grade diplomatice,
sint inclusi in rezerva Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

(5) Termenul de activitate in functiile diplomatice din cadrul Ministerului
Afacerilor Externe §i Integririi Europene dintre doud perioade de activitate in
misiunea diplomatica sau oficiul consular nu poate fi mai mic de un an.
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Articolul 17, Activitatea in cadrul organizatiilor internafionale

(1) Persoanele angajate in funcjiile diplomatice §i consulare ale
institugiilor serviciului diplomatic pot fi recomandate sau acceptate in mod
expres de citre Ministerul Afacerilor Externe si Integrérii Europene pentru a fi
angajate in cadrul organizatiilor internationale sau in misiunile lor diplomatice,
in conformitate cu regulamentele acestor organizatii internagionale.

(2) Functionarilor mentionati la alin.(1) al prezentului articol, angajati in
organizatiile internationale, li se aplicd de asemenea prevederile art.15 alin. (3) al
prezentei legi.

Articolul 18. Restrictii in ierarhia funcfiei

(1) Functionarul institutiei serviciului diplomatic nu poate ocupa o functie
aflatd in subordinea sau sub controlul functiei detinute in sistemul institutiilor
serviciului diplomatic de cétre o persoana apropiatd — sotul (sotia), persoanele
inrudite prin singe sau adoptie (parinti, copii, frafi, surori, bunici, nepoti, unchi,
mitusi) §i persoanele inrudite prin afinitate (cumnat, cumnati, socru, soacrd,
ginere, nord). in cazul cind aceste restrictii sint incilcate in cadrul institutiei
centrale a serviciului diplomatic, functionarul este transferat intr-o functie care
exclude o atare subordonare, iar daca transferul este imposibil, unul dintre acegti
functionari este concediat. in cazul in care o asemenea situaie apare intre
membrii personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular, unul dintre
ei este transferat in subordinea directd a gefului misiunii diplomatice sau al
oficiului consular.

(2) Se va permite angajarea in func{ii administrativ-tehnice sau de
serviciu in cadrul misiunilor diplomatice sau oficiilor consulare a membrilor de
familie care insojesc membrul personalului, in cazul in care dispun de calificarea
necesard pentru funcfia respectiva.”

13. La articolul 19, dupad cuvintele ,alte state pentru”, se introduce
cuvintul ,,studii,”, iar cuvintul ,stagiere” se substituie cu cuvintul ,stagiu”.

14. La titlul Capitolului V cuvintele ,,posturi diplomatice” se substituie cu
sintagma ,,cadrul institutiilor serviciului diplomatic”.

15. In titlul articolului 20, cuvintele »posturi diplomatice” se substituie cu
cuvintele ,,functii diplomatice si consulare”.

16. Articolul 20:

alineatul unu va avea urmatorul cuprins:

~Persoana angajata in functie diplomatica si consulara are dreptul:” ;
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litera a) va avea urmatorul cuprins:

) s detind, cu o avansare ulterioard, functii in institutiile serviciului
diplomatic, in corespundere cu pregitirea profesionald, gradul diplomatic si
vechimea in munca in serviciul diplomatic;” .

17. Articolul 20' si va avea urmitorul cuprins:

wArticolul 20", Scutiri §i inlesniri

(1) Membrii personalului misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare,
precum §i membrii familiilor lor, la revenirea in Republica Moldova in legdtura
cu incheierea misiunii, pot introduce in {ara, cu scutire de plata drepturilor de
import gi altor pla{i stabilite de legislafia fiscald pentru import, bunurile de uz
personal procurate in perioada aflarii lor in misiune.

(2) Membrul personalului misiunii diplomatice sau oficiului consular ori
membrul familiei acestuia, la revenirea in Republica Moldova in legiturd cu
incheierea misiunii, poate introduce cu scutire de plata drepturilor de import si
altor plati stabilite de legislatia fiscala pentru import, numai un singur mijloc de
transport auto procurat fie de membrul personalului misiunii diplomatice sau
oficiului consular, fie de membrul familiei acestuia in perioada afldrii in
misiunea diplomaticd sau consulard.”

18. Articolul 21:

in titlu, cuvintele ,persoanelor angajate in posturi diplomatice” se
substituie cu cuvintele ,,personalului serviciului diplomatic™;

in alineatul unu, cuvintul ,,post” se substituie cu cuvintul ,,serviciul™;

litera g) va avea urmdtorul cuprins:

»8) sd informeze conducerea Ministerului Afacerilor Externe §i Integrarii
Europene in legéturd cu orice schimbare intervenitd in situatia lor, care le-ar
putea afecta calitatea de agent diplomatic sau functionar consular.”

19. Articolul 23:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pentru exercitarea exemplari a atributiilor de serviciu, spirit de
inifiativd, muncd indelungatd si ireprosabild, persoanele angajate in functii
diplomatice si consulare pot fi:

a) avansate in functie;

b) promovate in grad diplomatic inainte de termenul stabilit, conform
procedurii prevéazute la art. 13;

c) premiate cu sume béanesti;

d) stimulate in alt mod prevazut de legislatie.”;

la alineatul (2), cuvintele ,,posturi diplomatice” se substituie cu cuvintele
functii diplomatice si consulare”.

20. La articolul 24:
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alineatul unic devine alineatul (1);

la alineatul (1), cuvintele ,sau, dupa caz, de citre Presedintele Republicii
Moldova” se substituie cu cuvintele ,la propunerea Comisiei de disciplind a
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, care activeaza in baza
regulamentului aprobat de Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene;

la litera a), cuvintul ,avertizarea” se substituie cu cuvintul
~avertismentul™;

litera d) se abroga;

litera e) va avea urmatorul cuprins:

&) retrogradarea cu un grad diplomatic sau retragerea acestuia;”;

litera f), dupd cuvintul ,,concedierea” se introduc cuvintele ,/destituirea
din functia publica”;

se completeazi cu alineatul (2) §i (3) §i (4) cu urmatorul cuprins:

+(2) In caz de incilcare a obligatiilor previzute de prezenta lege, precum si
de abateri disciplinare comise in exercitiul functiunii si in functie de gravitatea
acestora, persoanelor cu funcfii de demnitate publicd angajate in functii
diplomatice li se aplici sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislafia
speciald .

(3) In caz de incilcare a obligatiilor prevazute de prezenta lege, precum si
de abateri disciplinare comise in exercifiul functiunii §i in funcfie de gravitatea
acestora, Presedintele Republicii Moldova aplica sanctiunea prevazuta in alin.1,
lit. e) persoanei care define gradul diplomatic de ambasador, iar sanctiunea
prevazutd in alin. 1. lit. f) sefului de misiune.”

(4) in cazul savirsirii unor fapte ilicite sau divulgarii informatiilor care
prejudiciazd interesele Republicii Moldova, sau afecteazd imaginea Republicii
Moldova sau relatiile acesteia cu alte state sau organizafii internajionale
interguvernamentale, se aplica sanctiunea disciplinard de concediere/destituire
din functie.”;

21. Se completeaza cu articolul 24 'cu urmatorul cuprins:

wArticolul 24 !, incetarea raporturilor de serviciu/de munca a
personalului institutiilor serviciului diplomatic

Raportul de serviciu/de muncd al membrului personalului institugiilor

serviciului diplomatic inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) inceteazd sa intruneascd cerinjele prevazute in art. 10, alin. (1) lit.
a)-g);

b) concediere/destituire din functia publici pe motive disciplinare,
conform art. 24,

¢) refuza sa fie transferat din cadrul misiunii diplomatice sau consulare in
funciiile diplomatice din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene propuse conform art. 15, alin. (3);
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d) in alte cazuri prevazute de legislajia nafionala, in particular stabilite
prin legislaia speciald pentru diverse categorii de persoane care formeazi
personalul institutiilor serviciului diplomatic.”

22. Articolul 25 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 25. Rechemarea inainte de termen din cadrul misiunii
diplomatice sau al oficiului consular

(1) Membrii personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular pot
fi rechemati inainte de termen din misiune la inifiativa lor proprie sau in interes
de serviciu, doar cu acordul expres al acestora.

(2) Membrii personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular
sint rechemati din misiune inainte de termen prin ordinul ministrului afacerilor
externe si integririi europene, care se emite:

a) in temeiul decretului Pregedintelui Republicii Moldova, in cazul
ambasadorilor extraordinari §i plenipoteniari, al reprezentantilor permanenti sau
delegati pe lingd o organizatie internationald, al trimisilor si a insdrcinatilor cu
afaceri en titre (permanenti);

b) in temeiul hotéririi de Guvern, in cazul consulilor generali;

c) la propunerea Comisiei de evaluare si concurs, in cazul celorlalti
membri ai personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular.

(3) Membrii personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular pot
fi rechemati inainte de termen din misiune fird acordul acestora in urmitoarele
cazuri:

a) declararea membrului personalului misiunii diplomatice sau oficiului
consular drept persona non grata sau indezirabil de citre statul acreditar;

b) inchiderea misiunii diplomatice sau oficiului consular;

c) aparifia unei situafii exceptionale in fara de acreditare;

d) reducerea funcgiei in misiunea diplomatica sau oficiul consular;

e) comiterea unor fapte ce implica raspunderea penala in conformitate cu
legislatia statului acreditar sau cu legislajia Republicii Moldova, sau aduc
atingere prestigiului serviciului diplomatic, inclusiv comise de citre membrii
familiei care domiciliazd impreuna cu el pe parcursul aflarii in misiune;

f) savirgirea faptelor sau divulgarea informatiei care prejudiciaza
interesele nagionale ale Republicii Moldova, fie afecteaza imaginea Republicii
Moldova sau relaiile acesteia cu alte state sau organizafii internationale
interguvernamentale;

g) incapacitate temporard de muncid pe termen mai mult de doua luni la
rind sau prezenfa unei boli ce il impiedica si activeze In misiune, conform listei
de boli aprobate de Guvern sau Ministerul Sanatatii;

h) depunerea cererii pentru concediu de ingrijire a copilului;

i) concedierea/destituirea din functie.

Termenul de revenire in {ard in temeiul prezentului articol va fi reflectat in
ordinul de rechemare emis de ministrul afacerilor externe si integririi europene.”
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23. Articolul 26:

la alineatul (1), textul ,Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar” se substituie cu cuvintele
»legislatia in vigoare”;

alineatele (2) si (5) vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru pericada de aflare in striindtate, membrii personalului
misiunilor diplomatice §i al oficiilor consulare primesec, pe linga salariul in
moneda Republicii Moldova, o indemnizatie neimpozabild in valutid striini,
precum §i o indemnizajie pentru intrefinerea membrilor familiilor lor care
domiciliaza impreund cu ei pe parcursul afldrii in misiune. Membrii familiei sint
considerafi sotia (sotul) si copiii pind la virsta de 18 ani, precum si copiii pina la
virsta de 23 ani, in conditiile in care au plecat in misiune impreund cu péringii
pind la virsta de 18 ani, isi prelungesc studiile liceale, medii de specialitate si
superioare, cu frecventa la zi, au promovat anul de studiu precedent si nu sint
casdtorifi, precum i alte persoane aflate la intrefinerea detagatului in misiunea
diplomaticd, indiferent de virstd. Cuantumul indemnizatgiilor in valuti striini se
stabileste, pentru fiecare fara in parte, de catre Guvern.”;

+(3) La stabilirea cuantumului indemnizatiei in valuta strdini se va {ine
cont de functie, de cosul minim de consum din statul acreditar, gradul de risc si
de conditiile climaterice ale acestui stat. Cosul minim de consum se calculeaza
pentru fiecare stat acreditar in conformitate cu prevederile instructiunii aprobate
de ministrul afacerilor externe §i integririi europene §i de ministrul finangelor.”

24, Articolul 27:

la alineatul (2), dupa cuvintele ,care domiciliaza impreund cu ei” se
introduc cuvintele ,,conform ordinului de detasare in misiune, indiferent de
virsta”;

la alineatul (3), dupa cuvintele ,care domiciliazi impreuni cu ei” se
introduc cuvintele ,conform ordinului de detasare in misiune, indiferent de
virsta”, iar cuvintele ,rudei sale directe sau prin alian{d” se substituie cu
cuvintele ,,unor persoane apropiate — soful (sotia), persoane inrudite prin singe
sau adopfie (pdrinti, copii, frafi, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) si persoane
inrudite prin afinitate (cumnat, cumnati, socru, soacra, ginere, nora)”;

la alineatul (5), cuvintele ,funciie de postul” se substituie cu cuvintele
,corespundere cu functia”, iar cuvintele ,,il detine” se substituie cu cuvintele ,,0

detine si necesitatea de serviciu”;

alineatul (10) va avea urmatorul cuprins:
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»(10) in caz de deces, precum si de mutilare sau de alt prejudiciu adus
sanatajii in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu sau a unor activitayi legate de
acestea, membrului personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular
(sau mostenitorului acestuia) i se pliteste o compensatie in marimea stabilita de
Guvern. Cheltuielile pentru inmormintarea membrului personalului misiunii
diplomatice sau al oficiului consular care si-a pierdut viata in timpul aflarii in
misiune, precum s§i cele legate de transportarea corpului acestuia in fard sint
acoperite din mijloacele bugetare alocate de Guvern. Aceleasi prevederi se aplica
si in cazul decesului unui membru al familiei membrilor misiunilor diplomatice
sau oficiilor consulare.”;

la alineatul (11), cuvintele ,administrativ-tehnic, precum si celui de
serviciu” se exclud.

25. Articolul 28:
la litera a), cuvintele ,Ministerul Afacerilor Externe” se substituie cu

cuvintele ,institutiilor serviciului diplomatic™;
litera b) se abroga;

la litera d), cuvintele ,postuniversitare sau stagiere” se substituie cu
cuvintele ,,perfectionare profesionald sau stagiu”.

26. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 29. Asigurarea cu pensii i protectia sociala

(1) Asigurarea cu pensii §i protecia sociald a personalului institutiilor
serviciului diplomatic se efectueaza in modul stabilit de legislatie.

(2) Sotiei (sofului) membrului personalului misiunilor diplomatice sau
oficiilor consulare i se mentine locul de muncd, in cazul in care i§i insoteste soful
(sotia) pe parcursul aflarii acestuia (acesteia) in misiune. Perioada de insotire in
misiune a sotiei (sofului) membrului personalului misiunilor diplomatice sau
oficiilor consulare se include in stagiul de cotizare, cu conditia achitarii
contribugiilor de asigurdri sociale de stat, previzute in alin.(3)-(4) ale prezentului
articol §i in Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru anul bugetar
curent.

(3) Achitarea contributiilor de asigurari sociale de stat, in conditiile
alin.(2) al prezentului articol, se efectueazd in bazd de contract individual
incheiat anual intre sotia (sotul) membrului personalului misiunilor diplomatice
sau oficiilor consulare, pe de o parte, i Casa Nationala de Asigurari Sociale, pe
de alti parte.

(4) Suma contribufiei de asigurdri sociale de stat in marime minima,
previzutd anual in Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru anul
bugetar respectiv, se restituie sofiei (sofului) membrului personalului misiunilor
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diplomatice sau oficiilor consulare de cétre misiunea diplomaticd sau oficiul
consular la prezentarea contractului si dovezii de platd a contributiei.”

27. La articolul 30, dupd cuvintele ,ranguri” si ,rangurile” se introduc,
respectiv, cuvintele ,/grade” si ,/gradele”.

28. Anexa va avea urmadtorul cuprins:

~Anexa

Clasificatorul functiilor diplomatice si consulare

Codul Titlul Descrierea generici Cerinte minime
functiei functiei
1. Functii de conducere de nivel superior
A07 Secretar - realizeazd managementul de - minim 10 ani de experienja
general nivel superior al ministerului; profesionald in domeniu;
- realizeaza planificarea strategica | - cunoasterea unei limbi de
si functionald a activitatii circulafie internajionald (nivel
ministerului, Cl)
- gestioneazi resursele financiare, | - abilitdfi de utilizare a
umane, tehnice, materiale etc.; calculatorului
- reprezintd ministerul in relatiile
cu alte autoritai publice din fard
si de peste hotare
A08 Ambasador |- realizeaza managementul de - minim 10 ani de experienja
extraordinar | nivel superior al misiunii profesionald in domeniu;
5i - | diplomatice; - cunoagterea unei limbi de
plenipotentiar |- realizeaza planificarea strategica | circulafie internafionald (nivel
si functionala a activitafii misiunii | C1)
diplomatice, gestioneaza resursele | - abilitd{i de utilizare a
financiare, umane, tehnice, calculatorului
materiale etc.;
- reprezinta misiunea diplomatica
in raport cu alte autoritéi
A09 Reprezentant |- realizeaza managementul de - minim 10 ani de experienja
permanent nivel superior al misiunii profesionald in domeniu;
sau delegat | diplomatice; - cunoasterea unei limbi de
pe lingd o |- realizeazi planificarea strategica | circulajie internationald (nivel
organizatie si functionali a activitafii misiunii | C1)
internationald | diplomatice, gestioneazi resursele | - abilitd{i de utilizare a
financiare, umane, tehnice, calculatorului
materiale etc.;
- reprezintd misiunea diplomatica
pe lingd o organizafie
internationala si in raport cu alte
autoritafi
AlD Ambasador |- realizeazi managementul de - minim 10 ani de experienjd

cu misiuni

nivel superior al ministerului;

profesionala in domeniu;
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speciale - realizeazi planificarea strategica | - cunoagterea unei limbi de
si functional a activitaii circulajie internagionald (nivel
ministerului, gestioneaza Cl)
resursele financiare, umane, - abilitati de utilizare a
tehnice, materiale etc.; calculatorului
- reprezintd ministerul in raport cu
alte autorititi
All Trimis - realizeazd managementul de - minim 10 ani de experiena
nivel superior al misiunii profesionala in domeniu;
diplomatice; - cunoasterea unei limbi de
- realizeazi planificarea strategicd | circulajie internafionald (nivel
si functionala a activitajii misiunii | C1)
diplomatice, gestioneazi resursele | - abilitdti de utilizare a
financiare, umane, tehnice, calculatorului
materiale etc.;
- reprezintd misiunea diplomaticd
in raport cu alte autorititi
Al2 Insdrcinat cu |- realizeaza managementul de - minim 8 ani de experientd
afaceri en nivel superior al misiunii profesionala in domeniu;
titre sau ad- | diplomatice; - cunoagterea unei limbi de
interim - realizeazi planificarea strategicd | circulafie internajionald (nivel
si functionald a activitafii misiunii | C1)
diplomatice, gestioneazi resursele | - abilitafi de utilizare a
financiare, umane, tehnice, calculatorului
materiale etc.;
- reprezintd misiunea diplomatica
in raport cu alte autoritafi
Al3 Consul - realizeaza managementul de - minim 8 ani de experienta
general nivel superior al Consulatului profesionali in domeniu;
general; - cunoagterea unei limbi de
- realizeazi planificarea strategica | circulajie internationald (nivel
si functionald a activitaii Cl)
Consulatului general, gestioneazd | - abilitifi de utilizare a
resursele financiare, umane, calculatorului
tehnice, materiale etc.;
- reprezintd Consulatul general in
raport cu alte autoritafi
2. Functii de conducere
B45 Sef/Sef - conduce activitatea unei - minimum 5 ani de
adjunct subdiviziuni, care are un efectivde | experienjd profesionald in
directie cel putin 18 uniti;i de personal; domeniu;
generald - este responsabil de gestionarea - cunoasterea unei limbi de

unui sector complex de activitate in
domeniul elaborarii
politicilor/coordondrii elaborarii
politicilor si in alte domenii, in
conformitate cu activititile care

circulajie internagionald (nivel
B2);

- abilitdti  de utilizare a
calculatorului
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implica exercitarea prerogativelor
de putere publica;

- poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

- este responsabil de deciziile
tactice si operationale luate referitor
la activitatea subdiviziunii i
sectorul gestionat

B46 Ministru - este responsabil de un sector - minim 5 ani de experienjd
consilier complex de activitate in domeniul | profesionald in domeniu;
elabordrii politicilor, coordondrii, - cunoasterea unei limbi de
monitorizarii §i evaludrii circulajie internajionald (nivel
implementérii acestora; Cl)
- poseda abilitati de planificare, - abilitafi  de utilizare a
organizare, coordonare, calculatorului
monitorizare, control, evaluare;
- este responsabil de deciziile
tactice si operationale luate referitor
la activitatea sectorului gestionat
B47 Sef/§ef - conduce activitatea unei - minimum 4 ani de
adjunct subdiviziuni care are un efectivde | experienji profesionald in
direcjie cel putin 5 unitafi de personal; domeniu;
- este responsabil de gestionarea - cunoasterea unei limbi de
unui sector de activitate in circulajie internajionald (nivel
domeniul elaboririi B2);
politicilor/coordonarii elaborarii - abilitaji de utlizare a
politicilor §i in alte domenii, in calculatorului
conformitate cu activitaile care
implica exercitarea prerogativelor
de putere publica;
- este direct responsabil de
activitatea subdiviziunii (autonome)
conduse, raporteazi direct
superiorului;
- poseda abilitayi de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
- este responsabil de deciziile
tactice i operationale luate referitor
la activitatea subdiviziunii gi
sectorul gestionat
B48 Set de - conduce activitatea unei - minimum 4 ani de
directie in subdiviziuni care are un efectiv de | experientd profesionald in
cadrul cel pujin 5 unitai de personal; domeniu;
directiei - este responsabil de gestionarea - cunoagterea unei limbi de
generale unui sector de activitate in circulatie internajionald (nivel

domeniul elabordrii
politicilor/coordondrii elabordrii

B2);

- abilitdi  de utilizare a
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politicilor i in alte domenii, in
conformitate cu activitafile care
implica exercitarea prerogativelor
de putere public;
- poseda abilitafi de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
- este responsabil de deciziile
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii i sectorul
estionat

calculatorului

B49 Sef sectie

- conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 4 unitdfi de personal;

- este responsabil de gestionarea
unui domeniu de activitate privind
elaborarea politicilor/coordonarea
elabordrii politicilor gi in alte
domenii, in conformitate cu
activitafile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica;

- posed abilitiji de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

- este responsabil de deciziile
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii i
domeniul de activitate gestionat

- minimum 3  ani de
experientd  profesionald in
domeniu;

- cunoagterea unei limbi de
circulajie internafionald (nivel
BI);

- abilitifi de
calculatorului

utilizare a

B50 Sef secjie in
cadrul

directiei

- conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel pufin 4 unitifi de personal;

- este responsabil de gestionarea
unui domeniu de activitate privind
elaborarea politicilor/coordonarea
elabordrii politicilor gi in alte
domenii, in conformitate cu
activitdtile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicd;

- poseda abilitafi de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

- este responsabil de deciziile
operajionale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si
domeniul de activitate gestionat

- minimum 3 ani de
experienjd profesionald in
domeniu;

- cunoagterea unei limbi de
circulatie internajionald (nivel
BI);

- abilitafi de
calculatorului

utilizare a

B51 Consul-gef
al

consulatului

- realizeazd managementul de nivel
superior al consulatului;

- realizeaza planificarea strategica
si functionald a activitatii
consulatului, gestioneaza resursele

- minimum 4 ani de
experienfd profesionald in
domeniu;

- cunoagterea unei limbi de
circulajie internafionald (nivel
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tinanciare, umane, tehnice,
materiale etc.;

- reprezinta consulatul in raport cu
alte autoritai

Cl),
- abilitaji  de
calculatorului

utilizare a

B52

Sef serviciu

- conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 2 unititi de personal;

- este responsabil de gestionarea
unui domeniw/subdomeniu de
activitate privind elaborarea
politicilor si in alte domenii, in
conformitate cu activitatile care
implica exercitarea prerogativelor
de putere publici;

- este direct responsabil de
activitatea subdiviziunii (autonome)
conduse, raporteazi direct
superiorului;

- posedi abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
este responsabil de deciziile
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii §i
domeniul/subdomeniul de activitate
gestionat

- minimum 3  ani de
experienfd  profesionald in
domeniu;

- cunoagterea unei limbi de
circulatie internafionala (nivel
Bl);

- abilitdfi  de
calculatorului

utilizare a

3. Functii de executie

Cs8

Consilier

- realizeaza sarcini de
complexitate gi importan{a
majord in domeniul elaborarii
politicilor, monitorizirii i
evaludrii implementirii acestora,
dupi caz avizeaza proiecte de
acte normative si legislative;

- poseda cunogtinte aprofundate
in mai multe arii de expertiz3;

- manifesta abilitafi de analiza si
sintez a datelor complexe,
procese, de solutionare a
problemelor de complexitate
inalta in domeniul de
competen(a;

- dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

- minim 3 ani de experienjd
profesionald in domeniu;

- cunoagterea unei limbi de
circulatie internationala (nivel
Cl)

- abilitafi de utilizare a
calculatorului

C59

Consul

- realizeazi sarcini de
complexitate §i importan{a
majord in domeniul elaborarii
politicilor, monitorizarii si

evaludrii implementirii acestora;

- minim 3 ani de experienjd
profesionala in domeniu;

- cunoasterea unei limbi de
circulatie internationala (nivel
Cl)
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- poseda cunostinfe aprofundate
in mai multe arii de expertizi;

- presteaz servicii consulare in
cadrul oficiilor consulare ale
Republicii Moldova;

- dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

- abilitagt de utilizare a
calculatorului

C60

Secretar |

- realizeaza sarcini de
complexitate sporita in domeniul
elabordrii politicilor,
monitorizarii §i evaludrii
implementdrii acestora, dupa caz
avizeazi proiecte de acte
normative §i legislative;

- posed cunostinte aprofundate
in mai multe arii de expertiza;

- manifesta abilitdji de analiza §i
sintez a datelor si proceselor
complexe, de soluionare a
problemelor de complexitate
inaltd in domeniul de
competenfd;

- de regula, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor

- minim 3 ani de experienfa
profesionala in domeniu;

- cunoagterea unei limbi de
circulatie internationald (nivel
B2),

- abilitagi de utilizare a
calculatorului

C61

Secretar [I

- realizeaz3 sarcini de
complexitate medie in domeniul
elabordrii politicilor,
monitorizarii §i evaludrii
implementérii acestora, dupa caz
avizeazi proiecte de acte
normative si legislative;

- poseda cunostinfe teoretice §i
practice 1-2 domenii de
expertiza;

- manifesta abilita}i de analiza si
sintez a datelor §i proceselor, de
solutionare a problemelor
operationale;

- de regula, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urmind
instructiunile superiorului doar in
cazul sarcinilor de complexitate
inaltjy

- minim 2 ani de experienjd
profesionald in domeniu;

- cunoagterea unei limbi de
circulajie internafionald (nivel
B2),

- abilitéti de utilizare a
calculatorului

Cce2

Viceconsul

- realizeaza sarcini de
complexitate §i importantd
majord in domeniul elabordrii
politicilor, monitorizarii i
evaludrii implementirii acestora;
- poseda cunogtinte aprofundate

in mai multe arii de expertiza;

- minim 2 ani de experienja
profesionald in domeniu;

- cunoasterea unei limbi de
circulajie internaionala (nivel
B2),

- abilitagi de utilizare a

calculatorului
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- presteaza servicii consulare in
cadrul oficiilor consulare ale
Republicii Moldova;

- de reguld, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urmind
instructiunile superiorului doar in
cazul sarcinilor de complexitate
inaltd

C63

Secretar 111

- realizeazi sarcini de
complexitate medie in domeniul
planificarii, coordondrii,
monitorizirii §i evaluarii
implementérii politicilor, dupa
caz avizeazi proiecte de acte
normative i legislative;

- posedi cunogtinje teoretice §i
practice intr-un domeniu de
expertiza;

- manifesta abilitdji de
solufionare a problemelor de
complexitate medie in domeniul
de competenja;

- de reguld, dispune de autonomie
si independents in exercitarea
sarcinilor, urmind instrucfiunile
superiorului doar in cazul
sarcinilor de complexitate medie

- minim un an de experien(a
profesionald in domeniu;

- cunoagterea unei limbi de
circulatie internagional (nivel
B2),

- abilitafi de utilizare a
calculatorului

Co4

Atagat

- realizeazi sarcini de
complexitate medie,
interdependente in domeniul
implementirii politicilor;

- aplicd proceduri, metode si
tehnici profesionale adecvate in
domeniul de competenta;

- manifesta abilitafi de
solutionare a problemelor in
domeniul de competenta;

- uneori necesita supervizare din
partea superiorului

- cunoagterea unei limbi de
circulatie internagionala (nivel
B2),

- abilitafi de utilizare a
calculatorului

C65

Agent
consular

- realizeaza sarcini de
complexitate si importan{d medie
in domeniul elaborarii politicilor,
monitorizarii §i evaludrii
implementirii acestora;

- poseda cunogtinte aprofundate
in mai multe arii de expertiza;

- presteazi servicii consulare in
cadrul oficiilor consulare ale
Republicii Moldova;

- de reguld, dispune de autonomie

- cunoagterea unei limbi de
circulajie internafionala (nivel
B2),

- abilitafi de utilizare a
calculatorului”.
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in exercitarea sarcinilor, urmind
instructiunile superiorului doar in
cazul sarcinilor de complexitate
inaltd

Art. [I. — Guvernul, in termen de 6 luni, va aduce actele sale normative in
concordantd cu prezenta lege.

Art. l1L. - Guvernul, in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, va asigura republicarea Legii nr. 761-XV din 27 decembrie 2001

cu privire la serviciul diplomatic, cu modificdrile si completirile ulterioare,
precum i cu renumerotarea elementelor actului legislativ.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
Referitor la oportunitatea modificdrii §i completdrii Legii cu privire la
serviciul diplomatic

Prezenta Notd informativd a fost intocmitd in contextul elabordrii de catre MAEIE a
proiectului Legii pentru modificarea i completarea Legii nr.761 din 27 decembrie 2001 cu
privire la serviciul diplomatic. in baza prevederilor art.20 a Legii nr.780 din 27.12.2001
privind actele legislative, care se referd la Nota informativa ce justificd necesitatea elaborarii
unui act legislativ,-vom structura in cele ce urmeazi argumentarea respectiva in corespundere
cu exigentele inaintate fafd de un astfel de document.

- condifiile ce au impus elaborarea proiectului

Serviciul diplomatic, desi fiind parte a serviciului public, intruneste mai multe particularitati
care-i oferd un caracter specific si un statut special in cadrul sistemului serviciului public.
Particularititile corespunzitoare se referd la: (i) statutul si rolul serviciului diplomatic in
procesul de coordonare a activitifilor institufiilor centrale de specialitate pentru realizarea
obiectivelor politicii externe §i promovarea imaginii statului pe plan international, (ii)
desfdigurarea acfiunilor corespunzitoare, in mare parte, peste hotarele {arii, astfel personalul
institufiilor serviciului diplomatic, precum $i membrii de familie ai colaboratorilor din acest
sistem, urménd s3 beneficieze de anumite drepturi §i inlesniri specifice, aldturi de asumarea
riscurilor si obligatiilor distincte pe care le impune profesia in cauzi, (iii) reglementarea, mai
mult sau mai pufin explicitd, a activitdfilor desfasurate de membrii serviciului diplomatic, prin
cutume §i conventii internationale, parte la care este Republica Moldova, fapt ce implicd, in
consecin{d, necesitatea ajustirii la prevederile acestora a legislatiei nationale in domeniu.

Actul legislativ special din legislajia nafionald in materie il reprezintd Legea nr.761 din 27
decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic. Practica de implementare a acesteia pe
parcursul ultimilor 10 ani, precum §i analiza comparativd a confinutului legii in cauzi cu
prevederile actelor normative similare §i practica altor state, denotd existenfa unor carente in
norma de drept nationald care nu iau in calcul particularitifile expuse mai sus.

Totodata, dupd adoptarea legii date, au survenit mai multe evolutii pertinente care nu §i-au
gisit oglindire in acest act legislativ. Astfel, au fost modificate mai multe acte normative sau
adoptate altele noi, care au tangenfa cu serviciul diplomatic (spre ex. Codul muncii nr. 154 din
28.03.2003, Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la funcfia publica i statutul
funcfionarului public, Legea nr. 80 din 07.05.2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd, Legea nr. 48 din 22.03.2012 privind
sistemul de salarizare a funcfionarilor publici, Regulamentul privind reprezentanjele
comercial-economice in cadrul misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova peste hotare,
aprobat prin HG Nr. 1369 din 07.12.2001 etc.); a fost modificatd denumirea ministerului de
externe, respectiv titlul conducitorului acestuia §.a.

Avind in vedere cele expuse, a apérut necesitatea de a ajusta §i completa prevederile Legii RM
nr.761 din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic. De mentionat, cd modificarea
acesteia figureaza in Planul de actiuni a Guvernului pentru anii 2011-2014, drept o activitate
planificatd pentru trimestrul IV al anului curent.



- principalele prevederi, locul actului in sistemul legislafiei, evidenfierea elementelor noi,
efectul social, economic i de altd naturd al realizdrii lui

Modificirile si completirile propuse ar putea fi grupate in céteva categorii, fiind dictate de:

(i) schimbarea denumirii ministerului de externe i, prin consecin{d, a titlului
conducitorului acestuia;

(ii)  adoptarea unor acte normative ce {in tangential de serviciul diplomatic, cu prevederile
cdrora urmeazi a fi ajustate normele legii in materie;

(iii) necesitatea armonizérii terminologiei din legea cu privire la serviciul diplomatic cu cea
utilizat# in practica gi legislafia internationald;

(iv) necesitatea transpunerii §i concretizérii in legea organica din domeniu a unor prevederi
constitutionale;

(v)  sporirea exigentelor fajd de persoanele angajate iIn serviciul diplomatic sau detagate
pentru activitate in exterior;

(vi) oportunitatea eficientizdrii mecanismului de inspectarea a misiunilor diplomatice si
consulare;

(vii) protejarea drepturilor §i intereselor personalului institufiilor serviciului diplomatic;

In argumentarea corespunzitoare nu ne vom axa pe propunerile care detaliaza alineatele (i)-
(iii), deoarece acesteia sunt clare de la sine.

In contextul necesitatii transpunerii si concretizirii in legea cu privire la serviciul diplomatic a
unor prevederi constitufionale, vom mentiona ci prezentul proiect materializeazi norma
constitufionald vizand prerogativa pregedintelui RM de a atribui sau schimba rangul misiunii
diplomatice, de a desemna sau rechema sefii de misiune diplomaticd, precum si inldturd
interpretarea echivoci a prevederilor privind acordarea rangurilor diplomatice.

Cu referind la acest ultim aspect, in prezentul proiect se stipuleazd expres ci, rangurile
diplomatice sunt atribuite doar gefilor de misiune diplomatica, fiind previdzutd o noufi norma
cu privire la acordarea gradelor diplomatice intregului corp diplomatic al {arii in baza unor
criterii si exigenge prescrise. De mentionat, cd gradele diplomatice sunt percepute drept grade
de calificare in Serviciul diplomatic. Propunerea vizind gradele diplomatice este in
corespundere cu practica internafionald, in situafia in care acordarea gradafiei superioare
diplomatice tine de competentd sefului statului, aldturi de competenfa similard a
conducitorului ministerului de externe de a atribui gradafii diplomatice intregului corp
diplomatic al statului. Pentru prima data sistemul international de ranguri diplomatice a fost
codificat de ciitre Congresul de la Viena din 1815, care a stabilit 4 ranguri diplomatice,
atribuite doar sefilor de misiune: (i) ambasador extraordinar §i plenipotentiar, (ii) trimis
extraordinar §i ministru plenipotentiar, (iii) ministru rezident sau ministru plenipotentiar i (iv)
insarcinat cu afaceri. Ulterior, prin Conventia de la Viena din 1961 categoriile respective s-au
redus la 3 pozifii: (i) ambasador extraordinar $i plenipotenfiar sau nunciu, (ii) trimis, ministru
sau internunciu gi (iii) Insdrcinat cu afaceri. Gradatiile functionarilor diplomatici sau consulari
nu sunt stipulate in conventie, astfel aceastd prerogativi fiind ldsati la discrefia fiecdrui stat.

De mentionat, c3 si legislatia nationala ce reglementeaza subiecte similare si care prin analogie
ar putea fi atribuitd i sistemului diplomatic, stipuleazi ci presedintele RM acorda doar grade
militare supreme, grade superioare de clasificare a lucrétorilor din procuraturd, judecitori §i
altor categorii de functionari (art.88 din Constitujie), celelalte grade fiind atribuite in
conformitate cu legea organicéd din domeniu (de reguld de citre conducatorul institutiei de
ramura).



Reiesind din aceste considerente, precum si din faptul ¢4 presedintele {érii, in conformitate cu
Constitujia RM, decide cu privire la rangul misiunilor diplomatice (cirora le corespunde si
rangul sefului de misiune corespunzitor), s-a §i propus delimitarea gradatiei sefilor de misiune
de restul functionarilor diplomatici §i consulari, primei categorii atribuindu-i ranguri si grade
diplomatice acordate de citre presedintele RM, iar, celei de-a doilea, grade diplomatice
acordate de ministrul afacerilor externe.

in alta ordine de idei, dorim sa explicim in detaliu motivatia pentru propunerile ce se refera la
drepturile, 1inlesnirile, obligafiile §i exigenfele inaintate fata de personalul serviciului
diplomatic, de care $e ghideazi si alte state in domeniu. In context, urmeazi a fi constientizata
importanta pe care o au diplomafii in viafa unui stat, pentru apararea §i promovarea intereselor
acestuia, pornind de la urmitoarele considerente:

- diplomatul are o pozifie singulard deoarece este cel care reprezintd si angajeaza, prin ceea ce
face sau spune, statul siu; interlocutorii lui sunt persoane influente in fara in care activeaza, iar
cerintele fafa de aptitudinile sale, spre a avea un asemenea dialog deosebit, nu existi in acelasi
grad in cazul altor funcfionari publici; diplomatul negociaza si, dupd caz, semneazi, tratate i
acte care angajeazad statul; statutul lui este stabilit de dreptul international $i nici o altd
categorie de functionari publici nu desfagoard activiti{i de o asemenea responsabilitate pentru
stat; activitatea diplomatului este strins legati de responsabilititile pe care §i le asuma statul;

- formarea unor diplomafi profesionisti, prin exigentele sporite pe care le implica profesia in
cauza, constituie un proces costisitor (ca efort instituional $i financiar al MAEIE) si de lungi
durati;

- diplomafii sunt supusi riscului in deplasidri frecvente pe care le au in interesul statului;
constituie tinta predilect3 a actiunilor teroriste; sunt expusi in zonele de instabilitate; se afla in
vizorul presei si serviciilor strdine de informatii; trdiesc in zone cu clima greu de suportat,
departe de tard si de familie; trebuie si ducd un mod de via{d sobru si prudent pentru a nu
stinjeni sau pune statul sau in situatii delicate.

Cele descrise mai sus explicd propunerile din prezentul proiect menite si asigure o protectie a
drepturilor si intereselor membrilor serviciului diplomatic, in particular prin includerea unor
norme care ar: (i) diminua factorul subiectiv §i ar spori rolului organului colegial in
promovarea deciziilor ce {in de personal, (ii) concretiza unele drepturi ale membrilor de
familie ai colaboratorilor misiunilor diplomatice $i consulare ale RM, menite si realizeze
normele constitufionale ce vizeazd ocrotirea familiei, (iii) stipula exhaustiv cazurile de
rechemare inainte de termen din misiune §i temeiurile pentru concediere etc.

La capitolul ce fine de locul prezentului proiect de act normativ in sistemul legislatiei
nationale, specificdm c# acesta va fi adoptat sub forma de lege organici, pentru implementarea
cireia nu va necesard crearea unor institutii noi.

In ceia ce priveste efectele proiectului, oricare ar fi natura acestora, reiterdm ca, in rezultatul
adoptarii i aplicarii prevederilor legale corespunzitoare, vor fi inlaturate carentele existente in
legea actuald cu privire la serviciul diplomatic. Nu in ultima instan{d acestea vizeaza
drepturilor i intereselor colaboratorilor serviciului diplomatic. De mentionat, cd modificarile
propuse au o insemnitate dubld: vor contribui la asigurarea protectiei drepturilor §i intereselor
personalului institutiilor serviciului diplomatic, aldturi de sporirea nivelului de responsabilitate
si profesionalism al functionarilor respectivi, ceea ce, in ultima instan{d, va avea un efect
ameliorator pentru stabilitatea cadrelor $i functionarea sistemului diplomatic ca atare.



- referinfele la reglementdrile corespondente ale legislafiei comunitare si nivelul
compatibilitafii proiectului de act legislativ cu reglementirile in cauzd

Obiectul de reglementare al prezentei legi nu cade sub incidenta dreptului UE, dar este
acoperit de normele universale, unanim acceptate, ale dreptului diplomatic §i consular, in spetd
Conventia de la Viena cu privire la relaiile diplomatice (18 aprilie 1961) si Conventia de la
Viena cu privire la relatiile consulare (24 aprilie 1963). Astfel, statele membre ale UE, alaturi
de alte state ale lumii, au transpus in legislatia internd prevederile celor doua conventii,
dezvoltind pe plan national normele juridice ale acestora in funcfie de particularititile si
tradifiile proprii. De remarcat, cd la elaborarea prezentului act legislativ s-a luat in calcul
practica partenerilor nostri europeni, multe din propunerile avansate fiind inspirate din
legislatia statelor UE.

- fundamentarea economico-financiard

Referitor la aspectul economico-financiar al proiectului, mentionidm cé cheltuielile care vor fi
necesare pentru realizarea prevederilor actului normativ vizat (art. 26 (2) si 29(4)) nu vor avea
repercusiuni sensibile asupra bugetului de stat. Acestea ar putea fi identificate in limita
resurselor financiare disponibile, alocate MAEIE.

Propunerile vin si transpund prevederile Legii nr. 48 din 22.03.2012 privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici, fiind inspirate si din practica si legislatia altor state.
Totodata, operarea acestor modificéri, in special la art. 26 si 29, {in de necesitatea asiguririi
realizarii normelor constitutionale ale Republicii Moldova ce vizeaza ocrotirea familiei.

in contextul celor expuse, considerim intemeiatd §i necesari aprobarea proiectului Legii de
modificare §i completare a Legii cu privire la serviciului diplomatic, cu republicarea acesteia.

L
Iirfe LEANCA
Viceprim-ministru,
Ministru

Ex. L.Moraru
Tel: 578269



