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Biroului Permanent
al Parlamentului

in temeiul articolului 73 al Constitutiei Republicii Moldova si in conformitate
cu prevederile articolului 47 din Regulamentul Parlamentului, se inainteazi cu titlu
de initiativd legislativi proiectul de lege pentru completarea Codului Muncii al
Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003.

Anexi: 1. Proiectul legii
2. Nota informativa
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICIHI MOLDOVA

LEGE

pentru completarea Codului Muncii al Republicii Moldova
nr. 154 din 28.03.2003.

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Articol unic — Codul Muncii nr. 154 din 28.03.2003 (publicat in Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648) cu modificarile §i ’

completérile ulterioare, se completeazi cu:

Articolul 2527 care va avea urmétorul cuprins:

,,Articolul 2522 Garantii pentru femeile gravide

(¢)) Femeile gravide beneficiazd pe durata programului normal de
lucru de un numir de ore libere, plitite de cétre angajator, pentru efectuarea
consultatiilor §i examenelor prenatale in baza recomandarii in scris ale medicului de
familie sau a medicului specialist.

) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide maximum
16 ore pe lund, in conditiile prevazute la alineatul (1), in cazul in care investigatiile se
pot efectua doar in timpul programului de lucru, fird diminuarea drepturilor

salariale.”
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru completarea Codului Muncii al Republicii Moldova
nr. 154 din 28.03.2003.

Prezentul proiect de lege pentru modificarea Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154 din 28.03.2003 (publicat in Monitorul Oficial 159-162/648,
29.07.2003) este elaborat si prezentat in temeiul art. 73 din Constitutia Republicii
Moldova si art. 47 din Legea nr. 797 din 02.04.1996 pentru adoptarea
Regulamentului Parlamentulqi, acte care stabilesc dreptul de initiativa legislativd a
deputatului in Parlamentul Republicii Moldova.

Centrul de Cercetiri- Dembgrafice al Institutului Nagional de Cercetéri
Economice al Academiei de Stiinte a Moldovei la lansarea Barometrului demografic
»Impactul crizei economice asupra proceselor demografice” incd o datd a
accentuat ci problemele economice si incertitudinea pe piata muncii a fost i este
unul dintre principalii factori care au redus dorinta familiilor si aib3 copii, in special
. in rindul familiilor tinere. Astfel in urmitoarele dou# decenii cresc riscurile de
reducere drasticd a populatiei din Republica Moldova.

Specialigtii din domeniul sdndtifii atenfioneazd cd fiecare a treia gravida
dezvoltd complicatii care afecteazd direct copilul. Acest lucru se intdmpla,
preponderent, din cauza sindtitii precare a femeilor gravide. Mai mult ca atit,
statisticile 1a nivel mondial arat3 ca zilnic 800 de femei mor din cauza complicatiilor
in timpul sarcinii.

Reiesind din problemele economice si incertitudinea pe piata muncii, gravidele
din Republica Moldova sunt puse in situafia sd aleag3 intre a munci tot atit de mult
ca pand la graviditate, pentru asi asigura un trai la limita subzistentei sau sd obtind
venituri mai mici in schimbul unor ore pentru consultatii §i examene medicale, strict
necesare, pentru asigurarea; sinititii mamei §i a copilului. Sunt frecvente cazurile
cand femeile gravide nu efectueazi examenul prenatal din cauza cd nu li se permite
din contul orelor de lucru, iar dacd o fac din contul orelor de lucru atunci se
diminueazi salariul.



Scopul prezentului proiect constd in armonizarea cadrului legislativ in domeniul
muncii, prin introducerea dreptului femeilor gravide la timp liber platit din orele de
muncd, in limita unui numir maxim de ore lunar, pentru efectuarea consultatiilor gi
examenelor prenatale in perioada de la stabilirea sarcinii §i pand la inceputul

concediului de maternitate.

Codul Muncii al Republicii Moldova nu contine reglementéri referitoare la
drepful la timp liber pentru efectuarea consultatiilor i examenelor prenatale pe durata

programului normal de lucru.

Astfel, pentru a nu pune femeia gravidi si aleagi intre salariu deplin si s#nitatea
sa §i a copilului precum §i pentru a asigura dreptul femeilor gravide la efectuarea
investigagiilor medicale, se propune completarea Codului Muncii al Republicii
Moldova cu urmétoarele norme:

(1) Femeile gravide beneficiazd pe durata programului normal de
lucru de un numdr de ore libere, plitite de cdtre angajator, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale in baza recomanddrii medicului de familie sau

a medicului specialist.

Aceasta este una dintre misurile de protectie a maternittii, care poate fi
instituiti de citre legiuitor in vederea ocrotirii femeilor gravide. In aga mod, o femeie
gravida care este angajatd, va putea beneficia de dreptul la un numdr de ore libere din

timpul programului de lucru in vederea efectudrii unor controale medicale, care ar

asigura buna stare a séinétitii mamei gi a copilului.

De acest drept va putea beneficia orice angajati gravidad care gi-a ingtiinfat
angajatorul cu privire la starea ei §i care trebuie s3 se prezinte la controale medicale

sau investigafii ce nu pot avea loc decat in timpul programului de lucru.

Acest drept se materializeaza prin invoire, acordats de citre angajator angajatei
gravide de la programul normal de lucru, perioadid pe care o foloseste exclusiv in
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vederea efectudrii unor consultatii sau examene prenatale, in baza recomandirii

medicului specialist.

(2) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide
maximum 16 ore pe lund, in conditiile previzute la alineatul (1), in cazul in care
investigatiile se pot efectua doar in timpul programului de lucru, fara diminuarea

drepturilor salariale.”

Acest drept se acordd de cétre angajator, la cererea angajatei gravide, in
limita a 16 ore pe lund, dar cu condifia cd aceastd investigatie medicald nu se poate
efectua decit in timpul programului de lucru. Confirmarea acestor investigatii sunt

recomandirile in scris a medicului de familie sau a medicul specialist.

Subliniem c& de acest drept beneficiazd femeile gravide din Romania si
Marea Britanie. Tot acolo, se opteaza pentru dreptul tatélui de a insoti sotia/partenera
la minim 2 controale medicale in timpul sarcinii cu oferirea de timp plitit de

angajator.

Implementarea prezentului proiect de lege va genera costuri suplimentare pentru

angajatori, insd acestea nu pot fi comparabile cu sinitatea mamei i a fitului ei.

Pornind de la cele expuse mai sus, se propune Parlamentului spre examinare si

adoptare prezentul proiect de lege.
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Liliana PALIHOVICI
Deputat in Parlament



