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AMENDAMENT
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar
(nr. 361 din 04.12.2024)

In temeiul prevederilor art.59 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea adoptat
prin Legea nr.797-XIII din 2 aprilie 1996, inaintez urmitorul amendament:

1. Se propune completarea articolului 17 alineatul (2) cu o literd noua, litera h):

h) pentru personalul din autoritatea responsabila de digitalizare in justitie si administrare
judecitoreascd — 20% din suma anuald a salariilor de bazd pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific.”

2. La Anexa nr. 3, notele la tabelul nr. 2 se completeaza cu punctul 18! cu urmatorul
cuprins:

18!, Clasele de salarizare pentru functiile publice cu atributii in gestionarea proiectelor de
asistentd externd, dezvoltarea, mentenanta si administrarea sistemelor informationale din cadrul
Agentiei Digitalizare in Justitie si Administrare Judecatoreasca se majoreazi, fata de cele stabilite
in tabel, dupa cum urmeaza:

—cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;
— cu 15 clase succesive — pentru functiile publice de executie.

3. La punctul 4 din proiect, in notele la tabelul 2 din anexa nr.3 sintagma “si al Agentiei
Digitalizare in Justitie si Administrare Judecatoreascd” se exclude.

4. La anexa nr. 6, in note, la punctul 4, textul ,,15” se substituie cu textul ,,257.

Argumentare
Pentru remunerarea personalului Agentiei Digitalizare in Justitie $i Administrare
Judecitoreascd, in contextul propunerilor de modificare a Legii nr. 270/2018 privind sistemul

unitar de salarizare in sistemul bugetar, va fi necesard alocarea mijloacelor financiare
suplimentare in suma de 3483,1 mii lei anual.

In argumentarea propunerii normative, precizam urmatoarele.
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Procesul de screening a evidentiat o serie de constrangeri prezentate in cadrul raportului
..Eficienta justitiei”. Printre principalele provocari identificate se numara lipsa specialistilor in
domenii cheie precum tehnologia informatiei, managementul proiectelor §i securitatea ciberneticd.

Agentia Digitalizare in Justitie si Administrare Judecatoreasca urmeaza sd administreze
peste 25 Sisteme Informationale.

Auditul de securitate ciberneticd desfdsurat asupra unor sisteme a relevat multiple
vulnerabilitati si riscuri, care nu pot fi eficient gestionate in absenta personalului calificat.
Evaluarea vulnerabilitatilor si riscurilor de securitate ale sistemelor informationale, determinarea
gravitatii impactului unui eventual incident cibernetic survenit necesitd implicarea specialistilor
inalt calificati.

De asemenea, personalul acestei Agentii va oferi suport tehnologic pentru toate entitatile
subordonate Ministerului Justitiei, profesiile liberale si instantele judecatoresti.

Un obstacol semnificativ in atragerea profesionistilor il reprezintd nivelul scazut de
salarizare, care este considerabil inferior celui oferit de alte institutii publice si agentii din
domeniul IT, precum si celui oferit in sectorul privat.

Este necesara uniformizarea salariilor specialistilor din IT, managementul proiectelor si
analiza de business din sectorul public, aplicand principii echitabile care sa elimine competitia
bazata pe remuneratie.
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