
TABELUL COMPARATIV 
la proiectul Iegii pentru modificarea unor acte normative

(aspecte organizatorice privind sistemul judecatoresc si Institutul National al Justitiei)

CQNTINUTUL NORMEI IN VIGOARE MODIFICAREA PROPUSA CONTINUTUL NORMEI DUPA 
MODIFICARE • '

Art. I. - Legea nr. 544/1995 cu privire la statutu judecatorului
Art. 6 alin. (1)

[...]

c1) are media generala de absolvire a Institutului 
National al Justitiei sau, in cazul persoanelor 
mentionate la alin. (2), nota la examenul sustinut in 
fata Comisiei pentru examenele de absolvire a 
Institutului National al Justitiei mai mare de 8;

[...]

La articolul 6 alineatul (1) litera c1) 
textul „mai mare de 8” se substituie cu 
textul „mai mare sau egala cu 8,00”.

Art. 6 alin. (1)
[...]
c1) are media generala de absolvire a Institutului 

National al Justitiei sau, in cazul persoanelor 
mentionate la alin. (2), nota la examenul sustinut in 
fata Comisiei pentru examenele de absolvire a 
Institutului National al Justitiei mai mare sau egala 
cu 8,00;

Art. 62 alin. (4)
[—]

(4) Procedura de includere a candidafilor in 
Registru se aproba de catre Consiliul Superior al 
Magistraturii.

[...]

La articolul 62 alineatul (4) dupa 
cuvintele „procedura de includere” se 
completeaza cu cuvintele „si de 
excludere”.

Art. 62 alin. (4)
I-]

(4) Procedura de includere si de excludere a 
candidafilor in Registru se aproba de catre Consiliul 
Superior al Magistraturii.

[...]
Articolul 8.

[...]
32) Judecatorului ii este interzis:
a) sa dea consultapi scrise sau verb ale in probleme 

litigioase;
b) sa fie membru al unui partid politic sau sa 

desfasoare orice activitate cu caracter politic, 
inclusiv pe perioada deta§arii din func|ie.

[.••I

La articolul 8 alineatul (32) litera a) se 
completeaza cu cuvintele „cu exceptia 
situatiilor stabilite in Codul de etica si de 
conduita profesionala al judecatorului;”.

Articolul 8.
[••■I

32) Judecatorului ti este interzis:
a) sa dea consultafii scrise sau verbale in probleme 

litigioase, cu exceptia situatiilor stabilite in Codul 
de etica si de conduita profesionala al 
judecatorului;

b) sa fie membru al unui partid politic sau sa 
desfasoare orice activitate cu caracter politic, 
inclusiv pe perioada deta§arii din funcfie.

[...]



Art 9.
[...]

alin. (8) Dupa inscrierea in Registru, Consiliul 
Superior al Magistraturii solicita de la Autoritatea 
Nationala de Integritate verificarea daca exista dubii 
cu privire la provenienta averii sau corectitudinea 
declararii averii si a intereselor personale de catre 
candidate iar de la Central National Anticoruptie si 
de la Serviciul de Informatii si Securitate - 
informatii privind integritatea profesionala a 
candidatului. 0 copie a inscrisurilor primite de la 
Autoritatea Nationala de Integritate, Central 
National Anticoraptie si de la Serviciul de Informatii 
si Securitate este transmisa candidatului, oferindu-i- 
se posibilitatea sa isi prezinte pozitia pe marginea 
acestora.

I-..]

Articolul 9:
la alineatul (8) se completeaza cu 

propozitia: „Candidatul isi poate
prezenta in scris opinia referitor la 
informatia din inscrisurile respective, in 
termen de 5 zile lucratoare.”

Art. 9.
[-.]
(8) Dupa inscrierea in Registru, Consiliul 

Superior al Magistraturii solicita de la Autoritatea 
Nationala de Integritate verificarea daca exista dubii 
cu privire la provenienta averii sau corectitudinea 
declararii averii si a intereselor personale de catre 
candidat, iar de la Central National Anticoraptie si 
de la Serviciul de Informatii si Securitate - 
informatii privind integritatea profesionala a 
candidatului. 0 copie a inscrisurilor primite de la 
Autoritatea Nationala de Integritate, Central 
National Anticoraptie si de la Serviciul de Informatii 
si Securitate este transmisa candidatului, oferindu-i- 
se posibilitatea sa isi prezinte pozitia pe marginea 
acestora. Candidatul isi poate prezenta in scris 
opinia referitor la informatia din inscrisurile 
respective, in termen de 5 zile lucratoare.

[...]

Art. 9.
[...]

(10) Consiliul Superior al Magistraturii propune 
Pre?edintelui Repub licii Moldova numirea in fimcpe 
a candidaplor desemna|i in conformitate cu 
rezultatele concursului.

La alineatul (10) dupa cuvantul 
„candidatilor” se completeaza cu 
cuvintele „la functia de judecator si la 
promo varea in instanta superioara,”;

Art. 9.
l—l

(10) Consiliul Superior al Magistraturii propune 
Pre§edintelui Republicii Moldova numirea in fnnctie 
a candidatilor la functia de judecator si la 
promovarea in instanta superioara des em nap in 
conformitate cu rezultatele concursului.

Art. 12.
[...]

(6) Nu se admite la depunerea juramintului 
judecatoral care nu a indeplinit condipile art. 8.

La articolul 12 alineatul (6), se 
completeaza cu textul „alin. (1).”.

Art. 12.
[•••J

(6) Nu se admite la depunerea juramintului 
judecatoral care nu a indeplinit conditiile art. 8 alin. 
(1).

Art. 25. La articolul 25: Art. 25.



(1) Judecatorul este eliberat din funcfie in cazul:
a) depunerii cererii de demisie;
b) obtinerii calificativului „insuficient” la doua 

evaluari consecutive ale performantelor;
c) - abrogata;
d) transferului intr-o alta fimcfie in conditiile 

legii;
e) - abrogata;
f) comiterii unei abater! disciplinare specificate in 

Legea nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la 
raspunderea disciplinary a judecatorilor;

g) pronunfarii hotaririi definitive de condamnare;
g1) stabilirii, prin actul de constatare ramas 

definitiv, a incheierii directe sau prin intermediul 
unei persoane terte a unui act juridic, luarii sau 
participant la luarea unei decizii fara solutionarea 
conflictului de interese real in conformitate cu 
prevederile legislatiei privind reglementarea 
conflictului de interese;

g2) nedepunerii declaratiei de avere si interese 
personale sau refuzului de a о depune, in conditiile 
art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 
cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

g3) dispunerii de catre instanta de judecata, prin 
hotarire ircvocabila, a confiscarii averii nejustificate;

g4) - abrogata;
g5) rezultatului negativ al testului de integritate 

profesionala in temeiul hotaririi colegiului 
disciplinar;

h) pierderii cetajeniei Republicii Moldova;
i) nerespectarii prevederilor art.8 alin. (1);
j) constatarii incapacita|ii de mimca, dovedite 

prin certificat medical;

alineatul (1) se completeaza cu litera 
j1) cu curmatorul cuprins:

, j!) refuzului liemotivat al 
judecatorului de a-si verifica starea de 
sanatate in conditiile art. 61”;

(2) Judecatorul este eliberat din funcfie in cazul:
a) depunerii cererii de demisie;
b) obtinerii calificativului „insuficient” la doua 

evaluari consecutive ale performantelor;
c) - abrogata;
d) transferului intr-o alta func|ie in conditiile 

legii;
e) - abrogata;
f) comiterii unei abated disciplinare specificate 

in Legea nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la 
raspunderea disciplinary a judecatorilor;

g) pronunfarii hotaririi definitive de condamnare;
g1) stabilirii, prin actul de constatare ramas 

definitiv, a incheierii directe sau prin intermediul 
unei persoane terte a unui act juridic, luarii sau 
participarii la luarea unei decizii fara solutionarea 
conflictului de interese real in conformitate cu 
prevederile legislatiei privind reglementarea 
conflictului de interese;

g2) nedepunerii declaratiei de avere si interese 
personale sau refuzului de a о depune, in conditiile 
art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 
cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

g3) dispunerii de catre instanta de judecata, prin 
hotarire irevocabila, a confiscarii averii 
nejustificate;

g4) - abrogata;
g5) rezultatului negativ al testului de integritate 

profesionala m temeiul hotaririi colegiului 
disciplinar;

h) pierderii cetafeniei Republicii Moldova;
i) nerespectarii prevederilor art.8 alin. (1);



k) atingerii de catre acesta a plafonului de varsta;
l) instituirii unei masuri de ocrotire judiciare;
m) - abrogate!.
[.••I

j) constatarii incapacitafii de munca, dovedite 
prin certificat medical;

j1) refuzului nemotivat al judecatorului de a-si 
verifica starea de sanatate in conditiile art. 61;

k) atingerii de catre acesta a plafonului de varsta;
l) instituirii unei masuri de ocrotire judiciare;
m) - abrogata.
[...]

Art. 25.
U]
(2) Eliberarea judecatorului din functie se face 

prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii.
[-.]

La art. 25 alineatul (2) se 
completeaza cu textul „Judecatorul se 
considera eliberat din functie din data 
indicata in cererea de demisie, daca 
aceasta este acceptata de Consiliul 
Superior al Magistraturii, din data 
indicata in hotarirea de eliberare din 
functie sau, dupa caz, din data atingerii 
plafonului de virsta.”

Art. 25.
[...I
(2) Eliberarea judecatorului din functie se face 

prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii. 
Judecatorul se considera eliberat din funcfie din 
data indicata in cererea de demisie, daca aceasta 
este acceptata de Consiliul Superior al 
Magistraturii, din data indicata in hotarirea de 
eliberare din functie sau, dupa caz, din data 
atingerii plafonului de virsta.

[...]
Art. П. - Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii

Art. 4.

(2) Intru exercitarea funcpilor sale, Consiliul 
Superior al Magistraturii are urmatoarele competence 
in domeniul instruirii initiate §i continue a 
judecatorilor §i a personalului secretariatului 
instantelor judecatore§ti:

a) desemneaza judecatorii in cadrul 
Consiliului Institutului National al Justipei;

b) aproba strategia privind formarea inifiala 
§i continua a judecatorilor, prezinta opinia asupra 
planului de actiuni pentru implementarea acesteia;

La articolul 4 alineatul (2), litera c2) 
se abroga.

Art. 4.
[...]
(2) Intru exercitarea funcfiilor sale, Consiliul 

Superior al Magistraturii are urmatoarele 
competence in domeniul instruirii impale §i continue 
a judecatorilor §i a personalului secretariatului 
instantelor judecatore§ti:

a) desemneaza judecatorii in cadrul 
Consiliului Institutului National al Justipei;

b) aproba strategia privind formarea initiala 
§i continua a judecatorilor, prezinta opinia asupra 
planului de actiuni pentru implementarea acesteia;



c) examineaza §i prezinta opinia asupra 
regulamentului de organizare a concursului de 
admitere in Institutul National al Justified asupra 
programelor didactice a planurilor de invatamint 
pentru cursurile de formate initiala continua in 
cadrul Institutul.ui, asupra regulamentului de 
organizare a concursului pentru suplinirea posturilor 
didactice, precum §i asupra componen^ei comisiilor 
pentru examenele de admitere §i de absolvire a 
Institutului National al Justitiei;

c2) deleaga judecatorii pentru participate la 
seminare, conferinte, cursuri de instruire §i deplasari 
in interes de serviciu;

d) prezinta, anual, pina la 31 martie, 
Institutului National al Justitiei propunerile privind 
numantl de locuri ce vor fi scoase la concursul de 
admitere pentru formarea inifiala a candidatilor la 
functia de judecator in anul urmator;

e) examineaza contestatiile la
hotaririle Colegiului pentru selectia si evaluarea 
judecatorilor.

[...]

c) examineaza §i prezinta opinia asupra 
regulamentului de organizare a concursului de 
admitere in Institutul National al Justitiei, asupra 
programelor didactice §i a planurilor de invatamint 
pentru cursurile de formare initiala §i continua in 
cadrul Institutului, asupra regulamentului de 
organizare a concursului pentru suplinirea posturilor 
didactice, precum §i asupra componentei comisiilor 
pentru examenele de admitere §i de absolvire a 
Institutului National al Justitiei;

c2) - abrogate
d) prezinta, anual, pina la 31 martie, 

Institutului National al Justitiei propunerile privind 
numanil de locuri ce vor fi scoase la concursul de 
admitere pentru formarea initiala a candidatilor la 
functia de judecator in anul urmator;

e) examineaza contestatiile la
hotaririle Colegiului pentru selectia si evaluarea 
judecatorilor.

[...]

Articolul 6. Atribufiile Pre§edintelui
Pre§edintele Consiliului Superior al 

Magistraturii:
a) convoaca §i prezideaza §edin|ele 

Consiliului;
b) coordoneaza activitatea Consiliului §i 

repartizeazamaterialele spre examinare, desemneaza 
un raportor pentru prezentarea materialelor 
examinate;

c) reprezinta Consiliul in fafa autoritailor 
publice din tara din strainatate;

Articolul 6 se completeaza cu litera 
d1) cu urmatorul cuprins:

„d1) in perioada dintre sedintele 
Consiliului emite dispozitii privind 
delegarea judecatorilor si inspectorilor- 
judecatori, pentru participate la 
seminare, conferinte, cursuri de instruire 
§i deplasari in interes de serviciu, care 
ulterior sunt aprobate la sedinta Plenului 
Consiliului;”.

Articolul 6. Atributiile Pre^edintclui
Pre§edintele Consiliului Superior al 

Magistraturii:
a) convoaca §i prezideaza §edintele 

Consiliului;
b) coordoneaza activitatea Consiliului §i

repartizeaza materialele spre examinare,
desemneaza un raportor pentru prezentarea 
materialelor examinate;

c) reprezinta Consiliul in fafa autoritatilor 
publice din fara §i din strainatate;



d) organizeaza si implementeaza sistemul de 
control intern managerial si poarta raspundere 
manageriala pentru administrarea bugetului 
institutiei §i a patrimoniului public aflat in gestiune;

e) exercita alte atribu|ii in conditiile legii.

d) organizeaza si implementeaza sistemul de 
control intern managerial §i poarta raspundere 
manageriala pentru administrarea bugetului 
institutiei si a patrimoniului public aflat in gestiune;

d1) in perioada dintre sedintele Consiliului 
emite dispozitii privind delegarea judecatorilor si 
inspectorilor-judecatori, pentru participare la 
seminare, conferinje, cursuri de instruire §i 
deplasari in interes de serviciu, care ulterior sunt 
aprobate la sedinta Plenului Consiliului;

e) exercita alte atributii in condifiile legii;
Art 71.
[-I
(6) Inspecpa judiciara are urmatoarele 

competence:
I-..]
c) verified demersurile care au ca obiect acordul 

Consiliului Superior al Magistraturii privind 
pomirea unnaririi penale impotriva judecatorului;

[.••J

La articolul 71 : 
alineatul (6), litera c) se abroga;

Art. 71.
[...]

(6) Inspec^ia judiciara are urmatoarele 
competence:

a) verified activitatea organizatorica a 
instan|elor judecatoresti la inlaptuirea justipci;

a1) verified corectitudinea repartizarii 
aleatorii a dosarelor pentru examinare in instanfele 
judecatore§ti;

b) examineaza peti|iile cetaCenilor in 
probleme ce |in de etica judiciara, adresate 
Consiliului Superior al Magistraturii, solicitind in 
mod obligator™ explicajia scrisa a judecatorului 
vizat in petipe;

b1) verified sesizarile sau, dupa caz, se 
autosesizeaza privind faptele care pot constitui 
abateri disciplinare;

c) abrogata:,
d) studiaza temeiurile respingerii de catre 

Presedintele Republicii Moldova a candidaturii 
propuse de Consiliul Superior al Magistraturii 
pentru numirea in functia de judecator, cu



Art. 71. Inspectia judiciara
(1) Inspectia judiciara este un organ 

independent, constituit din 7 inspectori-judecatori, 
care dispune de autonomie functionala.

(2) Durata mandatului de inspector- 
judecator este de 6 ani. Inspectorul-judecator poate 
fi numit doar pentru un singur mandat.

(3) Poate fi aleasa in funcpa de inspector- 
judecator persoana care define diploma de liccnpat 
in drept sau echivalentul acesteia, cu о vechime in 
specialitatea juridica de cel putin 7 ani $i о reputable 
irepro^abila, in condipilc stabilite la art.6 alin.(4) din 
Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la 
statutul judecatorului, si care nu a exercitat functia 
de judecator pe parcursul ultimilor 3 ani. Este 
declarat ales candidatul care a acumulat mai mult de 
jumatate din voturile membrilor Consiliului Superior 
al Magistraturii.

(31) Activitatea inspectorului-judecator este 
supusa evaluarii о data la doi ani de catre Consiliul 
Superior al Magistraturii. Procedure si criteriile de 
evaluare sunt stabilite in Regulamentul privind 
evaluarea performantelor inspectorului-judecator, 
aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(32) Inspectorul-judecator evaluat negativ se 
revoca din functie in baza hotararii Consiliului 
Superior al Magistraturii.

(33) Temeiul si cauzele revocarii sau ale 
eliberarii din functie din motive imputabile 
inspectorului-judecator se indica in hotararea 
Consiliului Superior al Magistraturii.

se completeaza cu alineatul (8) cu 
urmatorul cuprins:

„(8) Inspectorii-judecatori
beneficiaza de instruire continua in mod 
gratuit, in modalitatea §i limitele stabilite 
de lege.”

prezentarea unei note informative Consiliului 
Superior al Magistraturii si persoanei vizate.______

Articolul 71. Inspectia judiciara
(1) Inspectia judiciara este un organ 

independent, constituit din 7 inspectori-judecatori, 
care dispune de autonomie functionala.

(2) Durata mandatului de inspector- 
judecator este de 6 ani. Inspectorul-judecator poate 
fi numit doar pentru un singur mandat.

(3) Poate fi aleasa in functia de inspector- 
judecator persoana care detine diploma de licentiat 
in drept sau echivalentul acesteia, cu о vechime in 
specialitatea juridica de cel putin 7 ani §i о reputatie 
irepro§abila, in conditiile stabilite la art.6 alin.(4) din 
Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la 
statutul judecatorului, si care nu a exercitat functia 
de judecator pe parcursul ultimilor 3 ani. Este 
declarat ales candidatul care a acumulat mai mult de 
jumatate din voturile membrilor Consiliului 
Superior al Magistraturii.

(31) Activitatea inspectorului-judecator este 
supusa evaluarii о data la doi ani de catre Consiliul 
Superior al Magistraturii. Procedure si criteriile de 
evaluare sunt stabilite in Regulamentul privind 
evaluarea performantelor inspectorului-judecator, 
aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(32) Inspectorul-judecator evaluat negativ se 
revoca din functie in baza hotararii Consiliului 
Superior al Magistraturii.

(33) Temeiul si cauzele revocarii sau ale 
eliberarii din functie din motive imputabile 
inspectorului-judecator se indica in hotararea 
Consiliului Superior al Magistraturii.



(4) Inspecfia judiciara este condusa de catre 
un inspector-judecator principal, desemnat de 
Consiliul Superior al Magistraturii, pe durata 
mandatului, din rindul inspectorilor-judecatori.

(41) Salariul inspectorului-judecator si al 
inspectorului-judecator principal se stabileste 
conform legislatiei privind sistemul de salarizare in 
sectorul bugetar.

(5) tn cxercipul atribujiilor sale, inspectorul- 
judecator beneficiaza de invioiabilitatea prevazuta la 
art. 19 din Legea cu privire la statutul judecatorului.

(6) Inspecpa judiciara are urmatoarele 
competence:

a) verifica activitatea organizatorica a 
instantelor judecatore§ti la infaptuirea justijiei;

a1) verifica corectitudinea repartizarii 
aleatorii a dosarelor pentru examinare in instanfele 
judecatore§ti;

b) examineaza pctipilc cetafenilor in 
probleme ce pn de etica judiciara, adresate 
Consiliului Superior al Magistraturii, solicitind in 
mod obligatoriu explicafia scrisa a judecatorului 
vizat in petifie;

b1) verifica sesizarile sau, dupa caz, se 
autosesizeaza privind faptele care pot constitui 
abateri disciplinare;

c) verifica demersurile care au ca obiect 
acordul Consiliului Superior al Magistraturii privind 
pomirea urmaririi penale impotriva judecatorului;

d) studiaza temeiurile respingerii de catre 
Presedintele Republicii Moldova a candidaturii 
propuse de Consiliul Superior al Magistraturii pentru 
numirea in functia de judecator, cu prezentarea unei

(4) Inspecfia judiciara este condusa de catre 
un inspector-judecator principal, desemnat de 
Consiliul Superior al Magistraturii, pe durata 
mandatului, din rindul inspectorilor-judecatori.

(41) Salariul inspectorului-judecator si al 
inspectorului-judecator principal se stabileste 
conform legislatiei privind sistemul de salarizare in 
sectorul bugetar.

(5) In exercifiul atribupilor sale, inspectorul- 
judecator beneficiaza de invioiabilitatea prevazuta la 
art. 19 din Legea cu privire la statutul judecatorului.

(6) Inspect a judiciara are urmatoarele 
competence:

a) verifica activitatea organizatorica a 
instanfelor judecatore§ti la infaptuirea justifiei;

a1) verifica corectitudinea repartizarii 
aleatorii a dosarelor pentru examinare in instanfele 
judecatore^ti;

b) examineaza peti|iile ceta|enilor in 
probleme ce fin de etica judiciara, adresate 
Consiliului Superior al Magistraturii, solicitind in 
mod obligatoriu explicafia scrisa a judecatorului 
vizat in petifie;

b1) verifica sesizarile sau, dupa caz, se 
autosesizeaza privind faptele care pot constitui 
abateri disciplinare;

c) verifica demersurile care au ca obiect 
acordul Consiliului Superior al Magistraturii privind 
pomirea urmaririi penale impotriva judecatorului;

d) studiaza temeiurile respingerii de catre 
Presedintele Republicii Moldova a candidaturii 
propuse de Consiliul Superior al Magistraturii 
pentru numirea in functia de judecator, cu



note informative Consiliului Superior al 
Magistraturii si persoanei vizate.

(61) Desfasurarea activitatii inspectiei 
judiciare este asigurata de о subdiviziune distincta 
din cadrul Secretariatului Consiliului Superior al 
Magistraturii.

(7) Asigurarea tehnico-materiala a activitatii 
inspectiei judiciare se efectueaza de Consiliul 
Superior al Magistraturii in conformitate cu legea 
bugetului.

prezentarea unei note informative Consiliului 
Superior al Magistraturii si persoanei vizate.

(61) Desfasurarea activitatii inspectiei 
judiciare este asigurata de о subdiviziune distincta 
din cadrul Secretariatului Consiliului Superior al 
Magistraturii.

(7) Asigurarea tehnico-materiala a activitatii 
inspecfiei judiciare se efectueaza de Consiliul 
Superior al Magistraturii in conformitate cu legea 
bugetului.

(8) Inspectorii-judecatori beneficiaza de 
instruire continua in mod gratuit, in modalitatea

limitele stabilite de lege.
Art. 15.
(1) Consiliul Superior al Magistraturii ca 

organ colegial i§i exercita atribufiile in plen.
(2) $cdinta Consiliului Superior al 

Magistraturii este deliberativa daca la eaparticipa cel 
pufin doua treimi din membrii care sunt in exercitiul 
functiei si nu se afla in situatiile mentionate la art. 18 
alin. (1).

(3) — abrogat.
[.••I

Articolul 15 se completeaza cu 
alineatul (21) cu urmatorul cuprins:

„(21) In cazul suspendarii mandatului 
de membra al Consiliului Superior al 
Magistraturii sau in cazul absentei 
motivate a acestuia de la serviciu, timp 
de mai mult de 2 luni, in perioada 
respectiva mandatul acestuia poate fi 
exercitat de catre membrul supleant ales 
in conditiile art. 3 alin. (4).”.

Articolul 15. ^edinfele
(1) Consiliul Superior al Magistraturii ca 

organ colegial i§i exercita atributiile in plen.
(2) §edinfa Consiliului Superior al 

Magistraturii este deliberativa daca la ea participa 
cel pufin doua treimi din membrii care sunt in 
exercitiul functiei si nu se afla in situatiile 
mentionate la art. 18 alin. (1).

(21) In cazul suspendarii mandatului de 
membru al Consiliului Superior al Magistraturii 
sau in cazul absentei motivate a acestuia de la 
serviciu, timp de mai mult de 2 luni, in perioada 
respectiva mandatul acestuia poate fi exercitat 
de catre membrul supleant ales in conditiile art. 
3 alin. (4).

(3) — abrogat.
[...]

Art. 20. 
[...]

la articolul 20 alineatul (2) se abroga. Articolul 20.

(2) — abrogat.



(2) Transferarea judecatorului la о instanta de 
acelasi nivel pe un termen limitat se efectueaza de 
catre Consiliul Superior al Magistraturii, in condi|iile 
art. 20 din Legea cu privire la statutul judecatorului.

[...]

[...]

Art 20.
[...]
(32) Participarea la concursul pentru 

promovarea tntr-o instanta superioara, transferarea la 
о instanta judecatoreasca de acelasi nivel a 
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii din 
rindul judecatorilor, precum si a judecatorilor 
detasati la Institutul National al Justitiei si 
Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii, se 
interzic pe perioada exercitarii mandatului si timp de 
6 luni dupa incetarea calitatii de membra sau, dupa 
caz, expirarea termenului pentru care a fost deta^at.

[...]

alineatul (32) va avea urmatoral 
cuprins:

„(32) Participarea la concursul pentru 
promovarea intr-o instanta superioara, 
transferarea la о instanta judecatoreasca 
de acelasi nivel a membrilor Consiliului 
Superior al Magistraturii din rindul 
judecatorilor, precum si a judecatorilor 
detasati la Secretariatul Consiliului 
Superior al Magistraturii, se interzic pe 
perioada exercitarii mandatului si timp 
de 6 luni dupa expirarea termenului 
pentru care a fost det as at.”

Articolul 20.
[...]
(32) Participarea la concursul pentru 

promovarea intr-o instanta superioara, 
transferarea la о instanta judecatoreasca de 
acelasi nivel a membrilor Consiliului Superior al 
Magistraturii din rindul judecatorilor, precum si 
a judecatorilor detasati la Secretariatul 
Consiliului Superior al Magistraturii, se interzic 
pe perioada exercitarii mandatului si timp de 6 
luni dupa expirarea termenului pentru care a fost 
detasat.

[•••]
Art 20.
[...]
(4) Hotaririle privind transferarea pe un 

termen nelimitat a judecatorului la о instanta de 
acelasi nivel sau la о instanta inferioara, promovarea 
judecatorului la о instanta superioara, insotite de 
curriculum vitae din care sa rezulte activitatea lui §i 
de proiectul de decret, se inainteaza Prc$edintelui 
Republicii Moldova de catre Pre?edintele Consiliului 
Superior al Magistraturii.

[..•]

alineatul (4) va avea urmatoral 
cuprins:

„(4) Promovarea judecatorului la о 
instanta superioara se face numai cu 
acordul acestuia, prin concurs, la 
propunerea Consiliului Superior al 
Magistraturii, de catre Pre§edintele 
Republicii Moldova. Transferal
judecatorului la о instanta de acelasi 
nivel sau la о instanta inferioara se face 
numai cu acordul acestuia, de catre 
Consiliul Superior al Magistraturii.”;

Articolul 20.
[...]

(4) Promovarea judecatorului la о instanta 
superioara se face numai cu acordul acestuia, 
prin concurs, la propunerea Consiliului Superior 
al Magistraturii, de catre Pre§edintele Republicii 
Moldova. Transferul judecatorului la о instanfa 
de acelasi nivel sau la о instanta inferioara se face 
numai cu acordul acestuia, de catre Consiliul 
Superior al Magistraturii.

[-.I

Art 20. 
[...]

alineatul (6) se abroga; 
alineatul (7) se abroga.

Articolul 20.
[...]
(6) - ah г о gat.



(6) in cazul in care au decazut circumstantele 
care au servit ca temei pentru suspendarea din 
func|ie a judecatorului, Consiliul Superior al 
Magistraturii adopta о hotarfre privind anularea 
suspendarii lui din funcpe.

(7) Hotarirea Consiliului Superior al 
Magistraturii privind suspendarea din funcpe sau 
anularea suspendarii din funcpe a judecatorului se 
prezinta neintirziat Pre§edintelui Republicii 
Moldova.

(8) Consiliul Superior al Magistraturii 
sisteaza demisia judecatorului §i dispune incetarea 
pla{ii indemnizapei viagere lunare tn condipile art.26 
din Legea cu privire la statutul judecatorului.

(9) — abrogat.

(7) - abrogat.
(8) Consiliul Superior al Magistraturii 

sisteaza demisia judecatorului §i dispune incetarea 
plafii indemnizafiei viagere lunare tn conditiile 
art.26 din Legea cu privire la statutul judecatorului.

(9) - abrogat.

Art 25.
(1) Hotararile Consiliului Superior al 

Magistraturii pot fi contestate tn conformitate cu 
prevederile Codului administrativ.

[...]

la articolul 25, alineatul (1) se 
completeaza cu textul „, fara respectarea 
procedurii prealabile”.

Articolul 25.
(1) Hotararile Consiliului Superior al 

Magistraturii pot fi contestate in conformitate cu 
prevederile Codului administrativ, fara respectarea 
procedurii prealabile.

[-.I
Art 25.
(1) Hotararile Consiliului Superior al 

Magistraturii pot fi contestate in conformitate cu 
prevederile Codului administrativ.

(2) Contes tactile se examineaza de un 
complet format din 5 judecatori.

(3) Hotaririle Cur|ii Supreme de Justice 
adoptate in condipilc alin. (2) sint irevocabile §i intra 
in vigoare la data adoptarii.

Alineatul (2) se abroga. 
la alineatul (3) cuvintele „adoptate 

in conditiile alin. (2)” se exclud.

Art. 25.
(1) Hotararile Consiliului Superior al 

Magistraturii pot fi contestate m conformitate cu 
prevederile Codului administrativ.

(2) - abrogat.
(3) Hotaririle Curtii Supreme de Justice sint 

irevocabile intra in vigoare la data adoptarii.

Art Ш. - Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala



Art. 4. Subiectii asigurarii
[...]
(4) Guvemul are calitatea de asigurat pentru 

urmatoarele categorii de persoane neangajate cu 
domiciliul ш Republica Moldova §i aflate la evidenja 
institutiilor abilitate ale Republicii Moldova, 
specificate la alin.(9), cu exceptia persoanelor 
obligate prin lege sa se asigure in mod individual:

a) copiii cu virsta de pina la 18 ani;
b) elevii §i studenpi incadrafi in sistemul de 

inva|amint la nivelurile 3-8, conform art. 12 din 
Codul educapei al Republicii Moldova, cu frecventa, 
inclusiv cei care !§i fac studiile peste hotarele |arii;

c) - g) - abrogate;
[...J

Articolul 4 alineatul (4) se 
completeaza cu litera b1) cu urmatorul 
cuprins:

„b1) audientii cursurilor de formare 
initiala a candidatilor la functiile de 
judecator si de procuror.”.

Articolul 4. Subiectii asigurarii
I—]
(4) Guvemul are calitatea de asigurat pentru 

urmatoarele categorii de persoane neangajate cu 
domiciliul in Republica Moldova §i aflate la 
evidenta institutiilor abilitate ale Republicii 
Moldova, specificate la alin.(9), cu cxccptia 
persoanelor obligate prin lege sa se asigure in mod 
individual:

a) copiii cu virsta de pina la 18 ani;
b) elevii ?i studenfii inc ad rap in sistemul de 

mva|amint la nivelurile 3-8, conform art. 12 din 
Codul cducapei al Republicii Moldova, cu 
frecventa, inclusiv cei care i§i fac studiile peste 
hotarele (ari i;

b1) audientii cursurilor de formare initiala 
a candidatilor la functiile de judecator si de 
procuror;

c) - g) - abrogate;
[...]

Art. IV. -Legea nr. 1593/2002 cu privire la marimea, modul si termenele 
de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala

Anexa nr.l
I-.]
4. Persoanele fizice care primesc alte 

recompense, inclusiv audientii cursurilor de formare 
initiala realizate de Institutul National al Justitiei.

[•••I

La punctul 4) cuvintele „inclusiv 
audientii cursurilor de formare initiala a 9 9
judecatorilor si aprocurorilor” se exclud.

Anexa nr. 1
[...]
4. Persoanele fizice care primesc alte 

recompense.
[...]

Art. V.-1>gea nr. 152/2006 privind Institutul National al Justitiei
Art.2.
(1) Institutul National al Justitiei (denumit in 

continuare Institut) este о institufic publica ce 
realizeaza formarea initiala a candidatilor la funcjiile

La articolul 2 alin. (1), dupa cuvintele 
„ a consilierilor de probatiune” se 
completeaza cu cuvintele „a
inspectorilor”.

Art.2.
(1) Institutul National al Justitiei (denumit tn 

continuare Institut) este о institute publica ce 
realizeaza formarea inifiala a candidatilor la functiile



de judecator ?i de procuror, formarea continua a 
judecatorilor in fimctie §i a procurorilor in funcpe, a 
grcficrilor, a asistenplor judiciari, a §efilor 
secretariatelor instantclor judecatore§ti, a
consultanplor procurorului, a consilierilor de 
probapune, a avocatilor care acorda asistenta juridica 
garantata de stat, precum 51 formarea initiala si 
continua a altor persoane care activeaza in sectorul 
justi|iei, in cazurile prevazute de legislate.

[•••J

de judecator §i de procuror, formarea continua a 
judecatorilor in functie §i a procurorilor in funcpc, a 
grefierilor, a asistenplor judiciari, a §efilor 
secretariatelor instantclor judecatore^ti, a
consultanplor procurorului, a consilierilor de 
probapune, a inspectorilor, a avocatilor care acorda 
asistenta juridica garantata de stat, precum §i 
formarea initiala si continua a altor persoane care 
activeaza in sectorul justi|iei, in cazurile prevazute 
de legislate.

[-■]
Art. 7. Atribujiile Consiliului
(1) In domeniul organizarii acti vitapi 

Institutului, Consiliul are urmatoarele atributii de 
baza:

a) aproba strategia de dezvoltare a 
Institutului, precum §i planul de ac|iuni pentru 
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara 
§i alte acte necesare pentru buna funcponarc a 
Institutului;

c) aproba structura, statul de personal §i 
efectivul-limita ale Institutului;

[...]

La articolul 7 alineatul (1) se 
completeaza cu litera b1) cu urmatorul 
cuprins:

„b1) aproba Regulamentul cu privire 
la evaluarea performantelor profesionale 
ale directorului;”;

Art. 7. Atribu|iile Consiliului
(I) In domeniul organizarii activitatii 

Institutului, Consiliul are urmatoarele atributii de 
baza:

a) aproba strategia de dezvoltare a 
Institutului, precum §i planul de acjiuni pentru 
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara 
§i alte acte necesare pentru buna functionarc a 
Institutului;

b1) aproba Regulamentul cu privire la 
evaluarea performantelor profesionale ale 
directorului;

c) aproba structura, statul de personal §i 
efectivul-limita ale Institutului;

[.••I
Art. 7. Atribu|iile Consiliului
(1) In domeniul organizarii activitatii 

Institutului, Consiliul are urmatoarele atributii de 
baza:

la articolul 7 alineatul (1) se 
completeaza cu litera e1) cu urmatorul 
cuprins:

„e1) evalueaza activitatea
directorului in conditiile art. 9 alin. 
(21);”.

Art. 7. Atribu|iile Consiliului
(1) In domeniul organizarii activitatii 

Institutului, Consiliul are urmatoarele atributii de 
baza:



a) aproba strategia de dezvoltare a 
Institutului, precum §i planul de acpuni pentru 
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara 
§i alte acte necesare pentru buna funcponare a 
Institutului;

c) aproba structure, statul de personal §i 
efectivul-limita ale Institutului;

d) organizeaza concursul pentru suplinirea 
functiei de director;

e) nume§te ?i elibereaza din funcfie directorul 
§i directorul adjunct in condi^iile art. 9;

[...I

a) aproba strategia de dezvoltare a 
Institutului, precum §i planul de ac|iuni pentru 
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara 
§i alte acte necesare pentru buna functionarc a 
Institutului;

c) aproba structure, statul de personal §i 
efectivul-limita ale Institutului;

d) organizeaza concursul pentru suplinirea 
functiei de director;

e) nume§te §i elibereaza din functie 
directorul §i directorul adjunct in condi|iile art. 9;

e1) evalueaza activitatea directorului in 
conditiile art. 9 alin. (21);

[.••I
Art. 9. Directorul
(1) Directorul este ales prin concurs, cu votul 

majoritatii membrilor Consiliului, pentru un mandat 
de 4 ani. Aceeasi persoana poate exercita cel mult 
doua mandate de director.

(1r) La functia de director al Institutului poate 
Candida persoana care indeplineste cumulativ 
urmatoarele conditii:

a) detine diploma de studii supcrioarc 
complete in drept, administratie publica sau 
management ori echivalentul acesteia;

b) are о vechime in munca de cel putin 5 ani 
in domeniul managerial, didactic sau in domeniul 
justitiei;

c) cunoaste limba romana, precum §i limba 
engleza sau ftanceza;

d) nu are antecedente penale nestinse;
e) nu a implinit varsta de 70 de ani;

La articolul 9:
alineatul (l1):
la litera a), cuvintele administratie 

publica sau management ori
echivalentul acesteia” se exclud;

litera d) va avea urmatorul cuprins:
,,d) anterior nu i-a fost constatata 

vinovatia pentru savirsirea unei 
infractiuni;”

la litera e), cifra „70” se substituie cu 
cifra „65”;

la alineatul (2):
cuvintele „demis din functie” se 

substituie cu cuvintele „eliberat din 
functie, in baza hotaririi Consiliului”;

Art. 9. Directorul
(I) Directorul este ales prin concurs, cu votul 

majoritafii membrilor Consiliului, pentru un mandat 
de 4 ani. Aceeasi persoana poate exercita cel mult 
doua mandate de director.

(II) La functia de director al Institutului 
poate Candida persoana care indeplineste cumulativ 
urmatoarele conditii:

a) detine diploma de studii superioare 
complete in drept;

b) are о vechime in munca de cel putin 5 ani 
m domeniul managerial, didactic sau in domeniul 
justitiei;

c) cunoaste limba romana, precum §i limba 
engleza sau franceza;

d) anterior nu i-a fost constatata vinovatia 
pentru savirsirea unei infractiuni;

e) nu a implinit varsta de 65 de ani;



f) are о reputatie ireprosabila;
g) in ultimii 5 ani, in cazierul privind 

integritatea profesionala nu are inscrieri cu privire la 
rezultatul negativ al testului de integritate 
profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la 
art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind 
evaluarea integritatii institutionale.

(2) Directon.il isi inceteaza activitatea la 
expirarea mandatului, in caz de demisie sau de deces. 
Directorul poate fl demis din functie in cazurile de 
incalcare grava a legislatiei, de constatare a 
calificarii insuficiente sau a abaterii disciplinare.

(3) In cazul vacantei functiei de director §i a 
celei de director adjunct sau al lipsei persoanelor 
care detin aceste functii, interiinatul functiei de 
director este exercitat de catre о persoana din randul 
conducatorilor subdiviziunilor Institutului, numita, 
cu acordul scris al acesteia, prin hotarare a 
Consiliului. Interimatul functiei de director poate 
dura о perioada determinata de cel mult un an.

[...]

dupa cuvantul „disciplinare” se 
completeaza cu cuvantul „repetate.”.

se completeaza cu alineatul (21) cu 
urmatorul cuprins:

„(21) Evaluarea calificarii
directorului se efectueaza о data la doi, 
conform regulamentului aprobat de 
Consiliu, in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala;
b) competenta organizatorica;
c) integritatea;
d) comunicarea interna si externa.”.
se completeaza cu alineatul (22) cu 

urmatorul cuprins:
,,(22) Daca urmare a evaluarii indicate 

la alin. (21) directorului i-a fost atribuit 
calificativul „nesatisfacator”, acesta este 
eliberat din functie.”.

la alineatul (3) cuvintele „din randul 
conducatorilor subdiviziunilor
Institutului, numita, cu acordul scris al 
acesteia, prin hotarare a Consiliului ”, se 
substitute cu cuvintele „desemnata de 
ministrul justitiei, cu acordul scris al 
acesteia”.

f) are о reputatie ireprosabila;
g) in ultimii 5 ani, m cazierul privind 

integritatea profesionala nu are inscrieri cu privire la 
rezultatul negativ al testului de integritate 
profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute 
la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 
privind evaluarea integritatii institutionale.

(2) Directorul isi inceteaza activitatea la 
expirarea mandatului, in caz de demisie sau de 
deces. Directorul poate fi eliberat din functie, in 
baza hotaririi Consiliului in cazurile de incalcare 
grava a legislatiei, de constatare a calificarii 
insuficiente sau a abaterii disciplinare repetate.

(21) Evaluarea calificarii directorului se 
efectueaza о data la doi, conform regulamentului 
aprobat de Consiliu, in baza urmatoarelor 
criterii:
a) competenta profesionala;
b) competenta organizatorica;
c) integritatea;
d) comunicarea interna si externa.

(22) Daca urmare a evaluarii indicate la 
alin. (21) directorului i-a fost atribuit calificativul 
„nesatisfacator”, acesta este eliberat din functie.

(3) In cazul vacantei functiei de director si a 
celei de director adjunct sau al lipsei persoanelor 
care detin aceste functii, interimatul functiei de 
director este exercitat de catre о persoana 
desemnata de ministrul justitiei, cu acordul scris 
al acesteia. Interimatul functiei de director poate 
dura о perioada determinata de cel mult un an.

[...]



Articolul 11.
[...]
(5) Sclcctarea formatorilor se face dupa 

urmatoarele criterii:
a) experience didactica Tn domeniile 

specificate Tn planurile de formate aprobate de 
Consiliu;

b) expcricnta profesionala;
c) lucrarile publicate;
d) rcpntapa ireprosabila Tn domeniul Tn care 

activeaza;
e) integritatea.
[...]

La articolul 11 alineatul (5):
litera d) va avea urmatorul cuprins:
„d) se bucura de о reputatie 

ireprosabila;
se completeaza cu litera d1) cu 

urmatorul cuprins:
„d1) anterior nu i-a fost constatata 

vinovatia pentru savirsirea unei 
inffactiuni;”

litera e) va avea urmatorul cuprins:
,,e) nu are, Tn ultimii 5 ani, Tn cazierul 

privind integritatea profesionala,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al 
testului de integritate profesionala pentru 
incalcarea obligapci prevazute la art. 7 
alin.(2) lit.a) din Legea nr. 325/2013 
privind evaluarea integritapi
institu|ionale;

se completeaza cu litera f) cu 
urmatorul cuprins:

,,f) anterior nu a fost sanctionat 
disciplinary’.

Articolul 11.
[-.]
(5) Selectarea formatorilor se face dupa 

urmatoarele criterii:
a) expcricnta didactica in domeniile 

specificate in planurile de formare aprobate de 
Consiliu;

b) expcricnta profesionala;
c) lucrarile publicate;
d) se bucura de о reputatie ireprosabila;
d1) anterior nu i-a fost constatata vinovatia 

pentru savirsirea unei infractiuni;”
e) nu are, Tn ultimii 5 ani, in cazierul privind 

integritatea profesionala, inscrieri cu privire la 
rezultatul negativ al testului de integritate 
profesionala pentru incalcarea obligafici prevazute 
la art.7 alin.(2) lita) din Legea nr. 325/2013 privind 
evaluarea integritafii institutionalc;

f) anterior nu a fost sanctionat disciplinar.
[...]

Articolul 15.
[.-I
(2) Cererea de inscriere la concursul de 

admitere se depune la Institut in termenele indicate 
in anunfiil de concurs, cu anexarea urmatoarelor 
acte:

a) copia de pe actul de identitate;
b) copia diplomei de licenta in drept, copia 

diplomei de studii superioare de master Tn drept sau 
echivalentul acestora;

La articolul 15:
alineatul (2) litera c) va avea 

urmatorul cuprins:
,,c) dupa caz, copia de pe cametui de 

cametui de munca sau copia actului care 
atesta vechimea in munca, in cazul in 
care candidatul define una din acestea.”

Articolul 15.
[...]
(2) Cererea de inscriere la concursul de 

admitere se depune la Institut Tn termenele indicate 
Tn anunp.il de concurs, cu anexarea urmatoarelor 
acte:

a) copia de pe actul de identitate;
b) copia diplomei de licenta in drept, copia 

diplomei de studii superioare de master Tn drept sau 
echivalentul acestora;



c) copia de pe carnetul de munca (dupa caz) 
sau copia actului care atesta vechimea in munca;

d) certificatul de cazier judiciar detaliat;
e) declaratia de avere si interese personate 

pentin anul fiscal precedent si pentru anul in care a 
fost depusa cererea de inscriere la concurs, in 
conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 1 la 
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii a 
intereselor personale.

[...]

c) dupa caz, copia de pe carnetul de 
carnetul de munca sau copia actului care atesta 
vechimea in munca, in cazul in care candid atul 
define una din acestea;

d) certificatul de cazier judiciar detaliat;
e) declaratia de avere si interese personale 

pentru anul fiscal precedent si pentru anul in care a 
fost depusa cererea de inscriere la concurs, in 
conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 1 la 
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii a 
intereselor personale.

[„.]
Art 16.

(I1) Comisiile pentru examenele de admitere 
sunt create pe perioada dcsfa^urarii concursului. 
Fiecare comisie de admitere este formata din 7 
membri, dintre care doi judecatori desemnati de 
Consiliul Superior al Magistraturii. doi procurori 
desemnati de Consiliul Superior al Procurorilor, 
precum §i trei membri numiji din randul profesorilor 
uni vers itari care detin titlul de doctor in drept sau 
unul superior acestuia din domeniile de drept ale 
disciplinelor incluse in probele de concurs. 
Profesorii universitari sunt selectati de catre 
Consiliu.

[...]
(4) In cazul in care incompatibilitatea se 

depisteaza dupa desemnarea membrilor Comisiei, 
membrul in cauza trebuie sa se rctraga §i sa 
comuni ce indata aceasta situate Consiliului pentru 
inlocuirea sa in ordinea prevazuta la alin. (1).

La articolul 16:
alineatul (l1) va avea urmatorul 

cuprins:
„(1!) Comisiile pentru examenele de 

admitere sunt create pe perioada 
desfasurarii concursului. Fiecare comisie 
de admitere este formata din 7 membri si 
3 membri supleanti, dintre care doi 
judecatori §i un judecator supleant 
desemnati de Consiliul Superior al 
Magistraturii, doi procurori si un 
procuror supleant desemnati de Consiliul 
Superior al Procurorilor, precum si trei 
membri si un membra supleant numiti 
din randul profesorilor universitari care 
detin titlul de doctor in drept sau unul 
superior acestuia din domeniile de drept 
ale disciplinelor incluse in probele de 
concurs. Profesorii universitari sunt 
selectati de catre Consiliu.”

Art. 16.

(I1) Comisiile pentru examenele de admitere 
sunt create pe perioada desfasurarii concursului. 
Fiecare comisie de admitere este formata din 7 
membri si 3 membri supleanti, dintre care doi 
judecatori si un judecator supleant desemnati de 
Consiliul Superior al Magistraturii, doi procurori si 
un procuror supleant desemnafi de Consiliul 
Superior al Procurorilor, precum si trei membri si un 
membru supleant numiti din randul profesorilor 
universitari care detin titlul de doctor in drept sau 
unul superior acestuia din domeniile de drept ale 
disciplinelor incluse in probele de concurs. 
Profesorii universitari sunt selectati de catre 
Consiliu.

[...]
(4) In cazul in care incompatibilitatea se 

depisteaza dupa desemnarea membrilor Comisiei, 
membrul in cauza trebuie sa se retraga §i sa



la alineatul (4), textul „alin. (1)” se 
substitute cu textul „alin. (I1).”.

comunice indata aceasta situate Consiliului pentru 
inlocuirea sa in ordinea prevazuta la alin. (I1)

Art. 17.
[...]
(2) Pentru fiecare proba, participantul la 

concurs este evaluat cu note de la 1 la 10. Se 
considera ca participantul a promovat proba orala 
sau scrisa daca acesta a ob|inut minimum nota 5 
(cinci) la fiecare din ele.

[...]
(5) In cadrul examenului de admitere, 

Comisia pentru examenele de admitere evalueaza 
concurentii dupa urmatoarele criterii:

a) calitatea prezentari §i argumentarii 
raspunsului la subiectele respective;

b) capacitatea de interpretare §i aplicare a 
dreptului material §i procesual;

c) capacitatea de analiza §i sinteza;
d) capacitatea de a raspunde prompt §i corect 

la intrebari, precum si rezistenta emotionala.

Articolul 17:
alineatul (2) va avea urmatorul 

cuprins:
„(2) Pentru fiecare proba, 

participantul la concurs este evaluat cu 
note de la 1 la 10. Comisiile de admitere 
evalueaza raspunsurile candidatului in 
cadrul probei orale, potrivit specializarii 
acestora. Nota probei orale este formata 
din media notelor tuturor membrilor 
Comisiilor de admitere. Se considera ca 
participantul a promovat proba orala sau 
scrisa daca acesta a obtinut minimum 
nota 5 (cinci) la fiecare din ele. La 
calcularea notei finale a fiecarui candidat 
pentru examenul de admitere, se va face 
media notelor obtinute de acesta la proba 
scrisa si proba orala.”;

la alineatul (5) cuvantul „Comisia” 
se substituie cu cuvantul „Comisiile”.

Art. 17.
[-.]
(2) Pentru fiecare proba, participantul la 

concurs este evaluat cu note de la 1 la 10. Comisiile 
de admitere evalueaza raspunsurile candidatului 
in cadrul probei orale, potrivit specializarii 
acestora. Nota probei orale este formata din 
media notelor tuturor membrilor Comisiilor de 
admitere. Se considera ca participantul a promovat 
proba orala sau scrisa daca acesta a obtinut 
minimum nota 7 (sapte) la fiecare din ele. La 
calcularea notei finale a fiecarui candidat pentru 
examenul de admitere, se va face media notelor 
obtinute de acesta la proba scrisa si proba orala.

[...] л
(5) In cadrul examenului de admitere, 

Comisiile pentru examenele de admitere evalueaza 
concurentii dupa urmatoarele criterii:

a) calitatea prezentari §i argumentarii 
raspunsului la subiectele respective;

b) capacitatea de interpretare §i aplicare a 
dreptului material §i procesual;

c) capacitatea de analiza §i sinteza;
d) capacitatea de a raspunde prompt §i corect 

la intrebari, precum si rezistenta emotionala.
Art 18.
(1) Comisiile pentru examenele de admitere 

anunta rezultatele probelor in ziua incheierii 
acestora, iar informatia privind fiecare proba si 
rezultatele examenului se afiseaza Tn aceea$i zi pe 
pagina web oficiala a Institutului. Informatia trebuie

Articolul 18:
la alineatul (1), cuvintele „in ziua 

incheierii acestora” se substituie cu 
cuvintele „nu mai tirziu 24 de ore de la 
incheierea acestora”;

Art 18.
(1) Comisiile pentru examenele de admitere 

anunta rezultatele probelor nu mai tirziu 24 de 
ore de la incheierea acestora, iar informatia 
privind fiecare proba si rezultatele examenului se 
afiseaza in aceeasi zi pe pagina web oficiala a



sa cuprinda numele si prenumele deplin ale 
parti cipanfi 1 or la concurs §i notele primite de ace§tia 
la fiecare proba.

(2) Rezultatcle examenului de admitere pot fi 
contestate in termen de doua zile lucratoare de la 
afi§area lor la Comisia de contestant, care se 
desemneaza de Consiliu in conditiile art. 16 alin. (1) 
?i (3) §i activeaza in conformitate cu regulamentul 
aprobat de catre acesta.

[-J

la alineatul (2), textul „care se 
desemneaza de Consiliu in conditiile art. 
16 alin. (1) si (3)” se substitute cu textul 
„care este formata din 7 membri, in baza 
hotanrii Consiliului. Prevederile art. 16 
alin. (I1) si (3) se aplica in mod 
corespunzator.”

Institutului. Informafia trebuie sa cuprinda numele §i 
prenumele deplin ale participant lor la concurs §i 
notele primite de acedia la fiecare proba.

(2) Rezultatele examenului de admitere pot fi 
contestate in termen de doua zile lucratoare de la 
afi§area lor la Comisia de contestafii, care este 
formata din 7 membri, in baza hotanrii 
Consiliului. Prevederile art. 16 alin. (I1) si (3) se 
aplica in mod corespunzator §i activeaza in 
conformitate cu regulamentul aprobat de catre 
acesta.

Art. 19.
(1) Persoana care a promovat concursul de 

admitere este obligata sa se inregistreze, dupa 
absolvirea cursurilor de fonnare initials in termenul 
prevazut de lege, in registrul candidatilor pentru 
suplinirea functiilor vacante de judecator sau de 
procurer, sa participe la concurs si sa accepte functia 
care ii revine in urma concursului, precum si sa 
activeze in aceasta functie cel putin 3 ani.

[.••I ’ '

la articolul 19 alineatul (1), 
cuvintele „este obligata” se substituie cu 
cuvintele „ depune о declarable prin care 
se obliga”.

Art 19.
(1) Persoana care a promovat concursul de 

admitere depune о declaratie prin care se obliga 
sa se inregistreze, dupa absolvirea cursurilor de 
formare initiala, in termenul prevazut de lege, in 
registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor 
vacante de judecator sau de procurer, sa participe la 
concurs si sa accepte functia care ii revine in urma 
concursului, precum si sa activeze in aceasta functie 
cel putin 3 ani.

’ [.„I
Art. 24.
[...]

(2) Stagiile de practica se desfasoara in cadrul 
instantelor judecatore^ti, al procuraturilor $i al 
organelor de urmarire penala. Stagiile de practica pot 
fi desfasurate in alte institutii publice, precum si sub 
indrumarea unui avocat.

(3) Conducatorii institutiei publice si 
avocatul mentionati la alin. (2) asigura conditiile 
necesare pentru buna desfasurare a stagiului de 
practica

Articolul 24:
la alineatul (2) propozitia „Stagiile 

de practica pot fi desfasurate in alte 
institutii publice, precum si sub 
indrumarea unui avocat.”, se exclude;

la alineatul (3) cuvintele „si 
avocatul” se exclude.

Art. 24.
[...]

(2) Stagiile de practica se desfasoara in 
cadrul instantelor judecatoresti, al procuraturilor si 
al organelor de rumarire penala.

(3) Conducatorii institutiei publice 
mentionati la alin. (2) asigura conditiile necesare 
pentru buna desfasurare a stagiului de practica

[.••I



[••■]
Art 25.

(2) Evaluarea andientilor se face transparent, 
obiectiv impartial, dupa urmatoarele criterii:

a) abilita|ile de analiza, sinteza $i de 
interpretare a dreptului material §i procesual;

b) competences de elaborare a documentelor 
procesuale, de apreciere si de soluponarc a situapilor 
de caz;

c) calitatea prezentarii, corectitudinea §i 
argumentarea raspunsului;

d) alte calitati intrinseci pentru functia de 
judecator san, dupa caz, procuror.

(3) In cazul evaluarii negative repetate la 
aceea^i disciplina, audientul cursurilor de formare 
initiala, la propunerea directorului, poate fi 
exmatriculat din Institut prin hotarirea Consiliului.

Articolul 25:
la alineatul (2) litera d), se abroga;
la alineatul (3) cuvintele „poate fi 

exmatriculat” se substitute cu cuvintele 
„este exmatriculat”

Art. 25.
[-.]

(2) Evaluarea audientilor se face transparent, 
obiectiv §i impartial, dupa urmatoarele criterii:

a) abilitajile de analiza, sinteza §i de 
interpretare a dreptului material §i procesual;

b) competentele de elaborare a documentelor 
procesuale, de apreciere si de solutionare a situa|iilor 
de caz;

c) calitatea prezentarii, corectitudinea §i 
argumentarea raspunsului;

d) — abrogat.
(3) In cazul evaluarii negative repetate la 

aceea^i disciplina, audientul cursurilor de formare 
initiala, la propunerea directorului, este 
exmatriculat din Institut prin hotarirea Consiliului.

[...]

Art 26.
[...]

(2) Din componenta Comisiei pentru 
examenul de absolvire nu pot face parte: formatorii 
care au fost implicati in instruirea audientilor, 
membrii Consiliului Institutului, membrii
Consiliului Superior al Magistraturii, ai Consiliului 
Superior al Procurorilor, ai organelor din subordinea 
Consiliului Superior al Magistraturii, ai organelor 
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, 
ai Comisiei pentru examenele de admitere, 
formatorii care au fost implicati in instruirea 
absolventilor. Membrii Comisiei pentru examenele

Articolul 26:
alineatul (2) va avea urmatorul 

cuprins:
„(2) Din componenta Comisiei 

pentru examenul de absolvire nu pot face 
parte: membrii Consiliului Institutului, 
membrii Consiliului Superior al 
Magistraturii, ai Consiliului Superior al 
Procurorilor, ai organelor din subordinea 
Consiliului Superior al Magistraturii, ai 
organelor din subordinea Consiliului 
Superior al Procurorilor, ai Comisiei 
pentru examenele de admitere. Membrii 
Comisiei pentru examenele de absolvire

Art. 26.
I-]

(2) Din componenta Comisiei pentru 
examenul de absolvire nu pot face parte: 
membrii Consiliului Institutului, membrii 
Consiliului Superior al Magistraturii, ai 
Consiliului Superior al Procurorilor, ai organelor 
din subordinea Consiliului Superior al 
Magistraturii, ai organelor din subordinea 
Consiliului Superior al Procurorilor, ai Comisiei 
pentru examenele de admitere. Membrii 
Comisiei pentru examenele de absolvire 
semneaza declaratii pe propria raspundere in 
acest sens.



de absolvire semneaza declaratii pe propria 
raspundere in acest sens.

(21) Audientii Institutului sunt evaluati de 
psiholog, care prezinta in sedinta Comisiei pentru 
examenul de absolvire opinia cu privire la fiecare 
audient. La evaluarea audientului, Comisia pentru 
examenele de absolvire ia in calcul opinia 
mentionata. Opinia scrisa este transmisa Consiliului 
Superior al Magistraturii sau, dupa caz, Consiliului 
Superior al Procurorilor.

[...]
(7) In cazul absentei din motive neintemeiate 

a audientului Ia examenul de absolvire sau 
nepromovarii examenului la sesiunea repetata, 
acesta este obligat sa restituie Institutului bursa 
achitata in conditiile legii pe perioada formarii 
initiale. In cazul refuzului de a restitui bursa primita, 
aceasta se incaseaza in baza hotaririi judecatoresti, la 
cererea Institutului.

[...]

semneaza declaratii pe propria 
raspundere in acest sens.”;

alineatul (21) se abroga.
se completeaza cu alineatul (71) 

care va avea urmatorul cuprins:
„(71) Se considera ca au absolvit 

Institutul National al Justitiei, audientii a 
carer medie generala, exprimata pana la 
sutimi este mai mare sau egala cu 8,00, 
in caz contrar audientul este obligat sa 
restituie bursa in conditiile alin. (7).” .

(21) — abrogat.
[-J

(7) In cazul absentei din motive neintemeiate 
a audientului la examenul de absolvire sau 
nepromovarii examenului la sesiunea repetata, 
acesta este obligat sa restituie Institutului bursa 
achitata in conditiile legii pe perioada formarii 
initiale. In cazul refuzului de a restitui bursa primita, 
aceasta se incaseaza in baza hotaririi judecatoresti, 
la cererea Institutului.

(71) Se considera ca au absolvit Institutul 
National al Justitiei, audientii a caror medie 
generala, exprimata pana la sutimi este mai mare 
sau egala cu 8,00, in caz contrar audientul este 
obligat sa restituie bursa tn conditiile alin. (7).

Art. 27.
(1) Absolventul Institutului, in termen de 30 

de zile de la solicitare, este obligat sa depuna dosarul 
pentru inscrierea in registrul pentru suplinirea 
functiilor vacante de judecator sau procurer.

(2) Daca nu isi onoreaza obligatia prevazuta 
la alin. (1), nu participa la concurs, refuza a doua 
oara sa accepte functia care ii revine in urma 
concursului sau activeaza in functia de judecator sau 
procurer mai putin de 3 ani, absolventul Institutului 
este obligat sa restituie statului costul instruirii sale 
la Institut si bursa achitata pe perioada formarii 
initiale.

Articolul 27:
la alineatul (1) cuvintele „de la 

solicitare” se substituie cu cuvintele „de 
la eliberarea atestatului”;

alineatul (2) va avea urmatorul 
cuprins:

„(2) Absolventul Institutului este 
obligat sa restituie bursa achitata pe 
perioada formarii initiale daca:

a) nu isi onoreaza obligatia 
prevazuta la alin. (1):

b) nu participa la concursul pentru 
suplinirea funcpei de judecator sau

Art. 27.
(1) Absolventul Institutului, in termen de 30 

de zile de la eliberarea atestatului, este obligat sa 
depuna dosarul pentru inscrierea in registrul pentru 
suplinirea functiilor vacante de judecator sau 
procuror.

(2) Absolventul Institutului este obligat sa 
restituie bursa achitata pe perioada formarii 
initiale daca:

a) nu isi onoreaza obligatia prevazuta la 
alin. (1);

b) nu participa Ia concursul pentru 
suplinirea functiei de judecator sau procuror



(3) In caz de nerestituire a costului instrairii 
a bursei mention ate la alin. (2), sumele respective 

se incaseaza in baza hotararii judecatoresti, la 
cererea Consiliului Superior al Magistraturii sau, 
dupa caz, a Consiliului Superior al Procurorilor. 
Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul 
Superior al Procurorilor informeaza Institutul despre 
inaintarea actiunii.

procurer timp de 5 ani din momentul 
includerii in Registru, cu exceptia 
situatiei in care au existat circumstante 
obiective neimputabile absolventului;

c) refuza a treia oara sa accepte 
functia care ii revine in urma 
concursului;

d) a activat in functia de judecator 
sau procurer rnai putin de 3 ani.”

se completeaza cu alineatul (21) 
cu urmatorul cuprins:

„(21) Nu este obligat sa restituie 
bursa achitata pe perioada formarii 
initiate absolventul Institutului, care 
dupa absolvire, activeaza in serviciul 
public (in specialitate juridica) cel putin 
3 ani, cu conditia participarii la 
concursul pentru suplinirea functiei de 
judecator sau procurer in termenul 
stabilit la alin. (2) lit. b) si nu a refiizat de 
trei ori functia care ii revine in urma 
concursului.”

se completeaza cu alineatul (22) cu 
urmatorul cuprins:

,,(22) Dupa restituirea bursei 
achitate pe perioada formarii initiate, 
candidatul are dreptul sa participe la 
concursurile organizate de catre 
Consiliul Superior al Magistraturii sau 
Consiliul Superior al Procurorilor, doar 
dupa prezentarea informatiei ce 
confirma restituirea bursei.”;

timp de 5 ani din momentul includerii m 
Registru, cu exceptia situatiei in care au existat 
circumstante obiective neimputabile 
absolventului;

c) refuza a treia oara sa accepte functia care 
ii revine in urma concursului;

d) a activat in functia de judecator sau 
procuror mai putin de 3 ani.

(21) Nu este obligat sa restituie bursa 
achitata pe perioada formarii initiate absolventul 
Institutului, care dupa absolvire, activeaza in 
serviciul public (in specialitate juridica) cel putin 
3 ani, cu conditia participarii la concursul pentru 
suplinirea functiei de judecator sau procuror in 
termenul stabilit la alin. (2) lit b) si nu a refuzat 
de trei ori functia care ii revine tn urma 
concursului.

(22) Dupa restituirea bursei achitate pe 
perioada formarii initiate, candidatul are dreptul 
sa participe la concursurile organizate de catre 
Consiliul Superior al Magistraturii sau Consiliul 
Superior al Procurorilor, doar dupa prezentarea 
informatiei ce confirma restituirea bursei.

(3) in cazul nerestituirii bursei mentionate la 
alin. (2), aceasta se incaseaza in baza hotararii 
judecatoresti, la cererea Institutului National al 
Justitiei, in baza informatiei despre absolventii 
care nu si-au onorat obligatiile, reception ate de la 
Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupa caz, 
de la Consiliul Superior al Procurorilor.



alineatul (3) va avea urmatorul 
cuprins:

„(3) In cazul nerestituirii bursei 
mentionate la alin. (2), aceasta se 
incaseaza in baza hotararii judecatoresti, 
la cererea Institutului National al 
Justitiei, in baza informatiei despre 
absolventii care nu si-au onorat 
obligatiile, receptionate de la Consiliul 
Superior al Magistraturii sau, dupa caz, 
de la Consiliul Superior al
Procurorilor.”.

Art. 28.
[...]

(3) Pana la examen, persoanele mentionate la 
alin. (1) sunt evaluate de catre psiholog. Prevederile 
art, 26 alin. (21) se aplica in mod corespunzator. De 
asemenea, timp de cel putin 30 de zile inainte de 
examen, persoanele respective participa la instruirea 
organizata pentru ele de catre institut. Tematica 
instruirii este stabilita de catre Consiliu.

(4) Comisia pentru examenele de absolvire 
verifica daca persoanele care candideaza la functia 
de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in 
munca intrunesc conditiile prevazute la art. 6 
alin. (2) din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul 
judecatorului §i, respectiv, la art. 20 alin. (3) din 
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura si 
aspectele mentionate la art. 16 alin. (2) lit. a1) din 
prezenta lege. Persoanele care intrunesc conditiile 
sunt incluse in lista persoanelor admise la examen.

[...]

Articolul 28:
alineatul (3) va avea urmatorul 

cuprins:
„(3) Timp de cel putin 30 de zile 

inainte de examen, persoanele 
mentionate la alin. (1) participa la 
instruirea organizata pentru ele de catre 
institut. Tematica instruirii este stabilita 
de catre Consiliu.”

alineatul (4) va avea urmatorul 
cuprins:

„(4) Comisia pentru examenele de 
absolvire verifica daca persoanele care 
candideaza la functia de judecator sau de 
procuror in temeiul vechimii in munca 
intrunesc conditiile prevazute la art. 6 
alin. (2) din Legea nr. 544/1995 cu 
privire la statutul judecatorului si, 
respectiv, la art. 20 alin. (3) din Legea 
nr. 3/2016 cu privire la Procuratura. 
Comisia pentru examenele de absolvire

Art 28.
I-]

(3) Timp de cel putin 30 de zile inainte de 
examen, persoanele mentionate la alin. (1) participa 
la instruirea organizata pentru ele de catre institut. 
Tematica instruirii este stabilita de catre Consiliu.

(4) Comisia pentru examenele de absolvire 
verifica daca persoanele care candideaza la functia 
de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in 
munca intrunesc conditiile prevazute la art. 6 
alin. (2) din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul 
judecatorului si, respectiv, la art. 20 alin. (3) din 
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura. Comisia 
pentru examenele de absolvire va solicita de la 
Autoritatea Nationala de Integritate verificarea 
declaratiei de avere, iar de la Central National 
Anticoruptiei si Serviciul de Informatii si 
Securitate - informatii privind integritatea 
candidatilor la functia de judecator sau de 
procuror in temeiul vechimii in munca. tn cel 
mult 45 de zile, aceste autoritati comunica



va solicita de la Autoritatea Nationala de 
Integritate verificarea declaratiei de 
averc, iar de la Central National 
Anticoraptiei si Serviciul de Informatii si 
Securitate — informatii privind 
integritatea candidatilor la functia de 
judecator sau de procuror in temeiul 
vechimii in munca. In cel mult 45 de zile, 
aceste autoritati comunica Institutului 
constatarile lor. Persoanele care 
intrunesc conditiile prevazute de lege 
sunt incluse in lista persoanelor admise 
la examen.”.

Institutului constatarile lor. Persoanele care 
intrunesc conditiile prevazute de lege sunt incluse in 
lista persoanelor admise la examen.

Capitolul IV 
FORMAREA CONTINUA A 

GREFIERILOR, ASISTENTILOR 
JUDICIARI, SEFILOR 

SECRET ARIATELORINSTANTELOR 
JUDECATORESTI, CONSULTANTILO 

RPROCURORULUI,
A CONSILIERILOR

DE PROBATIUNE SI A AVOCATILOR CARE 
ACORDA ASISTENTA JURIDICA 

GARANTATA DE STAT, PRECUM 
SI FORMAREA INITIALA 

$1 CONTINUA A ALTOR PERSOANE 
CARE ACTIVEAZA IN SECTORUL 

JUSTITIEI”

In denumirea Capitolului IV, dupa 
cuvintele „А CONSILIERILOR DE 
PROBATIUNE” se completeaza cu 
cuvintele „ AINSPECTORILOR”

Capitolul IV 
FORMAREA CONTINUA A 

GREFIERILOR, ASISTENTILOR 
JUDICIARI, SEFILOR 

SECRETARIATELOR INSTANTELOR 
JUDECATORESTI, CONSIJLTANTILO 

RPROCURORULUI,
A CONSILIERILOR

DE PROBATIUNE, A INSPECTORILOR SI A 
AVOCATILOR CARE 

ACORDA ASISTENTA JURIDICA 
GARANTATA DE STAT, PRECUM 

SI FORMAREA INITIALA 
$1 CONTINUA A ALTOR PERSOANE 

CARE ACTIVEAZA IN SECTORUL 
JUSTITIEI

Se completeaza cu articolul 321 cu 
urmatorul cuprins:

Articolul 321. Formarea continua a 
inspectorilor-judecatori §i a inspectorilor din 
Inspectia procurorilor



„Articolul 321. Formarea continua 
a inspectorilor-judecatori §i a
inspectorilor din Inspecfia procurorilor

(1) Prevederile art. 32 se aplica in 
mod corespunzator §i procesului de 
organizare a formarii continue a 
inspectorilor-judecatori din Inspectia 
judiciara §i inspectorilor din Inspectia 
procurorilor din subordinea Consiliului 
Superior al Procurorilor.

(2) Inspectorii participa laprograme 
de formare continua, organizate de 
Institutul National al Justitiei, de cel 
putin 40 de ore anual.

(1) Prevederile art. 32 se aplica tn mod 
corespunzator §i procesului de organizare a formarii 
continue a inspectorilor-judecatori din Inspectia 
judiciara §i inspectorilor din Inspectia procurorilor 
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor.

(2) Inspectorii participa laprograme de formare 
continua, organizate de Institutul National al 
Justifiei, de cel putin 40 de ore anual.

Art. VI. - Legea nr. 178/2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor
Art. 4. Abaterile disciplinare

(1) Constitute abatere disciplinara:
[...]

b) adoptarea unei hotariri judecatore$ti prin care, 
inten|ionat sau din neglijen|a grava, au fost incalcate 
drepturile §i liberta|ile fundamentale ale persoanelor 
fizice sau juridice, garantate de Constitufia 
Republicii Moldova §i de tratatele interna^ionale 
privitoare la drepturile fundamentale ale omului la 
care Republica Moldova este parte;

[•-I

La articolul 4 alineatul (1) litera b), 
cuvintele „adoptarea unei hotariri 
judecatore^ti” se substituie cu cuvintele 
„emiterea unui act de dispozitie”.

Art. 4. Abaterile disciplinare
(1) Constitute abatere disciplinara:

[...]
b) emiterea unui act de dispozitie prin care, 

intentionat sau din neglijenta grava, au fost incalcate 
drepturile §i libcrtaple fundamentale ale persoanelor 
fizice sau juridice, garantate de Constitutia 
Republicii Moldova §i de tratatele intemationale 
privitoare la drepturile fundamentale ale omului la 
care Republica Moldova este parte;

[...1
Art. 29. Hotaririle completelor de contesta|ie 
[-1

(3) Hotarirea privind admiterea contesta^iei 
este obligatorie pentru inspectia judiciara, care 
unneaza sa efectueze cercetarea disciplinara in 
conformitate cu art.23. Hotarirea privind respingerea 
contestatiei impotriva deciziei inspcctici judiciare de

La articolul 29 alineatul (3) 
cuvintele „Consiliul Superior al 
Magistraturii” se substituie cu cuvintele 
„colegiul disciplinar”.

Art 29. Hotaririle completelor de 
con testatie

[-.]
(3) Hotarirea privind admiterea contestatiei 

este obligatorie pentru inspectia judiciara, care 
urmeaza sa efectueze cercetarea disciplinara in 
conformitate cu art.23. Hotarirea privind



respingere a sesizarii poate fi contestata la Consiliul 
Superior al Magistraturii.

[-.]

respingerea contcstatiei impotriva deciziei inspcctiei 
judiciare de respingere a sesizarii poate fi contestata 
la colegiul disciplinar.

[•••]
Art 39.
[...]
(I1) Dosarele disciplinare contestate se 

reparti zeaza in mod aleatoriu membrilor Consiliului 
Superior al Magistraturi, cu cxceppa membrilor din 
oficiu.

[...]

La articolul 39 alineatul (l1) 
cuvintele „ ,cu exceptia membrilor din 
oficiu” se exclude.

Art. 39.
I—]
(I1) Dosarele disciplinare contestate se 

repartizeaza in mod aleatoriu membrilor Consiliului 
Superior al Magistraturi.

[...]

Ari . VII. - Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura
Art. 20.
(1) Poate Candida ia functia de procuror 

persoana care intruneste urmatoarele conditii:
[...]

e1) are media generala de absolvire a 
Institutului National al Justitiei sau nota medie la 
examenul sustinut in fata Comisiei pentru examenele 
de absolvire mai mare de 8;

[...]

La art. 20 alin. (1) lit. e1) va avea 
urmatorul cuprins:

„e1) are media generala de absolvire 
a Institutului National al Justitiei sau, in 
cazul persoanelor mentionate la alin. (3), 
nota medie la examenul sustinut in fata 
Comisiei pentru examenele de absolvire 
mai mare sau egala cu 8,00.

Art. 20.
(1) Poate Candida la functia de procuror 

persoana care intruneste urmatoarele conditii:
[...]

e1) are media generala de absolvire a 
Institutului National al Justitiei sau, in cazul 
persoanelor mentionate la alin. (3), nota medie la 
examenul sustinut in fata Comisiei pentru 
examenele de absolvire mai mare sau egala cu 
8,00.

[.••I
Art. 23.
I—]

(4) La aprecierea candidatului la functia de 
procuror, punctajul total obtinut in concurs se 
constituie dupa cum urmeaza: 60% - nota obtinuta la 
examenul sustinut in fata Comisiei de absolvire a 
Institutului National al Justitiei, 20% constituie 
punctajul acordat de Colegiul pentru selectia §i 
evaluarea procurorilor si 20% constituie punctajul

La articolul 23 alineatul (4), textul 
„60% — nota obtinuta la examenul 
sustinut in fata Comisiei de absolvire a 
Institutului National al Justitiei, ”, se 
substituie cu textul „60% - nota medie 
generala de absolvire a Institutului 
National al Justitiei sau, nota obtinuta la 
examenul sustinut in temeiul vechimii in

Art. 23.
U]

(4) La aprecierea candidatului la functia de 
procuror, punctajul total obtinut in concurs se 
constituie dupa cum urmeaza: 60% - nota medie 
generala de absolvire a Institutului National al 
Justitiei sau, nota obtinuta la examenul sustinut 
in temeiul vechimii in munca in fata Comisiei de 
absolvire a Institutului National al Justitiei, 20%



acordat de Consiliul Superior al Procurorilor. In 
cazul carierei procurorilor, cel putin 70% reprezinta 
rezultatul evaluarii profesionale si cel mult 30% 
reprezinta punctajul oferit de Consiliul Superior al 
Procurorilor.

munca in fata Comisiei de absolvire a 
Institutului National al Justitiei,”.

constituie punctajul acordat de Colegiul pentru 
selecfia si evaluarea procurorilor si 20% constituie 
punctajul acordat de Consiliul Superior al 
Procurorilor. In cazul carierei procurorilor, cel putin 
70% reprezinta rezultatul evaluarii profesionale si 
cel mult 30% reprezinta punctajul oferit de Consiliul 
Superior al Procurorilor.

Art. 70.
(1) Consiliul Superior al Procurorilor are 

urmatoarele competente:
I-]

f) examineaza contestatiile impotriva 
hotaririlor luate de colegiile sale;

[...]

La articolul 70 alineatul (1) se 
completeaza cu litera f1) cu urmatorul 
cuprins:

„f1) deleaga membrii Consiliului 
Superior al Procurorilor cu activitatea de 
baza in Consiliu, membrii Colegiului 
pentru sclecpa §i evaluarea procurorilor 
§i inspectorii din Inspccpa procurorilor 
pentru participate la seminare, 
conferin|e, cursuri de instruire §i 
deplasari in interes de serviciu;”

Art. 70.
(1) Consiliul Superior al Procurorilor are 

urmatoarele competente:
[...]

f) examineaza contestatiile impotriva 
hotaririlor luate de colegiile sale;

f1) deleaga membrii Consiliului Superior 
al Procurorilor cu activitatea de baza in Consiliu, 
membrii Colegiului pentru selecfia §i evaluarea 
procurorilor §i inspectorii din Inspec^ia 
procurorilor pentru participare la seminare, 
conferinfe, cursuri de instruire deplasari in 
interes de serviciu;”

U]
Art. 77.
[...]
(4) Sedinta Consiliului Superior al 

Procurorilor este deiiberativa daca la ea participa cel 
putin 2/3 din membri.

[...]

Articolul 77 se completeaza cu alin. 
(41) cu urmatorul cuprins:

„(41) In cazul suspendarii mandatului 
de membra al Consiliului Superior al 
Procurorilor sau in cazul absentei 
motivate a acestuia de la serviciu, timp 
de mai mult de 2 luni, in perioada 
respective mandatul acestuia poate fi 
exercitat de catre membrul supleant ales 
in conditiile art. 69 alin. (5).”.

Art 77.
[...]
(4) Sedinta Consiliului Superior al 

Procurorilor este deiiberativa daca la ea participa cel 
putin 2/3 din membri.

(41) In cazul suspendarii mandatului de 
membru al Consiliului Superior al Procurorilor 
sau in cazul absentei motivate a acestuia de la 
serviciu, timp de mai mult de 2 luni, in perioada 
respective mandatul acestuia poate fi exercitat



de catre inembrul supleant ales in conditiile art. 
69 aim. (5).

[.••I
Art 891. Inspectia procurorilor Articolul 891 se completeaza cu 

alineatul (15) cu urmatorul cuprins:
„(15) Inspectorii beneficiaza de 

instruire continua m mod gratuit, tn 
modalitatea §i limitele stabilite de lege.”.

Articolul 891 se completeaza cu alineatul (15) 
cu urmatorul cuprins:

(15) Inspectorii beneficiaza de instruire 
continua tn mod gratuit, in modalitatea limitele 
stabilite de lege.

Legea nr.147/2023 privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor
Art. 3.
[...]
(4) La selecpa candidatilor la func(ia de 

judecator, media de concurs se calculeaza dupa cum 
urmeaza: 60% constituie nota obpnuta la examenul 
sustinut in faja Comisiei pentru examenele de 
absolvire a Institutului National al Justitiei, 20% 
constituie punctajul acordat de Colegiul pentru 
selectia si evaluarea judecatorilor si 20% constituie 
punctajul acordat de Consiliul Superior al 
Magistraturii.

La articolul 3 alineatul (4) din 
Legea nr. 147/2023 privind selectia si 
evaluarea performantelor
judecatorilor (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2023, nr. 204—207. 
art. 364), cuvintele „60% constituie nota 
objinuta la examenul sustinut in faja 
Comisiei pentru examenele de absolvire 
a Institutului National al Justitiei,”, se 
substitute cu cuvintele „60% constituie 
nota medie generala de absolvire a 
Institutului National al Justitiei sau, nota 
obtinuta la examenul sustinut in temeiul 
vechimii in munca in fata Comisiei de 
absolvire a Institutului National al 
Justitiei,”.

Art. 3.
[•••]

(4) La selectia candidatilor la func|ia de 
judecator, media de concurs se calculeaza dupa cum 
urmeaza: 60% constituie nota medie generala de 
absolvire a Institutului National al Justitiei sau, 
nota obtinuta la examenul sustinut in temeiul 
vechimii in munca in fata Comisiei de absolvire a 
Institutului National al Justitiei, 20% constituie 
punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si 
evaluarea judecatorilor si 20% constituie punctajul 
acordat de Consiliul Superior al Magistraturii.


