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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 31/03-76-13027 Chisingu 27 noiembrie 2024

Biroul permanent al Parlamentului

In temeiul articolului 73 din Constitutia Republicii Moldova, se prezinti spre
examinare proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind
societdtile pe actiuni (aspecte conexe aplicdrii politicii de remunerare ale
persoanelor cu functii de rdspundere ale societitii), aprobat in sedinta Guvernului
din 27 noiembrie 2024, conform Deciziei protocolare nr. Y14-6/2024,

Responsabil de prezentare in Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Finantelor.

Anexe:
Copia Deciziei protocolare nr.Y8.62024 (1 fil);
Proiectul de lege (in limba roméana — 4 file i in limba rusa — 5 file);
Nota de fundamentare (5 file);
Avizele si recomandirile receptionate In cadrul avizdrii i consultdrilor publice (10 file);
Raportu! de expertizd anticoruptie ( 4 file);
Raportul Ministerului Justitiei (2 file);
Declaratia de compatibilitate si avizul repetat (6 file);
Sinteza (16 file);
. Tabelele de concordantd (68 file)
0. Tabelul comparativ (7 file).
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
DECIZIE PROTOCOLARA nr. 48.4/2024

Extras din procesul-verbal nr.48 (nct. 4 )

al sedintei Guvernului din 27 noiembrie 2024

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni (aspecte
conexe aplicdrii politicii de remunerare ale persoanelor cu functii de rdaspundere
ale societatii).

Prim-minisi DORIN RECEAN
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Aprobat in sedinta Guvernului din 27 noiembrie 2024

Decizia protocolars nr.48. 6 /2024

Proiect

UE
LEGE

pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societitile pe actiuni
(aspecte conexe aplicirii politicii de remunerare ale persoanelor
cu functii de rispundere ale societatii)

Parlamentul adopté prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune:

- partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV "Remuneratia bazatd de
actiuni” i pet. 7 din Sectiunea V ,,Informatii si dispozitii finale””) Recomandarea
Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii unut
regim corespunzitor de remunerare a directorilor societdtilor cotate la bursd
(CELEX: 32004H0913), publicatd In Jurnalul Oficial ‘al Uniunii Europene L
385/55 din 29 decembrie 2004;

- partial (transpune pct.l.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si
definitii si pet. 5 din Sectiunea II. Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere in Consilii (de supraveghere)) Recomandarea Comisiei
2005/162/CE din 15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere ai societifilor cotate la bursd si in comitetele consiliului (de
supraveghere) (CELEX:32005H0162), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 52/51 din 25 februarie 2005;

- art. 9a (5) din Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 11 1ulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor
in cadrul societatilor comerciale cotate la bursd (CELEX: 32007L0036), publicatd
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost
modificata ultima oard prin Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului European
si a Consiliu]ui din 13 decembrie 2023.

Art. I. — Legea nr. 1134/1997 privind societétile pe actiuni (republicaté in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 372-382, art. 341), cu
modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare, se completeaza cu urmétorul cuprins:
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»~ partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV “Remuneratia bazatd de
actiuni” si pet. 7 din Sectiunea V , Informatii si dispozitii finale”) Recomandarea
Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii unui
regim corespunzator de remunerare a directorilor societdtilor cotate la bursi
(CELEX: 32004H0913), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
385/55 din 29 decembrie 2004,

- partial (transpune pct.1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si
definitii i pct. 5 din Sectiunea II. Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere in Consilii (de supraveghere)) Recomandarea Comisiei
2005/162/CE din 15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere ai societdtilor cotate la bursd si In comitetele consiliului (de
supraveghere) (CELEX:32005H0162) , publicatad in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 52/51 din 25 februarie 2005;”.

2. La articolul 48 alineatul (3'), litera a) va avea urmitorul cuprins:

»a) aproba, modifica si revizuieste, cel putin o dati la 4 ani, politica de
remurnerare a persoanelor cu functii de raspundere ale societitii, elaboratd conform
prevederilor legislatiei;”. |

3. Se completeazi cu articolul 60! cu urmaitorul cuprins:

,,001. Cerinte de aprobare a schemelor de remunerare bazate pe actiuni

(1) 1n cazul in care politica de remunerare a persoanelor cu functii de
rispundere ale societatii, aprobatd conform art. 48 alin. (3') lit. a), include o
componentd variabild de remunerare bazati pe actiuni, aceastd formid de
remunerare poate fi adresatd doar persoanelor cu functii de raspundere care,
conform Statutului societatil, detin functii executive, denumite in sensul
prezentului articol — persoane cu functie executivda, cu exceptia previzuti la
alin. (4).

(2) In cadrul proceselor conexe acordarii remuneratiei bazate pe actiuni,
adresatd persoanelor cu functie executivd, se impun urmaétoarele cerinte pentru
obtinerea votului actionarilor:

1) schemele in baza cérora persoanele cu functie executivd sunt
remunerate cu actiuni, optiuni pe actiuni sau orice alt drept de a achizitiona actiuni
sau de a fi remunerate pe baza variatiilor pretului actiunilor, trebuie sa fie supuse
separat aprobérii prealabile de cétre actionari In cadrul adundrii generale anuale,
Inainte de adoptarea hot#rarii privind aprobarea acestora. Aprobarea trebuie si se
refere la schema in sine, si nu la acordarea individuald persoanelor cu functie
executiva a unor astfel de beneficii bazate pe actiuni in cadrul schemei date.

2) Adunarea generala anuald, potrivit pct. 1), aproba.:

a) acordarea schemelor bazate pe actiuni, inclusiv optiuni pe actiuni, citre
persoanele cu functie executiva;

b) determinarea numarului maxim al acestora si a principalelor conditii
ale procesului de alocare;
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c) termenul in care pot fi exercitate optiunile pe actiuni;

d) conditiile pentru orice modificare ulterioara a pretului de exercitare a
optiunilor, dac# acest lucru este relevant;

e) orice alte scheme de stimulare pe termen lung pentru care persoancle
cu functie executivd sunt eligibile si care nu sunt oferite, in conditii similare,
tuturor celorlalti angajati;

f) termenul In care organul responsabil de remunerarea persoanelor cu
functie executiva poate acorda aceste tipuri de remunerdri, in mod individual,
acestora.

(3) Orice modificare a termenelor si a conditiilor schemelor aprobate,
potrivit alin. (2), trebuie si fie supuse aprobdrii prealabile de cétre actionari in
cadrul adundrii generale anuale, inainte de adoptarea hotaréarti privind aprobarea
acestora. In aceste cazuri, actionarii trebuie si fie informati cu privire la toate
modificérile propuse si si li se ofere o explicatie cu privire la efectul acestor
modificri.

(4) Prevederile alin. (2) nu sunt obligatorii in cazul in care schema de
remunerare bazatd pe actiuni se aplicd, in conditii egale, tuturor angajatilor
societdtil si este votatd In cadrul adunérii generale a actionarilor.

(5) Daca este prevdzut in statut, orice acord pe optiuni cu discount, in
temeiul cdruia se acorda dreptul de a subscrie actiuni la un pret mai mic decat
valoarea de piatda actiunii, la data la care pretul este determinat, sau la un pret ce
reprezintd media valorilor de piatd intr-un numar de zile premergator datei la care
este determinat pretulde exercitare, trebuie sé fie supus votirii separat in cadrul
adundrii generale a actionarilor.

(6) In cazul in care, potrivit ordinii de zi a adunirii generale a actionarilor,
este depus un proiect de hotérdre, in conformitate cu alin. (2) pet. 1),
proiectele/materialele indicate la art. 55 alin. (3) lit. ¢), d) si f) ce urmeaza a fi
prezentate actionarilor trebuie sd contina:

a) textul integral al schemelor de remunerare pe bazi de actiuni sau o
descriere a principalelor conditii ale acestora si numele participantilor la scheme;

b) o descriere a relatiei dintre schemele propuse si politica generald de
remunerare a persoanelor cu functii executive a societatii;

c¢) informatii despre modul in care societatea intentioneaza sé furnizeze
actiunile necesare pentru a-si indeplini obligatiile In temeiul schemelor de
stimulare. In special, se va preciza clar dacid societatea intentioneaza si
achizitioneze actiunile necesare de pe piatd, daci le detine ca actiunt de tezaur sau
daca va emite noi actiuni;

d) informatii si 0 imagine de ansamblu asupra costurilor schemei pentru
societate, avand in vedere modul de aplicare prevazut la lit. c).

(7) Remunerarea bazatd pe actiuni nu se aplicd in cadrul societétilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat, iar, in cazul bancilor si societétilor
de asigurare sau de reasigurare, se aplicd in mésura in care aceasta nu contravine
Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind
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activitatea de asigurare sau de reasigurare, precum si actelor normative ale Bancii
Nationale a Moldovei, emise In aplicarea acestor legi.”

4. Articolul 64 se completeazi cu alineatele (4') si (4%) cu urmitorul
cuprins:

»(4) In scopul exercitirii eficiente si pertinente a atributiilor sale,
consiliul societétii poate fi asistat in activitatea sa, in limita atributiilor prevazute
la art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind auditul sitvatiilor financiare, de citre
comitetul de audit si poate infiinta, in modul prevazut de normele de guvernanti
corporativa, alte comitete specializate subordonate lui {comitetul de nominalizare
si comitetul de remunerare).

(4%) Prevederile alin. (4!), In cazul bincilor si societitilor de
asigurare/reasigurare, se aplicd in masura In care acestea nu contravin Legii nr.
202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind activitatea de
asigurare sau de reasigurare, precum si actelor normative emise de Banca
Nationala in aplicarea acestor legi.”

5. La articolul 70:

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Comisia de cenzori a societitii exercitd controlul activitatii
economico-financiare a societitii, fiind subordonatd numai adundrii generale a
actionarilor, si se constituie In mod obligatoriu de cétre societatea care nu este o
entitate de interes public, precum si de cétre societatea In care statul/unitatea
administrativ-teritoriala detine cel putin 20% din capitalul social.”;

alineatul (2):

in al treilea enunt, textul ,diferite de o entitate de interes public,” se
exclude;

al patrulea enunt va avea urmitoru] cuprins: ,,in cazul unei societati in care
statul/unitatea administrativ-teritoriald detine mai mult de 50% din capitalul
social, In componenta comisiei de cenzori vor fi inclusi reprezentanti ai
Ministerului Finantelor, ai Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
si/sau, dupd caz, ai directiei de ramuri a autorititii administratiei publice locale.”

6. La articolul 93 alin. (7) si alin. (16), precum si la art. 96 alin, (19),
textul ,,art. 118 alin. (2)” se substituie cu textul ,,art. 118 alin. (3)”.

Art. II — Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intrd In vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

(2) Comisia Nationald a Pietei Financiare, in termen de 6 luni de la data
intrérii in vigoare a prezentei legi, va aduce actele sale normative In conformitate
cu prezenta lege.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind
societitile pe actiuni (aspecte conexe aplicirii politicii de remunerare
a persoanelor cu functii de raspundere a societitii)

Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societitile pe
actiuni (aspecte conexe aplicdrii politicii de remunerare a persoanelor cu ﬁmcj[u de
raspundere a societétii) (In continuare - Proiect de lege) a fost elaborat de citre Comisia
Nationala a Pietei Financiare (CNPF). Conform prevederilor pct. 45 din Regulamentul
Guvernului, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.610/2018, proiectul este promovat de
Ministerul Finantelor

2.1. Temelul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege este elaborat, reiesind din prevederile documentelor de politici
nationale, si anume Cap. 6 actiunea nr. 11 din Planul national pentru aderarea Republicii
Moldova la Uniunea Europeand pe anii 2024-2027 aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 829/2023, in vederea conformérii legislatiei Republicii Moldova la Recomandarea
Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de promovare a unui regim adecvat de
remunerare a directorilor companiilor cotate la bursé, a céirei elemente de concordant3
sunt examinate pe versiunea consolidati a acesteia, tindnd cont de modificarile efectuate
prin Recomandarea Comisiei 2009/385/CE si Recomandarea Comisiei 2005/162/CE
privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai societitfilor cotate la bursi
si in comitetele consiliului (de supraveghere) (in continuare- Recomandari).

2.2, Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Necesitatea implementérii Recomandarilor UE prenotate deriva din:

1. Articolul 27 alin. (2) si Anexa Il la Acordul de Asociere Republica Moldova-
Uniunea Europeana, ratificat prin Legea nr.112/2014, potrivit carora RM si-a asumat
responsabilitatea de armonizare a legislatiei nationale la standardele euro comunitare.

2. Hotérarea Guvernului nr. 829/2023 cu privire la aprobarea Planului national de
actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024 — 2027.

De asemenea, armonizarea completd, de punere in aplicare a Proiectului de lege,
necesitd operarea modificérilor in alte acte normative subordonate, in special a Codului

de guvernantd corporativi, arobat r1n Hotararea CNPF nr. 67/10/20215.

mamRrdRaRHK

3.1. Principalele prevederi ale pr01ectulu1 si evidentierea elementelor noi

Principalele amendamente incluse in proiect sunt urmatoarele:

1) actualizarea expunerii redactionale a art. 48 alin. (3!) din Legea nr. 1134/1997
privind societdtile pe actiuni, inducidnd un grad mai nalt de precizie In ceea ce priveste
competentele Adundrii Generale a Actionarilor (AGA) de a aproba, inclusiv orice
modificdri operate la politica de remunerare a societatii.




2) completdri propuse prin art. 60! care reflecti aspecte legate de cerintele de
aprobare de cdtre AGA a schemelor de remunerare a persoanelor cu functii de
raspundere bazate pe actiuni, fiind o transpunere a Recomandarilor.

In partea transpunerii prevederilor conexe componentei variabile a remuneririi se
noteazd cid avand in vedere caracterul bazat pe performantd al acesteia, in vederea
abordarii prudente a conflictelor de interese, remuneratia persoanelor cu functii de
rdspundere cu atributii de supraveghere nu trebuie s includd mecanisme bazate pe
stimulente In functie de performanta entitétii.

Totodatd, desi actele UE care au stat la baza elabordrii proiectului dat de Lege
vizeazd expres societdtile cotate la bursé, acesta impacteaza societdtile ce reprezinta
entitétile de interes public, notiune ce este mai larga decat notiunea utilizatd in actele
UE. In calitate de argumentare in sensul dat, comunicim ci potrivit prevederilor Art.3
din Directiva 2007/36/CE ,,Prezenta directivd nu impiedicd statele membre sd impund
societdtilor comerciale obligatii suplimentare sau sd ia mdsuri suplimentare in vederea
facilitarii exercitdrii drepturilor de vot ale actionarilor prevdzute in prezenta
directivd.”, ceea ce permite statelor sd extindad aceste prevederi in functie de politicile
fiecdrui stat. Acest aspect, a fost confirmat si in cadrul prezentérilor explicative la
capitolul 6 ,,Dreptul societitilor comerciale”, fiind inaintatd Comisiei Europene
intrebare directd privind postbilitatea extinderii prevederilor Directivei 2007/36/CE.

3) completarea art. 64 cu alineatele (4') si (4%) asigurd instituirea normelor primare
in vederea transpunerii Recomandarii nr. 162/2005. Astfel, conform acestor norme,
consiliul poate fi asistat de comitete specializate, cum ar fi comitetul de audit, comitetul
de nominalizare si comitetul de remunerare. Aceastd normi vizeazd asigurarea unei
gestiondri eficiente si transparente a societdfii, prin delegarea unor atribufii catre
comitete care pot oferi expertizd specificd In domenii precum auditul financiar, selectia
si remunerarea membrilor consiliului; Totodata, tindnd cont de specificul activitatii
bancilor si companiilor de asigurare/reasigurare, se include clauza potrivit céreia acestea
dispun de comitete specializate in masura In care aceste norme nu contravin prevederilor
Legii nr. 202/2017 privind activitatea béncilor, Legii nr. 92/2022 privind activitatea de
asigurare si reasigurare, precum si actelor normative emise n aplicarea acestor legi.

4) modificarea art. 70 care contine norme de precizare a modului de constituire a
comisiei de cenzori In cadrul societétii comerciale cu capital de stat. Necesitatea
modificarilor propuse deriva din rolul si atributiile specifice pe care le exercitd comisia
de cenzori in cadrul unei entititi, acestea fiind diferite in raport cu atributiile si rolul
comitetului de audit.

Astfel, modificdrile propuse au menirea de a asigura respectarea cerintelor
legislatiei in materie de contabilitate, raportare financiara in cadrul societétii cu capital
de stat, precum si a asigura o gestiune financiara prudents in cadrul acestor entitati.

5) modificéri ce vizeazd art. 93 si art. 96 din Legea nr.1134/1997, care au ca scop
corectarea neconcordantei, or, referinfa la art.118 din Legea nr.171/2012 urmeaza a fi
actualizatd, urmare a modificérilor operate in legea privind piata de capital prin Legea
nr.321 din 24.11.2022 (in vigoare 16.06.2023).

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare




Neoperarea modificdrilor vizate Tn proiectul dat de lege si lipsa reglementérii in
acest sens va genera o neconcordantd intre legislatia UE si legislatia nafionald a RM,
fapt ce va genera dificultati la etapa de implementare dupé aderare RM la UE, precum
si va reduce din atractivitatea investitionald a pietei locale atat pentru investitorii locali,
cét si pentru stréini.

Amendamentele propuse au potentialul de a Imbunatéti semnificativ cadrul de
reglementare al societdtilor de investitii/societitilor de administrare a investitiilor,
promovénd o culturd a responsabilititii si transparentei in gestionarea remuneratiei, ceea
ce poate avea un impact pozitiv asupra stabilitatii pietei de capital.

Proiectul de lege prevede intrarea in vigoare a acestuia la data publicérii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, dat fiind termenul de realizarea a actiunii nr.
11, Cap. 6 din Planul national pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea
Europeana pe anu 2024—2027 aprobat pr1n Hotararea Guvernulm or. 829/2023

4.1. Impactul asupra se_c_torulu1 pubhc

Nu este aplicabil.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea Proiectului de lege nu implicd cheltuieli financiare si alocarea de
mijloace financiare suplimentare din bugetul de stat si bugetul CNPF.

4.3. Impactul asupra sectorului privat -

Prevederile proiectului de lege inaintat au impact asupra tuturor agentllor
economici cu forma juridicd de organizare — societate pe actiuni. Astfel, cu referire la
aceste entititi, se propune preluarea practicii UE in legislatia nationald si punerea la
dispozitia acestor entitdti a unor instrumente de remunerare a persoanelor cu functia
executiva (directori), fapt ce va facilita atragerea unor oameni profesionisti in aceste
functii, capabile s& asigure o gestiune eficientd a entitafii.

Totodatd, se remarcé faptul cid aplicarea instrumentelor de remunerare a acestor
persoane nu este obligatorie, aceasta urménd a fi decisd de adunarea generald a actionarilor
a fiecdrei entitati.

4.4, Impactul social |

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalittii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Conform art. 1 din Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de bazi de
reglementare a activitifii de intreprinzétor, proiectele de acte normative din sectorul
financiar bancar i nebancar sunt exceptate de la efectuarea analizei impactului de

reglementare asupra act1v1tatn de intre rlnzator
M f? & it 3 n T : e — T
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5.1. Masun normatlve necesare pentru transpunerea actelor Jundlce ale UE in
legislatia nationali 5




Prevederi ale Recomandarii 2004/913/CE si Recomanddrii 2009/385/CE se
regésesc deja in legislatia nationald, si anume: Legea nr. 1134/1997 privind societitile
ce actiuni, Legeanr. 171/2012 privind piata de capital, Codul de guvernanti corporativi,
aprobat prin Hotardrea CNPF nr. 67/10/2015.

Totodatd se remarcd faptul cd au fost elaborate tabelele de concordanti ale
Recomanddrii nr. 2004/913/CE si Recomandérii Comisiei 2005/162/CE, care contin
informatii exhaustive privind transpunerea normelor acestora in legislatia nationala.

5.2. Mésuri normative care urméresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul transpune urmitoarele preveden UE, dupé cum urmeaza:

- transpune partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV “Remuneratia bazatd de
actiuni” si pet. 7 din Sectiunea V ”Informatii si dispozitii finale”) Recomandarea
| Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de Incurajare a instituirii unui regim
corespunzitor de remunerare a directorilor societdtilor cotate la bursa (CELEX:
32004H0913), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29
decembrie 2004;

- transpune partial (transpune pct.1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si
definitii si pet. 5 din Sectiunea II Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de
supraveghere in Consilii (de supraveghere)) Recomandarea Comisiei 2005/162/CE din
15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai
societétilor cotate la bursé si In comitetele consiliului (de supraveghere), publicati in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 52/51 din 25 februarie 2005 ;

- transpune art. 9a (5) din Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in
cadrul societitilor comerciale cotate la bursd (CELEX: 32007L0036), publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost
modificatd ultima oara prin Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 decembrle 2023

%»«*&‘;é} %{‘j&

rea.suconsu 4 3 Lactuiu A,...K.M.,; ............ Sl

Anuntul pnvmd mmerea elaboraru proxectulul de lege a fost pubhcat pe pagma
web oficiald a Ministerului Finantelor si portalul particip.gov.md, si poate fi accesat la
urmétorul link:https://particip.gov.md/ro/search?title=1134&from_date=2021-07-
16&to_date=2024-07-
16&typeFilter=1&authoritie_ids=&caem=&keyword_ids=&rta=&rtb=.

Totodat, In conformitate cu art. 32 alin. (1)-(3) din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, proiectul de lege a fost remis spre avizare autoritatilor si institutiilor
interesate si a fost supus consultarilor publice, iar in scopul respectarii prevederilor Legii
nr. 239/2008 privind transparenta In procesul decizional, proiectul a fost plasat pe
pagina web oficiald a CNPF, Ministerului Finantelor si portalul particip.gov.md.

Avizele parvenite in proces de avizare si consultare publicd de la Centrul de
Armonizare a Legislatiei, Agentia Prorietdtii Publice, Banca Nationald a Moldovei,
Ministerul Dezvoltérii Economice si Digitalizirii si Asociatia Bancilor din Moldova au
fost procesate, iar recomandirile si propunerile au fost luate in consideratie la

deﬁmtlvarea r01ectulu1




In temeiul art. 34 alin.(1) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul de lege a fost supus expertizarii:

-potrivit prevederilor art. 35 din Legea nr. 100/2017, proiectul de lege insotit de
Tabelele de concordant, a fost supus expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii
Europene, care a constatat transpunerea partiald a unor norme UE;

- potrivit prevederilor art. 36 din Legea nr. 100/2017, proiectul de lege a fost supus
expertizei anticoruptie, care a constatat lipsa factorilor de risc;

- potrivit prevederilor art. 37 din Legea nr. 100/2017, proiectul de lege a fost supus
expertizei juridice, iar obiectiile si propunerile au fost luate in consideratie la

definitivarea Er01ectulu1

Proiectul de lege are ca obiect modificarea unor legi, respectiv, in conformltate cu
art. 64 alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, modificérile

propuse in proiect se incorporeazi, de la data intrérii in vigoare a dispozitiilor de
modlﬁcare in actele normatlve de baza la care se referd.
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Implementarea va fi realizatd de citre socwtatlle pe actiuni.

Totodatd, CNPF urmeaza sid ajusteze Codul de guvernanti corporativa, aprobat

prin Hotararea CNPF nr. 67/10/2015 incluziv In contextul Recomandarii 2004/913/CE
si Recomandarii Comisiei 2005/162/CE.
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