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GUVERNUL REPUBLIC!! MOLDOVA
DECIZIE PROTOCOLARA nr. 48.^/2024

Extras din procesul-verbal nr.48 (pct. A )
al sedintei Guvernului din 27 noiembrie 2024

Se aproba si se prezinta Parlamentului spre examinare proiectul de lege 
pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni (aspecte 
conexe aplicarii politicii de remunerare ale persoanelor cu functii de raspundere 
ale societatii).

DORIN RECEAN
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Aprobat in sedinta Guvemului din 27 noiembrie 2024

Decizia protocolara nr.48.^ /2024

Proiect

UE 
LEGE

pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni 
(aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare ale persoanelor 

cu functii de raspundere ale societatii)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune:
- partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV ’’Remuneratia bazata de 

actiuni” si pct. 7 din Sectiunea V „Informatii si dispozitii finale”) Recomandarea 
Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii unui 
regim corespunzator de remunerare a directorilor societatilor cotate la bursa 
(CELEX: 32004H0913), publicata in Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 
385/55 din 29 decembrie 2004;

- partial (transpune pct. 1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si 
definitii si pct. 5 din Sectiunea II. Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de 
supraveghere in Consilii (de supraveghere)) Recomandarea Comisiei 
2005/162/CE din 15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de 
supraveghere ai societatilor cotate la bursa si in comitetele consiliului (de 
supraveghere) (CELEX:32005H0162), publicata in Jumalul Oficial al Uniunii 
Europene L 52/51 din 25 februarie 2005;

- art. 9a (5) din Directiva 2007/3 6/CE a Parlamentului European si a 
Consiliului din 11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor 
in cadrul societatilor comerciale cotate la bursa (CELEX: 32007L0036), publicata 
in Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost 
modificata ultima oara prin Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului European 
si a Consiliului din 13 decembrie 2023.

Art. I. - Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni (republicata in 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 372-382, art. 341), cu 
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare, se completeaza cu urmatorul cuprins:
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partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV ’’Remuneratia bazata de 
actiuni” si pct. 7 din Sectiunea V „Informatii si dispozitii finale”) Recomandarea 
Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii unui 
regim corespunzator de remunerare a directorilor societatilor cotate la bursa 
(CELEX: 32004H0913), publicata in Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 
385/55 din 29 decembrie 2004;

- partial (transpune pct. 1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si 
defmitii si pct. 5 din Sectiunea II. Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de 
supraveghere in Consilii (de supraveghere)) Recomandarea Comisiei 
2005/162/CE din 15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de 
supraveghere ai societatilor cotate la bursa si in comitetele consiliului (de 
supraveghere) (CELEX:32005H0162) , publicata in Jumalul Oficial al Uniunii 
Europene L 52/51 din 25 februarie 2005;”.

2. La articolul 48 alineatul (31), litera a) va avea urmatorul cuprins:
„a) aproba, modifica si revizuieste, cel putin о data la 4 ani, politica de 

remunerare a persoanelor cu functii de raspundere ale societatii, elaborate conform 
prevederilor legislatiei;”.

3. Se completeaza cu articolul 601 cu urmatorul cuprins:
„601. Cerinte de aprobare a schemelor de remunerare bazate pe actiuni
(1) In cazul in care politica de remunerare a persoanelor cu functii de 

raspundere ale societatii, aprobata conform art. 48 alin. (31) lit. a), include о 
componenta variabila de remunerare bazata pe actiuni, aceasta forma de 
remunerare poate fi adresata doar persoanelor cu functii de raspundere care, 
conform Statutului societatii, detin functii executive, denumite in sensul 
prezentului articol - persoane cu functie executiva, cu exceptia prevazuta la 
alin. (4).

(2) In cadrul proceselor conexe acordarii remuneratiei bazate pe actiuni, 
adresata persoanelor cu functie executiva, se impun urmatoarele cerinte pentru 
obtinerea votului actionarilor:

1) schemele in baza carora persoanele cu functie executiva sunt 
remunerate cu actiuni, optiuni pe actiuni sau orice alt drept de a achizitiona actiuni 
sau de a fi remunerate pe baza variatiilor pretului actiunilor, trebuie sa fie supuse 
separat aprobarii prealabile de catre actionari in cadrul adunarii generale anuale, 
inainte de adoptarea hotararii privind aprobarea acestora. Aprobarea trebuie sa se 
refere la schema in sine, si nu la acordarea individuala persoanelor cu functie 
executiva a unor astfel de beneficii bazate pe actiuni in cadrul schemei date.

2) Adunarea generala anuala, potrivit pct. 1), aproba:
a) acordarea schemelor bazate pe actiuni, inclusiv optiuni pe actiuni, catre 

persoanele cu functie executiva;
b) determinarea numarului maxim al acestora si a principalelor conditii 

ale procesului de alocare;
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c) termenul in care pot fi exercitate optiunile pe actiuni;
d) conditiile pentru orice modificare ulterioara a pretului de exercitare a 

optiunilor, daca acest lucru este relevant;
e) orice alte scheme de stimulare pe termen lung pentru care persoanele 

cu functie executiva sunt eligibile si care nu sunt oferite, in conditii similare, 
tuturor celorlalti angajati;

f) termenul in care organul responsabil de remunerarea persoanelor cu 
functie executiva poate acorda aceste tipuri de remunerari, in mod individual, 
acestora.

(3) Orice modificare a termenelor si a conditiilor schemelor aprobate, 
potrivit alin. (2), trebuie sa fie supuse aprobarii prealabile de catre actionari in 
cadrul adunarii generale anuale, inainte de adoptarea hotararii privind aprobarea 
acestora. In aceste cazuri, actionarii trebuie sa fie informati cu privire la toate 
modificarile propuse si sa li se ofere о explicatie cu privire la efectul acestor 
modificari.

(4) Prevederile alin. (2) nu sunt obligatorii in cazul in care schema de 
remunerare bazata pe actiuni se aplica, in conditii egale, tuturor angajatilor 
societatii si este votata in cadrul adunarii generale a actionarilor.

(5) Daca este prevazut in statut, orice acord pe optiuni cu discount, in 
temeiul caruia se acorda dreptul de a subscrie actiuni la un pret mai mic decat 
valoarea de piataa actiunii, la data la care pretul este determinat, sau la un pret ce 
reprezinta media valorilor de piata intr-un numar de zile premergator datei la care 
este determinat pretul de exercitare, trebuie sa fie supus votarii separat in cadrul 
adunarii generale a actionarilor.

(6) In cazul in care, potrivit ordinii de zi a adunarii generale a actionarilor, 
este depus un proiect de hotarare, in conformitate cu alin. (2) pct. 1), 
proiectele/materialele indicate la art. 55 alin. (3) lit. c), d) si f) ce urmeaza a fi 
prezentate actionarilor trebuie sa contina:

a) textul integral al schemelor de remunerare pe baza de actiuni sau о 
descriere a principalelor conditii ale acestora si numele participantilor la scheme;

b) о descriere a relatiei dintre schemele propuse si politica generala de 
remunerare a persoanelor cu functii executive a societatii;

c) informatii despre modul in care societatea intentioneaza sa fumizeze 
actiunile necesare pentru a-si indeplini obligatiile in temeiul schemelor de 
stimulare. In special, se va preciza clar daca societatea intentioneaza sa 
achizitioneze actiunile necesare de pe piata, daca le define ca actiuni de tezaur sau 
daca va emite noi actiuni;

d) informatii si о imagine de ansamblu asupra costurilor schemei pentru 
societate, avand in vedere modul de aplicare prevazut la lit. c).

(7) Remunerarea bazata pe actiuni nu se aplica in cadrul societatilor pe 
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat, iar, in cazul bancilor si societatilor 
de asigurare sau de reasigurare, se aplica in masura in care aceasta nu contravine 
Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind 
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activitatea de asigurare sau de reasigurare, precum si actelor nonnative ale Bancii 
Nationale a Moldovei, emise in aplicarea acestor legi.”

4. Articolul 64 se completeaza cu alineatele (41) si (42) cu urmatorul 
cuprins:

„(41) In scopul exercitarii eficiente si pertinente a atributiilor sale, 
consiliul societatii poate fi asistat in activitatea sa, in limita atributiilor prevazute 
la art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind auditul situatiilor financiare, de catre 
comitetul de audit si poate infiinta, in modul prevazut de normele de guvemanta 
corporativa, alte comitete specializate subordonate lui (comitetul de nominalizare 
§i comitetul de remunerare).

(42) Prevederile alin. (41), in cazul bancilor si societatilor de 
asigurare/reasigurare, se aplica in masura in care acestea nu contravin Legii nr. 
202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind activitatea de 
asigurare sau de reasigurare, precum si actelor normative emise de Banca 
Nationala in aplicarea acestor legi.”

5. La articolul 70:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
„( 1) Comisia de cenzori a societatii exercita controlul activitatii 

economico-financiare a societatii, fiind subordonata numai adunarii generale a 
actionarilor, §i se constituie in mod obligatoriu de catre societatea care nu este о 
entitate de interes public, precum si de catre societatea in care statul/unitatea 
administrativ-teritoriala detine cel putin 20% din capitalul social.”;

alineatul (2):
in al treilea enunt, textul „diferite de о entitate de interes public,” se 

exclude;
al patrulea enunt va avea urmatorul cuprins: „In cazul unei societati in care 

statul/unitatea administrativ-teritoriala detine mai mult de 50% din capitalul 
social, in componenta comisiei de cenzori vor fi inclusi reprezentanti ai 
Ministerului Finantelor, ai Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii 
§i/sau, dupa caz, ai directiei de ramura a autoritatii administratiei publice locale.”

6. La articolul 93 alin. (7) si alin. (16), precum si la art. 96 alin. (19), 
textul „art. 118 alin. (2)” se substituie cu textul „art. 118 alin. (3)”.

Art. II - Dispozitii finale
(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova.
(2) Comisia Nationala a Pietei Financiare, in termen de 6 luni de la data 

intrarii in vigoare a prezentei legi, va aduce actele sale normative in conformitate 
cu prezenta lege.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind 

societatile pe actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare 
a persoanelor cu functii de raspundere a societatii)

Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe 
actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerare a persoanelor cu functii de 
raspundere a societatii) (in continuare - Proiect de lege) a fost elaborat de catre Comisia 
Nationala a Pietei Financiare (CNPF). Conform prevederilor pct. 45 din Regulamentul 
Guvemului, aprobat prin Hotararea Guvemului nr.610/2018, proiectul este promovat de 
Ministerul Finantelor.

2- Conditiile ce au impus elaborarea project»IttfOt ului normativ
2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ
Proiectul de lege este elaborat, reiesind din prevederile documentelor de politici 

nationale, si anume Cap. 6 actiunea nr. 11 din Planul national pentru aderarea Republicii 
Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024-2027 aprobat prin Hotararea Guvemului 
nr. 829/2023, in vederea conformarii legislatiei Republicii Moldova la Recomandarea 
Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de promovare a unui regim adeevat de 
remunerare a directorilor companiilor cotate la bursa, a carei elemente de concordanta 
sunt examinate pe versiunea consolidate a acesteia, tinand cont de modificarile efectuate 
prin Recomandarea Comisiei 2009/3 85/CE si Recomandarea Comisiei 2005/162/CE 
privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai societatilor cotate la bursa 
si in comitetele consiliului (de supraveghere) (in continuare- Recomandari)._________

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a 
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative__________________

Necesitatea implementarii Recomandarilor UE prenotate deriva din:
1. Articolul 27 alin. (2) si Anexa II la Acordul de Asociere Republica Moldova- 

Uniunea Europeana, ratificat prin Legea nr.l 12/2014, potrivit carora RM si-a asumat 
responsabilitatea de armonizare a legislatiei nationale la standardele euro comunitare.

2. Hotararea Guvemului nr. 829/2023 cu privire la aprobarea Planului national de 
actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024 - 2027.

De asemenea, armonizarea completa, de punere in aplicare a Proiectului de lege, 
necesita operarea modificarilor in alte acte normative subordonate, in special a Codului 
de guvernanta corporativa, aprobat prin Hotararea CNPF nr. 67/10/20215.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi_______
Prineipalele amendamente incluse in proiect sunt urmatoarele:
1) actualizarea expunerii redactionale a art. 48 alin. (3* 1) din Legea nr. 1134/1997 

privind societatile pe actiuni, inducand un grad mai inalt de precizie in ceea ce priveste 
competentele Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) de a aproba, inclusiv orice 
modificari operate la politica de remunerare a societatii.



2) completari propuse prin art. 601 care reflecta aspecte legate de cerintele de 
aprobare de catre AGA a schemelor de remunerare a persoanelor cu functii de 
raspundere bazate pe actiuni, fiind о transpunere a Recomandarilor.

In partea transpunerii prevederilor conexe componentei variabile a remunerarii se 
noteaza ca avand in vedere caracterul bazat pe performanta al acesteia, in vederea 
abordarii prudente a conflictelor de interese, remunerafia persoanelor cu functii de 
raspundere cu atributii de supraveghere nu trebuie sa includa mecanisme bazate pe 
stimulente in funcfie de performanta entitatii.

Totodata, desi actele UE care au stat la baza elaborarii proiectului dat de Lege 
vizeaza expres societatile cotate la bursa, acesta impacteaza societatile ce reprezinta 
entitatile de interes public, notiune ce este mai larga decat notiunea utilizata in actele 
UE. In calitate de argumentare in sensul dat, comunicam ca potrivit prevederilor Art.3 
din Directiva 2007/3 6/CE „Prezenta directiva nu impiedica statele membre sa impuna 
societatilor comerciale obligatii suplimentare sau sa ia masuri suplimentare in vederea 
facilitarii exercitarii drepturilor de vot ale actionarilor prevazute in prezenta 
directiva.”, ceea ce permite statelor sa extinda aceste prevederi in functie de politicile 
fiecarui stat. Acest aspect, a fost confirmat si in cadrul prezentarilor explicative la 
capitolul 6 „Dreptul societatilor comerciale”, fiind inaintata Comisiei Europene 
intrebare directa privind posibilitatea extinderii prevederilor Directive! 2007/36/CE.

3) completarea art. 64 cu alineatele (41) si (42) asigura instituirea normelor primare 
in vederea transpunerii Recomandarii nr. 162/2005. Astfel, conform acestor norme, 
consiliul poate fi asistat de comitete specializate, cum ar fi comitetul de audit, comitetul 
de nominalizare si comitetul de remunerare. Aceasta norma vizeaza asigurarea unei 
gestionari eficiente si transparente a societatii, prin delegarea unor atributii catre 
comitete care pot oferi expertiza specifica in domenii precum auditul financiar, selectia 
si remunerarea membrilor consiliului; Totodata, tinand cont de specificul activitatii 
bancilor si companiilor de asigurare/reasigurare, se include clauza potrivit careia acestea 
dispun de comitete specializate in masura in care aceste norme nu contravin prevederilor 
Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 92/2022 privind activitatea de 
asigurare si reasigurare, precum si actelor normative emise in aplicarea acestor legi.

4) modificarea art. 70 care contine norme de precizare a modului de constituire a 
comisiei de cenzori in cadrul societatii comerciale cu capital de stat. Necesitatea 
modificarilor propuse deriva din rolul si atributiile specifice pe care le exercita comisia 
de cenzori in cadrul unei entitati, acestea fiind diferite in raport cu atributiile si rolul 
comitetului de audit.

Astfel, modificarile propuse au menirea de a asigura respectarea cerintelor 
legislatiei in materie de contabilitate, raportare financiara in cadrul societatii cu capital 
de stat, precum si a asigura о gestiune financiara prudenta in cadrul acestor entitati.

5) modificari ce vizeaza art. 93 si art. 96 din Legeanr.il 34/1997, care au cascop
corectarea neconcordantei, or, referinta la art. 118 din Legea nr. 171/2012 urmeaza a fi 
actualizata, urmare a modificarilor operate in legea privind piata de capital prin Legea 
nr.321 din 24.11.2022 (in vigoare 16.06.2023)._________________________________

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate 
in considerare



Neoperarea modificarilor vizate in proiectul dat de lege si lipsa reglementarii in 
acest sens va genera о neconcordanta intre legislatia UE si legislatia nationala a RM, 
fapt ce va genera dificultati la etapa de implementare dupa aderare RM la UE, precum 
si va reduce din atractivitatea investitionala a pietei locale atat pentru investitorii locali, 
cat si pentru straini.

Amendamentele propuse au potentialul de a imbunatati semnificativ cadrul de 
reglementare al societatilor de investitii/societatilor de administrare a investitiilor, 
promovand о culture a responsabilitatii si transparentei in gestionarea remuneratiei, ceea 
ce poate avea un impact pozitiv asupra stabilitatii pietei de capital.

Proiectul de lege prevede intrarea in vigoare a acestuia la data publicarii in 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, dat fiind termenul de realizarea a actiunii nr. 
11, Cap. 6 din Planul national pentru aderarea Republicii Moldova la .Uniunea 
Europeana pe anii 2024-2027 aprobat prin Hotararea Guvemului nr. 829/2023.

4.1. Impactul asupra sectorului public
Nu este aplicabil.
4.2. Impactul fmanciar si argumentarea costurilor estimative
Implementarea Proiectului de lege nu implica cheltuieli financiare si alocarea de 

mijloace financiare suplimentare din bugetui de stat si bugetui CNPF.
4.3. Impactul asupra sectorului privat
Prevederile proiectului de lege inaintat au impact asupra tuturor agentilor 

economici cu forma juridica de organizare - societate pe actiuni. Astfel, cu referire la 
aceste entitati, se propune preluarea practicii UE in legislatia nationala si punerea la 
dispozitia acestor entitati a unor instrumente de remunerare a persoanelor cu functia 
executiva (directori), fapt ce va facilita atragerea unor oameni profesionisti in aceste 
functii, capabile sa asigure о gestiune eficienta a entitatii.

Totodata, se remarca faptul ca aplicarea instrumentelor de remunerare a acestor 
persoane nu este obligatorie, aceasta urmand a fi decisa de adunarea generala a actionarilor 
a fiecarei entitati.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen
Nu este aplicabil.
4.5. Impactul asupra mediului
Nu este aplicabil.
4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Conform art. 1 din Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de baza de 

reglementare a activitatii de intreprinzator, proiectele de acte normative din sectorul 
fmanciar bancar si nebancar sunt exceptate de la efectuarea analizei impactului de 
reglementare asupra activitatii de intreprinzator.

5.Compatibilitateaproiectultiiact^uinormativculegislatiaUE^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^
5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in 

legislatia nationala



Prevederi ale Recomandarii 2004/913/CE si Recomandarii 2009/385/CE se 
regasesc deja in legislatia nationala, si anume: Legea nr. 1134/1997 privind societatile 
ce actiuni, Legea nr. 171/2012 privind piata de capital, Codul de guvernanta corporativa, 
aprobat prin Hotararea CNPF nr. 67/10/2015.

Totodata se remarca faptul ca au fost elaborate tabelele de concordanta ale 
Recomandarii nr. 2004/913/CE si Recomandarii Comisiei 2005/162/CE, care contin 
informatii exhaustive privind transpunerea normelor acestora in legislatia nationala.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru 
implementarea legislatiei UE________________________________________________

Proiectul transpune urmatoarele prevederi UE, dupa cum urmeaza:
- transpune partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV ’’Remuneratia bazata de 

actiuni” si pct. 7 din Sectiunea V ’’Informatii si dispozitii finale”) Recomandarea 
Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii unui regim 
corespunzator de remunerare a directorilor societatilor cotate la bursa (CELEX: 
32004H0913), publicata in Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29 
decembrie 2004;

- transpune partial (transpune pct. 1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si 
definitii si pct. 5 din Sectiunea II Prezenta si rolul directorilor neexecutivi sau de 
supraveghere in Consilii (de supraveghere)) Recomandarea Comisiei 2005/162/CE din 
15 februarie 2005 privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai 
societatilor cotate la bursa si in comitetele consiliului (de supraveghere), publicata tn 
Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 52/51 din 25 februarie 2005 ;

- transpune art. 9a (5) din Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si a 
Consiliului din 11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in 
cadrul societatilor comerciale cotate la bursa (CELEX: 32007L0036), publicata in 
Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost 
modificata ultima oara prin Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului European si a 
Consiliului din 13 decembrie 2023.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ
Anuntul privind initierea elaborarii proiectului de lege a fost publicat pe pagina 

web oficiala a Ministerului Finantelor si portalul particip.gov.md, si poate fi accesat la 
urmatorul link:https://particip.gov.md/ro/search?title=l 134&from date=2021 -07- 
16&to date=2024-07- 
16&tvpeFilter=l&authoritie ids=&caem=&kevword ids=&rta=&rtb=.

Totodata, in conformitate cu art. 32 alin. (l)-(3) din Legea nr. 100/2017 cu privire 
la actele normative, proiectul de lege a fost remis spre avizare autoritatilor si institutiilor 
interesate si a fost supus consultarilor publice, iar in scopul respectarii prevederilor Legii 
nr. 239/2008 privind transparent in procesul decizional, proiectul a fost plasat pe 
pagina web oficiala a CNPF, Ministerului Finantelor si portalul particip.gov.md.

Avizele parvenite in proces de avizare si consultare publica de la Centrul de 
Armonizare a Legislatiei, Agentia Prorietatii Publice, Banca Nationala a Moldovei, 
Ministerul Dezvoltarii Econo mice si Digitalizarii si Asociatia Bancilor din Moldova au 
fost procesate, iar recomandarile si propunerile au fost luate in considerate la 
defmitivarea proiectului.

7. Concluziile expertizelor



In temeiul art. 34 alin.(l) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, 
proiectul de lege a fost supus expertizarii:

-potrivit prevederilor art. 35 din Legea nr. 100/2017, proiectul de lege insotit de 
Tabelele de concordanta, a fost supus expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii 
Europene, care a constatat transpunerea partiala a unor norme LEE;

-potrivit prevederilor art. 36 din Legea nr. 100/2017, proiectul de lege a fost supus 
expertizei anticoruptie, care a constatat lipsa factorilor de rise;

-potrivit prevederilor art. 37 din Legea nr. 100/2017, proiectul de lege a fost supus 
expertizei juridice, iar obiectiile si propunerile au fost luate in considerate la 
defmitivarea proiectului. 

8. Modul de incorpbrare a actului in cadrul nbrmativ existent
Proiectul de lege are ca obiect modificarea unor legi, respectiv, in conformitate cu 

art. 64 alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, modificarile 
propuse in proiect se incorporeaza, de la data intrarii in vigoare a dispozitiilor de 
modificare, in actele normative de baza la care se refera.

Implementarea va fi realizata de catre societatile pe actiuni.
Totodata, CNPF urmeaza sa ajusteze Codul de guvernanta corporativa, aprobat 

prin Hotararea CNPF nr. 67/10/2015 incluziv in contextul Recomandarii 2004/913/CE 
si Recomandarii Comisiei 2005/162/CE.
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