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Compartimentele analizei impactului

■МИНПШ Ш»
a) De ter min a ti clar si concis problema si/sau problemele care urmeaza sa fie solutionate

Neatractivitatea functiei de membru in comisiile de admitere in profesie, de evaluare, de discipline! 
a profesiilor conexe justitiei (in continuare - comisiile profesionale), numarul redus de persoane care 
accepta desemnarea in calitate de membru in comisiile profesionale, reguli neuniforme aplicabile la 
calcularea remunerarii pentru activitatea desfasurata in cadrul unor comisii profesionale, in alte cazuri 
lipsa de reglementari, precum si existenta factorilor de rise de coruptie in cadrul comisiilor 
profesionale.

0 alta problema care urmeaza a fi solutionata tine de unificarea regulilor de eliberare a actelor ce 
confirma statutul liber-profesionistului prin instituirea termenelor similare pentru solicitarea si 
eliberarea actelor mentionate, precum si aplicarea acelorasi costuri pentru serviciile prestate de minister 
la eliberarea respectivelor acte (licenta pentru notar, avocat, executor judecatoresc, expert judiciar; 
autorizatie pentru administrator de insolvabilitate, traducator sau interpret; atestat pentru mediator).

b) Descrie|i problema, persoanele/entitatile afectate §i cele care contribute la aparitia 
problemei, cu justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza dovezilor 
si datelor colectate §i examinate

1. Comisiile profesionale exercita principalele functii in domeniul administrarii si controlului 
profesiilor conexe justitiei (in continuare -profesiif

- organizarea examenelor de admitere in profesie;
- aprobarea rezultatelor examenelor §i adoptarea hotaririlor privind admiterea in profesie;
- desfasurarea procedurilor disciplinare (examinarea plingerilor privind activitatea profesionala, 

constatarea abaterilor disciplinare si aplicarea sanctiunilor disciplinare);
- deciderea cu privire la suspendarea, incetarea si reluarea activitatii profesionale;
- monitorizarea si evaluarea activitatii profesionale;
- alte functii prevazute de lege. •

Exercitarea acestor functii esentiale presupune realizarea de catre membrii comisiilor a unui volum 
mare de lucru de complexitate inalta:

- participarea m cadrul sedintelor ordinare si extraordinare a comisiilor profesionale;
- intocmirea testelor pentru examenele de admitere in profesie;



- desfasurarea examenelor de admitere in profesie (verificarea lucrarilor scrise, participarea, 
dupa caz, la proba verbala);

- repartizarea §i examinarea plingerilor disciplinare;
- intocmirea hotaririlor motivate in privinta fiecarei decizii adoptate in cadrul sedintelor;
- alte atributii prevazute de lege.
Mai mult decit atit, pe linga aceste insarcinari, membrii comisiei sunt obligati sa realizeze deplin 

si atributiile profesionale, care reies din activitatea profesionala de baza.
In acest context, functia de membru din cadrul comisiilor profesionale este neatractiva, existind un 

numar redus de persoane care accepta desemnarea in comisii. Or, doar in cazul notarilor, expertilor 
judiciari si interpretilor, prin legile Speciale sunt stabilite unele prevederi potrivit carora anumiti 
membri din cadrul unor comisii ar putea beneficia de о indemnizatie pentru participarea la lucrarile 
comisiilor din care fac parte. Insa, in cazul majoritatii profesiilor, membrii comisiilor nu beneficiaza 
de remunerare.

Astfel, in cazul executorilor judecatoresti, art. 22 alin. (8) din Legea nr. 113/2010 privind 
executorii judecatoresti stabile^te ca doar membrii Colegiului disciplinar din mediul academic si al 
societatii civile beneficiaza de о indemnizatie pentru fiecare sedinta, cuantumul careia este stabilit de 
Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti, fara ca legea sa prevada о remunerare a membrilor 
Comisiei de licentiere.

In cazul administratorilor autorizati, Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizafi nu 
confine prevederi referitor la remunerarea membrilor Comisiei de autorizare si disciplina.

tn cazul expertilor judiciari, Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciara si statutul 
expertului judiciar nu confine prevederi cu referire la remunerarea membrilor comisiei de calificare si 
evaluare a expertilorjudiciari. insa, Regulamentulprivindactivitatea Comisieidecalificare.fi evaluare 
a expertilor judiciari, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1411/2016, stabileste ca membrii 
comisiei beneficiaza de о indemnizatie echivalenta cu doar 8% din salariul mediu pe economie pentru 
fiecare sedinta, care se plateste din contul mijloacelor Ministerului Justitiei alocate din bugetui de stat. 
Aceiasi situatie se atesta si in cazul membrilor Comisiei de disciplina, cuantumul remunerarii carora 
este determinat prin Regulamentul Comisiei de disciplina a experfilor judiciari, aprobat prin Ordinul 
ministrului justitiei nr. 120/2018 (fara ca Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciara fi statutul 
expertului judiciar sa reglementeze acest aspect).

Situatie similara se atesta §i in cazul interpretilor si traducatorilor autorizati, deoarece Legea nr. 
264/2008 cu privire la statutul, autorizarea fi organizarea activitdtii de interpret fi traducator in 
sectorul justitiei nu prevede remunerarea membrilor comisiei de atestare §i disciplina a interpretilor §i 
traducatorilor autorizati, acest aspect fiind reglementat in Regulamentul de activitate a Comisiei de 
atestare fi disciplina a interpretilor fi traducatorilor autorizati, aprobat prin Hotararea Guvernului 
nr. 868/2016, care are о abordare diferita in functie de statutul membrului: functionar public sau 
reprezentant al mediului academic, al societatii civile.

In cazul mediatorilor, art. 9 alin. (5) din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere prevede ca 
membrii Consiliului de Mediere beneficiaza de о indemnizatie in marime de о zecime din salariul 
mediu pe economie. In acela^i timp pentru membrii comisiei de atestare a mediatorilor si comisiei de 
contestare nu exista reglementari ce le-ar garanta о remunerare corespunzatoare pentru activitatea de 
examinare a candidatilor (verificarea probei scrise si petrecerea interviului).

Prin urmare, se constata faptul ca modalitatea de remunerare a membrilor comisiilor profesionale 
este neuniforrha si inechitabila, atit in raport cu volumul si complexitatea lucrului, cu modalitatea de 
remunerare dintre comisii, cit si in raport cu statutul membrului.

Din acest considerent, numarul persoanelor care accepta desemnarea in cadrul comisiilor 
profesionale este foarte redus. Iar, de regula, constituirea acestora dureaza о perioada indelungata de 
timp, din cauza imposibilitatii numirii tuturor membrilor prevazuti de lege. Nu in ultimul rind, este 



afectata functionalitatea $i durabilitatea respectivelor comisii profesionale, care preponderant se 
bazeaza pe voluntariat $i risca amanarea frecventa a lucrarilor din lipsa de cvorum sau din cauza 
vacantei pozitiilor.

Cu titlu de exemplu, membrii Comisiei de autorizare si discipline a administratorilor autorizati nu 
beneficiaza de vreo indemnizatie pentru lucrul efectuat. Iar circa 3 ani nu a fost posibila constituirea 
unei noi comisii. In special, acest fapt se datoreaza lipsei candidatilor la concursurile pentru membrii 
desemnati din rindul societatii civile, precum si din rindul profesorilor universitari in stiinte economice 
(fund esuate peste 15 concursuri anuntate de Ministerul Justitiei si, corespunzator, Ministerul 
Economiei).

Din cauza dificultatilor in formarea comisiilor profesionale se tergiverseaza procedurile 
administrative pendinte §i se formeaza un stoc voluminos de materiale care urmeaza a fi examinat si 
solutionat de membrii urmatoarelor comisii constituite. Iar daca blocajul vizeaza о comisie de 
discipline, existe riscul de curgere a termenului de prescriptie, soldandu-se cu imposibilitatea atragerii 
la raspundere disciplinare a exponentilor respectivelor profesii.

In alte ordine de idei, lipsa unei remuneratii corespunzetoare §i echitabile pentru lucrul realizat in 
cadrul comisiilor profesionale determine existenta unor factori substantial! de rise de coruptie in cadrul 
comisiilor. Or, in sensul Legii integritatii nr, 82/2017, activitatea respective reprazinte о veritabiie 
activitate vulnerabiie - i.e, activitate profesionale a agentului public, a cerei desfasurare in cadrul 
entitatii publice este amenintata de riscuri de coruptie.

In conformitate cu art. 3 din Legea integritatii nr, 82/2017, rise de coruptie reprezinta probabilitate 
de producere a unei manifested de coruptie prin care este afectata realizarea obiectivelor entitetii 
publice. Iar, conform aceluia§i articol, prin factor de rise se intelege circumstanta de orice gen care 
permite, incurajeaza, provoace aparitia manifestarilor de coruptie in cadrul entitetii publice sau care le 
perpetueaza.

Pomind de la faptul ce, pe de о parte, activitatea comisiilor profesionale reprazinte о activitate 
vulnerabiie (comisiile fund responsabile pentru admiterea in profesie, realizarea procedurii 
disciplinare, etc.), iar, pe de alta parte, membrii nu sunt remunerati echitabil si proportional in raport 
cu volumul §i complexitatea lucrului - sunt prezenti factori semnificativi de rise de coruptie in cadrul 
comisiilor profesionale.

Nu in ultimul rand, avand in vedere principiul consacrat in art. 5 lit. f1) din Codul muncii - 
„remunerarea egala pentru о munca egala sau pentru о munca de valoare egala”, reglementarea 
selective a dreptului la remunerare doar pentru unele profesii ar putea fi apreciata discriminatoriu de 
membrii profesiilor lipsite de dreptul la remunerare. Or, potrivit definitiei reflectate in art. 1 din Codul 
muncii, prin notiunea de munca de valoare egala se intelege munca prestata in cadrul functiilor sau 
pozitiilor diferite, dar care este considerate de valoare egaie in baza acelorasi cerinte educationale, 
profesionale si in materie de formare, competence (abilitati), efort, raspundere, activitate desfasurata, 
natura sarcinilor implicate si conditii de munce.

Acest principiu urmeaze a fi aplicat la elaborarea si promovarea politicilor privind retribuirea 
muncii, indiferent de sursa de finantare si statutul persoanelor. Respectiv, statutul persoanei alese sau 
desemnate in comisiile profesionale (liber-profesionist, reprezentant al societatii civile sau al mediului 
academic) este irelevant in contextul in care responsabilitatile si volumul sarcinilor membrilor 
comisiilor profesionale sunt, in principiu, identice.

2. Legile speciale care reglementeaza modul de organizare si exercitare a profesiilor stabilesc 
expres ca licenta, dupa caz, autorizatia sau atestatul se elibereaza contra unei sume de 450 lei. Aceasta 
prevedere este consacrata in art. 22 alin. (5) din Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocatura, in art. 14 
alin. (6) din Legea nr. 113/2010 privind executorii judecatore^ti, in art. 26 alin. (4) din Legea nr. 
69/2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor. Prevederi similare sunt si in art. 13 alin.(4) din 
Legea nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea §i organizarea activitatii de interpret §i traducator 



in sectoral justitiei, in art. 18 alin. (4) din Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati, 
precum si in art. 12 alin. (2) din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere. De facilitati beneficiaza doar 
expertii judiciari, care sunt scutiti de achitarea platii pentru eliberarea licentei.

In contextul in care orice serviciu are un cost, iar Ministerul Justitiei este autoritatea care 
coordoneaza activitatea expertilor judiciari incepand cu admiterea in profesie, calificarea si evaluarea 
acestora, tinerea registrului si inregistrarea formelor de organizare a expertilor judiciari, nu se justifica 
tratamentul diferit fata de о categorie de profesionisti prin exonerarea de la plata pentru eliberarea 
licentei. Mai mult, spre deosebire de costul efectiv al formularului licentei pentru alte profesii, licenta 
pentru exercitarea profesiei de expert judiciar are un sine cost mult mai mare caci, aditional licentei, se 
elibereaza mai multe anexe in functie de specialitatile pentru calificarile obtinute de catre expertul 
judiciar. Astfel, persoanele care vor intentiona sa exercite profesia de expert judiciar in cadrul unui 
birou de expertiza judiciara, vor fi obligate sa achite costul licentei in marime de 450 lei, similar platii 
achitate de alti liberi-profesionisti. Persoanele angajate la- momentul solicitarii eliberarii licentei in 
institutiile publice de expertiza judiciara vor fi scutite de la aceasta plata.
c) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei___________________________________

Lipsa unei remuneratii (e.g. Comisia de autorizare si discipline a administratorilor autorizati, 
Comisia de licentiere a executorilor judecatoresti) sau existenta unei remuneratii inechitabile si 
neproportionale in raport cu volumul si complexitatea lucrului realizat de catre membrii comisiilor (e.g. 
Colegiul disciplinar a executorilor judecatoresti, Comisia de calificare si evaluare a expertilor judiciari, 
Comisia de atestare si discipline a interpretilor si traducatorilor autorizati, Comisia de atestare a 
mediatorilor, comisia de contestare).

Cea de-а doua problema este generate de un vid legislativ, or Legea nr. 68/2016 cu privire la 
expertiza judiciara §i statutul expertului judiciar nu stabileste obligati a de achitare a platii pentru 
eliberarea licentei de cetre persoanele care vor exercita profesia de expert judiciar, ca liber-profesionist, 
in cadrul unui birou de expertize judiciara.
d) Descrieti cum a evoluat problema cum va evolua fara о interventie ______________ ____

Dificultatea constituirii comisiilor profesionale a existat in mod constant. In acest sens, prezentem 
infra urmetoarele informatii.

Comisia 
profusion ala

Man data I

Data constituirii 
exptrarii mandatului 
comisiei anterioare

Data constituirii 
comisiei existente

Data expirarii 
mandatului a 

comisiei existente

Comisia de disciplina 
a expertilor judiciari

Nu a fost posibila 
constituirea comisiei

Constituita prin 
Ordinul ministrului 
justitiei nr. 296 din 

25.11.2022

25.11.2026

Comisia de licentiere a 
executorilor judecatoresti

Constituita prin 
Ordinul ministrului 
justitiei nr. 332 din 

30.07.2015

(un singur mandat pe 
durata desfa$urarii 

concursului de 
admitere)

Este in curs de 
desfa^urarc procedura 

de constituire



Comisia de autorizare si discipline! 
a administratorilor autorizati

Constituita prin 
Ordinul ministrului 
justi|iei nr. 449 din 

12.10.2015

(mandatul a expirat la 
12.10.2019)

Constituita prin 
Ordinul ministrului 
justitiei nr. 67 din 

11.03.2022

11.03.2026

Comisia de atestare ?i disciplina a 
interpretilor si traducatorilor 

autorizati

Constituita prin 
Ordinul ministrului 
justitiei nr. 974 din 

12.10.2016

Constituita prin 
Ordinul ministrului 
justitiei nr. 28 din 

01.02.2022

01.02.2026

(mandatul a expirat la
12.10.2020)

Consiliul de Mediere Constituit prin Ordinul 
ministrului justitiei nr. 

1195 din 21.12.2016

Constituit prin Ordinul 
ministrului justifiei nr.

162 din 09.11.2021

09.11.2025

(mandatul a expirat la
21.12.2020)

(mandatul unui 
membru din rindurile 
mediatorilor a expirat 

la 17.05.2023)

Comisia de licentiere a notarilor Constituita prin 
Ordinul ministrului 
justitiei nr. 84 din 

26.03.2019

Constituita prin 
Ordinul ministrului 
justi|iei nr. 240 din 

21.09.2022

21.09.2024

(mandatul a expirat la
26.03,2019)

Colegiul disciplinar al executorilor 
judecatore^ti

Constituit prin Ordinul 
ministrului justitiei nr.

133 din 22.05.2019

(mandatul a expirat la 
22.05.2021)

Constituita prin 
Ordinul ministrului 
justi|iei nr. 126 din 

13.05.2022

13.05.2024

Colegiul disciplinar al notarilor Constituit prin Ordinul 
ministrului justitiei nr.

109 din 22.04.2019

Este in curs de 
desfasurarc procedure 

de constituire

-

(mandatul a expirat la
22.04.2023)

Comisia de calificare si evaluare a 
expertilor judiciari

Comisia de calificare 
$i evaluare a expertilor 
judiciari se creeaza ori 

de cite ori se 
organizeaza ?i 

desfa?oara examenul



de calificare si 
evaluare a expertilor 

judiciari.

Prin Ordinul 
ministrului justijiei nr. 
158 din 04.11.2021 au 

fost desemnati 
reprezentantii mediului 
academic pe un termen 

de 2 ani.

Dupa cum se observa din informatiile prezentate, dificultatea constituirii comisiilor profesionale 
reprezinta о problema constanta.

Astfel, in cazul unor comisii, a fost posibila constituirea lor pentru prima oara foarte recent. Iar, in 
cazul majoritatii comisiilor, se constanta tergivers area semniflcativa in constituirea comisiilor noi (in 
mediu circa 2 ani).

Este cert ca, fara о interventie corespunzatoare, problemele descrise vor persista in continuare.

e) Descried cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati carentele 
prevederilor normative in vigoare, identificati documentele de politici §i reglementarile 
existente care conditioneaza interventia statului

Cadrul juridic aplicabil raporturilor analizate sunt urmatoarele acte normative:
- Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati;
- Legea nr. 113/2010 privind executorii judecatoresti;
- Legea nr. 68/2016 cu privire la expertizajudiciara si statutul expertului judiciar;
- Legea nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea si organizarea activitatii de interpret si 

traducator in sectorul justitiei;
- Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor;
- Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere;
- Legea integritatii nr. 82/2017.

Carentele prevederilor nonnative relevante au fost expuse in sub-compartimentele anterioare.

Informatia sumara privind componenta numerica a comisiilor profesionale, modul de 
alegere/numire a membrilor comisiilor profesionale, precum si sursa de fmantare pentru indemnizatiile 
unor comisii sunt reflectate in Anexa nr. 1 la prezenta analiza.

i;: tI* -■ : 1”i": if ?.: : if”' '■ ■ -'.J « Л.:\i■ j

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele acesteia, 
formulate cuantificat, masurabil, fixat in timp si realist)

1. Remunerarea echitabila a tuturor membrilor comisiilor profesionale, proportional cu volumul si 
complexitatea lucrului realizat.

2. Asigurarea participarii candidatilor la concursurile pentru functia de membru in cadrul 
comisiilor profesionale;

3. Atragerea profesioni§tilor in domeniu in calitate de membri in comisiile profesionale;

4. Constituirea fara tergiversari a comisiilor profesionale;

5. Diminuarea factorilor de rise de coruptie in cadrul comisiilor profesionale;



6 Eliminarea tratamentului preferential pentru expertii judiciari care activeaza in cadrul unui birou 
de expertiza judiciara in raport cu alti liberi-profesionisti in partea ce tine de achitare a unei plati pentru 
eliberarea licentei.

a) Expuneti succint op|iunea care presupune lipsa de interventie |
Consecintele lipsei de interventie au fost expuse in sub-compartimentele anterioare.

b) Expuneti principaiele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea tintesc 
cauzele problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de solutii/drepturi/obligatii ce 
se doresc sa fie aprobate

Principaiele prevederi ale proiectului de lege cu impact bugetar constau in introducerea unei 
remunerate unificate si echitabile pentru lucrul realizat de catre membrii urmatoarelor comisii 
profesionale:

- Comisia de autorizare si discipline a administratorilor autorizati;
- Comisia de licentiere a executorilor judecatoresti;
- Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti;
- Comisia de discipline a expert!lor judiciari;
- Comisia de calificare si evaluare a expertilor judiciari;
- Comisia de atestare ?i discipline a interpretilor si traducatorilor;
- Comisia de licentiere a notarilor;
- Colegiul disciplinar al notarilor;
- Consiliul de Mediere;
- Comisia de atestare a mediatorilor.

Astfel, se propune ca membrii acestor comisii profesionale sa beneficieze, pentru fiecare ^edinta 
la care participe, de о indemnizatie echivalente cu a zecea parte (1/10) din salariul mediu lunar pe 
economie prognozat pentru anul in curs, achitata din contul mijloacelor fin'anciare alocate Ministerului 
Justitiei din bugetui de stat, insa nu mai mult decat pentru trei sedinte pe lune.

Tinand cont de posibilitatile bugetare si pentru a nu admite organizarea intentionata a mai multor 
sedinte cu scopul de a spori nejustificat cuantumul indemnizatiilor precum §i pentru a evita 
tergiversarea adopterii deciziilor sau examinerii subiectelor incluse pe ordinea de zi a comisiilor 
profesionale din aceleasi rationamente, limitarea remunererii membrilor comisiilor profesionale la trei 
sedinte per lune se considera rezonabila, deduse inclusiv din freeventa sedintclor ordinare ale acestor 
comisii.

In partea ce tine de actele ce confirme statutul liber-profesionistilor se propun mai multe modificeri 
in scopul unificerii reglementerilor din legile Speciale pentru asigurarea previzibilitatii atat la eliberarea 
actelor, cat §i in cazul suspenderii procedurii de eliberare a respectivelor acte sau a refuzului in 
eliberarea lor. Cu impact bugetar sunt propunerile privind perceperea in contul Ministerului Justitiei a 
pietii in merime de 450 lei la eliberarea licentei pentru exercitarea profesiei de expert judiciar in cadrul 
unui birou de expertiza judiciara.
c) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost luate 
in considerare

Optiuni alternative sunt:
I. Lipsa de interventie;
II. Partajarea sarcinii financiare pentru acoperirea cheltuielilor legate de remunerarea membrilor 

comisiilor profesionale;
III. Remunerarea membrilor comisiilor profesionale de catre organele profesionale.



I. Prima optiune alternative nu poate fi retinuta, or lipsa de interventie va perpetua starea actuala: 
neatractivitatea pozitiei de membru in comisiile profesionale, numarul redus de persoane dispuse sa 
activeze pro bono, aplicarea dublelor standarde privind sursa de finantare, reguli neuniforme la 
calcularea indemnizatiei, discriminarea membrilor din comisiile profesionale pentru care nu este 
prevazuta posibilitatea remunerarii pentru activitatea desfa§urata, precum si existenta factorilor de 
rise de coruptie in cadrul comisiilor profesionale.

Munca pro bono prin definitie are un caracter temporar sau periodic. Un mandat bine definit cu 
sarcini prevazute de legislate, care implica nu doar dedicatie, cunostinte §i capacitati necesare pentru 
realizarea acestuia, dar si responsabilitati pentru deciziile adoptate nu poate fi tratat la nesfarsit ca 
voluntariat.

In pofida esentei voluntariatului, care consta in dcsfa$urarea activitatii in favoarea comunitatii, 
fara remunerare sau orice alta recompense financiara sau materials, Legea nr. 121/2010, oricum 
reglementeaza dreptul voluntarului la rambursarea cheltuielilor indispensabile pentru desfasurarea 
activitatii de voluntariat (transport, cazare, alimentare, asigurare medicala facultativa contra riscurilor 
ce decurg din natura activitatii, diuma etc.), a se vedea in acest sens art. 1 alin.(l) lit. b), art. 3 lit. c), 
art. 6 alin.(l) lit. d), art. 7 lit. i) din Legea voluntariatului.

tn masura in care, deciziile adoptate de catre comisiile profesionale sunt esentiale in privinta 
carierei liber-profesionistilor precum admiterea sau excluderea din profesia juridica, munca prestata 
de membrii respectivelor comisii profesionale nu poate fi tratata activitate pro bono din cel putin doua 
considerente:

1 in comisiile respective urmeaza a fi inclu§i profesionisti, cu о bogata experienta si nu amatori 
sau voluntari, ce ar suplini componenta pentru asigurarea evorumului;

2. pozitiile in comisii trebuie sa fie motivante, inclusiv de ordin financiar, pentru a garanta 
integritatea membrilor si obiectivitatea deciziilor adoptate.

II. Partajarea sarcinii financiare pentru acoperirea cheltuielilor legate de remunerarea 
membrilor comisiilor profesionale ar pute fi luata in calcul, avand in vedere ca comisiile au о 
componenta mixta, fiind constituite atat din membrii ale§i de organele profesionale cat si membrii 
numiti de Ministerul Justitiei (inclusiv Ministerul Economiei in cazul administratorilor autorizati). 
Aceasta optiune insa are dezavantaje:

a) organele profesionale activeaza in baza principiului autoadministrarii, aplicabil inclusiv 
modului de creare si de gestionare a bugetului. Acest fapt ar putea determina organele profesionale sa 
remunereze membrii alcsi din randul profesiei diferit decat cuantumul care ar putea fi alocat 
Ministerului Justitiei din bugetui de stat pentru achitarea indemnizatiilor membrilor desemnati de 
ultimul.

b) unele profesii (expertii judiciari, traducatori si interpret) nu dispun de organ profesional, iar 
in cazul mediatorilor, Consiliul de mediere este finantat la fel din bugetui de stat (art.10 alin.(l) lit. 1) 
din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere). Respectiv, pentru ace§ti profesionisti ar fi imposibil de 
partajat sarcina financiara pentru remunerarea membrilor comisiilor lor profesionale de alte entitati.

De precizat, ca potrivit art. 9 alin. (9) din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere ,,[i]n vederea 
exercitarii atributiilor sale, Consiliul poate forma comisii specializate. Competenta, modul de formare 
§i de functionare a comisiilor sunt stabilite prin regulamente aprobate de Ministerul Justipci, la 
propunerea Consiliului.” Potrivit Regulamentului privind atestarea mediatorilor, aprobat prin Ordinul 
ministrului justitiei nr. 648/2015, Comisia de atestare a mediatorilor este organul colegial responsabil 
de desfasurarea examenelor de atestare a viitorilor mediatori.

tn cazul expertilor judiciari, Legea nr. 68/2016 prevede in art65 ca expertii judiciari i?i 
desfa§oara activitatea in cadrul institutiilor publice de expertiza judiciara sau in cadrul birourilor de 
expertiza judiciara. Sistemul institutiilor publice de expertiza judiciara include institutiile specializate 



ale Ministerului Justi^iei si Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, subdiviziunile tehnico- 
criminalistice operative sau de expertiza judiciara ale Ministerului Afacerilor Interne §i ale Centrului 
National Anticoruptie..

Licenta pentru exercitarea profesiei de expert judiciar se elibereaza in temeiul hotararii Comisiei 
de calificare §i evaluare privind rezultatele examenului de calificare, prin ordinul ministrului justipei 
(art. 44 alin. (2) din legea citata).

In contextul celor enuntate, aceasta solutie nu corespunde scopului interventiei privind unificarea 
modului de remunerare a membrilor in comisiile profesionale si acordarea unei remuneratii echitabile 
acestora. Pomind de la principiul „remunerarii egale pentru о munca egald sau pentru о munca de 
valoare egala”, optiunea descrisa ofera premise pentru aplicarea unui tratament diferentiat intre 
membrii aceleiasi comisii si discriminatoriu raportat la diferite comisii profesionale.

Ш. Remunerarea membrilor comisiilor profesionale de catre organele profesionale ar fi in 
dezacord cu principiul autoadministrarii.

Bugetui organelor de autoadministrare a profesiilor se formeaza din cotizatiile membrilor. 
Resursele financiare respective sunt gestionate de organele profesionale in functie de necesitatile 
profesiei si pentru exponentii acestora. Respectiv, obligarea prin lege a organelor profesionale de a 
remunera membrii comisiilor din exteriorul profesiei este о sarcina nejustificata. Mai mult, limitarea 
sau plafonarea cuantumului remunerarii membrilor comisiei din interiorul profesiei la fel este о 
ingerinta in autoadministrare.

tn concluzie precizam ca comisiile profesionale activeaza in interesul statului, respectiv se 
justifica ca statul sa acopere costul serviciilor solicitate prin delegarea catre aceste comisii 
profesionale a misiunii de control, activitatilor de admitere in profesie, de desfasurare a procedurii 
disciplinare si dupa caz, de sanctionare disciplinara a liber-profesionistilor, de examinare a plangerilor 
beneficiarilor de servicii juridice, de instrumentare a cauzelor disciplinare cu formularea propuneri 
de retragere a licentelor, etc.

Profesiile juridice presteaza servicii publice (expertiza judiciara, intocmirea actelor notariale, 
deschiderea succesiunilor, executarea silita a documentelor executorii, interpretarea/traducerea in 
instantele judecatore^ti, exercitarea mandatului de administrator in procesele judiciare de 
insolvabilitate sau de dizolvare, etc.) respectiv de calitatea acestor servicii ramane responsabil 
inclusiv statul.

Se impune remarc a ca accederea in profesiile juridice a celor mai buni profesionisti si excluderea 
persoanelor nedemne din profesiile respective (care discrediteaza nu doar corpul profesionistilor, 
organul de autoadministrare dar si sistemul justitiei) este meritul inclusiv al comisiilor profesionale. 
Astfel, fara о remunerare adecvata nu poate fi sporita atractivitatea acestor comisii, iar activitatea 
membrilor va continua sa fie, pe alocuri, una formala.

Din motivele expuse supra, aceste optiuni nu au fost luate in considerare.
1:

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuate si evolutia acestora in viitor, care vor 
sta la baza calcularii impacturilor optiunii recomandate

Cu privire la efectele negative ale starii actuale si evolutia acestora in viitor ne-am expus in sub- 
compartimentele b) $i d) din compartimentul 1 al prezentei analize.
b1) Pentru optiunea recomandata, identilicati impacturile completind tabelul din anexa la
prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv 
partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea



COSTURI:

Impactul sub forma de costuri este de natura financiara.
Conform calculului estimativ al resurselor bugetare necesare pentru acoperirea cheltuielilor de 

remunerate a membrilor comisiilor profesionale, este necesara alocarea din bugetui de stat a sumei in 
marime de 3 605,3 mii lei.

Avand in vedere ca, pentru anul 2024, Ministerului Justitiei s-a alocat in acest scop suma in marime 
de 491,5 mii lei, diferenta necesara pentru acoperirea tuturor indemnizatiilor achitate din contul 
mijloacelor alocate Ministerului Justitiei ar constitui suma in marime de 3 113,9 mii lei.

Calculele au fost racordate la marimea salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru anul 
2024 conform Hotararii Guvemului nr. 1033/2023 privind aprobarea cuantumului salariului mediu 
lunar pe economie, prognozat pentru anul 2024, care constituie 13 700 lei. In formula de calcul a fost 
inclusa perioada de 12 luni pentru estimarea impactului anual privind remunerarea majoritatii 
membrilor comisiilor profesionale. Си о frecventa mai redusa (de 2 ori per an) a fost calculat impactul 
bugetar pentru comisiile de admitere in profesie, or spre deosebire de activitatea constanta a comisiilor 
de evaluare sau de disciplina, examenele de admitere/atestare nu se organizeaza si desfasoara pe 
parcursul intregului an.

Precizam ca implementarea prevederilor legii m anul 2024 se va asigura din contul si limita 
alocatiilor disponibile.

Calculele detaliate in privinta resurselor financiare necesare a se vedea in Anexa nr.2 la prezenta 
analiza de impact.

BENEFICII:

Beneficiile optiunii recomandate constau in inlaturarea problemelor descrise in sub- 
compartimentele anterioare.

In partea ce tine de perceperea platii la eliberarea licentei pentru exercitarea profesiei de expert 
judiciar, impactul va consta in inregistrarea veniturilor si nu a cheltuielilor bugetare. Conform 
proiectului, licenta pentru exercitarea profesiei de expert judiciar in cadrul unui birou de expertiza 
judiciara se va elibera contra unei plati in marime de 450 lei, achitate in contul Ministerului Justitiei.

b2) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completind tabelul din anexa 
la prezentul formular. Descrieti pelarg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv 
partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Avand in vedere optiunile alternative identificate si descrise la pct.3 lit. c) impactul sub forma de 
costuri ar fi urmatorul:

1) In cazul lipsei de interventie, pentru implementarea reglementarilor actuale nu vor fi necesare 
resurse bugetare substantiate, decat ajustarea indemnizatiei la cuantumul salariului mediu lunar 
pe economie care va fi prognozat pentru anul 2024,

2) In cazul partajarii sarcinii financiare, calculul estimativ al resurselor bugetare necesare 
pentru acoperirea cheltuielilor de remunerare a membrilor comisiilor profesionale (desemnati 
de autoritatile/institutiile publice si alte entitati), este de 2 859,3 mii lei. Excluzand suma 
alocatiilor, de 491,5 mii lei, care vor fi disponibile in bugetui Ministerului Justitiei pentru anul 
2024, diferenta necesara pentru acoperirea indemnizatiilor achitate din contul mijloacelor 
alocate din bugetui de stat ar fi de 2 367,9 mii lei. Calculul detaliat este reflectat in Anexa nr. 3 
la prezenta analiza de impact.



3) Remunerarea de catre organele profesionale a membrilor comisiilor profesionale ar degreva 
statul de aceasta obligatie si ar exclude povara bugetara doar pentru profesiile care dispun de 
organ profesional (Camera Notariala, Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti, Uniunea 
Administratorilor Autorizati), dar aceasta abordare ar fi in dezacord cu principiul 
autoadministrarii. Pentru celelalte profesii juridice, precum: expertii judiciari, mediatorii, 
traducatorii/interpretii, care nu dispun de organ profesional va ramane oricum statul 
responsabil.

De precizat ca diferenta intre costurile solutiei propuse si celei alternative este derizorie (circa 608,4 
mii lei ) avand in vedere ca majoritatea membrilor comisiilor profesionale sunt desemnati de 
autoritatile publice (Ministerul Justitiei, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii), institutiile 
publice (institutiile publice de expertizajudiciara enumerate la art. 65 alin.(2) din Legea nr. 68/2016), 
sau alte entitati (Uniunea Avocatilor din Republica Moldova, Consiliul National pentru Asistenta 
Juridica Garantata de Stat) sau sunt alesi din randul reprezentantilor mediului academic sau a societatii 
civile.

La prima optiune alternativa ar putea fi afectati pozitiv doar membrii din comisiile profesionale 
ale notarilor, carora nu le va fi diminuat cuantumul indemnizatiilor (de la 1/3 din salariul mediu lunar 
pe economie la 1/10 din salariul mediu lunar pe economie). Reiteram ca aceasta optiune este in 
dezacord cu scopul proiectului de unificare a cuantumului remuneratiei pentru toti membrii comisiile 
profesionale.

tn cazul celei de-а doua optiuni alternative, impact pozitiv se va inregistra pentru membrii 
comisiilor profesionale care vor fi remunerati din contul organelor profesionale, cu posibilitatea 
incasarii unor indemnizatii mai avantajoase din punct de vedere financiar comparativ cu membrii 
comisiilor, care vor fi achitati din surse bugetare stabilindu-se un plafon-limita. Aceia^i subiecti ar 
putea fi afectati §i negativ in cazul in care organul profesional nu ar dispune de mijloace financiare 
suficiente daca inregistreaza restante la varsarile contributiilor de catre membrii sai sau a realizat unele 
investitii neplanificate dar necesare in beneficiul organului profesional sau a membrilor sai.

Referitor la a treia optiune alternativa, ar putea fi afectati pozitiv doar membrii din comisiile 
profesionale care vor fi remunerati din contul organelor profesionale, membrii din alte comisii 
profesionale vor fi afectati negativ, dat fiind lipsa organului profesional, dar §i a remuneratiei din contul 
bugetului de stat.

Riscurile §i dezavantajele pe care le comporta optiunile alternative au fost reflectate in pct. 3 lit. c) 
din prezenta analiza de impact.

c) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la 
esecul interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor $i costurilor estimate 
prezentati presupuneri privind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor vizati 
in acesta

Pentru optiunea recomandata cel mai relevant/iminent rise care poate duce la esecul interventiei 
consta in lipsa resurselor bugetare suplimentare pentru remunerarea corespunzatoare a membrilor 
comisiilor profesionale.
d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandata expuneti costurile de conformare pentru 
intreprinderi, daca exista impact disproportionat care poate distorsiona concurenta si ce 
impact are optiunea asupra intreprinderilor mici si mijlocii. Se explica daca sint propuse 
masuri de diminuare a acestor impacturi

Nu este cazul.

CONCLUZIE



e) Argumentati selectarea unei optiuni, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor §i 
costurilor, precum si a asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati

Pomind de la faptul ca optiuni alternative nu au fost identificate, se propune spre promovare 
optiunea recomandata.

дИ
a) Descried cum va fi organizata implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic 
necesita a fi modificat si/sau elaborat §i aprobat, ce schimbari institutionale sunt necesare

Pentrn implementarea optiunii recomandate este necesara modificarea urmatoarelor acte 
normative:

- Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati;
- Legea nr. 113/2010 privind executorii judecatoresti;
- Legea nr. 68/2016 cu privire la expertizajudiciara si statutul expertului judiciar;
- Legea nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea si organizarea activitatii de interpret si 

traducator in sectoral justitiei;
- Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor;
- Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere;

Astfel, va fi necesara introducerea prevederii conform careia membrii comisiilor profesionale 
beneficiaza, pentru fiecare §edinta la care participa, de о indemnizatie echivalenta cu a zecea parte din 
salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul tn curs, achitata din contul mijloacelor 
financiare alocate Ministerului Justitiei din bugetui de stat, insa nu mai mult decat pentru trei scdinte 
pe luna.

Pentru instituirea dreptului Ministerului Justitiei de a incasa plata la eliberarea licentei pentru 
exercitarea profesiei de expert judiciar in cadrul unui birou de expertiza judiciara sunt necesare 
interventii in art. 44 din Legea nr. 68/2016 cu privire la expertizajudiciara si statutul expertului judiciar.
b) Indicati clar indicatorii de performanta in baza carora se va efectua monitorizarea

Indicatorii de performanta in baza carora se va efectua monitorizarea vor fi numarul candidatilor 
care vor participa in cadrul concursurilor pentru ocuparea functiilor de membra in cadrul comisiilor 
profesionale, perioada de timp in care sunt constitute noile comisii, precum si numarul licentelor 
pentru exercitarea profesiei de expert judiciar eliberate contra platii stabilite.
c) Identificati peste eft timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesara evaluarea 
performantei actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si evaluata optiunea

Se propune ca legea de modificare sa intre in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial. Prin 
urmare, impacturile estimate vor fi resimtite odata cu intrarea in vigoare a legii.

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa
1. Profesiile conexe justitiei;
2. Comisiile profesionale;
3. Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti;
4. Camera Notariala;
5. Uniunea Administratorilor Autorizati;
6. Consiliul de mediere.

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adeevata a partilor
Consultarea nemijlocita a actului de analiza a impactului si a proiectului de lege urmeaza a fi 

realizata in conformitate cu Legea nr, 100/2017 cu privire la actele normative, Regulamentul 
Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 610/2018, precum si Metodologia de analiza a



impactului m procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobat prin Hotanrea 
Guvernului nr. 23/2019.
c) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fata de documental de analiza a 
impactului §i/sau interven|ia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din fiecare 
grup de interese identificat)

Prin scrisoarea nr. 07/4-04/409 din 3.10.2023 Ministerul Finantelor s-a expus asupra Analizei 
impactului de reglementare, informind ca optiunile analizate vor fi examinate suplimentar in procesul 
de elaborare a proiectului legii bugetului de stat pentru anul 2024 §i va fi apreciata posibilitatea 
asigurarii financiare, in functie de disponibilitatile oferite de cadrul de resurse.

Aditional, Ministerul Finantelor a solicitat completarea notei informative aferenta proiectului cu 
costurile detaliate privind implementarea proiectului, si identificarea surselor de acoperire a costurilor 
necesare. In contextul sugestiei, nota informativa a fost completata.

Categorii de impact Punctaj atribuit

Optiunea 
propusa

(incorporarea medierii 
garantate de stat in 
cadrul sistemului de 
asistenja. juridica 
garantatd de stat)

Optiunea
alterativa

(opfiune alternative nu a 
fost identificata)

Economic
costurile desfasurarii afacerilor - -
povara administrative +2 —
fluxurile comerciale ?i investitionale - -
competitivitatea afacerilor - -
activitatea diferitor categorii de intreprinderi mici ?i mijlocii - -
concurenta pe piata - -
activitatea de inovare $i cercetare - -
veniturile si cheltuielile publice -2 -
cadrul institutional al autoritaplor publice +1 —
alegerea, calitatea ?i preturile pentru consumatori - —
bunastarea gospodariilor casnice si a cetatenilor - —
situatia social-economica in arnimite regiuni - -
situatia macroeconomica - -
alte aspecte economice - -
Social
gradul de ocupare a fortei de munca +2 -
nivelul de salarizare +2 -
conditiile §i organizarea muncii - -
sanatatea si securitatea muncii - -
formarea profesionala - -
inegalitatea §i distributia veniturilor - -
nivelul veniturilor populatiei - -
nivelul saraciei - -



accesul la bunuri si servicii de baza, in special pentru persoanele 
social-vulnerabile - -

diversitatea culturala si lingvistica - -

partidele politice si organizatiile civice - -

sanatatea publica, inclusiv mortalitatea §i morbiditatea - -

modul sanatos de viata al populatiei - -

nivelul criminalita|ii $i securitatii publice - —

accesul si calitatea serviciilor de protectie sociala - —

accesul $i calitatea serviciilor educationale - —

accesul §i calitatea serviciilor medicale - —

accesul si calitatea serviciilor publice administrative - -

nivelul si calitatea educatiei popula|iei - -

conservarea patrimoniului cultural - -

accesul populatiei la resurse culturale §i participarea in manifestatii 
culturale - -

accesul §i participarea populatiei in activitati sportive -
discriminarea +1 -

alte aspecte sociale +2 -

De mediu
clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de sera §i celor care 
afecteaza stratul de ozon - -

calitatea aerului - -

calitatea si cantitatea apei §i resurselor acvatice, inclusiv a apei 
potabile si de alt gen - -

biodiversitatea - -

flora - -

fauna - -

peisajele naturale - -

starea §i resursele solului - -

producerea $i reciclarea dcscurilor - —

utilizarea eficienta a resurselor regenerabile si neregenerabile - —

consumul $i productia durabila - —

intensitatea energetica - —

eficienta ?i performanta energetica - -

bunastarea animalelor - —

riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, accidente etc.) - —

utilizarea terenurilor - —

alte aspecte de mediu - -

Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, In drept cu Jtecare categoric de impact, pentru fiecare optiune analizata, unde variafa mire -3 ji -1 
reprezinta impacturi negative (costuri), iar variafia tntre I ?i 3 - impacturi pozitive (beneflcii) pentru categoriile de impact analizate. Nota 0 reprezinta 
lipsa impacturilor. Valoarea acordata corespunde cu intensitatea impactului (1 — minor, 2 - mediu, 3 - major) fafa de situafia din opfiunea „ a nu face 
nimic ", tn compare fie cu situafa din alte opfiuni $i alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel se descriu pe larg, cu argumentarea 
punctajului acordat, inclusiv prin date cuantificate, tn compartimentul 4 din Formular, lit. bJ) ?i, dupa caz, b2), privind analiza impacturilor opfiunilor.

Anexe
1. Informatia privind componenta numerica a comisiilor profesionale, modul de alegerea/numire

a membrilor comisiilor profesionale, precum §i sursa de finantare pentru indemnizatii - Anexa
nr.l;

2. Calculul mijloacelor fmanciare necesare pentru remunerarea tuturor membrilor comisiilor
profesionale - Anexa nr.2;

3. Calculul mijloacelor financiare necesare pentru remunerarea membrilor selectati/desemnati de
autoritatile publice - Anexa nr. 3.



Anexa nr. 1
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Profesia 
conexa 

sistemului 
justitiei

Cadrul 
normativ

Denumirea 
comisiei/colegiului

Numarul 
membrilor

Componenta comisiei/colegiului Remunerarea

Alesi de organul 
profesional

Desemnati de 
MJ

Alesi/desemnati 
in comun cu 

organul 
profesional sau 
de alte entitati

Din bugetui de stat

(prin intermediul 
bugetului MJ)

Din bugetui 
organului 

profesional

N
ot

ar
i

Legea nr. 
69/2016

Comisia de Iicentiere
(art. 24)

7 meinbri

(art.24 
alin.(l))

3 membri ale§i de catre
Adunarea Generals a
Notarilor

4 membri
desemnati de catre 
MJ, dilitre care un 
reprezentant din 
randul societatii 
civile selectat prin 
concurs de catre 
Ministerul Justitiei

Camera Notariala 
(art.24 alin.(6))

Remunerarea 
constituie:
о indemnizajie

. echivalenta cu a 
treia parte (1/3) din 
salariul mediu pe 
economie



Colegiul disciplinar 
(art.67)

7 membri

(art.67 
alin.(2))

3 membri alesi de catre
Adunarea Generala a
Notarilor

4 membri
desemna|i de catre 
Ministerul Justified 
dintre care un 
reprezentant din 
randul societatii 
civile selectat prin 
concurs de catre 
Ministerul Justitiei.

din contul mijloacelor 
financiare alocate
Ministerului Justitiei de 
la bugetui de stat
(art. 67 alin. (8))

Remunerarea 
constitute:
о indemnizatie

echivalenta cu a treia 
parte (1/3) din salariul 
mediu pe economic, dar 
nu mai mult de 3 ^edinfe

Ex
ec

ut
or

i j
ud

ec
at

or
es

ti

Legea nr. 
113/2010

Comisia de licentiere
(art. 11)

7 membri

(art. 11 alin.
(1))

3 membri desemnati de 
Uniunea Nationala a 
Execntorilor 
Judecatoresti (UNEJ)

2 membri
desemnati de
Ministerul Justitiei 
(MJ)

1 reprezentant al 
mediului academic 
din domeniul
dreptului

1 reprezentant al 
societatii civile
selecta{i *n comun de 
MJ si UNEJ, prin 
concurs

Colegiul disciplinar 
(art. 22)

7 membri

(art. 22 alin.
(2))

3 membri desemnati de 
Uniunea Nationala a 
Executorilor 
Judecatoresti (UNEJ)

2 membri
desemnati de
Ministerul Justitiei 
(MJ)

1 reprezentant al 
mediului academic 
din domeniul
dreptului

1 reprezentant al 
societatii civile
selectafi in comun de 
MJ $i UNEJ, prin 
concurs

Membri i, 
reprezentanti ai
mediului academic 
§i ai societatii civile 
beneficiaza de о 
indemnizatie al caret 
mod de calcul estc 
stabilit de UNEJ.

(art. 22 alin. (5))



Legea 
пг.161/2014

Coinisia de autorizare si 
discipline
(art. 7)

9 membri

(art. 7 alin.
(2))

3 reprezentanti
desemnali de Uniunea 
administrator! lor 
autoriza(i

3 reprezentanti
desemna|i de
Ministerul Justifiei

1 reprezentant
desemnat de
Ministerul 
Dezvoltarii 
Economice si
Digitalizarii

Л 
.и 1 profesor
о universitar in drept,
3 л desemnat prin

concurs public de
л >ч Ministerul Justi(iei
'М 
СЛ
С 1 un profesor
S universitar in stiinte

’О economice, 
desemnat prin
concurs public de 
Ministerul 
Dezvoltarii 
Economice si
Digitalizarii

Legea nr. Comisia de atestare 5 membri 2 reprezentanji ai 1 reprezenlant Remunerarea
264/2008 discipline

(art.IO1 alin.
asocia(iilor desemnat de constituie:

о
(art. 101) profesionale ale Ministerul Justipei.

HG nr. (2)) interpreplor care este §i о indemnizajie
>л 868/2016 traducatorilor prc?edintc al echivalenta cu a zecea

Comisiei de parte din salariul mediu
а atestare pe economie realizat in
v>

ф 2 profesori
discipline anul precedent celui de 

gestiune
& universitari, dintre care
4J

-W unul este specializat in (pct.2 din HG nr.
с НЧ drept, iar celalalt este 

specializat in filologie
868/2016)



M
ed

ia
to

ri
Legea nr. 
137/2015

OMJ nr.
648/2015

Consiliul de mediere 
(art. 9)

9 membri 
(art. 9 alin.

(2)

5 mediatori

1 reprezentant al 
societatii civile
selecta|i de catre 
MJ prin concurs

1 membru desemnat 
de Consiliul
National pentru
Asistenta Juridica 
Garantata de Stat

I reprezentant al 
avocalilor desemnat 
de Consiliul Uniunii 
Avocatilor

1 notar delegat de 
adunarea generala a 
notarilor.

Asistenta tehnico-
materials ?i activitatea 
de secretariat a
Consiliului sunt
asigurate de catre
Ministerul Justified

(art. 9 alin. (10))

Remunerarea 
constituie:
о indemnizatie

echivalenta cu a zecea 
parte din salariul mediu 
pe economie pentru 
jiecare sedirtfa ordinara 
la care participa.

Comisia de atestare a 
mediatorilor
(art. 9 alin.(9) lege, pct.4 
OMJ)

5 2 membri ai
Consiliului de
mediere, desemnati in 
baza principiului
rotatiei;

2 formatori, alesi in 
mod aleatoriu de catre 
Consiliul de mediere, 
din lista fumizorilor de 
formare a mediatorilor;

1 reprezentant al 
Ministerului 
Justitiei

Comisia de contestare
(art; 9 alin.(9) lege, pct.50 
OMJ)

3 1 membru al
Consiliului de mediere

1 formator in domeniul 
medierii, ales de 
Consiliul de mediere.

1 reprezentant al 
Ministerului
Justitiei



Ex
pe

rt
i j

ud
ic

ia
ri

HG 1411/2016

Legea nr.
68/2016

Comisia de calificare §i 
evaluare
(art. 43 alin. (4))

9 membri

(art. 43 alin.
(4))

9 membri

Comisia de
calificare $i
evaluare se
formeaza printr-un 
ordin al ministrului 
Justitiei.

Majoritatea 
membrilor 
Comisiei de
calificare §i
evaluare sint
experfi judiciari

In funcfie de
specialitatea 
expertizei 
desemneaza 
institujiile publicc 
de expertiza
judiciara al|i
subiec|i

Indemnizafia este
achitata din contul 
mijoacelor financiare 
alocate MJ de la bugclul 
de stat.
(pct.30 din HG
1411/2016)

Remunerarca 
constituie:
0 indemniza(ie
echivalenta cu opt la suta 
din salariul mediu pe 
economie, dar nu mai 
mult decit pentru 4 
$edinle pe an.

Comisia de disciplina
(art.61)

7 membri

(art.61 alin.
(2))

7 membri
Experjii judiciari 
din randul celor 
care i§i desfa$oara 
activitatea in cadrul 
unui birou de 
expertiza judiciara 
$i reprezentantul 
societajii civile smt 
selectaji, prin
concurs, de catre 
Ministerul Justitiei 
(art. 61 alin. (2))

Membrii sunt
desemnati de
institu|iile publice 
de expertiza
judiciara si alti 
subiec(i

Indemnizatia este
achitata din contul 
mijoacelor financiare 
alocate MJ de la bugetui 
de stat.
(pct.26 din OMJ 120/ 
2018)

Remunerarca 
constituie:
0 indemnizafie
echivalenta cu opt la suta 
din salariul mediu pe 
economie, dar nu mai 
mult decit pentru 4 
^edinfe pe an.



Anexa nr. 2

Calcululrriijloacelor finanriare necesare pentru remunerarea tuturorriieriihriloi* cornisulor profesiorialc

Nr. 
(I/O

Demi tn ire a 
ComisleVColegiulm

Nr. total 
meuibri

Nr. 
mcuibiilor 
acliltotede 
Minister al 

Jttstipel

Cnnnfimiti] 
.salariului 

mcdiultmnr pe 
economic, 
prognoznt 

pentrii лап! 
2024. Id*

Cuaiituinul 
remuner.lrii a unui 
membruperjedlhtS Nr. Ilridtli n 

srdinjelor 
remunerate 

pe Juuli

Fori du) 
mijlo.'iccioi' 
finrinciare 

necesare pe 
ЯП, 

jolilel
%/ 

parte
sii ma, 

lei

I. Colegiul disciplinar al notarilor 7 7 13 700 10% 1 370 3 445,4

2. Comisia de licenfiere a notarilor 7 7 13 700 10% 1370 3 74,2

3. Comisia de licen|iere a executorilor 
judecatore$ti 7 7 13 700 10% 1370 3 74.2

4. Colegilt disciplinin'al executorilor 
judecatore§ti 7 7 13 700 10% 1370 3 445.4

5. Comisia de autorizare $i discipline a 
administratorilor autorizati 9 9 13 700 10% 1370 3 572,6

6, Comisia de calificare ?i evaluare a 
expertilor judiciari 9 9 13 700 10% 1370 3 572,6

7. Comisia de disciplina a expert! lor judiciari 7 7 13 700 10% 1370 3 445,4

8.
Comisia de atestare ^i disciplina a 
interpre(ilor ?i traducatorilor autorizati 5 5 13 700 10% 1370 3 318,1

Total necesar (P3 00010): 2 947,9
Alocat in 2024 (P3 00010): 350,0

Necesar supiimentar (P3 00010): 2 597,9

9. Consiltul de tnediere 9 9 13 700 10% I 370 3 572,6

10. Comisia de atestare a lnediatoiilor 5 5 13 700 10% I 370 3 53,0

11. Comisia de coutestare a rezultatelor 
examenelor de atestare a mediatorilor 3 3 13 700 10% 1 370 3 31,8

Total necesar (P3 00099): 657,4

Alocat in 2024 (P3 00099): 141,5

Necesar supiimentar (P3 00099): 515,9

Total necesar (P1P2 40/01): 3 605,3

Alocatin 2024 (P1P2 40/01): 491,5

Necesar 'supiimentar. (£11*2 ■ '40/6ij: ■ ИИ11ИЯ1 МИИ11
"At” ......................................................................................... ..................... ...................

Cottfbrm Hotiirarii Gtnemuhii Nr. I 033/2023prMnd aprobarea cuantumidui jalarifilta mediu lunar pc economic, prvgnvzaf pen Im until 2024



Anexa nr. 3
U; СакцДи1.тЩоп€еГр),:; jUtanjcwirfe neccs'lire pentfu^j^mMh'^ar^^ernbnldrAdeciati/destiiiiriQi^^?^^

Nr. 
il/o

Denutnltea 
Co tnliid/Cotegl nl «1

■ Nr. total 
: membri

Nr, 
membrilor 
achltate tie 
Mlnlsterul 

Jnstifiel

Cnanlumtil 
salaiiulul 

media lunar pe 
cconoinle, 
prognozat 

pentru anal 
2024, tel*

Cnantumul 
rem tin era rii я until 

niemfmi per$etlin[A Nr. liniltA n 
sulinfelnv 

remunerate 
pe lunn

FomJul 
niijloaeetor 

: financtare 
wttsnrepe 

an, 
niff id

%/ 
parte

suma, 
ki

1. Colegiul disciplinar al notarilor 7 4 13 700 10% 1370 3 254,5

2, Comisia de licenfiere a notarilor 7 4 13 700 10% 1370 3 42,4

3. Comisia de Jicentiere a executor! lor 
judecatore$ti 7 4 13 700 10% 1370 3 42,4

4. Colegiu discipline al executorilor 
judecatoresu 7 4 I3 7OO 10% 1370 3 254,5

5. Comisia de aulorizaie disciplina a 
adiirinistratorilor autoriza;i 9 6 13 700 10% 1370 3 381,7

6. Comisia de calificare §i evaluate a 
experplor jud ic iari 9 9 13 700 10% 1 370 3 572,6

7. Comisia de disciplina a experfilor judiciari 7 7 , 13 700 10% 1370 3 445,4

S. Comisia de atcstare $i disciplina a 
interprejilor ?i traducatorilor autorizati 5 5 13 700 10% 1370 3 318,1

Total ncccsar (P3 00010): 2 311,6

Alocatfa 2023 (P3 00010): 350,0

Necesar suplimetilar (P3 00010): 1961,6

9. Consiliul de mediere 9 9 13 700 10% 1370 3 572,6

10. Comisia de alestare a mediatorilor 5 5 13 700 10% 1370 3 53,0

Comisia de contestare a rezultatelor 
examenelor de atestare a mediatorilor 3 3 13 700 10% 1370 3 31,8

Total neccsar (P3 00099): 657,4

Alocatm 2024 (P3 00099): 141,5

Ncccsar suplimentar (P3 00099): 515,9

Total necesar (P1P2 40/01): 2 969,1

Alocalln 2024 (P1P2 40/01): 491,5
ш
■ Ncccsarsuplliuchtar (PlPi/'40^i)ri' Aj ■

Conform НЫДг&И Gtiverntilui A'r. 1033/2023 privlitd aprobtirea cuaiitttnntliti talariuhii nteditt hmarpc eroiwiite..prvgitozutpentru until 2024


