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Compartimentele analizei impactului

Neatractivitatea functiei de membru in comisiile de admitere in profesie, de evaluare, de disciplini
a profesiilor conexe justitiei (in continuare — comisiile profesionale), numirul redus de persoane care
acceptd desemnarea In calitate de membru in comisiile profesionale, reguli neuniforme aplicabile la
calcularea remunerérii pentru activitatea desfisurati in cadrul unor comisii profesionale, in alte cazuri
lipsa de reglementdri, precum s§i existenta factorilor de risc de coruptic in cadrul comisiilor
profesionale. '

O altd problema care urmeaza a fi solutionati tine de unificarea regulilor de eliberare a actelor ce
confirmd statutul liber-profesionistului prin instituirea termenelor similare pentru solicitarea si
eliberarea actelor mentionate, precum si aplicarea aceloragi costuri pentru serviciile prestate de minister
la eliberarea respectivelor acte (licentd pentru notar, avocat, executor judecitoresc, expert judiciar;,
autorizatie pentru administrator de insolvabilitate, traducétor sau interpret; atestat pentru mediator).

profesiilor conexe justitiei (in continuare — profesii):
— organizarea examenelor de admitere in profesie;
— aprobarea rezultatelor examenelor si adoptarea hotéririlor privind admiterea in profesie;
— desfédsurarea procedurilor disciplinare (examinarea plingerilor privind activitatea profesionald,
constatarea abaterilor disciplinare si aplicarea sanctiunilor disciplinare);
— deciderea cu privire la suspendarea, incetarea si reluarea activitatii profesionale;
— monitorizarea si evaluarea activititii profesionale;
— alte functii prevazute de lege. -

Exercitarea acestor functii esentiale presupune realizarea de citre membrii comistilor a unui volum
mare de lucru de complexitate Tnalta:

— participarea in cadrul sedintelor ordinare si extraordinare a comisiilor profesionale;

— Iintocmirea testelor pentru examenele de admitere in profesie;




— desfasurarea examenelor de admitere in profesie (verificarea lucrérilor scrise, participarea,

dupa caz, la proba verbald);

— repartizarea §i examinarea plingerilor disciplinare;

— Intocmirea hotarfrilor motivate In privinta fiecirei decizii adoptate In cadrul sedintelor;

— alte atributii prevazute de lege.

Mai mult decit atit, pe l1ingd aceste insarcindri, membrii comisiei sunt obligati si realizeze deplin
si atributiile profesionale, care reies din activitatea profesionala de baza.

In acest context, functia de membru din cadrul comisiilor profesionale este neatractiv, existind un
numir redus de persoane care acceptd desemnarea In comisii. Or, doar in cazul notarilor, expertilor
judiciari si interpretilor, prin legile speciale sunt stabilite unele prevederi potrivit cdrora anumiti
membri din cadrul unor comisii ar putea beneficia de o indemnizatie pentru participarea la lucrarile
comisiilor din care fac parte. Ins#, in cazul majorititii profesiilor, membrii comisiilor mu beneficiazi
de remunerare.

Astfel, in cazul executorilor judecdtoresti, art. 22 alin. (8) din Legea nr. 113/2010 privind
executorii judecdtoresti stabileste ¢ doar membrii Colegiului disciplinar din mediul academic si al
societétii civile beneficiazad de o indemnizatie pentru fiecare sedinté, cuantumul céreia este stabilit de
Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti, fard ca legea sa prevadd o remunerare a membrilor
Comisiei de licentiere.

In cazul administratorilor autorizati, Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizagi nu
contine prevederi referitor la remunerarea membrilor Comisiei de autorizare si disciplin.

In cazul expertilor judiciari, Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciard si statutul
expertului judiciar nu contine prevederi cu referire la remunerarea membrilor comisiei de calificare si
|evaluare a expertilor judiciari. Insa, Regulamentul privind activitatea Comisiei de calificare si evaluare
a experfilor judiciari, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1411/2016, stabileste cd membrii
comisiei beneficiaza de o indemnizatie echivalentd cu doar 8% din salariul mediu pe economie pentru
fiecare gedintd, care se pléteste din contul mijloacelor Ministerului Justitiei alocate din bugetul de stat.
Aceiasi situatie se atesta si in cazul membrilor Comisiei de discipling, cuantumul remunerarii cirora
este determinat prin Regulamentul Comisiei de disciplind a expertilor judiciari, aprobat prin Ordinul
ministrului justifiei nv. 120/2018 (fira ca Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciard §i statutul
expertului judiciar si reglementeze acest aspect).

Situatie similard se atesta §i in cazul interpretilor si traducatorilor autorizati, deoarece Legea nr.
264/2008 cu privire la statutul, autorizarea si organizarea activitdfii de interpret §i traducdtor in
sectorul justifiei nu prevede remunerarea membrilor comisiei de atestare i disciplind a interpretilor si
traducdtorilor autorizati, acest aspect fiind reglementat in Regulamentul de activitate a Comisiei de
atestare i disciplind a interpregilor §i traducdtorilor autorizafi, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 868/2016, care are o abordare diferitd in functie de statutul membrului: functionar public sau
reprezentant al mediului academic, al societatii civile.

In cazul mediatorilor, art. 9 alin. (5) din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere prevede ci
membrii Consiliului de Mediere beneficiazd de o indemnizatie Tn mérime de o zecime din salariul
mediu pe economie. In acelasi timp pentru membrii comisiei de atestare a mediatorilor si comisiei de
contestare nu exista reglementari ce le-ar garanta o remunerare corespunzatoare pentru activitatea de
examinare a candidatilor (verificarea probei scrise si petrecerea interviului).

Prin urmare, se constata faptul ca modalitatea de remunerare a membrilor comisiilor profesionale
este neuniforma si inechitabila, atit n raport cu volumul si complexitatea lucrului, cu modalitatea de
remunerare dintre comisii, cit §1 In raport cu statutul membrului.

Din acest considerent, numérul persoanelor care accepti desemnarea in cadrul comisiilor
profesionale este foarte redus. Iar, de regula, constituirea acestora dureaza o perioada indelungati de
timp, din canza imposibilitdtii numirii tuturor membrilor prevazuti de lege. Nu in ultimul rind, este




afectati functionalitatea §i durabilitatea respectivelor comisii profesionale, care preponderent se
bazeazd pe voluntariat si risci aménarea frecventd a lucrdrilor din lipsd de cvorum sau din cauza
vacantei pozitiilor.

Cu titlu de exemplu, membrii Comisiei de autorizare si disciplind a administratorilor autorizati nu
beneficiazd de vreo indemnizatie pentru lucrul efectuat. Iar circa 3 ani nu a fost posibila constituirea
unei noi comisii. In special, acest fapt se datoreazi lipsei candidatilor la concursurile pentru membrii
desemnati din rindul societatii civile, precum si din rindul profesorilor universitari in stiinte economice
(filnd esuate peste 15 concursuri anuntate de Ministerul Justitiei si, corespunziator, Ministerul
Economiei).

Din cauza dificultitilor In formarea comisiilor profesionale se tergiverseazd procedurile
administrative pendinte si se formeaza un stoc voluminos de materiale care urmeaza a fi examinat gi|
solutionat de membrii urmatoarelor comisii constituite. Iar dacad blocajul vizeazd o comisie de
disciplini, exista riscul de curgere a termenului de prescriptie, solddndu-se cu imposibilitatea atragerii
la rdspundere disciplinari a exponentilor respectivelor profesii.

In alti ordine de idei, lipsa unei remuneratii corespunzitoare si echitabile pentru lucrul realizat in
cadrul comisiilor profesionale determind existenta unor factori substantiali de risc de coruptie in cadrul
comisiilor. Or, In sensul Legii integritatii nr. 82/2017, activitatea respectivd reprezinta o veritabild
activitate vulnerabild - i.e. activitate profesionald a agentului public, a cérei desfagurare in cadrul
entitatii publice este amenintaté de riscuri de coruptie.

In conformitate cu art. 3 din Legea integritdtii nr. 82/2017, risc de coruptie reprezintd probabilitate
de producere a unei manifestiri de coruptie prin care este afectatd realizarea obiectivelor entitatii
publice. Iar, conform aceluiasi articol, prin factor de risc se intelege circumstantd de orice gen care
permite, incurajeazd, provoacd aparitia manifestérilor de coruptie In cadrul entitétii publice sau care le
perpetueaza.

Pornind de la faptul ci, pe de o parte, activitatea comisiilor profesionale reprezintd o activitate
vulnerabild (comisiile fiind responsabile pentru admiterea in profesie, realizarea procedurii
disciplinare, etc.), iar, pe de altd parte, membrii nu sunt remunerati echitabil i proportional in raport
cu volumul §i complexitatea lucrului — sunt prezenti factori semnificativi de risc de coruptie in cadrul
comisiilor profesionale.

Nu in ultimul rdnd, avand in vedere principiul consacrat in art. 5 lit. f1) din Codul muncii —
wremunerarea egald pentru o muncd egald sau pentru o muncd de valoare egald”, reglementarea
selectiva a dreptului la remunerare doar pentru unele profesii ar putea fi apreciatd discriminatoriu de
membrii profesiilor lipsite de dreptul 1a remunerare. Or, potrivit definitiei reflectate in art. 1 din Codul
muncii, prin notiunea de munca de valoare egald se intelege munca prestatd in cadrul functiilor sau
pozitiilor diferite, dar care este consideratdi de valoare egald in baza acelorasi cerinte educationale,
profesionale §i in materie de formare, competente (abilitdti), efort, rispundere, activitate desfagurata,
natura sarcinilor implicate $i conditii de munca.

Acest principiu urmeazi a fi aplicat la elaborarea si promovarea politicilor privind retribuirea
muncii, indiferent de sursa de finantare si statutul persoanelor. Respectiv, statutul persoanei alese sau
desemnate in comisiile profesionale (liber-profesionist, reprezentant al societétii civile sau al mediului
academic) este irelevant In contextul in care responsablhtatﬂe si volumul sarcinilor membrilor
comisiilor profesionale sunt, in principiu, identice.

2. Legile speciale care reglementeazd modul de organizare si exercitare a profesiilor stabilesc
expres cd licenta, dupa caz, autorizatia sau atestatul se elibereazé contra unei sume de 450 lei. Aceastd
prevedere este consacrati in art. 22 alin. (5) din Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocaturi, in art. 14
alin. (6) din Legea nr. 113/2010 privind executorii judecétoresti, in art. 26 alin. (4) din Legea nr.
69/2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor. Prevederi similare sunt si In art. 13 alin.(4) din
Legea nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea §i organizarea activitatii de interpret §i traducéator




in sectorul justitiei, in art. 18 alin. (4) din Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati,
precum §i in art. 12 alin. (2) din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere. De facilitati beneficiaza doar
expertii judiciari, care sunt scutiti de achitarea platii pentru eliberarea licentei.

In contextul in care orice serviciu are un cost, iar Ministerul Justitiei este autoritatea care
coordoneazi activitatea expertilor judiciari Incepand cu admiterea in profesie, calificarea si evaluarea
acestora, finerea registrului si Inregistrarea formelor de organizare a expertilor judiciari, nu se justifica
tratamentul diferit fatd de o categorie de profesionisti prin exonerarea de la plata pentru eliberarea
licentei. Mai mult, spre deosebire de costul efectiv al formularului licentei pentru alte profesii, licenta
pentru exercitarea profesiei de expert judiciar are un sine cost mult mai mare céci, aditional licentei, se
elibereazd mai multe anexe In functie de specialititile pentru calificdrile obtinute de citre expertul
judiciar. Astfel, persoanele care vor intenfiona sd exercite profesia de expert judiciar In cadrul unui
birou de expertiza judiciard, vor fi obligate si achite costul licentei in mérime de 450 lei, similar plétii
achitate de alti liberi-profesionisti. Persoanele angajate la momentul solicitirii eliberdrii licentei in
institutiile publice de expertlza judiciara vor fi scutite de la aceasta plata.

c) Expuneti clar cauzele care au dus Ia aparitia problemei .~ .o I

Lipsa unei remuneratii (e.g. Comisia de autorizare si disciplind a administratorilor autorizati,
Comisia de licentiere a executorilor judecdtoresti) sau existenta unei remuneratii inechitabile si
neproportionale in raport cu volumul §i complexitatea lucrului realizat de citre membrii comisiilor (e.g.
Colegiul disciplinar a executorilor judecitoresti, Comisia de calificare si evaluare a expertilor judiciari,
Comisia de atestare si disciplind a interpretilor si traducétorilor autorizati, Comisia de atestare a
mediatorilor, comisia de contestare).

Cea de-a doua problemé este generati de un vid leglslatlv, or Legea nr. 68/2016 cu privire la
expertiza judiciard i statutul expertului judiciar nu stabileste obligatia de achitare a platii pentru
eliberarea licentei de catre persoanele care vor exercita profesia de expert judiciar, ca liber-profesionist,
in cadrul unui birou de expertiza judiciara.

d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua firi o interventie B

Dificultatea constituirii comisiilor profesionale a existat in mod constant. In acest sens, prezentim
infra urmatoarele informatii.

Mandatul

Coumisia

Data constituirii §i Data expirdrii

profesionala

expirdrii mandatului
comisiei anterioare

Data constituirii
comisiei existente

mandatului a
comisiei existente

Comisia de disciplind
a expertilor judiciari

Nu a fost posibila
constituirea comisiei

Constituita prin
Ordinul ministrului
Jjustitiei nr. 296 din

25.11.2022

25.11.2026

Comisia de licentiere a
executorilor judecatoregti

Constituita prin
Ordinul ministrului
justitiei ar. 332 din

30.07.2015

{(un singur mandat pe
durata desfagurérii
concursului de
admitere)

Este in curs de
desfagurare procedura
de constituire




Constituita prin Constituita prin 11.03.2026
Ordinul ministrului Ordinul ministrului
Comisia de autorizare si disciplind Jjustitiei nr. 449 din Justitiei nr. 67 din
o awtorizare 1 iseip) 12.10.2015 11.03.2022
a administratorilor autorizati
(mandatul a expirat la
12.10.2019)
Comisia de atestare §i disciplini a Constituiti prin Constituita prin 01.02.2026
interpretilor si traducétorilor Ordinul ministrului Ordinul ministrului
autorizati justitiei nr. 974 din justitiei nr. 28 din
12.10.2016 01.02.2022
(mandatul a expirat la
12.10.2020)
Consiliul de Mediere Constituit prin Ordinul | Constituit prin Ordinul 09.11.2025
ministrului justitiei nr. | ministrului justitiei nr.
1195 din 21.12.2016 162 din 09.11.2021
(mandatul a expirat la {mandatul unui
21.12,2020) membru din rindurile
mediatorilor a expirat
la 17.05.2023)
Coniisia de licentiere a notarilor Constituitd prin Constituitd prin 21.09.2024
Ordinul ministrului Ordinul ministrului
justitiei nr. 84 din justitiei nr. 240 din
26.03.2019 21.09.2022
(mandatul a expirat la
26.03.2019)
Colegiul disciplinar al executorilor | Constituit prin Ordinul Constituita prin 13.05.2024

judecatoresti

ministrului justitiei nr.
133 din 22.05.2019

Ordinul ministrului
justitiei nr. 126 din

13.05.2022
(mandatul a expirat la
22.05.2021)
Colegiul disciplinar al notarilor Constituit prin Ordinul Este In curs de -
ministrului justitiei nr. | desfdsurare procedura
109 din 22.04.2019 de constituire

{mandatul a expirat la
22.04.2023)

Comisia de calificare si evaluare a
expertilor judiciari

Comisia de calificare
§i evaluare a expertilor
judiciari se creeazi ori

de cite ori se
organizeazi si
desfigoari examenul




de calificare si
evaluare a expertilor
judiciari.

Prin Ordinul
ministrului justitiei nr.
158 din 04.11.2021 au

fost desemmnati
reprezentantii mediului
academic pe un termen
de 2 ani.

Dupa cum se observi din informatiile prezentate, dificultatea constituirii comisiilor profesionale
reprezintd o problema constanti.

Astfel, in cazul unor comisii, a fost posibila constituirea lor pentru prima oar3 foarte recent. Iar, in
cazul majoritifii comisiilor, se constanti tergiversarea semnificativd in constituirea comisiilor noi (in
mediu circa 2 ani).

Este cert ci, fird o interventie corespunzitoare, problemele descrise vor persista in continuare.

Cadrul juridic aplicabil raporturilor analizate sunt urmétoarele acte normative:

— Legeanr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati;

— Legea nr. 113/2010 privind executorii judecatoresti;

— Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciard si statutul expertului judiciar;

— Legea nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea §i organizarea activititii de interpret gi
traducdtor in sectorul justitiei;

— Legeanr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor;

— Legeanr. 137/2015 cu privire la mediere;

— Legea integritatii nr. 82/2017.

Carentele prevederilor normative relevante au fost expuse in sub-compartimentele anterioare.

Informatia sumard privind componenta numerici a comisiilor profesionale, modul de
alegere/numire a membrilor comisiilor profesionale, precum si sursa de finantare pentru indemnizatiile
unor comisii sunt reflectate In Anexa nr. 1 la prezenta analiza.

a). ABII ( » EE ORI

complexitatea lucrului realizat.

2. Asigurarea participarii candidatilor la concursurile pentru functia de membru n cadrul
comisiilor profesionale;

3. Atragerea profesionigtilor in domeniu in calitate de membri in comisiile profesionale;
4. Constituirea fara tergiversari a comisiilor profesionale;

5. Diminuarea factorilor de risc de coruptie in cadrul comisiilor profesionale;




6 Eliminarea tratamentului preferential pentru expertii judiciari care activeaza in cadrul unui birou
de expertizd judiciard in raport cu alti liberi-profesionisti in partea ce tine de achitare a unei plati pentru
eliberarea licentei. ‘

a) Expuneti succint optiun
Consecmtele hpse1 de 1ntervent1e au fost expuse in sub-compammentele anterloare

cauzele problemel, cu mdlAcarea novatulor 51 i‘ntregulm spectru de solutii/drepturlfobhgatu ce
se doresc si fie aprobate ’ ERECH :

Principalele prevederi ale proiectului de lege cu impact bugetar constau in mtroducerea unei
remuneratii unificate §i echitabile pentru lucrul realizat de cétre membrii urmaétoarelor comisii
profesionale:

— Comisia de autorizare §i disciplind a administratorilor autorizati;

— Comisia de licentiere a executorilor judecitoresti;

— Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti;

— Comisia de disciplind a expertilor judiciari;

— Comisia de calificare si evaluare a expertilor judiciari;

— Comisia de atestare gi disciplind a interpretilor si traducitorilor;

— Comisia de licentiere a notarilor;

— Colegiul disciplinar al notarilor;

— Consiliul de Mediere;

— Comisia de atestare a mediatorilor.

Astfel, se propune ca membrii acestor comisii profesionale sd beneficieze, pentru fiecare sedint
la care participd, de o indemnizatie echivalentd cu a zecea parte (1/10) din salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul in curs, achitatd din contul mijloacelor financiare alocate Ministerului
Justitiei din bugetul de stat, insd nu mai mult decat pentru trei §edint;e pe lund.

e

§edm§e cu scopul de a spor1 nejustlﬁcat cuantumul indemnizatiilor precum si pentru a evita
tergiversarea adoptarii deciziilor sau examindrii subiectelor incluse pe ordinea de zi a comisiilor
profesionale din aceleasi rationamente, limitarea remunerarii membrilor comisiilor profesionale la trei
sedinte per luna se considerd rezonabil3, dedusi inclusiv din frecventa sedintelor ordinare ale acestor
comisii.

fn partea ce tine de actele ce confirma statutul liber-profesionistilor se propun mai multe modificiri
in scopul unificarii reglementarilor din legile speciale pentru asigurarea previzibilititii atat la eliberarea
actelor, cat §i In cazul suspendérii procedurii de eliberare a respectivelor acte sau a refuzului in
eliberarea lor. Cu impact bugetar sunt propunerile privind perceperea in contul Ministerului Justitiei a
plétii in marime de 450 lei la eliberarea licentei pentru exercitarea profesiei de expert judiciar in cadrul
unul birou de expertlza _]udlclara

111 consnderare

Optiuni alternative sunt:

|, Lipsa de interventie;

ll. Partajarea sarcinii financiare pentru acoperirea cheltuielilor legate de remunerarea membrilor
comisiilor profesionale;

IIl. Remunerarea membrilor comisiilor profesionale de citre organele profesionale.




L. Prima optiune alternativa nu poate fi retinuta, or lipsa de interventie va perpetua starea actuala:
neatractivitatea pozitiei de membru In comisiile profesionale, numérul redus de persoane dispuse sa
activeze pro bono, aplicarea dublelor standarde privind sursa de finantare, reguli neuniforme la
calcularea indemnizatiei, discriminarea membrilor din comisiile profesionale pentru care nu este
prevazutd posibilitatea remunerarii pentru activitatea desfisuratd, precum si existenta factorilor de
risc de coruptie in cadrul comisiilor profesionale.

Munca pro bono prin definitie are un caracter temporar sau periodic. Un mandat bine definit cu
sarcini prevazute de legislatie, care implicd nu doar dedicatie, cunostinte si capacititi necesare pentru
realizarea acestuia, dar si responsabilititi pentru deciziile adoptate nu poate fi tratat la nesfarsit ca
voluntariat.

In pofida esentei voluntariatului, care consti in desfisurarea activititii in favoarea comunitatii,
fard remunerare sau orice altd recompensad financiard sau materiald, Legea nr. 121/2010, oricum
reglementeaza dreptul voluntarului la rambursarea cheltuielilor indispensabile pentru desfasurarea
activitdtii de voluntariat (transport, cazare, alimentare, asigurare medicald facultativa contra riscurilor
ce decurg din natura activitatii, diurnd etc.), a se vedea In acest sens art. 1 alin.(1) lit. b), art. 3 lit. ¢},
art. 6 alin.(1) lit. d), art. 7 lit. i) din Legea voluntariatului.

fn misura in care, deciziile adoptate de citre comisiile profesionale sunt esentiale in privinta
carierei liber-profesionistilor precum admiterea sau excluderea din profesia juridicd, munca prestata
de membrii respectivelor comisii profesionale nu poate fi tratat3 activitate pro bono din cel putin doud
considerente:

1 in comisiile respective urmeaz2 a fi inclugi profesionisti, cu o bogati experientd si nu amatori
sau voluntari, ce ar suplini componenta pentru asigurarea cvorumului;

2. pozitiile In comisii trebuie si fie motivante, inclusiv de ordin financiar, pentru a garanta
integritatea membrilor si obiectivitatea deciziilor adoptate.

II. Partajarea sarcinii financiare pentru acoperirea cheltuielilor legate de remunerarea
membrilor comisiilor profesionale ar pute fi luatd in calcul, avind in vedere c@ comisiile au o
componentd mixtd, fiind constituite atdt din membrii alesi de organele profesionale cat si membrii
numiti de Ministerul Justitiei (inclusiv Ministerul Economiei in cazul administratorilor autorizati).
Aceastd optiune insé are dezavantaje:

a) organele profesionale activeazd in baza principiului autoadministrarii, aplicabil inclusiv

modului de creare si de gestionare a bugetului. Acest fapt ar putea determina organele profesionale sd
remunereze membrii alesi din rindul profesiei diferit decdt cuantumul care ar putea fi alocat
Ministerului Justitiei din bugetul de stat pentru achitarea indemnizatiilor membrilor desemnati de
ultimul. :
b} unele profesii (expertii judiciari, traducatori si interpreti) nu dispun de organ profesional, iar
in cazul mediatorilor, Consiliul de mediere este finantat la fel din bugetul de stat (art.10 alin.(1) lit. 1)
din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere). Respectiv, pentru acesti profesionisti ar fi imposibil de
partajat sarcina financiara pentru remunerarea membrilor comisiilor lor profesionale de alte entitéti.

De precizat, ca potrivit art. 9 alin. (9) din Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere ,,[i]n vederea
exercitarii atributiilor sale, Consiliul poate forma comisti specializate. Competenta, modul de formare
gi de functionare a comisiilor sunt stabilite prin regulamente aprobate de Ministerul Justitiei, la
propunerea Consiliului.” Potrivit Regulamentului privind atestarea mediatorilor, aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 648/2015, Comisia de atestare a mediatorilor este organul colegial responsabil
de desfasurarea examenelor de atestare a viitorilor mediatori.

In cazul expertilor judiciari, Legea nr. 68/2016 prevede in art.65 ci expertii judiciari si
desfdgoard activitatea in cadrul institutiilor publice de expertiza judiciard sau in cadrul birourilor de
expertizd judiciard. Sistemul institutiilor publice de expertiza judiciara include institutiile specializate




ale Ministerului Justitiei si Ministerulvi S&nététii, Muncii si Protectiei Sociale, subdiviziunile tehnico-
criminalistice operative sau de expertiza judiciard ale Ministerului Afacerilor Interne si ale Centrului
National Anticoruptie..

Licenta pentru exercitarea profesiei de expert judiciar se elibereazd in temeiul hotéririi Comisiei
de calificare §i evaluare privind rezultatele examenului de calificare, prin ordinul ministrului justitiei
(art. 44 alin. (2) din legea citats).

In contextul celor enuntate, aceasti solutie nu corespunde scopului interventiei privind unificarea
modului de remunerare a membrilor In comisiile profesionale si acordarea unei remuneratii echitabile
acestora. Pornind de la principiul ,,#emunerdrii egale pentru o muncd egald sau pentru o muncd de
valoare egald”, optiunea descrisd oferd premise pentru aplicarea unui tratament diferentiat intre
membrii aceleiasi comisii §i discriminatoriu raportat la diferite comisii profesionale.

IIX. Remunerarea membrilor comisiilor profesionale de citre organele profesionale ar fiin
dezacord cu principiul autoadministrarii.

Bugetul organelor de autoadministrare a profesiilor se formeazi din cotizatiile membrilor.
Resursele financiare respective sunt gestionate de organele profesionale in functie de necesititile
profesiei §i pentru exponentii acestora. Respectiv, obligarea prin lege a organelor profesionale de a
remunera membrii comisiilor din exteriorul profesiei este o sarcini nejustificati. Mai mult, limitarea
sau plafonarea cuantumului remunerdrii membrilor comisiei din interiorul profesiei la fel este o
ingerintd in autoadministrare.

In concluzie precizim ci comisiile profesionale activeazi in interesul statului, respectiv se
justificd ca statul sd acopere costul serviciilor solicitate prin delegarea citre aceste comisii
profesionale a misiunii de control, activitdtilor de admitere in profesie, de desfisurare a procedurii
disciplinare 1 dupi caz, de sanctionare disciplinari a liber-profesionistilor, de examinare a plangerilor
beneficiarilor de servicii juridice, de instrumentare a cauzelor disciplinare cu formularea propuneri
de retragere a licentelor, etc.

Profesiile juridice presteaza servicii publice (expertiza judiciard, intocmirea actelor notariale,
deschiderea succesiunilor, executarea silitd a documentelor executorii, interpretarea/traducerea in
instantele judecitoresti, exercitarea mandatului de administrator in procesele judiciare de
insolvabilitate sau de dizolvare, etc.) respectiv de calitatea acestor servicii riméine responsabil
inclusiv statul.

Se impune remarca ci accederea in profesiile juridice a celor mai buni profesionisti si excluderea
persoanelor nedemne din profesiile respective (care discrediteaza nu doar corpul profesionistilor,
organul de autoadministrare dar si sistemul justitiei) este meritul inclusiv al comisiilor profesionale.
Astfel, fard o remunerare adecvatd nu poate fi sporitd atractivitatea acestor comisii, iar activitatea
membrilor va continua s fie, pe alocuri, una formala.

Din motivele expuse supra aceste optlum nu au { fost [uate in con31derare

Cu pnv1re la efectele negauve ale starn actuale si evolutia acestora in v11tor ne-am expus in sub-

compammentele b) si d) dm compart1mentul 1 al prezentei analize.




COSTURI:

Impactul sub forma de costuri este de naturd financiara.

Conform calculului estimativ al resurselor bugetare necesare pentru acoperirea cheltuielilor de
remunerare a membrilor comisiilor profesionale, este necesard alocarea din bugetul de stat a sumei in
marime de 3 605,3 mii lei.

Avand in vedere cd, pentru anul 2024, Ministerului Justitiei s-a alocat In acest scop suma in méarime
de 491,5 mii lei, diferenta necesard pentru acoperirea tuturor indemnizatiilor achitate din contul
mijloacelor alocate Ministerului Justitiei ar constitui suma in marime de 3 113,9 mii lei.

Calculele au fost racordate la marimea salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru anul
2024 conform Hotardrii Guvernului nr. 1033/2023 privind aprobarea cuantumului salariului mediu
lunar pe economie, prognozat pentrn anul 2024, care constituie 13 700 lei. In formula de calcul a fost
inclusd perioada de 12 luni pentru estimarea impactului anual privind remunerarea majoritatii
membrilor comisiilor profesionale. Cu o frecventd mai redusé (de 2 ori per an) a fost calculat impactul
bugetar pentru comisiile de admitere in profesie, or spre deosebire de activitatea constanta a comisiilor
de evaluare sau de disciplind, examenele de admitere/atestare nu se organizeazi si desfdgoard pe
parcursul intregului an. '

Precizam cd implementarea prevederilor legii in anul 2024 se va asigura din contul si limita
alocatiilor disponibile.

Calculele detaliate In privinta resurselor financiare necesare a se vedea in Anexa nr.2 la prezenta
analizd de impact.

BENEFICIIL:

Beneficiile optfiunii recomandate constau in inliturarea problemelor descrise in sub-
compartimentele anterioare.

In partea ce tine de perceperea plitii la eliberarea licentei pentru exercitarea profesiei de expert
judiciar, impactul va consta In inregistrarea veniturilor si nu a cheltuielilor bugetare. Conform
proiectului, licenta pentru exercitarea profesiei de expert judiciar in cadrul unui birou de expertizi
judiciara se va elibera contra unei plati in mérime de 450 lei, achitate in contul Ministerului Justitiei.

Avand in vedere optiunile alternative identificate si descrise la pet.3 lit. ¢) impactul sub formi de
costuri ar fi urmétorul:

1) In cazul lipsei de interventie, pentru implementarea reglementarilor actuale nu vor fi necesare
resurse bugetare substantiale, decét ajustarea indemnizatiei la cuantumul salariului mediu lunar
pe economie care va fi prognozat pentru anul 2024,

2) In cazul partajirii sarcinii financiare, calculul estimativ al resurselor bugetare necesare
pentru acoperirea cheltuielilor de remunerare a membrilor comisiilor profesionale (desemnati
de autoritatile/institutiile publice si alte entitati), este de 2 859,3 mii lei. Excluzénd suma
alocatiilor, de 491,5 mii lei, care vor fi disponibile in bugetul Ministerului Justitiei pentru anul
2024, diferenta necesard pentru acoperirea indemnizatiilor achitate din contul mijloacelor
alocate din bugetul de stat ar fi de 2 367,9 mii lei. Calculul detaliat este reflectat in Anexa nr. 3
la prezenta analiza de impact.




3) Remunerarea de ciitre organele profesionale a membrilor comisiilor profesionale ar degreva
statul de aceasta obligatie si ar exclude povara bugetari doar pentru profesiile care dispun de
organ profesional (Camera Notariala, Uniunea Nationald a Executorilor Judectoresti, Uniunea
Administratorilor Autorizati), dar aceastd abordare ar fi in dezacord cu principiul
autoadministrérii. Pentru celelalte profesii juridice, precum: expertii judiciari, mediatorii,
traducatorii/interpretii, care nu dispun de organ profesional va rdméne oricum statul
responsabil.

De precizat ca diferenta Intre costurile solutiei propuse si celei alternative este derizorie (circa 608,4
mii lei } avand in vedere ¢ majoritatea membrilor comisiilor profesionale sunt desemnati de
autoritatile publice (Ministerul Justitiei, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii), institutiile
publice (institutiile publice de expertiza judiciard enumerate la art. 65 alin.(2) din Legea nr. 68/2016),
sau alte entititi (Uniunea Avocatilor din Republica Moldova, Consiliul National pentru Asistents
Juridica Garantata de Stat) sau sunt alesi din rdndul reprezentantilor mediului academic sau a societatii
civile.

La prima optiune alternativi ar putea fi afectati pozitiv doar membrii din comisiile profesionale
ale notarilor, carora nu le va fi diminuat cuantumul indemnizatiilor (de la 1/3 din salariul mediu lunar
pe economie la 1/10 din salariul mediu lunar pe economie). Reiterdm ci aceastd optiune este in
dezacord cu scopul proiectului de unificare a cuantumului remuneratiei pentru toti membrii comisiile
profesionale.

In cazul celei de-a doua optiuni alternative, impact pozitiv se va inregistra pentrn membrii
comisiilor profesionale care vor fi remunerati din contul organelor profesionale, cu posibilitatea
incasdrii unor indemnizatii mai avantajoase din punct de vedere financiar comparativ cu membrii
comisiilor, care vor fi achitati din surse bugetare stabilindu-se un plafon-limiti. Aceiasi subiecti ar
putea fi afectati si negativ in cazul in care organul profesional nu ar dispune de mijloace financiare
suficiente daca Inregistreaza restante la varsarile contributiilor de catre membrii séi sau a realizat unele
investitii neplanificate dar necesare in beneficiul organului profesional sau a membrilor sai.

Referitor la a treia optiune alternativa, ar putea fi afectati pozitiv doar membrii din comisiile
profesionale care vor fi remunerati din contul organelor profesionale, membrii din alte comisii
profesionale vor fi afectati negativ, dat fiind lipsa organului profesional, dar §i a remuneratiei din contul
bugetului de stat.

Riscurile §i dezavantajele pe care le comportd optiunile alternative au fost reflectate in pct. 3 lit. ¢)
din prezenta analiza de impact.

¢) Pentru optlumle analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la
egecul mterventlel §1Isau schlmba substantlal valoarea beneﬁculor §1 costurllor estlmate 51

m acesta

Pentru optlunea recomandata cel mai relevantllmment risc care poate duce la esecul interventiei
constd in lipsa resurselor bugetare suplimentare pentru remunerarea corespunzitoare a membrilor
comisiilor profesionale.

d) Daci este cazul, pentru optiunea recomandatii expuneti costurile de conformare pentru
"ntreprmderl, daci existd 1mpact dlsproportxonat care poate dlstorswna concurenta si ce
impaet are optiunea asupra mtreprmderllor mici i mijlocii: Se exphca daci sint propuse
miisuri de diminuare a acestor impacturi

Nu este cazul.

CONCLUZIE




e) Argumentati selectarea unel optlum, in baza atingerii oblectwelor, beneﬁculor i
costurilor, precum s1 a asiguririi celui mai mic lmpact negativ asupra celor afectan

Pornind de la faptul cd optiuni alternative nu au fost identificate, se propune spre promovare
optiunea recomandata.

Pentrn Implementarea opt1un11 recomandate este necesara modlﬁcarea urmatoarelor acte
normative:

— Legeanr. 161/2014 cu privire la administratorii autorizati;

— Legeanr. 113/2010 privind executorii judecatoresti;

— Legeanr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar;

— Legea nr. 264/2008 cu privire la statutul, autorizarea si organizarea activititii de interpret si

traducator In sectorul justitiei;
— Legeanr. 69/2016 cu privire la organizarea activititii notarilor;
— Legeanr. 137/2015 cu privire la mediere;

Astfel, va fi necesard introducerea prevederii conform cireia membrii comisiilor profesionale
beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care participé, de o indemnizatie echivalenté cu a zecea parte din
salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul in curs, achitatid din contul mijloacelor
financiare alocate Ministerului Justitiei din bugetul de stat, insd nu mai mult decat pentru trei sedinte
pe lund.

Pentru instituirea dreptului Ministerului Justitiei de a Incasa plata la eliberarea licentei pentru
exercitarea profesiei de expert judiciar in cadrul unui birou de expertizd judiciard sunt necesare
interventii in art, 44 din Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciard si statutul expertului judiciar.
b) Indicati clar indicatorii de performanti in baza cirora se va efectua monitorizarea |

Indicatorii de performanti In baza cirora se va efectua monitorizarea vor fi numarul candidatilor
care vor participa 1n cadrul concursurilor pentru ocuparea functiilor de membru in cadrul comisiilor
profesionale, perioada de timp in care sunt constituite noile comisii, precum si numérul licentelor
pentru exercitarea profe51e1 de expert Judlclar ehberate contra platn stablhte

Se propune ca legea de modlﬁcare sd 1ntre in v1goare la data publlcaru in Monitorul Oﬁc1a1. Prin
urmare, impacturile estimate vor fi resimtite odati cu intrarea in vigoare a legii

ti principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa
1. Profesnle conexe justitiel;

2. Comisiile profesionale;

3. Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti;

4. Camera Notariala;

5. Uniunea Administratorilor Autorizati;

6. Consiliul de mediere.

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvati a partilor l
Consultarea nemijlocitd a actului de analizd a impactului si a proiectului de lege urmeazi a fi

realizatd In conformitate cu Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Regulamentul

Guvernului, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 610/2018, precum si Metodologia de analizd a




impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobat prin Hotdrirea

impactului de reglementare, informind ci optiunile analizate vor fi examinate suplimentar in procesul
de elaborare a proiectului legii bugetului de stat pentru anul 2024 si va fi apreciatd posibilitatea
asigurdrii financiare, in functie de disponibilititile oferite de cadrul de resurse.

Aditional, Ministerul Finantelor a solicitat completarea notei informative aferenti proiectului cu
costurile detaliate privind implementarea proiectului, si identificarea surselor de acoperire a costurilor
necesare. In contextul sugestiei, nota informativi a fost completati

Punctaj atribuit

Optiunea Optiunea
Propusii alterativi

(Tncorporarea medierii | (opfiune alternativi nu a
garantate de stat in Jost identificatd)

cadrul sistemului de
asistentd juridicd
garantatd de stal)

Economic
costurile desfagurarii afacerilor - -
povara administrativa +2 -
fluxurile comerciale i investitionale - —

competitivitatea afacerilor - -
activitatea diferitor categorii de intreprinderi mici si mijlocii - -
concurenta pe piati - -
activitatea de inovare gi cercetare - -
veniturile si cheltuielile publice -2 —
cadrul institutional al autorititilor publice +1 -
alegerea, calitatea §i prefurile pentru consumatori — -
bunistarea gospodiriilor casnice si a cetitenilor — -
situatia social-economici in anumite regiuni - -

situatia macroeconomicé - -
alte aspecte economice - -
Sacial
gradul de ocupare a fortei de munci +2 —
nivelul de salarizare +2 _
conditiile §i organizarea muncii - -
sandtatea §i securitatea muncii - —
formarea profesionald - —
inegalitatea si distributia veniturilor - -
nivelul veniturilor populatiei - _
nivelul siriciei - —




accesul la bunuri §i servicii de baza, In special pentru persoanele
social-vulnerabile

diversitatea culturald si lingvisticd - -

partidele politice si organizatiile civice - -

sandtatea publici, inclusiv mortalitatea §i morbiditatea - -

modul sénitos de viati al populatiei - _

nivelul criminalitdtii §i securitiitii publice - -

accesul si calitatea serviciilor de protectie sociali — -

accesul §i calitatea serviciilor educationale - -

accesul gi calitatea serviciilor medicale - -

accesul si calitatea serviciilor publice administrative — -

nivelul si calitatea educatiei populatiei - -

conservarea patrimoniului cultural - -

accesul populatiei la resurse culturale §i participarea in manifestatii

culturale

accesul si participarea populatiei in activititi sportive - -
discriminarea +1 -
alte aspecte sociale +2 —
De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de ser3 si celor care
afecteazi stratul de ozon

calitatea aerului - _

calitatea si cantitatea apei si resurselor acvatice, inclusiv a apei
potabile si de alt gen

biodiversitatea - -

flora - -

fauna - -

peisajele naturale - -

starea gi resursele solului - -

producerea §i reciclarea degeurilor - -

utilizarea eficientd a resurselor regenerabile gi neregenerabile — -

consumul §i productia durabild - -

intensitatea energetica - -

eficienta §i performanta energeticd - -

bunistarea animalelor - _

riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, accidente etc.) - -

utilizarea terenurilor - _

" |alte aspecte de mediu - -

Tabelul se completeazd cu note de la -3 la +3, in drept cu fiecare categorie de impact, pentru fiecare optiune analizatd, unde variatia intre -3 i -1
reprezintd impacturi negative (costuri), iar variaia intre 1 5i 3 — impacturi pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota 0 reprezintii
lipsa impacturilor. Valoarea acordatd corespunde cu intensitatea impactului (1 — minor, 2 — mediu, 3 — major) fayd de situafia din opfiunea ,,a nu face

Ty

nimic”, in comparatie cu situafia din alte optiuni §i alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel se descriu pe larg, cu argumentarea

unctajulul acordat, inclusiv prin date cuantificate, in compartimentul 4 din Formular, lit. b') i, dupé caz, b?), privind analiza impacturilor optiunilor,
P i P P ¥, aup P P P

_Anexe

1. Informatia privind componenta numericd a comisiilor profesionale, modul de alegerea/numire
a membrilor comisiilor profesionale, precum si sursa de finantare pentru indemnizatii — Anexa
nr.l;

2. Calculul mijloacelor financiare necesare pentru remunerarea tuturor membrilor comisiilor
profesionale — Anexa nr.2;

3. Calculul mijloacelor financiare necesare pentru remunerarea membrilor selectati/desemnati de
autoritétile publice — Anexa nr. 3.




Anexanr. 1

Profesia Denumirea Remunerarea
conexi normativ comisiei/colegiului membrilor
sistemuluni Alesi de organul Desemnati de Alesi/desemmati | Din bugetul de stat Din bugetul
justitiei profesional MJ in comun cu organului
' ’ organul (prin intermediul profesional
profesional sau bugetului MJ)
de alte entitifi
Legea nr. Comisia de licentiere 7 membri 3 membri alegi de catre | 4 membri Camera Notariald
6912016 (art. 24) Adunarea Generald a | desemnati de citre (art.24 alin.(6))
(art.24 Notarilor MJ, dintre care un
alin.(1)) reprezentant  din
rindul  societdii Remunerarea
E civile selectat prin constituie:
‘Zé' concurs de ciitre o indemnizaie

Ministerul Justitiei

. echivalenti cu a
treia parte (1/3) din
salariul mediu pe
economie




(art. 22 alin.

@)

Executorilor
Judecitoregti (UNEJ)

Ministerul Justitiei
(MJ)

din domeniul
dreptului

mediulul  academic
gi ai societdfii civile

Colegiul disciplinar 7 membri 3 membri alesi de citre | 4 membri din contul mijloacelor
(art.67) Adunarea Generald a | desemnati de ciitre financiare alocate
(art.67 Notarilor Ministerul Justitiei, Ministerului Justifici de
alin.(2)) dintre carc un la bugetul de stat
reprezentant  din (art. 67 alin. (8))
randul  societdtii
civile selectat prin
concurs de citre
Ministerul Justitiei. Remunerarea
constituie:
0 indemnizatie
echivalentd cu a {freia
parte (1/3) din salariul
mediu pe economie, dar
nu mai mult de 3 sedinfe
Legea nr. Comisia de licentiere 7 membri 3 membri desemnnati de | 2 membri | 1 reprezentant al
113/2010 (art. 11) Uniunea Najionald a | desemnati de | mediului academic
(art. 11 alin. | Executorilor Ministerul Justitiei | din domeniul
ay» Judecatoresti (UNEJ) MDh dreptului
1 reprezentant al
- societafii civile
§‘ selectati in comun de
’g MIJ si UNEJ, prin
3] concurs
=
E Colegiul disciplinar 7 membri 3 membri desemnatide | 2 membr | 1 reprezentant al Membrii,
E (art. 22) Uniunea Nationald a | desemnati de | medinlni academic reprezentanii ai
=

1 reprezentant al
societdtii civile
selectati In comun de
MIJ si UNEJ, prin
concurs

beneficiazd de o
indemnizatic al cérei
med de caleul este
stabilit de UNE]L

(art. 22 alin. (5))




universitari, dintre care
unul este specializat in
drept, iar celdlalt este
specializat in filologie

(pet2 din HG ar

868/2016)

Legea Comisia de autorizare i 9 membri 3 reprezentanti | 3 reprezentanii | 1 reprezentant
nr.161/2014 disciplind desemnati de Uniunea | desemnafi de | desemnat de
(art. 7) (art. 7 alin. | administratorilor Ministerul Justifiei | Ministerul
@) autorizati Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
=
N 1 profesor
T s . A
S universitar in drept,
)
= desemnat prin
'g concurs public de
= Ministerul Justitiei
bl
o
- 1 un profesor
= universitar in stiinte
-g economice,
desemnat prin
concurs public de
Ministerul
Dezvoltirii
Economice si
Digitalizarii
Legea nr. Contisia de atestare §i 5 membri 2 reprezentanii ai | 1 reprezeniant Remunerareca
264/2008 disciplina asociafiilor desemnat de constituie:
- (art, 10%) (art.10'alin. | profesionale ale | Ministerul Justitiei,
E HG nr. @) interpretilor si| care  este si 0 indemnizatie
)3 868/2016 traduciitorilor prcsedintc al echivalentd cu a zecea
2 Comisiei de parte din salariul mediu
® - .
B atestare §1 pe economie realizat in
‘& disciplind anul precedent celui de
'-'§~ 2 profesori gestiune
£,
Bt
2
=
|




Mediatori

Legeanr.
137/2015

OMT nr.
648/2015

Cousiliul de mediere 9 membri 5 mediatori 1 membru desemnat | Asisienta tehnico-
(art. 9) (art. 9 alin. de Consiliul | materiald si activitatea
) I reprezentant al [ Nagional pentru | de secretariat a
societaii  civile | Asistentd  Juridici | Consiliutui sunt
selectati de cétre | Gurantata de Stat asigurate  de  ciitre
MJ prin concurs Ministerul Justitiei.
I reprezentant al
avocatilor desemnat | (art. 9 alin. (10))
de Consilivl Uniunii
Avocatilor Remunerarea
' constituie:
1 notar delegat de | o indemnizatie
adunarea generald a | echivalentd cu a zecea
notarilor, parte din salariul mediu
pe economie  peniru
fiecare sedinfd ordinard
la care participa.
Comisia de atestare a 5 2 membri ai | 1 reprezentant al
mediatorilor Consiliului de | Ministerului
{art. 9 alin(9) lege, pct.4 mediere, desemnati in | Justitiei
OMJ) baza principiului
rotatiei;
2 formatori, alesi in
mod aleatoriu de cétre
Consiliul de mediere,
din lista furnizerilor de
formare a mediatorilor;
Comisia de contestare 3 1 membru al | 1 reprezentant al

(art. 9 alin.(9) lege, pet.50
OMB

Consiliului de mediere

1 formator in domeniul
medierii, ales de
Consiliul de mediere.

Ministerului
Justitiei




Experti judiciari

Lepea nr.
68/2016

HG 141172016

Comisia de calificare si 9 membri 9 membri In functie de | Indemnizaiia csic
evaluare specialitatea achitati  din  contul
(art. 43 alin, (4)) (art. 43 alin. Comisia de expertizei mijoacelor  financtare
Q) calificare §i | desemneazi alocate MJ de la bugetul
evaluare S€ | institugiile publice | de stat.
formeazi printr-un | ge expertizd | (pct.30 din HG
ordin al ministrului | judiciara §i  ali | 1411/2016)
Justitiei. subiecti
Remunerarea
Majoritatea constituie:
membrilor o indemnizatie
Comisici de echivalenta cu opt /a suti
calificare si din salariul mediu pe
evaluare sint economie, dar nu mai
experti judiciari mult  decit pentru 4
sedinfe pe an.
Comisia de disciplini 7 membri 7 membri Membrii sunt | Indemnizafia este
(art.61) Experfii  judiciari | desemnati de | achitati din  contul
(art.61 alin. din randul celor | institutiile publice | mijoacelor  financiare
2» care isi desfigoari | de expertizi | alocate MJ de la bugetul

activitatea in cadrul
unui  birou de
expertiza judiciard
§i  reprezentantul
societitii civile sint
selectati, prin
concurs, de citre
Ministerul Justitiei
(art. 61 alin. (2))

judiciard  si  ald
subiecti

de stat.
(pct.26 din OMJ 120/
2018)

Remunerarea
constituic:

Q indemnizatie
echivalenta cu opt la sutd
din salariul mediu pe
economie, dar nu mai
mult decit pentru 4
sedinte pe an.




Anexanr. 2

Cuantumal | = Cuanfmnul ) .

e salciujul | vemuserdrilaunal | it Fondul -

e Denumiies | Sedtay | acmbrtce | et unar pe | membru perseatga | e Mdth | mifonctor
:if ‘ Conifstet/Cal - it o B b: aclitafe de|  economde, § - ,nte,' i inAnclare

oy oufsistColeghily (| e Nfinisteral | progozat | 4 mimia, Ie;::u:l:: i R

) ) : Justiglel 5’;:;:" l‘:{‘:‘l | pite 1 A R - ;él'

1. [Celegiul disciplinar al notasilor 7 7 13 760 0% 1370 3 4454

2. |Comisia de licentiere a notarilor 7 7 13 700 10% 1370 3 74,2

3 ;311;2;2 ::élceul:crc a executorifor 7 7 13 700 10% 1370 3 742

4 jcu‘(’]‘g:;f:;‘;"’h““" al executorilor 7 7 13700 | 10% | 137 3 454

< |Comisia de autorizare 5i discipling a .

% ladministratorilor autorizaji 9 ? 13700 10% 1370 3 312,6

6. |Comisia de calificare gi evaluare 2 9 9 13700 | 10% | 1370 3 57126
expertilor judiciari

7. [Comisia de discipling a expertilor judiciari 7 7 13700 1% 137¢ 3 4454
Comisia de atestare §i disciplini a u .

b interpretilor si traduciorilor autorizati 3 3 13700 10% 1370 3 3181
Total necesar (P3 00010): 29479
Alocat in 2024 (P3 60010): 350,0
Necesar suplimentar (P300010): , , S 25978

9. |Consilinl de medjere 9 9 13 700 10% 1370 3 §72,6

10. |Conisia de atestare a mediatorilor 5 5 13 700 10% 1370 3 53,0
Comisia de contestare a rezultatelor , -

1. examenelor de atestare a mediatorilor 3 3 13700 10% 1370 3 3.8
Total necesar (P3 00099): 6574
Alacat in 2024 ('3 90099): 1415
Necesar suplimentar. (F3 00099): , ; | 5159
‘Total necesar (P1P2 40/01): 36053
Alncat in 2024 (P1P2 46/01); 491,58

* Canform Hotirdrii Guvernmlui Nr. 103312023 privind aprobarea cunntmnsdus selarindui mediv lanar pe economie, prognozat peniru annl 2024



Anexanr. 3

Coaniumnl Casntumul ' Fondul
N, salasiulol. | vembneriilt sunek { -
N Denuuilrea Ne.{atal membrilor {medn usiar ge| MeMbIY per Jedli(a I\r;ﬁm:h? _n;:f::‘ni:_!or
’ S R achifatedle | econoinie, sedingelon ciave
d/c ConilsteliColegining membii Ainisterul prognozat vt vemuncrate | necesnre pe
smma, e liand an,
dustifiel 5’:3;; u [‘:“fl parte Tel ’ mh tet
1. |Colegiul disciplinar al notarilor 7 4 13700 10% 1370 3 254,5
2. [Comisia de licenjiere a notartlor 7 4 13700 10% 1370 3 424
3. mgggziizémnnew a exeautarilor 7 4 13 700 10% | 1370 3 424
a. }(flc‘;l:g::) :.;lcilphlmr al executorilor 7 4 13700 10% 1370 3 254,5
Comisia de autorizare gt discipling a
5 %%
“" |administratorifor autorizagi 9 6 13700 10% 1370 3 381,79
g, |Comisin de calificare §i evaluare a 9 9 13700 0% | 1370 3 5726
experfilor judiciari
7. |Comisin de disciplind a exper}ilorjudicinri 7 7. 13 700 10% 1370 3 4454
g, |Comisin de atestare 5i disciplinin s 5 13700 | 10% | 1370 3 3181
interprefilor si traducilotior autorizati
Total necesar (3 00010): 23116
Alocatin 2023 (P3 00010): 50,0
Necesar suptimentar-(P3 00010): 19616
9. |Consiliut de mediere 9 o 13700 10% 1370 3 516
10. |Coisia de atestare a mediatorilor 5 5 13700 10% 1370 3 530
C?IEIISNI de‘comcslare a rem:lfate]t?r . 3 3 13700 16% 1370 3 118
examenelor de atestare a mediatoidior
Total necesar (P3 00099): 657,4
Alocat in 2024 (F'3 60099); 1415
Necesar suplimentar (P3 $6099): 3159
Total necesar (P1P2 40/01): _ 2969,1
Alacat in 2024 (P1P2 40/01): 491,5

* Caonform Hotdrdrii Guvernulii Nr, 103372023 privind aprobarea cuantionifud salarivdui medin Iunar pe economie, proguosat pentry rmnl 2024



