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Biroul Permanent
al Parlamentului
Republicii Moldova

Se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru
modificarea articolului 186 din Codul muncii al Republicii Moldova,
aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.460 din 2 iulie 2013 (prezentat de
catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei).

Anexa: Hotarirea Guvernului in limbile de stat si rusd — 2 ex.;
proiectul de lege in limbile de stat si rusd — 1 ex.:
nota informativa in limbile de stat si rusd — 1 ex.;
raportul de expertiza anticoruptie — | ex.;
avizul Ministerului Justitiei — 1 ex.
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
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Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea articolul 186 din Codul muncii al
Republicii Moldova

Guvernul HOTARASTE:
Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege

pentru modificarea articolului 186 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Prim-ministru IURIE LEANCA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, protectiei
sociale si tamiliei Valentina Buliga

Ministrul justitiei Oleg Efrim



Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru modificarea articolului 186
din Codul muncii al Republicii Moldova

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art.I. — Articolul 186 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV
din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,
art.648), cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica dupad cum
urmeaza:

alineatul (1):

la literele b) si c), cuvintele ,mentinerea salariului mediu lunar’ se
substituie cu cuvintele ,,plata unei indemnizatii de eliberare egald cu cuantumul
salariului mediu lunar”;

in notd, cuvintele ,salariul mediu” se substituie cu cuvintul
,indemnizatia”;

la alineatul (4), cuvintele ,.si a salariului mediu lunar” se exclud;

la alineatul (5), cuvintele ,mentinere a salariului” se substituie cu
cuvintele ,,platd a indemnizatiei”.

Art.II. — Prezenta lege intrd in vigoare la | ianuarie 2014.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Nota informativa
la proiectul legii privind modificarea art. 186 din Codul Muncii

Proiectul de lege privind moditicarea art. 186 din Codul Muncii este elaborat in
scopul imbunatatirii, din punct de vedere a aplicdrii in practica, a normei prevazute la
acest articol.

Articolul 186 din Codul Muncii stabileste cd, salariatilor concediati in legatura cu
lichidarea unitdfii sau cu incetarea activitd{ii angajatorului persoand fizicd sau cu
reducerea numdrului ori a statelor de personal la unitate, li se garanteazd plata
indemnizajiei de eliberare din serviciu.

Cuantumul indemnizatiei pentru prima lund dupd concediere variaza fajd de
cuantumul indemnizatiei pentru luna a doua §i a treia.

Astfel, pentru prima lund indemnizatia este egald cu marimea sumatd a unui
salariu mediu sdptaminal pentru fiecare an lucrat la unitatea in cauzad, iar pentru luna a
doua si a treia, norma in vigoare stabileste ca, se mentine salariul mediu lunar.

Tinind cont de faptul ca, art.186 din Codul muncii este intitulat ,. Indemnizatia de
eliberare din serviciu”, toate platile prevazute la acest articol sunt legate de concedierea
angajatilor si platile de care beneficiaza angajatii 1n acest caz, urmeaza a fi tratate ca
indemnizatie de eliberare. .

Notiunea de ,.salariu” in sensul expus in alin. (1) al art.128 din Cod, reprezintd
orice recompensd sau cistig evaluat in bani, platit salariatului de cdtre angajator in
temeiul contractului individual de munca, pentru munca prestatd sau care urmeaza a fi
prestatd. Deci, pentru luna a doua si a treia dupa eliberare din serviciu, persoana poate
beneficia de indemnizatie si nici de cum de salariu.

Totodata, acordarea indemnizatiei de concediere pentru luna a doua si a treia sub
forma de ,,mentinere a salariului mediu”, impune salariafii concediati, in afard de plata
impozitulul pe venit, sd achite contnbutii de asigurari sociale $i prime de asigurare
medicald, contribugii care ulterior nu le revin sub nici o formd, intrucit in calculul
pensiet sumele respective nu se includ si de servicii medicale asigurate nu beneficiaza.

Astfel, pentru o tratare corectd a normei legale si asigurarea echitatii sociale. se
propune ca la art. 186 din Codul Muncii sintagma de ,,salariu mediu” sa fie substituita cu
cuvintul ,,indemnizatie”.

in aspect financiar-bugetar adoptarea modificarilor propuse va cauza o reducere
nesemnificativa a impozitului pe venit, contributiilor de asigurari sociale si a primelor
de asigurare medicala.

Tinind cont cd@ anual, conform datelor statistice, sint disponibilizati si beneficiaza
de indemnizatii de concediere circa 5.4 mii salariati, iar salariul mediu lunar prognozat
pe economie pentru anul 2013 constituie 3850 lei, acumularile la bugetul de stat din
impozitul pe venit a persoanelor fizice ar putea sa se reducd cu cel mult 2.9 mil.lei.
contribugiile de asigurari sociale — cu circa 12,0 mil. lei si primele de asigurare medicald
- cu 2,9 mil lei.

Pentru a nu diminua veniturile prognozate pentru anul 2013 la bugetul de stat.
bugetele de asigurdri sociale si de asigurare medicala se propune ca modificarea
respectiva si fie pusd in aplicare incepind cu 1 ianuarie 2014,
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CENTRUL NATIONAL
ANTICORUPTIE
AL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2004, mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Stint 198
Tel. 24-36-41
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Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei

Prin prezenta, Va remitem atasat Raportul de expertiza anticoruptie asupra

proiectului de lege privind modificarea art. 186 din Codul Muncii.

Anexa: potrivit textului — 2 (doud) file.
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