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RAPORT
asupra proiectului de lege privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici

(nr.2264 din 18.10.2011, lectura II)

Comisia protectie sociala, sanitate si familie a examinat proiectul de lege
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici (nr.2264 din 18.10.2011,
lectura II).

Pe marginea proiectului sus-mentionat au fost prezentate avizele tuturor
Comisiilor permanente, cu exceptia Comisiei economie, buget si finante si al
Comisiei administratie publica si dezvoltare regionala, care au fost desemnate in
calitate de Comisii coraportoare. De asemenea a fost prezentat si avizul Directiei
juridice a Secretariatului Parlamentului.

Comisia sesizatd in fond a supus dezbaterilor propunerile si obiectiile
parvenite din partea Comisiilor parlamentare, deputatilor Liliana Palihovici,
Vladimir Hotineanu, Iurie Tap, Igor Corman, Valentina Stratan, Veaceslav Ionita,
Tudor Deliu, Valeriu Saharneanu, Alexandru Stoianoglo. Directiei juridice a
Secretariatului Parlamentului, rezultatele cédrora sint expuse in anexa la prezentul
Raport.

Urmare a votdrii, cu votul unanim ai membrilor séi prezenti in sedintd (6
voturi “pro”), Comisia protectie sociald, sanatate si familie propune proiectul de
lege cu nr. 2264 din 18 octombrie 2011 spre examinare si adoptare in lectura a
doua in sedinta de plen a Parlamentului, luind in considerare amendamentele
acceptate de cdtre Comisie.

ﬁ/’)/o ot -
- Vladimir HOTIXEANU

Presedintele €omisiei



Anexa
la Raportul Comisiei protectie sociala,
sanitate §i familie

Sinteza propunerilor i obiectiilor la proiectul de lege privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici

(nr.2264 din 18.10.2011, lectura II)

Nr. Autorul Articolul, Decizia Redactia finali a propunerii, obiectiei acceptate de catre Comisia
d/o | propunerilor, | punctul din Continutul propunerii sau obiectiei Comisiei sesizatd in fond sau motivarea neacceptarii
obiectiilor proiect sesizate in
fond
] 2 3 4 5 6
1. Deputatul Art. 1 1. Alineatul (1) se completeaza si Nu se Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la
lurie Tap se propune in  urmitoarea | acceptd. | functia publicd si statutul functionarului public la definirea
redactie: notiunilor de serviciu public, autoritate publicd, functie

»(1) Prezenta lege reglementeaza publicd si functionar public nu face distinctie intre

:;‘:;:;il?:;g:ili‘;ogeﬁf:izir;i:i ?los:- autoritafile publice centrale si cele locale, ceea ce impung o
s . . abordare unici a conditiilor de salarizare a functionarilor

publici din autorititile publice <. g .l
centrale, precum si condifiile si publici din aceste autoritafi.
mirimile minimale garantate
pentru functionarii publici din
cadrul  autoritatilor publice
locale.”

2. Articolul 1 se completeazi cu Nu se Legga nr. v435-XVl d?n 28.12.200§ privind‘decentralizarea
un alineat nou (4) in urmatoarea | accepti. admu.nst.ratlva nu contine prevederi vis-a-vis de ' 9reptul
redactie: autor'ltétllor locale Qe“a .reglementa modul si conditiile de
»(4) Autoritigile publice locale salarizare pentru salariatii din §ectorulﬂbug?tar. . .
sunt in drept sa stabileasca Conform art. 135 al Codulu.l Muncii, ,.sistemul si conditiile de
modalititi si conditii de salarizare retri.buire a muncii salanagil‘or din .sectorul‘ Pugetar se
(remunerare) suplimentare stabilesc prin lege”. Astfel nici o autoritate pu.b.l.lca nu este in
proprii si distincte de cele drept sa stabileasca pentru salariatii bugetari conditii de salarizare

altele decit cele specificate in lege.




previzute in prezenta lege pentru
functionari din cadrul
subdiviziunilor sale.”

Comisia
juridica,
numiri §i
imunitai

Art. 2

De reformulat continutul principiilor
scompetitivitate” si  ,motivare”,
deoarece nu corespund termenilor pe
care le explica.

Nu se
accepta.

Nu au fost propuse formuldri concrete.

Deputatul
lurie Tap

Art. 2

Art. 2. alin. (1) se completeaza cu
literele i) s j) iIn urmatoarea
redactie:

»i)  autonomiei locale  si
descentralizarii, conform ciruia
autorititilor locale li se recunoaste
dreptul exclusiv s§i prioritar la
autoorganizare, la politici proprii
de cadre si remunerare
(salarizare) a personalului siu,
inclusiv dreptul de a decide in
mod  independent  structura,
statele de personal si sistemul de
remunerare, in conformitate cu
necesitatile specifice a
comunitatilor locale pe care le
administreazd §i cu posibilitatile
financiare de care dispun.

j) nediscriminirii functionarilor
publici din cadrul autorititilor
locale in rapert cu cei din
administratia publici centrala,
potrivit  céruia modalitatile,
conditiile si marimile minimale ale
salarillor functionarilor publici
din administratia locald nu pot fi
mai inferioare decit cele ale
functionarilor publici din cadrul
autoritatilor (institutiilor)
centrale, care ocupa functii

Nu se
accepta.

Nu se
accepta.

Propunerea expusi la litera i) nu tine de proiectul dat de lege. ea
urmind si fie examinata in cadrul reformei administratiei publice
locale.

in proiectul de lege sint propuse condifii unice de
salarizare pentru toti functionarii publici indiferent de
autoritatea unde acestia activeaza, iar nivelul lor de salarizare
este stabilit in functie de clasificarea autoritatilor si functiilor
conform Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat
prin Legea nr. 155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice.




similare sau corespunzitoare.”

Deputatul
lurie Tap

Art. 3

Articolul 3 se modificd i
completeazi, si va avea urmétoarea
redactie:
wArticolul 3. Sfera de aplicare a
prezentei legi
(1) Prevederile prezentei legi se
aplicd functionarilor publici din
autorititile publice centrale
specificate in anexa nr.1 la Legea
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publicd si
statutul functionarului public si
functionarilor publici cu statut
special din serviciul vamal si
serviciul diplomatic.
(2) Prezenta lege se aplica
functionarilor publici din cadrul
autoritatilor locale in misura in
care nu contravine principiilor si
garantiilor  constitutionale ale
autonomiei locale si
descentralizarii.”

Nu se
accepta.

Vezi explicatiile prezentate la punctele 1si 3.

Comisia
junidica,
numiri $i
imunitigi

Art. 4

In alin. (1) este utilizata sintagma
wresursele financiare aprobate”, iar
in alin. (2) se foloseste sintagma
nfondurile bugetare alocate”. Este
necesard precizarea termenilor.

Se accepta.

Art. 4 va avea urmadtorul cuprins:
,Articolul 4. Administrarea sistemului de salarizare
(1) Administrarea sistemului de salarizare a functionarilor
publici se asigura de fiecare executor de buget, cu incadrarea in
resursele bugetare aprobate si efectivul-limita al autoritatii publice
aprobat conform legislatiei in vigoare.

(2) Pentru asigurarea administrarii sistemului de salarizare si a
sistemului de carierd in functia publicd, executorii de buget pot
aproba redistribuirea unor posturi in cadrul subdiviziunilor
structurale ale autoritatii publice sau intre structurile subordonate
prin promovarea sau transferul functionarilor publici, cu
incadrarea 1in resursele bugetare aprobate si in efectivul-limita
aprobat conform legislatiei in vigoare.”




Deputatul
I.Corman

Deputatul
V.Hotineanu

Deputata
V .Stratan

Art. 5

Alin. (1), lit.
cuvintele

”... grad diplomatic;” sintagma ,, —
spor pentru grad stiintific”

a) a adauga dupa

Propun péstrarea in continuare
a sporului la salariul de baza pentru
grad stiintific functionarilor publici
din autoritatile legislative, executive
si judecdtoresti cu grad stiintific de
doctor habilitat sau doctor in stiine in
specialitatea ce corespunde
obligatiilor functiei si care desfasoara
munci stiintifico-metodica in
specialitate, care se stabileste 1in
marime de 50% din mirimile
sporurilor stabilite persoanelor cu
grade stiintifice din corpul profesoral
si cercetatorilor stiingifici.

A se pastra plata suplimentara
pentru functionarii care au titlu
stiintific, conform Codului cu privire
la stiinta si inovare.

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta.

Art. 5 alin. (1) lit.a) va avea urmatorul cuprins:
»a) partea fixa, compusa din:
- salariul de functie;
- sporul pentru grad de calificare (grad special, grad
diplomatic i grad stiintific);”

Deputatul
V.loniti

Art. 5

Alin. (1) lit. a) se propune a fi
completat cu o noud cratimda in
urmatoarea redactie:

»- Sporul pentru vechimea in
muncd. (Modul de calculare a
perioadei de muncd in vederea
acordarii sporului pentru vechime in
munca se stabileste de Guvern).”

Nu se
accepta.

La baza noului sistem de salarizare este pus principiul motivarii
in functie de evolutia in carierd si performantele profesionale
individuale. Astfel profesionalismul functionarului public se va
aprecia la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale si va fi stimulat prin majorarea salariului odati cu
trecerea la o treaptd mai inaltd de salarizare.

Totodatd, factorul vechimii in muncd nu este exclus, inrucit
avansarea de la o treapta de salarizare la alta se va face cu conditia
ca functionarul public a activat in treapta de salarizare din care
avanseazi minimum un an pentru treptele 11-VI si, respectiv 2
ani pentru avansarea in treptele VII-1X.

In aceste conditii treapta cea mai inalta (IX) poate fi atinsa doar
dupa cel putin 11 ani de activitate si aceasta asigura o crestere a




salariului cu 40 %. In prezent pentru a avea un spor la salariu de
40% sint necesari 20 ani de activitate.

8. Deputatul Art. 5 Se propune eliminarea alin. (2). Nu se Propunerea contravine conceptului de baza a proiectului conform
I.Corman acceptd. | cdreia partea fixa §i garantatd a salariului urmeaza sa constituie nu

mai putin de 80% din salariu total.

9. Comisia Art. 5 Salariul functionarului public va | Se acceptd Art. 5, alin.(5) din proiect prevede ca sporul pentru fiecare
juridica, include nu numai sporuri raportate la partial. | functionar public din cadrul subdiviziunii structurale/autoritatii
numiri §i performantele colective, ci i alte publice pentru performanta colectiva a  subdiviziunii
imunitati sporuri: structurale/autorititii publice se efectueazd de cdtre conducdtor

a) sporuri corelate cu contributia diferentiat, in functie de aportul fieciruia la obfinerea
individuala a functionarului public, in rezultatelor planificate.

special in legidturd cu operativitatea Celelalte propuneri contravin conceptului de baza a proiectului
si/sau realizarea unor sarcini de mare sustinut de Parlament in lectura l-a, adicd stabilirea pentru
importantd  (ex: elaborarea unui functionarii publici a unor salarii de functie care insumeaza toate
proiect de lege); sporurile si premiile prevazute de legislatia in vigoare, astfel, ca
b) spor pentru péstrarea partea variabila a salariului s nu depaseasca 30 la swtd din
confidentialitatii; salariul de functie.

c) spor pentru grad stiintific;

d) spor pentru vechime in munci;

- vor fi prevazute premii periodice

pentru  rezultate  deosebite  in

activitate.

10. Deputatul Art. 5 Articolul 5 se completeazd cu un | Se accepta Se propune completarea art.9 cu un alineat nou (5) in
furie Tap nou alineat (5) si va avea urmitoarea partial. urmatoarea redactie:

redactie:

»(4) prin  derogare de Ia
alineatele 2 si 3 ale prezentului
articol, autorititile publice locale
pot stabili un sistemm propriu si
complementar de premiere si
suplimente”.

.»(4) Autoritatile publice locale pot stabili, in conditiile legii, din
contul veniturilor obtinute din taxe si impozite locale in anul
curent financiar, plati suplimentare functionarilor publici in
marime de pina la 4 salarii de functie lunare pe an, in modul si
conditiile stabilite de Guvemn.

Platile suplimentare functionarilor publici din autoritatile
publice locale se vor acorda in baza unui regulament intern
elaborat in conformitate cu conditiile stabilite de Guvern si
aprobat prin decizia consiliilor locale respective.”




1.

Deputatul
T.Deliu

Art. 5

Pentru a evita conflictul de norme ce
se regaseste in prevederile art.5
alin.(1) litb) si art.6 alin.(5) care
prevede: ,.Pentru diferentierea
salariului de functie al functionarului
public in functie de performanta
profesionald individuala, in limitele
gradului de salarizare stabilit se
instituie  trepte de  salarizare.”
Propunem completarea alin.(1) din
art.5 cu un spor pentru performanta
individuala”.

De asemenea se  propune
includerea unor sporuri §i revenirea la
unele excluse anterior — limba rusi a
devenit - limba materna prin art.29
alin.(8) din Legea nr.355/2005 pentru

sairitatan fiinatinnar: bo Llza:-
inajoritaica 1unClionariior puoiici:

- spor pentru vechime in muncé;
- spor pentru studii (medii de

specialitate, superioare,
postuniversitare  (masterat) si
doctorat;

- spor pentru utilizarea, in exercifiul
functiunii, a unor limbi straine. Sporul
se stabileste in marime de pina la 5%
din salariul de functie pentru
posedarea unei limbi si de pind la
10% pentru posedarea a doua sau mai
multor limbi strdine. Exista o
discriminare a  functionarilor la
nivelul studiilor, in special
functionarii cu studiile superioare: de
licentd si postuniversitare (masterat),
care sint platifi egal.

Nu se
accepta.

Vezi explicatia de la pct.9.




12 Comisia Art. 5 Excluderea sporului pentru vechime Nu se Vezi explicatia de la pct.9.
drepturile in muncad va afecta functionarii cu | accepta.
omului i experien{d in munca, fapt, cre va duce

relatii la abandonarea serviciului public in
interetnice favoarea  sectorului  privat  al
economtiei.

13. Comisia Art.5 Nu este clard modalitatea de stabilire Nu se Conform art.8 alin.(4) din proiect,evaluarea performantei
drepturile a sporului pentru performanta | acceptd. | subdiviziunilor structurale sau, dupa caz, a autoritailor publice in
omului si colectiva a subdiviziunii $i  a ansamblu se efectueaza la finele semestrului in curs, conform

relatii premiului anual, care constituie partea criteriilor stabilite de Guvern, Parlament, Presedintele Republicii

interetnice variabila a platilor salariale, deoarece Moldova si Consiliul Superior al Magistraturii.
acest spor se stabileste tot de catre
seful subdiviziunii, dar oricind poate
interveni elementul de subiectivitate,
in functie de simpatia sau antipatia
sefului  subdiviziunii  pentru un
functionar sau altul .

14 Deputatul Art. 6 Alin. (4), dupd sintagma ,, ... de Nu se Functionarii publici care isi desfasoara activitatea in cadrul

1.Corman executare a acestea;” a completa cu | acceptd. | serviciului diplomatic nu sint abilitati cu functii de control §i nu
urmatoarea  sintagma: spentru desfasoari activitate in conditii de risc pentru sénatate i viafa.
functionarii  publici care fsi
desfigoara activitatea in cadrul
serviciului diplomatic al Republicii
Moldova”.
15 Deputata Art. 6 In alin. (4) liniuta a treia cuvintele | Se accepta. | Articolul 6 alin. (4) liniuta a treia va avea urmaitorul cuprins:
L.Palihovici sraionul Anenii Noi” si ,raionul -~ cu 3 grade — pentru functionarii publici care isi

Caugseni” sa fie plasate in paranteze.

desfasoara activitatea in localititile din partea stinga a Nistrului, in
satul Vamnita (raionul Anenii Noi), si in satele Copanca si
Hagimus ( raionul Caugeni).”




16.

Deputatul
lurie Tap

Art. 6

Articolul 6 alineatul 4 se completeazi
cu un nou subalineat in urmatoarea
redactie:

»Modul si conditiile de majorare
a gradelor de salarizare a
functionarilor publici din cadrul
administratiei publice locale se
stabilesc de catre autorititile
publice locale executive si se aproba
de catre autorititfile publice locale
deliberative”.

Nu se
accepta.

Gradele de salarizare in functie de specificul activitatii pot fi
majorate numai in cazurile previzute la alin. (4) al art. 6. Vezi
comentariile de la pet.1.

17.

Deputatul
T.Deliu

Art. 6

Alineatul (6) si (7) contin norme
discriminatorii care pot admite
interpretari abuzive (contravine art.
16 din Constitutie privind
reglementarea unitard §i tratament
nediscriminatoriu  pentru  situatii
identice), in acest sens propunem
modificarea prin micsorarea treptelor
de salarizare la S5 trepte si pentru
functionarii de conducere si de
executie, respectiv cuantumul de
crestere a salariului de la o treapti la
alta sa fie egal cu 5% cu expunerea
alineatelor (6) si (7) dupd cum
urmeaza:

»(0) Treptele de salarizare se
stabilesc astfel:

a) 5 trepte de salarizare pentru
functionarii publici de conducere
de nivel superior;

b) 5 trepte de salarizare pentru
functionarii publici de conducere si
functionarii publici de executie.

(7) Cregterea salariului de functie
de la treaptd la treaptd constituie
5% fati de salariul de functie

Nu se
accepta.

Pentru functiile de conducere de nivel superior sint
prevazute mai putine trepte pe motivul aflarii funcfionarilor
publici in acest functii pe o duratd de timp relativ mai micd, pe

et A

in aceeasi funciie.




corespunzitor treptei 1 de
salarizare pentru  functionarii
publici de conducere de nivel
superior, si, respectiv, 5% pentru
functionarii publici de conducere §i
functionarii publici de executie.”

18. Comisia Art. 6 Desemnarea functionarilor publici Nu se Propunerea contravine actelor normative in vigoare privind modul
juridica, pentru care vor fi majorate salariile se | acceptd. | si termenele de evaluare a performantelor functionarilor publici.
numiri si va face odatd cu prezentarea in
imunitati Parlament a legii bugetare anuale, iar

plata salariilor majorate se va face de
la inceputul anului bugetar.

19. Deputatul Art. 7 Dupa art. 7 a introduce un nou articol | Se accepta. Art.7 va avea urmatorul cuprins:

[.Corman cu urmétorul continut: »Articolul 7. Sporul pentru grad de calificare (grad special,
»Sporul pentru grad stiintific va fi grad diplomatic si grad stiintific)
stabilit si acordat in conformitate (1) Sporul lunar pentru grad de calificare (grad special,
cu prevederile Legii nr. 355-XVI sau grad diplomatic) se pliteste in marimile specificate in anexa
din 23 decembrie 2005 cu privire la nr.4.
sistemul de salarizare in sectorul (2) Sporul pentru grad stiintific va fi stabilit gi acordat in
bugetar”. conformitate cu prevederile Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie

2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”

(3) Sporul lunar pentru grad de calificare (grad special,
grad diplomatic si grad stiintific) se plateste pentru timpul efectiv
lucrat in functia publica.

20. Deputatul Art. 8 Intru evitarea acestei norme ce Nu se Consideram. ca ar fi o centralizare nejustificata a

T.Deliu ahin.(4) admite interpretare abuziva i un grad | accepta. | competentelor respective ale autoritdfilor nominalizate, care

sporit de coruptibilitate se propune ca
elaborarea criteriilor de evaluare a
performantelor subdiviziunilor
structurale sia fie pusd in seama
Parlamentului, Presedintelui
Republicii  Moldova, Guvernui si
Consiliului Superior al Magistraturii
si sd fie aprobate prin Hotéarirea
Parlamentului.

vizeazd acordarea unui spor in mdrime de 10 la sutd fata de
salariul de functie.




21. Deputatul Art. 8 Acest alineat contine o prevedere cu Nu se In opinia noastrd, este oportunid acordarea dreptului
T.Deliu alin.(5) un grad sporit de coruptibilitate | accepta. | conducatorului  subdiviziunii  structurale, dupa caz a
oferind conducatorului posibilitatea conducatorului autoritatii publice de a diferentia aportul fiecaruia
de a stabili diferentiat sporul, la obtinerea rezultatelor planificate de catre subdiviziunea
propunem s3 fie exclusd aceastd structurald/ autoritatea publicd. Bineimteles, ca aceasta presupune
»Veriga” care poate admite o concomitent elaborarea §i perfectionarea continua a criteriilor de
interpretare abuziva si tinind cont de performant si evaluarea periodici a lor.
faptul ca va fi efectuatd atestarea
anuala a performantelor functionarilor
publict  (in  conformitate  cu
prevederile Legii 158/2008 cu privire
la functia publica si  statutul
functionarulut public) §i a include
urmitoarea sintagma — ,,rezultatele
obtinute in cadrul atestarii anuale a
performantelor profesionale” .
22. Deputata Art. 8 La alin. 6 sintagma ,au desfasurat o Nu se Criteriile de evaluare si procedurile vor fi stabilite intr-un
V .Stratan activitate de serviciu | accepta. Regulament special, elaborarea caruia este prevazuta in alin. (4) al
necorespunzitoare” necesitd de art. 8.

precizat care subdiviziune structurala
sau functionar public de conducere
din cadrul autoritafii publice va
constata (si prin ce act juridic) faptul
desfasurarii de catre functionarul
public a unei activitdfi de serviciu
necorespunzatoare. Acest lucru se
cere de specificat, reiesind din
necesitatea excluderii prin  norma
legalda la maximum posibil a oriciror
aprecieri arbitrare, subiective,
unilaterale, superficiale, nefondate,
tendentioase, din partea unei sau

altei subdiviziuni
structurale/functionar  public de
conducere, care nu este

abilitatid/prevazuta expres de lege.
Constatarea faptului desfasurarii de




catre functionarul public a unei
activitati de serviciu
necorespunzitoare o poate face doar
subdiviziunea structurald
(functionarul public de conducere)
din cadrul autoritatii publice care va fi
abilitatd/imputernicitd cu o astfel de
atributie importantd, nemijlocit prin
lege. In caz contrar, pot apirea
litigii/divergente de muncé/de
serviciu inutile $i  nedorite pe
marginea acestor aprecieri(fondate ori
nefondate) intre functionarul public
vizat si autoritatea publica respectiva.

23.

Deputata
V.Stratan

Art. 8
alin. (6) si
art. 10
alin. (2)

In final dupa sintagma ,au fost
sanctionati disciplinar” de completat
cu cuvintele pdaci actul
administrativ de sanctionare
disciplinari nu a fost atacat de
citre functionarul public 1in
instanta de contencios
administrativ in modul stabilit de
lege. In cazul dat sporul semestrial
nu se va acorda doar dupi ce
instanta de contencios
administrativ prin hotirirea sa
irevocabili va mentine actul
administrativ de sanctionare
disciplinara.”

Amendamentul formulat rezulta
din continutul art.60 alin.(3) al Legii
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publicd si statutul
functionarului publici, potrivit ciruia
actul administrativ de sanctionare
disciplinard poate fi atacat de citre
functionarul public in instanta de

Se accepta
partial.

Articolul 8 alin. (6) va avea urmatorul cuprins:

»(6) Sporul semestrial prevazut la alin. (1) nu se
acordd functionarilor publici care, pe parcursul perioadei de
gestiune, au desfasurat o activitate de serviciu necorespunzitoare
ori au avut incalcari pentru care au fost sanctionati disciplinar. in
cazul suspendarii actului administrativ de sanctionare a
functionarului de citre instanfa de judecatd, sporul se va acorda in
conditiile alin.(5) al prezentului articol.”

Articolul 10 alin. (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul
functionarilor publici care, pe parcursul anului pentru care se face
premierea, au fost sanctionati disciplinar. In cazul suspendarii
actului administrativ de sanctionare a functionarului de catre
instanta de judecata, premiul anual se va acorda in conditiile
alin.(1) al prezentului articol.”




contencios administrativ in modul
stabilit de lege, care, la rindul siu,
poate anula sau lisa in vigoare actul

administrativ de sanctionare
disciplinara.
O astfel de situatie impune

obiectiv necesitatea ca legiuitorul si
admita prin lege neacordarea sporului
semestrial doar dupd ce instanta de
contencios administrativ prin
hotdrarea sa irevocabilda va mentine
actul administrativ de sanctionare
disciplinara. In caz de anulare de catre
instanta de contencios administrativ a
actului administrativ de sanctionare
disciplinara a functionarului public -
temei juridic pentru neacordarea
sporului semestrial acestuia, nu va
exista.

24. Deputata Art. 9 La alin. (1) lit. a) cuvintele ,sau in | Se accepta. | Articolul 9 alin. (1) lit.a) va avea urmétorul cuprins:

L.Palihovici zilele de odihnd” urmeazi a fi »a) la plata pentru orele prestate peste durata normald a
substituite prin cuvintele ,sau in timpului de lucru sau in zilele de sarbatoare nelucrétoare si/sau in
zilele de sirbitoare nelucritoare zilele de repaus pentru activitatile desfasurate potrivit atributiilor
si/sau in zilele de repaus”, in din fisa postului”;
conformitate cu prevederile art. 19 (2)
din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie
2008.

La alin. (2) dupd cuvintele ,a | Seacceptad. | Articolul 9 alin. (2) va avea urmétorul cuprins:
timpului de lucru” se vor adiuga »(2) Plata orelor prestate peste durata normala a timpului de lucru,
cuvintele ,, , in zilele de sirbitoare in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus, se
nelucritoare si/sau in zilele de efectueaza in modul, conditiile §i marimile specificate la art.19 din
repaus,” Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public.”
25. Deputata Art. 9 Alin. (3) se propune a fi divizat in | Se acceptd. | Articolul 9 alineatele (3) si (4) vor avea urmitorul cuprins:

L.Palihovici

doui alineate — (3) si (4), dupa cum
urmeaza:

»(3) Suplimentele pentru executarea unor sarcini
suplimentare lucrului de baza si a obligatiilor unor functionari




»(3) Suplimentele pentru
executarea unor sarcini
suplimentare lucrului de bazi si a
obligatiilor unor functionari publici
temporar absenti, pe parcursul
lunii  gestionare se  stabilesc
functionarilor publici de conducere
si de executie, in functie de volumul
real de lucriri executate, in
cuantum nu mai mare de 100% din
salariul de functie pentru functia
cumulati a functionarului public
absent. Pentru functionarii publici
de conducere se permite cumularea
doar a functiilor de executie.

(4) Pentru executarea de citre
loctiitorii titulari a obligatiilor
conducaiorilor, in lipsa provizorie a
acestora, suplimente nu se plitesc.
In cazul exercitirii obligatiilor
conduciitorului temporar absent de
citre functionarul public care nu
este loctiitor titular, fara
exercitarea obligatiilor functiei de
baza, persoanei in cauzi i se va
plati  salariul de functie al
conducitorului absent. in cazul
indeplinirii de citre functionarul
public a obligatiilor unei persoane
temporar absente care detine o
functie de demnitate publica,
acestui functionar public i se va
plati salariul lunar al
conducatorului absent.”

publici temporar absenti, pe parcursul lunii gestionare se stabilesc
functionarilor publici de conducere §i de executie, in functie de
volumul real de lucrdri executate, in cuantum ce nu va depasi
salariul de functie pentru functia cumulati a functionarului public
absent. Pentru functionarii publici de conducere se permite
cumularea doar a functiilor de executie.

(4) Pentru executarea de citre loctiitorii titulari a obligatiilor
conducitorilor, in lipsa provizorie a acestora, suplimente nu se
platesc. in cazul exercitarii obligatiilor conducatorului temporar
absent de citre functionarul public care nu este loctiitor titular,
fara exercitarea obligatiilor functiei de baza, persoanei in cauza i
se va plati salariul de functie al conducétorului absent. In cazul
indeplinirii de catre functionarul public a obligatiilor unei
persoane temporar absente care detine o functie de demnitate
publica, acestui functionar public i se va plati salariul lunar al
conducatorului absent.”

26.

Deputatul
V.lonita

Art. 10

In alin.(3), sintagma ,in anul
urméitor pentru care se face
premierea” se substituie cu sintagma

Nu se
accepta.

Tinind cont de particularitatile procesul bugetar,
urmeaza a fi platit dupa expirarea anului gestionar.

premiul




»la sfirgitul anului”,

27. Deputatul Art. 10 Art. 10 poate fi interpretat ambiguu | Se accepta. Articolul 10 alin. (1) va avea urmétorul cuprins:

T.Deliu dat fiind faptul ca in alin. (1) expres e (1) Functionarii publici beneficiaza de un premiu anual
prevazut ca: ,Functionarii publici egal cu 10% din salariul anual total, acordat proportional cu timpul
beneficiaza, la  sfirgitul  anului efectiv lucrat in anul respectiv.”
calendaristic, de un premiu anual...”,
iar alin. (3) stabileste ca: ,,Premiul
anual se plateste in anul urmator celui
pentru care se face premierea.” Pentru
a evita asemenea interpretare
propunem excluderea sintagmei ,la
sfirsitul anului calendaristic” din
alin. (1).

28. Deputatul Art. 11 Propunem excluderea sintagmei ,,pot Nu se Premiile unice nu sint plati obligatorii si se platesc doar in

T.Deliu beneficia™ care admite o interpretare | acceptd. | cazurile cind autoritatea publica dispune de economii a mijloacelor
abuzivd si  includerea sintagmei pentru retribuirea muncii.

.beneficiazd”. 7 7
25. Deputatul Art. 12 Se propune completarea art.12 cu un Nu se Stabilirea unor conditii specifice de salarizare functionarilor
V.lonita nou alineat (3) in urmitoarea redactie: acceptd. | publici din cadrul Secretariatului Parlamentului contravine mai
»(3) Pentru functionarii publici multor principii ale noului sistem de salarizare expuse in art. 2 si
din  Aparatul Presedintelui i in special principiului echitatii §i coerentii, conform caruia
Secretariatul Parlamentului, sistemul de salarizare creeaza oportunitati egale privind stabilirea
Presedintele Republicii Moldova si salariilor functionarilor publici §i principiului transparentei,
Biroul permanent al Parlamentului potrivit caruia mecanismul de stabilire a salariilor si a altor
stabilesc conditiile de compensare a drepturi de natura salariala ale functionarilor publici face parte din
cheltuielilor aferente indeplinirii categoria de informatii de interes public.
obligatiilor de serviciu, altele decit Totodatd mentiondm cd, nivelul deja atins de salarizare a
cele specificate in prezenta lege, in Sunctionarilor publici indicafi este protejat de art. 19 al legii si
limitele alocatiilor bugetare lor li se va plati diferenta de salariu in cazul cind conform
aprobate in Legea bugetului de stat prevederilor noii legi salariul total va fi mai mic decit cel
pe anul respectiv”. calculat anterior.
30. Deputata Art. 13 Se propune a modifica denumirea | Se acceptd. | Denumirea articolului 13 si alineatul (1) vor avea urmatorul
L.Palihovici articolului 13 si continutul alineatului

(1) dupi cum urmeazi:
nArticolul 13. Salariul de functie
in cazul asiguririi interimatului si

cuprins:

»Articolul 13. Salariul de functie in cazul asiguririi
interimatului si al detagérii

(1) Functionarii publici care asigurd interimatul functiei




al detasarii

(1) Functionarii publici care
asiguri interimatul functiei publice
de conducere de nivel superior sau
functiei publice de conducere au

publice de conducere de nivel superior sau functiei publice
de conducere au dreptul la salariul de functie corespunzator
functiei exercitate temporar, stabilit in conditiile art.14.”

dreptul la salariul de functie
corespunzitor functiei exercitate
temporar, stabilit in conditiile
art.14.”
31. Directia Art. 13 4. La art.13 alin.(2), semnalam ca | Se accepta. Alin. 7 al art. 47 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie

Juridica a norma nu este completd deoarece nu 2008 prevede ci ,,salariul corespunzitor functiei publice in

Secretariatului este clar, cuantumul carui  salariu de care este detagat nu poate fi mai mic decit salariul de la locul

Parlamentului fgnctle se pastre:flza, celui dm.functla de munca precedent”.
din care functionarul public este
detagat sau cel al functiei in care
urmeaza a f1 sau este detasat?

Dep’.‘ztawfl . La art. 1? alin. (2). um"i_g’aza a ﬁ y Art.13 alin.(2) va avea urmatorul cuprins:

L.Palihovici introduse in final cuvintele: ,,stabilit | Se accepta. ) . . e .. A
pentru functia din care a fost » Func’poganlor [')lfb'llCl deﬁtasagf in mEeres dfa serviciu in
detagat”. cadrul altei autoritdfi publice li se péastreaza salariul de

functie stabilit pentru functia din care a fost detagat.”
32. Deputatul Art. 14 In alin. (1), se propune de a inlocui Nu se Alin. (2) al art. 14 asigura pentru functionarul public promovat
[.Corman sintagma ,freapta de salarizare | acceptd. | intr-o functie publica superioara stabilirea treptei de salarizare in
imediat  inferioard  treptei  de asa fel, cd majorarea salariului fata de cel precedent va constituii
salarizare  detinute  in  functia cel putin 5 %.
precedentd cu sintagma ,, .. la

aceeagi treaptd de salarizare detinute
in functia precedentd”.




33. Deputata Art. 14 Din titlul art. 14 sa fie exclus textul | Se accepta. Denumirea articolului 14 si alineatul (1) vor avea urmatorul
L.Palihovici din parantezi, iar alin. (1) sa fie expus cuprins:
in urmidtoarea  redactie »(1) » Articolul 14. Salariul funcfionarilor publici care sint
Functionarii publici care au fost promovati in functie
promovati intr-o functie publica (1) Functionarii publici care au fost promovati intr-o functie
superioard au dreptul la salariul de publica superioara au dreptul la salariul de functie stabilit pe
functie stabilit pe gradul de gradul de salarizare pentru functia publica respectiva pe treapta de
salarizare pentru functia publica salarizare imediat inferioara treptei de salarizare detinute in functia
respectivd pe treapta de salarizare precedenta.”
imediat inferioara treptei de
salarizare detinute in functia
precedenta”,
34. Deputata Art. 13, 14, | In titlul articolelor 13, 14 si 15 dupa | Se accepta. Denumirile articolelor 13, 14 si 15 vor avea urmitorul
L.Palihovici 15 cuvintul ,salariul” urmeazi a fi cuprins:
introduse cuvintele ,,de functie”.
wArticolui 13. Salariui de funciie in cazui asigurarii interimatuliui
si al detagarii”.
»Articolul 14 Salariul de functie al functionarilor publici care
sint promovati in functie”
HArticolul 15. Stabilirea salariului de functie in situatii
speciale”.
35. Comisia Art. 16 Continutul alin. (1) ,Salariile de Nu se In opinia noastrd, nu existdi o contradictie intre aceste
juridica, functie stabilite 1in conditiile | accepti. | articole.
numiri si prezentei legi conform gradelor si
imunitati treptelor de salarizare, potrivit

anexei nr.1, pot fi majorate periodic
in functie de conditiile economice
concrete si posibilititile bugetului
public  national” contravine
continutului principiului expus in art.
2 ,flexibilitate si adaptabilitate”,
potrivit cédruia ,ajustarea periodica
a  remuneratiei  functionarilor
publici, in functie de evolutia
economiciA, de modificiri legislative
si institutionale, precum si de




gestiunea descentralizata a
implementarii”.

36.

Deputata
V.Stratan

Art. 16

La alin. (2) cuvintele ,,modificarii
cuantumurilor salariilor de functie”
de substituit cu textul ,,modificirii
(majorarii sau micsorarii)
cuantumurilor salariilor de
functie”. Modificarea cuantumurilor
salariilor respective(asa cum este
previzut in art. 16 alin.(2) din proiect)
presupune nu numai majorarea ci §i
micsorarea acestora, iar conditia
privind  pdstrarea treptelor de
salarizare detinute anterior(cuprinsd
in continuare in acest alineat), ar
trebui sa fie valabild in ambele situatii
posibile — atit in caz de majorare, cit
si in cel de micsorare a cuantumurilor
salariale de functie. Insa daca autorul
proiectului a avut in vedere pastrarea
treptelor de salarizare  definute
anterior doar in caz de micsorare a
cuantumurilor salariilor de functie,
atunci cuvintul »Modificarea”
necesitd de substituit cu cuvintul
wMicsorarea”.

Se acceptd
partial.

Cuvintul ., modificarii” se va substitui cu cuvintul
»majorarii”, intrucit in alin. (1) al art. 16 este prevazutd doar
majorarea salariilor .

37.

Deputata
L.Palihovici

Art. 16

Dupa art. 16 propun completarea
legii cu un articol nou — articolul 17
cu urmétorul cuprins:

wArticolul 17. Pliti suplimentare
pentru functionari publici
(1) Functionarii publici antrenati
in realizarea wunor sarcini de
importantd majori pentru tari pot
beneficia de pliti suplimentare la
salariul total.

(2) Plitile suplimentare se acorda

Nu se
accepta.

Articolul propus nu poate fi inclus in lege, intrucit contravine
art. 25 al Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

Reglementarea salarizarii unor functionari publici din contul
mijloacelor financiare externe va putea fi posibili doar dupa
operarea modificarilor respective in Legea nr. 158-XVI din 4 iulie
2008.




exclusiv din contul mijloacelor
financiare externe alocate sub
formid de granturi de organizatiile
internationale si tirile donatoare.
(3) Modalitatea de stabilire a
domeniilor de importantd majora
pentru tari si conditiile de acordare
a platilor suplimentare se stabilesc
de Guvern.”

Articolele ulterioare urmeaza a fi
renumerotate in modul corespunzitor.

38. Directia Art. 17 La art. 17 alin. (1), atentiondm ca | Se accepta. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:
juridica a data intrdrii in vigoare a reglementarii LArticolul 17. Intrarea in vigoare

Secretariatului noi e stabilita retroactiv - 1 (1) Prezenta lege se pune in aplicare cu incepere de la 1

Parlamentului octombrie 2011, fapt ce contravine aprilie 2012.
art.22 din Constitutie, art.6 din Codul (2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), alte termene
civil §i principului neretroactivitatii de intrare in vigoare se stabilesc pentru:
legii. Or, legea civild dispune numai art. 8, incepind cu acordarea sporului pentru
pentru viitor i nu are putere rezultatele semestrului II al anului 2012;
retroactivd. art. 10, care se va aplica incepind cu anul 2013.”

39. Comisia Art. 17 s Sa fie revazute termenele de intrare | Se acceptd Data de ,,1 octombrie 2011” se substituie cu ,,1 aprilie
juridica, art. 18 in vigoare a diferitor articole din lege partial. 2012”. Celelalte termene sint stabilite {inind cont de posibilitatile
numiri i in scopul asigurdrii  respectarii reale ale bugetului public national si nu pot fi modificate.
imunitati principiului de baza a legiferarii, cum

ar fi consecutivitatea, stabilitatea si
predictibilitatea normelor juridice;
transparenta si accesibilitatea actului
legislativ.

40. Deputatul Art. 18 Art. 18 contine norme discriminatorii Se Art. 18 va avea urmatorul cuprins:

T.Deliu absolut nejustificate de aplicare a | accepta. »Articolul 18. Reguli privind stabilirea salariilor de

coeficientului  calcularii  salariilor
dintre autoritatile centrale §i locale.
Astfel, propunem excluderea pct. a) si
b) al art. 18 si modificarea lui.

functie incepind cu anul 2012

1) incepind cu 1 aprilie 2012 salariile de functie
pentru functienarii publici se vor stabili in mairimile
specificate in anexa nr. 1 conform gradelor de salarizare
corespunzitoare functiilor publice incluse in statele de




41. Comisia Art.18 Articolul 18 alin.(1) lita( si b) nu| Seaccepta
agriculturd si coreleaza cu prevederile articolului
industrie 20.
alimentara
42. Deputatul Art. 18 Articolul 18 alin. (1) lit.b) se modifica Nu se
lurie Tap si se propune in urmditoarea redactie: accepta

»De la 1 octombrie 2011 salariile
de functie pentru functionarii
publici din administratia publica
centrala si locali s vor stabili in
mirimile specificate in anexa nr. 1,
recalculate cu aplicarea
coeficientului k=0,9, iar in marime
deplind  salariile de functie
respective vor fi plitite incepind cu
1 iunie 2012.”

personal ale autorititilor publice.

(2) Treptele de salarizare conform gradelor de
salarizare corespunzitoare functiilor definute se acorda
incepind cu 1 aprilie 2012, astfel:

a) pentru functionarii publici in exercitiul functiei la
data punerii in vigoare a prezentei legi:

- se calculeazd salariul lunar total cuvenit
functionarului public respectiv, conform conditiilor de
salarizare prevazute de Legea nr.355-XVI din 23 decembrie
2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar si
de hotérirea Guvernului privind salarizarea functionarilor
publici, cu excluderea sporului pentru gradul de calificare
(gradul special sau gradul diplomatic) din salariul lunar total
calculat;
pornind de la rezultatul obtinut si in limitele
fondului de autoritafii
stabileste treapta de salarizare, careia i corespunde salariul
egal sau mai mare decit cel calculat conform subalineatului
unu al lit. a), dupi cum urmeazi:

treapta I - functionarilor publici cu o vechime in
serviciul public realizatd dupi 27 august 1991 de pina la
2 ani;

treptele II -V — functionarilor publici cu o
vechime in serviciul public realizatd dupa 27 august 1991
de la 2 ani pini la 15 ani;

treptele V — VII - functionarilor publici cu o
vechime in serviciul public realizati dupi 27 august 1991
de peste 15 ani;

b) pentru functionarii publici numifi in serviciul
public incepind cu | aprilie 2012, treapta de salarizare se
stabileste conform art. 6 alin. (8) si/sau art. 15 din prezenta
lege.

PPN PR T gy

anvnlan Aesn 1
aprobat, conducéatorul

salarizare

(3) Gradele si treptele de salarizare astfel stabilite se
fixeaza prin act administrativ al conducéatorului autoritdtii in




Deputata
L.Palihovici

Art. 18

La alin. (2) in scopul reducerii
discretiei conducatorului autoritatii
publice in stabilirea salariului de
functie pentru fiecare functionar
public in parte se propune de a
completa liniuta doi la lit. a) cu
sintagma ,,cu cel mult doui trepte
mai mare”.

Se acceptd
partial.

schema de incadrare a autoritifii publice si in dosarele
personale ale functionarilor publici.

(4) Avansarea functionarului public in treptele de
salarizare urmdtoare se va efectua in modul prevazut la art. 6
din prezenta lege.

(5) La determinarea de la 1 aprilie 2012 a treptelor de
salarizare, treptele de salarizare IV-V pentru functionarii
publici de conducere de nivel superior i, respectiv, VIII-IX
pentru functionarii publici de conducere si functionarii
publici de executie nu se vor acorda, ele urmind sa fie
aplicate ulterior, in modul stabilit la art. 6 din prezenta lege.”

43.

Deputata
L.Palihovici

Art. 19

De completat alin. (1) dupa cuvintele
sprevederilor prezentei legi” cu
cuvintele ,,sau a Legii nr. 155 din 21
iulie 2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor
publice”.

Se accepta.

Articolul 19 alin (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) In cazurile in care, pentru unii functionari publici,
prin aplicarea prevederilor prezentei legi sau a Legii nr. 155
din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice, salariul total este mai mic decit salariul
total calculat functionarilor publici respectivi la data punerii
in aplicare a prezentei legi, conform conditiilor de salarizare
in vigoare, prevazute de Legea nr.355-XVI din 23 decembrie
2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar si
de hotdrirea Guvernului privind salarizarea functionarilor
publici, acestora li se va plati diferenta de salariu pe perioada
de activitate in autoritatea publicd respectivd in aceeasi
functie sau intr-o functie mai avansati.”




44.

Directia
juridicd a
Secretariatului
Parlamentului

Art.19

Se propune completarea art.19 cu un
alineat nou cu urmaétorul continut:

“ (3) Conditiile specifice de
compensare a cheltuielilor aferente
indeplinirii obligatiilor de serviciu,
pentru  functionarii  publici din
Secretariatul Parlamentului, Aparatul
Presedintelui Republicii Moldova si
din Cancelaria de Stat se stabilesc de
Biroul permanent al Parlamentului, de
Presedintele Republicii  Moldova,
respectiv._ de Guvern, in limitele
alocatiilor bugetare aprobate in legea
bugetului de stat pe anul respectiv.”

Nu se
accepta.

Vezi explicatiile de la punctul 29.

45.

Deputata
L.Palihovici

Art. 20

In scopul elaborarii unui sistem
echitabil de gradare a functiilor, bazat
pe ,valoarea” fiecdrei functii
publice, propun compietarea art. 20
cu un nou alineat cu urmatorul
continut:

»in termen de 24 luni va realiza
evaluarea functiilor publice si, dupi
caz, va propune Parlamentului
modificiri si/sau completiri ale
sistemului de gradare a functiilor
publice.”

Se accepta.

Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

Articolul 20

Guvernul:

a) in termen de 6 luni:

- va prezenta Parlamentului propuneri pentru
aducerea legislagiei in vigoare in conformitate cu prezenta
lege;

- va pune actele sale normative in concordantd cu
prezenta lege;

b) in termen de 8 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, va adopta actele normative necesare executérii
acesteia.

c) in termen de 24 luni va realiza evaluarea functiilor
publice si, dupéd caz, va propune Parlamentului modificéri si/sau
completdri ale sistemului de gradare a functiilor publice.”




46. Comisia Anexa De micgorat decalajul salariilor in | Se acceptd. | Se propune stabilirea salariilor pe gradele de salarizare 20-23 in
agricultura or. 1 dependenta de gradul de salarizare. mdrimile ce urmeaza:
si industrie ,,Qr Treptele de salarizare
alimentara ad. I Im|oary Iv \ VI | VIl | VIII| IX
de
sa-
lari
zare
23 78 | 83 | 89 | 9555 | 1014
00 | 8 | 70 0
22 74 | 79 | 85 | 9065 | 9620
00 {55 ] 10
21 70 | 75 | 80 | 8575 | 9100
00 | 25 | 50
20 66 | 69 | 72 | 7590 | 7920 | 825 | 858 | 891 | 924(
00 | 30 | 60 0 0 0 ”
47. Comisia Anexa Sa fie redus numadrul gradelor si Nu se Nu sint expuse propuneri concrete §i argumentate privind
Juridica, nr. | treptelor de salarizare in scopul | acceptd. | reducerea gradelor si treptelor de salarizare.
numiri §i stimuldrii reale a avansérii/promovarii
imunitati in functie.
48. Comisia Anexa Sa fie revazut modul de | Se accepta. Se propune modificarea gradelor de salarizare dupd cum
juridicd, nr. 2 includere a unor functii publice in urmeaza:
numiri §i anumite grade de salarizare, reiegind 1) pentru functionarii publici de nivel superior:
imunitati din domeniul de activitate a Gradul de salarizare
functionarului public si volumul de ,Cod Titlul functiei Subdiviz
lucru. ul Aparatul iunea
funct central | teritorial
iei i

Secretariatul Parlamentului,

de Stat

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova si Cancelaria

A0l

Secretar

general

Parlamentului

al

22




AOQl | Secretar general adjunct al 20 -
Parlamentului

A0l | Secretar general al Aparatului 22 -
Presedintelui

AO1 | Secretar general adjunct al 20 -
Aparatului Presedintelui

Secretariatul Curtii Constitutionale

AQ3 | Sef al Secretariatului Curtii 21 -
Constitutionale

A03 | Sef adjunct al Secretariatului 19 -
Curtii Constitutionale

Consiliul Superior al Magistraturii,
Curtea Supremi de Justitie si Procuratura Generala

A03 | Sef al Aparatului Consiliului 21 -
Superior al Magistraturii

AQ03 | Sef adjunct al Aparatului 19 -
Consiliului Superior al
Magistraturii

A03 | Sef al Aparatului  Curtii 21 -
Supreme de Justitie

A03 | Sef adjunct al Aparatului Curtii 19 -
Supreme de Justitie

Organele centrale de specialitate ale administratiei publice
centrale (conform art.24 din Legea nr.64—XII din 31 mai
1990 cu privire la Guvern), Casa Nationali de Asigurari

Sociale, Consiliul Suprem pentru Stiingi

si Dezvoltare Tehnologica, Consiliul National de Acreditare

i Atestare
Bl | Sef directie 16 mun.Chiginau si Balyi
9 | generala 14
alte teritorii — 12
B2 | Sef directie 14 mun.Chisindu si Balfi -
0 12




L |

2) inspectorii din Serviciul Vamal se vor egala in grade de
salarizare cu inspectorii din Serviciul Fiscal de Stat;

3) specialigtii principali se vor egala in grade de salarizare cu
consultantii in autoritatile centrale unde sunt prevazuti consultani,
iar pentru specialistii superiori din aceste autoritdfi se va stabili
gradul 4 de salarizare;

4) in autorititile centrale unde pentru specialisti sint stabilite
gradele 3, 2, 1 de salarizare ele se vor substitui cu gradele de
salarizare 4, 3, 2;

5) pentru functia de grefier in Curtile de Apel si judecatorii se va
stabili gradul 4 de salarizare.

| alte teritorii — 10” |

49.

Deputatul
V.Saharneanu

Anexa nr. 2

In vederea reabilitérii prestigiului
Serviciului de Stat de Arhiva al
Republicii Moldova, a structurilor
sale aferente (arhivele din subordine),
dar i a meseriei de arhivist, care are

o importantd deosebitd  pentru
conservarea $i completarea unei
componente importante a

patrimoniului national si istoric al
statului ~ documentele de arhiva care
servesc ca sursi primordiala in
reconstituirea trecutului istoric al
poporului  nostru, se propun
urmitoarele modificari i completari
la compartimentul , Alte autoritagi
administrative centrale”:

in rubrica ,,A06 Director general-
adjunct” gradul de salarizare ,,15” si
se substituie cu gradul ,,17”.

Se propun trei pozitii noi 1in
urmatoarea redactie:
sDirector 14

Custode principal fonduri 12
Contabil-gef 8”

Se accepta.

Functiile indicate se vor expune dupd cum urmeaza:
LAlte autoritati administrative centrale

A 06 | Director general-adjunct 17 -
B25 Director - 14
B29 Custode principai fonduri - 12
B20 Sef directie 12 7
B22 Sef sectie 10 6
B23 Sef sectie in cadrul directiei 8 -
C39 Contabil-sef 8 6”
Respectiv, din  compartimentul  ,Autoritatile  publice

subordonate ministerelor si altor autorititi administrative centrale™
functia ,,B29 Custode principal fonduri” se exclude.




Totodata se vor majora gradele de
salarizare dupd cum urmeaza:

pentru ,,B20 Sef directie” de la
»10” la ,,12” si pentru ,,B22 Sef
sectie” de la ,,9” la ,,10”.

50. Deputatul Anexa In compartimentul ,,Secretariatul | Se acceptd Pozitia »Consultant in comisia  parlamentara
V.lonita nr.2 Parlamentului, Aparatu! Presedintelui partial. permanentd” nu poate fi inclusd in anexa nr. 2, intrucit functia
Republicii Moldova si Cancelaria de indicatd nu se contine in Clasificatorul unic al functiilor publice,
Stat” dupa pozitia ,,Sef directie in aprobat prin Legea nr. 155 din 21 iulie 2011. Totodata, in scopul
cadrul directiei generale” de optimizarii corelatiei dintre functii si tinind cont de conditiile
introdus pozifia ,,Consultant in specifice de activitate, se propune modificarea compartimentului
comisia parlamentara permanenta” dupd cum urmeaza:
cu gradul de salarizare 16.
,B03 | Sef directie in cadrul directiei generale 17
B04 Sef sectie 17
B0S Sef sectie in cadrul directiei 16
B06 Sef serviciu 16
C01 Consultant principal 157
51. Deputatul Anexa A exclude din anexa nr.2 | Seaccepta. Se exclude din compartimentul ,Functionarii publici in
V.Hotineanu nr. 2 sintagma ,reprezentant posturi diplomatice din institutiile serviciului diplomatic” al
permanent adjunct pe lingi un Anexc?i nr:2 - poz_itia »reprezentant permanent adjunct pe lingd un
organism international”, aceastad organism international”.
functie fiind propusa, actualmente,
a fi exclusa si din legea cu privire
la serviciul diplomatic (proiectul
de modificare a careia se afld la
avizarea autoritdtilor nationale).
52. Deputatul Anexa nr. 2 Se propune evidentierea Nu se In anexa nr. 2 Serviciul de Informatii si Securitate este plasat
Alexandru Serviciul de Informatii si Securitate in | acceptd. | la compartimentul prevdzut de Clasificatorul unic al functiilor
Stoianoglo compartiment aparte cu stabilirea publice.

functiilor §i gradelor de salarizare la
nivelul prevdzut pentru ministere.

Totodata, sarcinile de baza ale Serviciului sint realizate de
corpul de ofiteri de informatie, functionarii publici ( constituind
5% din totalul personalului) sint antrenati in activititi de suport
(evidenta contabila, planificare §i gestionare, gestionarea
resurselor umane, etc.).




53. Deputata Anexa La  compartimentele ,,Consiliul Nu se Functia de ,,Specialist coordonator” nu este prevazuta de
V Stratan ar. 2 Superior al Magistraturii, Curtea | acceptd. | Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155
Supremi de Justitie si Procuratura din 21 1ulie 2011, si, astfel, urmeaza sa fie efectuate modificarile
Generald” s sJudecitoriile, respective in Legea nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008.
inclusiv militare, procuraturile
teritoriale si specializate”  dupi
functia de ,,Specialist superior” este
necesar de inclus suplimentar functia
de ,Specialist coordonator” cu
specificarea gradului de salarizare ce i
se cuvine, deoarece functia in cauzi
este prevazuta la art. 133 al Legii cu
privire la Procuratura nr. 294-XVI din
25 decembrie 2008.
54. | Deputatul Anexa A stabili pentru auditori interni din | Se acceptd Compartimentul se va expune in urmatoarea redactie:
V .Hotineanu, nr.2 cadrul Primariei gradele de salarizare partial. »Unitatile de audit intern
Deputatul compartim. | la nivelul celor din ministere dupd
Gh.Brfega »Unitdtile | cum urmeaza: R Tn ministere si n in
de audit Auditor intern principal 11 in autorititile alte organe autoritifile | subdiviziuni
. » » . - . 0 publice centrale de subordonate | le teritoriale
intern Auditor intern superior 1 autonome specialitate ministerelor si
Auditor intern 8” si altor autoritifile
organe locale de
centralede | nivelul doi si
specialitate mun. Balti
si mun.
Chigindu
codul gradul codul | gradul codul | gradu | codul | gradu
funcy de funct de func 1de funct 1de
iel salari- iel salari iei salani iel salan
zare zare zare zare
Auditor intern | C04 11 C36 10 C43 | 9 Ccss 17
principal C17
Auditor intern | CO5 10 C37 9 C44 | 7 C56 | S
superior Cl8
Auditor intem | CO06 8 C38 7 C45 | 6 cs57 | 4
c19




55 Deputatul Anexanr. 2 | Anexa nr. 2 tabelul ,,Unitatile de audit Nu se Autoritatile publice atit centrale cit si cele locale nu dispun
lurie Tap intern” se modifica si se completeazd | accepta. | de dreptul de a majora in mod voluntar gradele de salarizare.
cu o nota explicativd in urmatoarea Totodatd, tinind cont de prevederile Legii privind controlul
redactie: financiar public intern nr. 229-XVI din 23.09.2010. la
»Nota: Autorititile publice locale compartimentul respectiv au fost propuse unele modificari ale
de nivelul doi si mun.Bilti pot gradelor de salarizare expuse in pct. 58 al Sintezei.
stabili, in conditiile legii, grade
majorate de salarizare a
functionarilor din cadrul
subdiviziunilor sale teritoriale”.

56. | Deputatul Anexa A majora gradele de salarizare pentru | Se acceptd Functiile publice se impart in functii publice de stat, functii
V.Hotineanu, or. 3 aparatul primdriei mun.Chigindu si partial. publice teritoriale si functii publice locale. Aceasta diferentiere a
Deputatul subdiviziunile Consiliului municipal existat si existd in prezent §i in legislatia Republicii Moldova.
T.Deliu Chigindu pina la nivelul prevazut Astfel, in prezent, salariul de functie a unui sef directie generala

pentru ministere si a le expune dupa
cum urmeaza:

wAparatul prim#riei mun.Chiginéu §i
subdiviziunile Consiliului municipal
Chisiniiu

Deputat Deputat
Hotineanu Deliu T.
V.
B36 | Secretar al | +7 20 7 o22
Consiliului
municipal

B39 | Sef directie | +4 18 H 18

generald

CS4 | Arhitect- 4 18 H16

gef

B40 | Sefdirectie | 18- 15 ¥ 16
B4l | Sef directie 9 14 9 4

in  cadrul
directiei
generale

B42 | Sef sectie 9 13 g9 4
CS3 | Contabil- 0 Hw 4

sef

B43 | Sef sectie | 8 12 8 14

in cadrul
directiei

B44 | Sef 7 10 7 10

servicin

C33 | Consultant | - 9 X

principal

C34 | Consultant | - 8 X

superior

C35 | « | - 7 X
CS58 | Specialist 4 K 4 8

principal

din Primaria mun. Chisindu constituie 1700 lei in timp ce salariul
pentru aceasta functie din ministere constituie 1850 lei, respectiv
un sef de directie din ministere dispune de un salariu de functie de
1700 iei in timp ce seful de directie din primarie are un salariu de
functie de 1500 lei, etc. Aceastd corelatie, in opinia noastré,
urmeaza a fi respectati si in noul sistem.

Totodata, in scopul optimizdrii corelatiilor existente se
propune majorarea gradelor de salarizare pentru unele functii,
dupé cum urmeaza:

»~Aparatul primariei mun.Chisinau si
subdiviziunile Consiliului municipal Chisiniu
B36 | Secretar al Consiliului municipal 19
B39 | Sef directie generala 16
C54 | Arhitect-gef 16
B40 | Sef directie 13
B41 | Sef directie in cadrul directiei generale 12
B42 | Sef sectie 10
C53 | Contabil-sef 12
B43 | Sef sectie in cadrul directiei 10
B44 | Sef serviciu 8
CS58 | Specialist principal 5
C59 | Specialist superior 4




Cs9 | Specialise 13 4 |3 7 | C60 | Specialist | 2 |
superior
C60 | Specialist 2 2 6
Aparatul primiriei mun. Balti
Aparzlul preturior mup, C"ige“t:( _si subdiviziunile Consiliului municipal Balti
Hotineanu | DefuT. B36 | Secretar al Consiliului municipal 17
T B B BTN I wra T, B39 [ Sef directie generala 13
sectorului C54 | Arh itect-sef 13
B retor al R B40 | Sef directie i
sectorului B41 | Sef directie in cadrul directiei generale 9
B38 | Secretar al B B 18 -
pretucii B42 &f secpe 9
S T B TR T C53 | Contabil-gef 1
sef B43 | Sef sectie in cadrul directiei 8
C58 | Specialist 4 4 8 C58 S ialist principal 2
principal pecialist principa
€59 | Specialist 3 3 7 C59 | Specialist superior 3
superior ” -
C60 SQJ:chIisI p T & C60 | Specialist 2

Aparatul preturilor mun. Chisinau

B37 | Pretor al sectorului 19
B37 | Vicepretor al sectorului 16
B38 | Secretar al preturii 15
B42 | Sef sectie 9
C53 | Contabil-sef 11
C58 | Specialist principal 4
C59 | Specialist superior 3
C60 | Specialist 2”

Propunerea privind includerea functiilor de consultant principal,
consultant superior si consultant nu se acceptd. Functiile indicate
pentru autoritatile locale de nivelul doi nu se prevad in
Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155
din 21 iulie 2011.




57.

Deputatul
T.Deliu

Anexanr. 3

in scopul eliminarii prevederilor discriminatorii la
stabilirea gradelor de salarizare pentru functionarii
publici din autorititile locale, se propune majorarea
gradelor de salarizare pentru functiile din autoritatile

locale dupa cum urmeaza: »»Gradele de salarizare
pentru functiile publice din aparatul presedintelui raionului
si subdiviziunile subordonate consiliului raional

Gradui de salarizare
Conform proiectului Propunem
pind
(-om.“. Titlal functiei 1! i la
functiei ' 50.000 i o s00
locuitori locuitori locuitori locuit
or1
B36 | Secretar al 11 10 17 16
consiliului
raional
B39 | Sef directie 10 - 13 -
generaid
B40 | Sef directie 8 8 10 9
B4l Sef directie in 7 - 9 -
cadrul
directici
generale
B42 | Sef sectie 6 6 8 7
Bd3 | Sef sectic 1in 5 5 7 6
cadrul
directiei
€53 | Contabil-sef 8 8 10 10
C54 | Arhitect-gef 5 5 10 8
B44 | Sef serviciu 4 4 7 6
C58 | Specialist 3 3 s 4
principal
C89 | Specialist 2 2 4 3
superior
€60 | Specialist 1 1 2 1

Gradele de salarizare
pentru functiile publice din aparatul priméariilor altor municipii
(Comrat), oraselor, satelor (comunelor)

Gradul de satarizare

o T | o | o [ |

. - X . 10. S 2

:‘l'l': Tuul funcici | 0 itori | locuitori 0 locuit | 3000

i lotleil ori Ionfil

orl orl

B45 Secretar al 9 1N 8 10 ? 6 9 5 3

consiliului local 9

Cel Contabil-gef 9 10 8 9 ? 6 5 6

8 3

Se
accepta

partial.

Se modifica gradele de salarizare pentru functiile
publice din aparatul presedintelui raionului si
subdiviziunile subordonate consiliului raional dupi
cum urmeaza:

»Gradele de salarizare
pentru functiile publice din aparatul presedintelui
raionului
si subdiviziunile subordonate consiliului raional

Gradul de salarizare
peste N
ff;’f“i':i Titlul functiei s0.000 | Pl
locuitor locuitori
i
B36 Secretar al consiliului raional 12 12
B39 Sef direcjie generald 12 -
B40 Sef directie 10 10
B41 Sef directie in cadrul directies 8 -
generale

B42 Sef secyie 8 7
B43 Sef sectie in cadrul direcpiei 7 6
B44 Sef serviciu S 5
C53 Contabil-sef 9 9
Cs4 Arhitect-sef 7 6
CS8 Specialist principal 4 4
C59 Specialist superior 3 3
C60 Specialist 2 2

Pentru secretarul consiliului local si contabilul-gef
din aparatul primariilor cu un numir pind la 3000
locuitori se stabileste gradul 6 de salarizare.




C62 Arhitect-yef 4 10 4 9

~|® .
)% o

C66 | Specialigtiz 3- 4 3
pentru
reglementarea
regimului
funciar; in
problemele
perceperii
fiscale; peatru
planificare;
jurist; in  alte
domenii

58.

Deputatul
lurie Tap

Anexa nr. 3

Anexa nr. 3 se modificd si se completeaza cu o
notd dupd tabelul ,Gradele de salarizare pentru
functii publice din aparatul primariilor altor
municipii (Comrat), oraselor, satelor (comunelor) in
urmétoarea redactie:

»Nota: Cu derogare de la prevederile anexei
nr. 3 a prezentei legi, autoritatile publice locale
pot stabili, in conditiile legii si in limita
resurselor financiare disponibile, grade majorate
de salarizare pentru functionarii publici din
cadrul acestora”.

Se
acceptd
partial.

Nota propusad nu se acceptd din motivele expuse
la pct. 56 din Sinteza.

Totodatd, se propune o modificare a gradelor de
salarizare pentru unele functii publice din aparatul
presedintelui raionului $i subdiviziunile subordonate
consiliului raional, care este expusa in pet. 56 5i 57 ale
Sintezei.




59.

Deputatul
1.Corman

Anexa
nr. 4

Se propune echivalarea sporului lunar pentru
grade diplomatice cu cel pentru gradele speciale ale
Serviciului Vamal.

Nu se
accepta.

Sporurile pentru gradele diplomatice trebuie sa
fie corelate cu sporurile pentru functionarii publici din
aparatul MAEIE. Astfel, in proiect sporul prevazut
pentru gradul de “Ambasador” este egal cu sporul
stabilit pentru “Consilierul de Stat al Republicii
Moldova, clasa I”, care se acorda doar functionarilor
publici de nivel superior, care include functiile de
»oecretar ,,Secretar de Stat”. Functionarii publici din
cadrul Serviciului Vamal dispun de grade speciale,
care nu pot fi egalate cu gradele diplomatice. Astfel,
un functionar al MAEIE cu grad de ,,Ambasador” ce
conduce o Directie din cadrul ministerului sau o
misiune diplomatica cu 5-6 angajati, in opinia noastra,
nu trebuie egalat la acest capitol cu conducatorul
Serviciului Vamal, care intruneste peste 1600 de

angajati.




