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L E G E

pentru modificarea Legii nr. 156/1998 
privind sistemul public de pensii


Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I. – Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 42–44, art. 247), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

1. La articolul 9, litera e) va avea următorul cuprins:

„e) pensie anticipată pentru carieră lungă.”

2. La articolul 12, alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Cuantumul pensiei minime pentru limită de vârstă se stabilește anual de către Guvern și este cel puțin egal cu cuantumul pentru anul precedent indexat în condițiile art. 13 alin. (2).”

3. Articolul 13 va avea următorul cuprins:

„Articolul 13. Indexarea pensiilor

(1) Pensiile se indexează anual la 1 aprilie. 

(2) Coeficientul de indexare constituie creșterea anuală a indicelui prețurilor de consum pentru anul precedent anului indexării. Coeficientul de indexare se stabilește de către Guvern.

(3) Suplimentul de solidaritate reprezintă o componentă a pensiei care nu se indexează. Cuantumul acestuia variază anual în funcție de indexarea și majorarea pensiei calculate și de evoluția pensiei minime.”

[bookmark: _Hlk89173859][bookmark: _Hlk88743516]4. Legea se completează cu articolul 13¹ cu următorul cuprins:

„Articolul 131. Majorarea pensiilor 

(1) Cuantumul pensiilor calculat în conformitate cu prezenta lege se majorează anual la 1 aprilie în sumă fixă.

(2) Suma fixă prevăzută la alin. (1) se determină prin indexarea cuantumului pensiei medii cu 50% din creșterea produsului intern brut în termeni reali în anul precedent. Suma fixă se stabilește de către Guvern.

(3) Cheltuielile pentru majorarea pensiilor sunt achitate din mijloacele bugetului asigurărilor sociale de stat.” 

5. Legea se completează cu articolul 152 cu următorul cuprins: 

 „Articolul 152. Pensia anticipată pentru carieră lungă

(1) Dreptul la pensie anticipată pentru carieră lungă se acordă persoanelor care au realizat un stagiu contributiv de cotizare cu 5 ani pentru bărbați și cu 3 ani pentru femei mai mare decât cel prevăzut la art. 42 alin. (1).

(2) La calcularea stagiului de cotizare necesar acordării pensiei anticipate pentru carieră lungă nu se iau în calcul perioadele necontributive prevăzute la art. 5 alin. (2).

(3) Cuantumul pensiei anticipate pentru carieră lungă se stabilește în aceleași condiții în care se stabilește cel al pensiei pentru limită de vârstă.

(4) Pensia anticipată pentru carieră lungă se acordă de la data depunerii cererii.

(5) La data îndeplinirii cumulative a condițiilor pentru acordarea pensiilor pentru limită de vârstă prevăzute la art. 15 alin. (1) se acordă, la cerere, pensie pentru limită de vârstă prin adăugarea perioadelor necontributive asimilate și a celor contributive.”

6. La articolul 18, cuvintele „Instrucţiunii privind modul de determinare a dizabilităţii şi capacităţii de muncă” se substituie cu cuvintele „Instrucţiunii privind determinarea gradului de dizabilitate”.

7. La articolul 31:

alineatul (2) se completează cu următoarele enunțuri: „Cererea de acordare a pensiei poate fi depusă în formă electronică cu aplicarea semnăturii electronice, prin intermediul portalului guvernamental unic al serviciilor publice, al portalului guvernamental al cetățeanului ori al paginii web oficiale a Casei Naționale de Asigurări Sociale, cu excepția persoanelor menționate la alin. (21) din prezentul articol și în cazul stabilirii pensiilor prevăzute la art. 9 lit. c)–e) din prezenta lege. Pensia se stabilește în baza datelor din contul personal al asiguratului, gestionat în conformitate cu Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurări sociale.”

la alineatul (21), după cuvintele „nu are încheiat un acord privind asigurările sociale” se introduc cuvintele „sau reprezentantul său desemnat prin procură”; 

la alineatul (3), textul „30 de zile” se substituie cu textul „60 de zile”; 

articolul se completează cu alineatul (5) cu următorul cuprins:

„(5) Cererea de pensionare, depusă conform prevederilor alin. (1), (2) sau (21), poate fi retrasă de persoana care a depus-o, până la emiterea deciziei de stabilire a pensiei.”

8. La articolul 32 alineatul (4):

la litera a), textul „30 de zile” se substituie cu textul „90 de zile”; 

la litera b), textul „60 de zile” se substituie, în ambele cazuri, cu textul „90 de zile”.

[bookmark: _Hlk89172195]9. La articolul 36 alineatul (3), după cuvintele „va completa certificatul de viață și îl va semna la” se introduce textul „autoritatea administrației publice locale, la un notar public sau la”.

Art. II. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la 1 ianuarie 2022.

(2) Începând cu 1 ianuarie 2022, suportul financiar de stat, în condițiile         pct. 2) al art. IV din Legea nr. 147 din 17/2014 pentru modificarea și completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 223–230, art. 505), cu modificările ulterioare, nu se stabilește.

(3) Legea nr. 231/2020 pentru modificarea Legii nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 353–357,        art. 268) se abrogă.


(4) Guvernul, în termen de 3 luni de la data publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, va aduce actele sale normative în concordanță cu aceasta.
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