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Biroul Permanent al Parlamentului Republicii Moldova


În conformitate cu articolul 73 din Constituția Republicii Moldova și articolul 47 din Regulamentul Parlamentului, se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă proiectul de lege pentru modificarea punctului 11 din Note la tabelul 2 din anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare.
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Anexă:   Proiectul de lege
                Nota informativă
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Proiect

L E G E
pentru modificarea punctului 11 din Note la tabelul 2 din anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I. - Anexa nr. 3, în Note la tabelul 2 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441–447 art. 715), cu modificările ulterioare, punctul 11 va avea următorul cuprins:
„11. Clasele de salarizare pentru următoarele funcții publice din cadrul Comisiei Electorale Centrale se majorează față de cele stabilite în tabel, după cum urmează:
– cu 5 clase succesive – pentru funcţiile publice de conducere;
– cu 10 clase succesive – pentru funcţiile publice de execuţie.”

Art. II. – Prin derogare de la prevederile art.56 alin.(1) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova și se pune în aplicare începînd cu 1 ianuarie 2023.

PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI





	Notă informativă
la proiectul de lege pentru modificarea punctului 11 din Note la tabelul 2 din anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare

	I. Denumirea autorului şi, după caz, a participanților la elaborarea proiectului

	Prezentul proiect de lege este elaborat de către un grup de deputați din Parlamentul Republicii Moldova.

	II. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalitățile urmărite

	În vederea sporirii susținerii financiare precum și prevenirii riscului fluctuațiilor de personal în sistemul bugetar, inclusiv în privința funcționarilor din cadrul Aparatului Comisiei Electorale Centrale, Parlamentul a adoptat Legea nr. 272/2022 pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar și Legea nr. 336/2022 pentru modificarea unor acte normative. 
Prin aceste acte normative, clasele de salarizare pentru următoarele funcții publice din cadrul Comisiei Electorale Centrale au fost majorate față de cele stabilite în tabel, după cum urmează: - cu 5 clase succesive - pentru funcțiile publice de conducere; - cu 10 clase succesive - pentru funcțiile publice de execuție.
Ulterior, a fost adoptată Legea nr. 356/2022 pentru modificarea unor acte normative, în vigoare din 1 ianuarie 2023, prin care s-a intervenit inclusiv în Legea nr. 270/2018 și anume pct. 11 din Note a fost expus într-o nouă redacție, după cum urmează:
„11. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de conducere și funcțiile publice de execuție „specialist principal'’, „specialist superior”, „specialist” din cadrul Comisiei Electorale Centrale se majorează cu 5 clase de salarizare succesive față de cele prevăzute în tabel pentru aceste funcții.”
Astfel, prin ultima modificare, s-au exclus, de fapt, funcțiile de „consultant principal”, „consultant superior” și „consultant”, cărora anterior li s-au majorat clasele de salarizare.
Ca rezultat, reducerea cuantumului retribuirii muncii în condițiile economice actuale descurajează funcționarii publici vizați, prin incertitudinea unei salarizări corespunzătoare și echitabile, în consecință fiind viciat principiul previzibilității raporturilor juridice.
Or, prin reducerea salarizării din 1 ianuarie 2023, se afectează interesele a 50 la sută din funcționarii publici din cadrul Aparatului Comisiei Electorale Centrale, iar recrutarea de personal pentru cele 10 funcții vacante în momentul de față, pentru care concursul se desfășoară repetat este un exercițiu care nu atinge scopul scontat de fortificare a capacităților Comisiei prevăzute în Planul strategic al instituției.

	[bookmark: _Hlk105682770]III. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

	Proiectul de lege nu are drept scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene.

	IV. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi

	
Proiectul de lege prevede că clasele de salarizare pentru următoarele funcții publice din cadrul Comisiei Electorale Centrale se majorează față de cele stabilite în tabel, după cum urmează:
– cu 5 clase succesive – pentru funcţiile publice de conducere;
– cu 10 clase succesive – pentru funcţiile publice de execuţie.”

	V. Fundamentarea economico-financiară

	Proiectul de lege nu necesită cheltuieli bugetare suplimentare, mijloacele financiare sunt prevăzute în Legea bugetului de stat pentru anul 2023 pentru Comisia Electorală Centrală.

	VI. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

	Adoptarea proiectului de lege propus nu va crea necesitatea amendării altor acte normative sau reglementări.

	VII. Avizarea și consultarea publică a proiectului

	Proiectul de lege urmează a fi supus avizării și consultării publice în conformitate cu prevederile cadrului legal în vigoare.
În contextul celor expuse, propun Parlamentului Republicii Moldova examinarea și adoptarea proiectului de lege.

	VIII. Constatările expertizei anticorupție

	Proiectul de lege a fost remis către Centrul Național Anticorupție pentru a fi supus expertizei anticorupție.

	IX. Constatările expertizei de compatibilitate

	Proiectul de lege nu are drept scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene și nu urmează a fi supus expertizei de compatibilitate.

	X. Constatările expertizei juridice

	Proiectul de lege a fost supus expertizei juridice de către Ministerul Justiției.

	XI. Constatările altor expertize

	Avînd în vedere că proiectul de lege nu are impact economic sau asupra bugetului public, proiectul nu este supus expertizei economice și expertizei financiare.
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