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Deputat în Parlamentul
Republicii Moldova  G.N. nr.    
    ___  _______ 2022 




Biroului permanent al Parlamentului 
Republicii Moldova 


În conformitate cu prevederile art.73 din Constituția Republicii Moldova și a art. 47 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nt.797/1996, se înaintează, cu titlu de inițiativă legislativă, proiectul Hotărârii Parlamentului cu privire la Raportul general al Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021.

          Anexe:
1.Proiectul de hotărâre;
2.Nota informativă.
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Proiect
HOTĂRÂRE
cu privire la Raportul general al Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021

În temeiul art.128 din Regulamentul Parlamentului adoptat prin Legea nr.797 -XIII din 02.04.1996, art.12 alin.(2) din Legea nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea egalității și al pct. 28, 29 al Legii nr.298 din 12.12.2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității

Parlamentul adoptă prezenta hotărâre. 

Art. 1. – Se ia act de Raportul general al Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021 și de opinia Comisiei drepturile omului și relații interetnice a Parlamentului privind activitatea Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității în perioada indicată. Raportul reprezintă o generalizare a datelor privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminări în Republica Moldova pentru anul 2021, reieșind din constatările făcute de către Consiliu. 
Documentul trece în revistă și cele mai importante prevederi din Raportul alternativ prezentat de către Consiliu în anul 2021, în contextul Evaluării Periodice Universale, care de asemenea s-a axat pe abordarea mai multor probleme, însoțite de recomandări concrete.

Art.2. – Se apreciază evaluarea de ansamblu a situației în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021, evidențierea problemelor majore în domeniu și îngrijorările membrilor Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității legate de acestea. Totodată, se subliniază importanța sintezei tuturor recomandărilor înaintate actorilor responsabili de faptele de discriminare, formulate în Raportul general al Consiliului, a căror implementare poate să reducă considerabil amploarea fenomenului de discriminare în țară. 

Art. 3. – În vederea îmbunătățirii situației în domeniul prevenirii și eliminării discriminării și asigurării egalității și ținând cont de caracterul executoriu al deciziilor Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității, Guvernul Republicii Moldova; Ministerul Justiției; Ministerul Sănătății; Ministerul Muncii și Protecției Sociale; Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare; Administrația Națională a Penitenciarelor; Ministerul Afacerilor Interne; Comisia Electorală Centrală; Primăria mun. Chișinău; Instituțiile de învățământ; Prestatori de servicii educaționale private; Persoanele ce dețin funcții de demnitate publică; Angajatorii; Prestatorii de servicii de transport; Compania aeriană Air Moldova; Mass-media – vor examina și implementa recomandările privind îmbunătățirea situației în domeniul prevenirii și combaterii discriminării și asigurării egalității, prevăzute în Capitolul V din Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova pentru anul 2021. 
Autoritățile vizate vor informa Parlamentul cu referire la implementarea recomandărilor până la data de 15 decembrie 2022.

Art. 4 – Guvernul va aproba în termeni rezonabili proiectele de acte normative ce se referă la prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității în scopul consolidării cadrului legal existent, asigurării independenței și a finanțării adecvate a Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității. 

Art. 5 – Se recomandă Comisiilor permanente a Parlamentului:
- desfășurarea audierilor publice pe platformă parlamentară pe marginea subiectelor abordate în Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova pentru anul 2021, reieșind din domeniile de competență ale comisiei;
- ghidarea de recomandările expuse în Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova pentru anul 2021, în procesul de ajustare a cadrului legal național;
- contribuirea la corelarea cadrului legal cu privire la prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității în conformitate cu standardele internaționale de combatere a discriminării;
- fortificarea funcției de control parlamentar în domeniul prevenirii și combaterii discriminării și asigurării egalității, precum și a modului de realizare a restabilirii dreptului încălcat prin discriminare, pentru a asigura respectarea drepturilor și libertăților omului.

Art. 6 – Se recomandă Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității:
- monitorizarea continuă a modului de implementare a legislației în domeniul prevenirii și combaterii discriminării;
- colectarea permanentă a informației despre dimensiunile, starea și tendințele fenomenului discriminării la nivel național;
- contribuirea constată la sensibilizarea și conștientizarea societății în vederea eliminării tuturor formelor de discriminare;
- contribuirea imuabilă la soluționarea amiabilă a conflictelor apărute în urma săvârșirii faptelor discriminatorii prin concilierea părților și căutarea unei soluții reciproc acceptabile.

Art.7. – Raportul general al Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021 va fi publicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

   Art.8. – Controlul asupra îndeplinirii prevederilor prezentei hotărâri va fi exercitat de către Comisia drepturile omului și relații interetnice.

Art.9. – Prezenta hotărâre intră în vigoare la data adoptării.

PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI























NOTA INFORMATIVĂ
În scopul prevenirii și combaterii discriminării, precum și al asigurării egalității tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova în sferele politică, economică, socială, culturală și alte sfere ale vieții, fără deosebire de rasă, culoare, naționalitate, origine etnică, limbă, religie sau convingeri, sex, vârstă, dizabilitate, opinie, apartenență politică sau orice alt criteriu similar a fost adoptată la 25 mai 2012 Legea nr. 121 cu privire la asigurarea egalității.
Adițional, prin actul normativ enunțat, în scopul asigurării protecției împotriva discriminării și al asigurării egalității tuturor persoanelor care se consideră a fi victime ale discriminării, a fost instituit Consiliul pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității, care este un organ colegial cu statut de persoană juridică de drept public. 
Consiliul acționează în condiții de imparțialitate și independentă față de autoritățile publice și este constituit din 5 membri, care nu au apartenență politică. Membrii Consiliului sunt numiți de  către Parlament pe o perioadă de 5 ani, 3 dintre membri fiind reprezentanți ai societății civile. Cel puțin 3 dintre membrii Consiliului trebuie să fie specialiști licențiați în drept.
Potrivit prevederilor art.12 alin.(2) din Legea nr.121/2012, Consiliul are atribuția de a prezenta Parlamentului la începutul fiecărui an, până la data de 15 martie, un raport general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării, acesta fiind publicat pe pagina web a Consiliului.
 Concomitent, Legea cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității, nr. 298 din 21.12.2012, stabilește expres la pct. 28 din Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității că „Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării se prezintă Parlamentului anual, până la data de 15 martie. Raportul conține și informații privind activitatea Consiliului în anul precedent.”
Pct. 29 al Legii prenotate statuează că, „În termen de cel mult 3 luni de la data prezentării, raportul general este audiat în plenul Parlamentului. În urma audierii, Parlamentul adoptă o hotărâre.”
Subsidiar, art.128 din Regulamentul Parlamentului stabilește că autoritățile publice sunt obligate să prezinte rapoarte anuale în plenul Parlamentului în termenele prevăzute de legislația în vigoare. Biroul permanent va include în proiectul ordinii de zi audierea rapoartelor respective în cel mult 30 de zile de la data prezentării. Pe marginea rapoartelor prezentate, Parlamentul poate decide adoptarea unei hotărâri.
 Astfel, întru executarea normelor legale invocate, se propune plenului Parlamentului spre examinare proiectul de Hotărâre al Parlamentului cu privire la Raportul general al Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021.
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