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Biroul permanent al Parlamentului

in temeiul art. 73 si art. 74 din Constitutia Republicii Moldova, se prezinti
Parlamentului spre examinare, proiectul de lege pentru ratificarea Acordului
dintre Republica Moldova si Republica Portughez privind exercitarea activititii
profesionale remunerate a persoanelor aflate la intretinerea membrilor
personalului diplomatic, administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare, semnat la Lisabona la 16 iunie 2016.

Anexa:
Hotarirea Guvernului nr. 886 din 18 iulie 2016 (in limbile romdna i rusd);
Proiectul de lege nominalizat (in limbile romdnd §i rusd);
Acordul sus-menfionat - 8 file in limbile romdnd §i englezd;
Argumentarea necesitdtii ratificarii — 3 file;

Avizele autoritdfilor administrative publice centrale - 5 file;
Tabelul divergentelor - 2 file.
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 GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur J6
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Chiginiin

C“w pmnre la aprobares prolectului de lege pentru ratificarea
Acordullgi dintre Republica Moldova si Republica Portughezi privind
exerci iéd'aetivitﬁtli profesionale remunerate a persoanelor aflate
la intretineres membrilor personalului diplomatic, administrativ
qi ‘tehinie al misfunilor diplomatice si oficiilor consulare, semnat
la Lisabona la 16 iunie 2016

Guvernul HOTARASTE:.

‘Se aprobd gi se prezint3 Presedintelui Republicii Moldova spre examinare
proiectul de lege pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova si
Republica Portughezi privind exercitarea activitdtii profesionale remunerate a
persoanelor aflate la intretinerea membrilor personalului diplomatic,
administrativ gi tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, semnat la
Lisabona la 16 iunie 2016. :

PAVEL FILIP
Vncepnm-mxméi:ru .
ministrul afacerilor externe'
si integrdrii europene - Andrei GALBUR
Ministrul justitiei | Vladimir Cebotari
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova si Republica
Portugheza privind exercitarea activititii profesionale remunerate
a persoanelor aflate la intretinerea membrilor personalului diplomatic,
administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare,
semnat la Lisabona la 16 iunie 2016

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1, — Se ratificd Acordul dintre Republica Moldova si Republica
Portughezi privind exercitarea activitd{ii profesionale remunerate a persoanelor
aflate la intretinerea membrilor personalului diplomatic, administrativ si tehnic al
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, semnat la Lisabona la 16 iunie
2016.

~ Art. 2. — Guvernul va intreprinde misurile necesare pentru realizarea
prevederilor Acordului nominalizat.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene va notifica
Partii portugheze ratificarea Acordului mentionat.

Presedintele Parlamentului

X:\Flena\DOC _2016\Hotariri\Acord_Lisabona.docx



ACORD
intre Republlca Moldova §i Republica Portugheza privind exercitarea activititii
profesionale remunerate a persoanelor aflate Ia intretinerea membrilor
personalului diplomatic, administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare

Republica Moldova $i Republica Portugheza denumite in continuare ,.Partile”,
Dorind sa sporeascd sansele persoanelor aflate la intrefinerea membrilor personalului
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare de a s¢ angaja la 0 munca remunerata,

Au convenit asupra urmatoarelor:

Articolul 1
Scopul

Prezentul Acord are ca seop sd permitd. persoanelor aflate la intrefinerea personalului
diplomatic, administrativ si tehnic al misiunilor dlpk)mdll(.e st oficiilor consulare ale Statului
acreditant. care nu sunt cetdleni sau rezidenti permanenti ai Statului acrednar. sa se angajeze
la o munca remunerata pe bazd de reciprocitate. urmare aprobam din partea: Statului
{ - acreditar i in confozmnnte cu prevederile legislatier in vigoare gi (_onvenmle internationale
- aphcablle. : '

'_>.Alfli'¢9_|l-l‘_| 2
_Dcfinﬁii :

in séhéul pre’zentului‘ Acord:

: a) ,,membru al unei. misiuni “diplomatice sau ohcuulm consular mseamna un angajat al
- Statului acreditant, care nu este cetdjean sau rezident permanent al Statului acreditar si
- activeaza in cadrul unei misiuni d;plomance sau unui oficiu consular in Statul acreditar;

b) ,,persoana aflata la intrefinere™ Tnseamna o persoand care a fost acceptata ca atare de citre
Statul acreditar i formeaza oficial o gospodarie in comun cu.membrul personalului unei
misiuni diplomatice sau oficiului consular. . Pursuanelc aﬂal_e la intretinere” includ: -

i) Sogul/sotia;

ii) Partenerul necasatorit sau vrice alid persoana intr-o rcla(ue similard recunoscutd de
legislatia fiecarei Parti:

iii) Copiii necasatoriti pand la virsta de dou&?»m i unu ("l) ani. aflati la intretinere si care
formeaza o gospodarie comund:

iv) Copiii necasatoriti pand la varsta de doudzeci si cinci (25) ani. aflati la intretinere si care
formeaza o gospodarie comund si isi fac studiile cu frecventa la zi la o universitate sau o alta .
institugie de invatdmant recunoscutd de catre fiecare Stat: si

v) Copiii necasatoriti aflati fa intrehinere cu un handicap fizic sau mental, inditerent de
VArsta.

c) "Conventiile de la Viena" inscamnd Conventia de la Viena privind relagiile diplomatice
din 18 aprilie 1961, precum i Conventia de la Viena privind relagiile consulare din 24 aprilie
1963.




Articolul 3
Exceptia de la aplicarea prezentului Acord

Motivele de securitate nationald si practicarca profesiilor rezervate pentru cetdtenii Statului
acreditar exclud aplicarea prezentului Acord.

Articotul 4

Calificiri -

L in ceea ce pnvestc protesiile sau activitafile care necesitd calificari specifice sau -
R _condntu speClale, persoana aflata la intrefinere trebuie sa respecte cerinjele pentru practicarea
i~ acestor profesii in Statul acreditar.
i~ 2. Prezentul Acord nu presupune recunoagterea implicita de catre Pirti a titlurilor,
i gradelor academice sau studiilor.

Articolul 5
Procedui’-'i

1. (_ererea ohuarla pentru autorizarea de angajare lao munica remunerata va fi transmxsa
de clitre Ambasada Statului acreditant printr-o Nota Verbala adrcsata Ministerului Afacerilor -
Externe. al " Statuluic acreditar, cu prezentarea informatiilor prwmd actmtatea de’ munca
remunerati propusé si fiind insojita de documentele care atesta faptul ci persoana in cauzi’ se

- afla: la intre;merea unui: membru al personalulm misiunii dlplomatxce sau oﬁcmlul consular:
Lo 2 Petsoana‘aﬂala fa, intrefinere va fi autorizata sd:se angajeze la o munca remunerati’.

mcepand cu data sosirii membrului misiunii. diplomatice sau- oficiului consular in Statul
i acredntar st pand: Ia sférsnul tuncmlor dCublUla |n calitate de membru al mlsmnu dlplomance

|- sau oficiului consular. L
i 3. Ministeruk Afacerilor Externe al Statului acreditar va. mtorma lmedlat si in- mod:f;_

| oficial Ambasada. Statufui acreditant " despre faptul ca persoana aflats la mtre;mere este .

autorizatd si se anga;eze la o munci remuneraté in Lonformxtate cu leglslana

corespunzétoare ' :
Articolul 6

Refuzul autorizrii

Autorizarea de a se angaja la 0 munca remuneratd nu va ti, de regula. acordata in cazul in
care solicitantul, dupa depunerea cererti de autorizare, isi pierde statutul de persoand aflati la.
intretinerea unui membru al personalului misiunii diplomatice sau oficiului consular,

Articolul 7
" Imunitatea de jurisdictie civila gi administrativa
in conformitate cu prezentul Acord. persoana aflata la intrejinere care destagoara o activitate

remuneratd nu se va bucura de imunitatea de jurisdictic civila si administrativd in cazul
procedurilor pornite impotriva lui pentru activitdjile legate direct de aceasta activitate.




Articolul 8
Imunitatea de jurisdictie penald

in cazul in care persoana aflata la intrefinere care ¢ste angajata intr-o activitate remunerata,
in conformitate cu dispozifiile prezentului Acord, este suspectatd ¢a ar fi comis o infractiune -
in cadrul acestei activitati, asupra acesteia se vor aplica prevederile referitoare la imunitatea
de jurisdicjie penald potrivit Conventiilor de la Viena sau oricirui alt acord internajional

relevant. Cu toate acestea, Statul acreditant va supune examindrii minutioase posibilitatea
retragerii imunitétii men{ionate.

Articolul 9

Regimul fiscal si cel de securitate sociald

1. In ceea ce priveste activilatea remuneratd. persoanele aflate la intrefinere sunt
subiecti ai legislajiei gtatulul acreditar cu privire la impozitare §i aspectele privind
securitatea sociala. ,

2. fn cazul in care persoana aflata la intrefinere. incalea oricand legislatia in vigoare in
domeniul fiscal gi/sau al securitafii sociale a acelui Stat. Smtul acredntar poate retrage
autorizarea pentru angajarea la o muncd remunerata,

Articolul 10 ,
Valabuhtatca autonzirn

Prezentul Acord nu acorda dreptul 13 objinerea unui permis-de sedere sau a unui permis de
muncd in Statul acreditar dupa incetarea funefiilor membrului misiunii diplomatice sau
oﬁcnulur consular.

Articolul 11

Intrarea in vigoare

Prezentul ‘Acord' intra in vigoare la treizeci (30) de zile dupa data receptionarii ultimei
notificari in scris; prin canale dnplomatu.c. cu privire la indeplinirea de catre Parfi a
procedurilor legale interne.

Articolul 12
Amendamente

1. Prevederile prezentului Acord pot fi amendate la solicitarea in scris a uneia dintre
Parti, transmisd prin canale diplomatice.

2. Amendamentele vor intra in vigoare in conformitate cu clauzele prevazute la
Articolul 11 din prezentul Acord.

" Articolul 13
Durata si incetarea
1. Prezentul Acord va ramdne in vigoare pentru o perioadd nedeterminata.
2. Oricare dintre Parti poate denunta prezentul Acord in orice moment, printr-
notificare scrisé, adresata celeilalte Parti prin canale diplomatice.

3. Valabilitatea prezentului Acord va inceta la trei (3) luni dupa data primirii unei astfel
de notificari.




Articolul 14
inregistrarea

Imediat dup intrarea in vigoare o prezentului Acord. Partea pe teritoriul careia el este
semnat il va transmite Secretariatului Najiunilor Unite pentru inregistrare, in conformitate cu
Articolul 102 din Carta Natiunilor Unite, si va notifica cealaltd Parte despre indeplinirea
acestei proceduri, precum si despre numdrul de inregistrare al Acordului,

a . 4 - 2 o P " PR - . -~ . ’
Intocmit la Ae dborcta 6. L 2. in doud exemplare originale, fiecare in limbile -
| romand, portughezd si engleza. toate textele fiind egal autentice. In cazul divergentelor de
k. interpretare, textul in limba engleza va fi de reterinta.

PENTRU REPUBLICA PENTRU REPUBL_ICA
~ MOLDOVYA PORTUGHEZA
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AGREEMENT
between the Repubhc of Moldova and the Portuguese Republic on the exercise
- of gainful professnonal activity by the dependants of the diplomatic,
administrative and technical staff of the Diplomatic Missions and Consular
' Posts—

The Republic of Moldova and the Portugutsc Rtpubhc he.runarter wterred W as “the
Parties”, -

Wishing to increase the possnbllmeq tor the Dependants ot tha 'Vlembers ot the Dlplomauc
MlSSlOﬂS and Consular Posts to c.ngage ina g,amful occupduon ‘

- H_avcagreed as fonows.:

_ )\ rticle t

Purpow

The present Agreemem ainis at cnablmg the Dcpt.nd”mts of the. l)lplumatu Admmlstratwe .
| and Technical Statf of the anlomauc Missions and Consular Posts of the scndmg State,
. who are not nationals or-permanent residents of the receiving State. 1o engage in a: gamtul‘ I B
L' occupation on the basis. of reciprocity. upon- dpproval of thes receiving State. and in |
8 ‘dccordance with - the provmuns of’ the Icglslatmn in h)rtg and applu.able international. -

Conventlons
| ’chfiiii'ti@n's. N

. For the purposes of the present /\g.recmuu

a) “Member of a Dlplom.mc MISSIOI‘I or (‘ onsular. Post shall ‘mean an employee of the
‘sendmg State who is not a national or permanent resident of the rtccnvmg State and is -
carrying out his/her tunctions in a anlomam Mission ‘or (unsular Post in the receiving
State;

b) . “Dependant” shall mean a person who has been au.epted as such by the receiving State
and is part of the ofticial houschold of « Member of the Diplomatic Mission or Consular
Post. The "Dependants” shall include:

i) The spouse;

ii) The unmarried partner or any person in a similar relationship recognized by the
legislation ot each Party;

| iii). The unmarried dependent children under the age of-twenty-one{21)- who is a part-of

the household:

iv) The unmarried dependent children under the age of twenty-tive (25) who is part of the
household and who attends a university or other educational establishment recognized by
each State on a full time basis: and

v) The unmarried dependent children wuh a physical or mental impairment. irrespective of
age.

¢)  “Vienna Conventions™ shall mean the Vienna Convention on Iiplomatic Relation of 18
April 1961, as well as the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April 1963,




Article 3
Exclusion of application of the present Agreement

National security reasons and the practice of professions reserved for nationals of the
receiving State exclude the application of the present Agreement.

Article 4
Qualifications’

1. As regards the professions or activities requiring specific qualifications or special
conditions, the Dependant shall comply with the requirements for carrying out those
activities in the receiving State,

2, The present Agreement shall not entail the implicit recognition of titles. academic
degrees or studies between the Partics.

Article §
Procedures

l. The ofﬁcml request for authorization to engage in any gainful occupation shall be sent by
the Embaasy ol the sending State by Note Verbale to the Ministry of Foreign Affa:rs of the
receiving State, providing information on the proposed gaintul. occupatlon. and shall be
accompanied by documcnts proving, that_the person concerned is a dependant of the
Member of the Diplomatic Mtwon or ¢ onsular Post.

The Dependant shall be authonzed to engage in a gainful occupauon as.of the date of
amval of the Member of the Diplomatic Mission or consular Post to the receiving State and
unti} the termination of hus/hc.r functions as Member of the Diplomatic M|SS|on or Consular

Post.in that btate

3. The Ministr) of Foreign )\t;t;nii's of the receiving State shall immediately and ofﬁcially
inform the bmbassy of the sendmg State that the Dependant is authorized to engage in a
gainful occupanon in accordance with the relevant Ieglslatlon '

Article 6
Refusal of authorization

The authorization to engage in a gainful occupation will not, as a rule, be granted if the
Applicant, after submitting the request authorization, ceases to be a Dependant of the
Member of the Diplomatic Mission or Consular Post.

"7 Article 7
Immunity for civil and administrative jurisdiction

A Dependant engaged in a gainful occupation under the present Agreement shall not enjoy
immunity for civil and administrative jurisdiction in respect of proceedings brought against
him for legal acts directly related to such occupation.




Article 8
Immunity for criminal jurisdiction

Where a Dependant engaged in a gainful occupation in accordance with the provision of this
Agreement is alleged to have commitied a criminal offence in the course of that gainful
occupation, the provisiom referring to immunity from criminal jurisdiction contained in the
Vienna Conventions or in any other relevant international agreement shall apply. However,
the sending State shall undertake to give serious consideration to waiving the referred
immunity.

Article 9

Tax and sacial security regimes

1. As far as their gaiht‘ul occupation is concerned. the dependants. shall be subject to the
legislation of the receiving State relating to tax and social security matters.

L 2. Ifthe Dependant at any time infringes the tax and/or social sceurity legistation in force in

that State, that State may withdraw the authoruauon to engage in the gainful oecupation.

Artlcle 10
leldl(’y of the authorlzation

“ The present Agreemcnl shall give rise nuthcr to a lessdence permit nor to a work permit in
© .. the receiving State once the. tunumm of lht. Mcmben of lhc l)nplumanc Mission or Consular
Post have come to an end. : '
Article 11

Fntry in to torce

‘ The present Agreement shall enter into torce., thmy (3()) days alier the date of receipt of the
latter notitication, in writing and through the diplomatic’ t.hanncl conveying the t.umpk.uon
of a Party s internal legal procedures.

Article 12
"~ Amendments

1. The provisions of this Agreement may be amended at the request of one of the Parties.
made in writing through the diplomatic channel.

2. The amendments shall cnter into force in accordance with the tlermis specified in Article
11 of the present Agreement.

- Article-13..
Duration and termination

1. The present Agreement shall remain in force for an indefinite period.

2. Either Party may terminate the present Agreement at any time by giving written notice to
the other Party through the diplomatic channel. :
3. The present Agreement shall cease to be effective three (3) months ahcr the date of
receipt of such notice.




Article 14
Regnstratnon

!mmedxately upon the cnm mto force of the present Agreement, the Party in whose territory
it is signed- shall transmit it to the Secretariat of the United Nations for registration, in
accordance: with Article 102 of the Charter of the United-Nations, and shall notify the other |
Party of the complenon of this procedure as well as of |ts reg:strauon number

Done. in duplicate. in A¢ { / /s on the furfie / g ’0I6 in the Romaman Portuguese,
and English languagna all texts: bemg cquall) authennc In Lase ot any d:vergence in’
mterpretatton. the English text xhall prwa:l :

FOR THE REPUBL |c‘ OF .. FORTHEPORTUGUESE
MOLDOVA ' ) '  T R : REPUBLIC o




ARGUMENTAREA

oportunitdtii ratificarii Acordului intre Republica Moldova 5i Republica Portughezd
privind exercitarea activitdtii profesionale remunerate a persoanelor aflate la intrefinerea
membrilor personalului diplomatic, administrativ §i tehnic al misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare '

A. Descrierea tratatului

Acordul propus pentru ratificare este un document bilateral, incheiat la nivel dc state intre
Republica Moldova si Republica Portugheza.

Acordul este structurat in 14 articole, care reglementeazi posibilitatea acordérii membrilor
familiilor personalului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare dreptul de a se antrena in
activitdfi profesionale de mentinere si perfectionare a calificdrii din tara de origine, prin
incadrarea in cAmpul muncii in {ara de resedin{a. pe durata afldrii acestora in misiune. Prezentul
tratat nu amendeazi, nu implementeaza si nici nu substituie vreun tratat existent. A fost incheiat
pe o perioadd nedeterminatd si va putea fi denuntat urmare unei notificiri scrise din partea
oricarei dintre parfi. In acest caz, Acordul isi va inceta aplicabilitatea la 3 luni dupa data primirii
notificérii respective.

MAEIE considerd c& punerea in aplicare a acestuia va contribui atdt la asigurarea garantiilor
prevézute de legislajia in vigoare in domeniul protectiei familiei, cat si la asigurarea dreptului la
muncd a membrilor de familie care insotesc colaboratorii institutiilor diplomatice,
administrative §i tehnice pe durata misiunii.

B. Analiza de impact

1.  Actualitatea Acordului rezidd in cxistenta relatiilor diplomatice de durati intre RM si
Republica Portughezd, confirmate de activitatea Ambasadei RM la Lisabona. in prezent 2
diplomati ai RM isi desfasoard activitatea pe teritoriul Republicii Portugheze, plus 2 persoane
din personalul administrativ-tehnic. Oricare dintre acestia pot fi insojifi in misiune de familia sa
si membrii acesteia, care locuiesc intr-o gospodarie cu persoana delegata de statul acreditant.

Deoarece actualmente Ambasada Republicii Portugheze, cu sediul la Bucuresti este acreditata
prin cumul i pentru RM, partea portugheza va putea beneficia de prevederile acestui tratat cand
va avea diplomati rezidenti pe teritoriul RM,

Republica Moldova a incheiat/semnat intelegeri similare cu SUA. Franta. Germania, Canada si
Romiénia si se afld In proces de negociere a unor noi acorduri bilaterale in acest domeniu cu
Turcia, Olanda, Polonia, Spania.

Scopul principal al Acordului propus este autorizarea. in baza principiului reciprocitatii, a
persoanelor (sotilor, sotiilor si, in unele cazuri, a copiilor) aflate la intrejinerea membrilor
personalului diplomatic, administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare
de a se antrena in activitatea de muncd in statul in care au fost detasati. Acest drept se va acorda
in baza cererii §i doar pe durata aflarii acestora in misiune. Pe 1anga alte beneficii, ridicarea
restrictiilor de angajare a persoancior respective in cdmpul muncii va contribui la perfectionarea
calificdrii acestora. Obiectul de reglementare. care ar consemna si reciprocitatea partilor, nu
poate fi reglementat altfel decat printr-un tratat, care nu implica adoptarea unor acte subsecvente:
protocoale, anexe, reguli, planuri de implernentare etc.



Deoarece tratatul nu creeazi obligatii majore pentru pérti. si anume doar cea de a emite
autorizatia pentru a se angaja la munca remuncratd. solutionarea litigiilor nu este prevazut,
urménd a fi aplicate regulile generale din dreptul tratatelor.

2. Aspectul politic, cultural si social: Prevederile Acordului nu contravin politicii externe
a Republicii Moldova. Pe plan bilateral, Acordul are la bazi principiul reciprocitatii, corespunde
intereselor ambelor state gi va contribui la facilitarea activititii Ambasadei Republicii Moldova
la Lisabona. Punerea ]n aplicare a acestui Acord va contribui la sporirea legaturilor sociale intre
membrii familiilor membrilor misiunilor diplomatice §i societatea din tara de regedint3, prin
angajarea in cAmpul muncii, ceea ce va spori inevitabil contacte interumane §i dezvoltarea
relatiilor bilaterale. Asemenea contacte vor fi o platform# favorabila pentru familiarizarea si
transferul de culturi in colectivele in care vor activa membrii vizagi. Subiectii Acordului vor
deveni i subiecti ai sistemului de protectie sociala al statului acreditar si ar putea beneficia, in
consecint#i, de prevederile Acordului in domeniul securitdtii sociale intre Republica Moldova gi
Republica Portughezd, semnat la Lisabona la 11.02,2009.

3.  Aspectul economic si de mediu: Proiectul Acordului nu contine prevederi care ar avea
repercursiuni negative asupra economiei Republicii Moldova. Mai mult ca atét, persoanele ce
vor efectua munci remunerate in baza Acordului mentionat. vor deveni subiecti de drept fiscal
si, prin urmare, vor achita taxele previizute de legislatia nafionald, ceea ce va contribui la
dezvoltarea indirect§ a economiei. : '

4,  Aspectul normativ: Proiectul Acordului mentionat este compatibil cu prevederile
Constitutiei Republici Moldova, Cartei ONU si cu prevederile tratatelor internationale i
legislatiei in vigoare, nu necesitd modificarea sau completarea acestora sau adoptarea unor noi
acte legislative. Relatiile de munca a membrilor de familie in statul acreditar vor fi reglementate
de legislatia acestuia.

5.  Aspectul institutional si organizatoric: Aplicarea prevederilor Acordului nu necesita
intreprinderea misurilor suplimentare privind infiintarea unor structuri noi sau modificarea
. celor existente §i nu va conditiona abilitarea unor persoane sau institugii cu imputerniciri noi.
Competenta pentru implementarea s$i monitorizarea aplicarii Acordului va reveni Ministerelor
de Externe ale ambelor state in coordonare cu alte institutii nationale abilitate. incheierea,si
negocierea tratatului {ine de competenta MAEIE. implementarea lui urménd a fi efectuata de
citre Directia Protocol Diplomatic de Stat din cadrul Ministerului. care va emite autorizari
pentru angajare, fird necesitatea suplinirii personaluluj acesteia. Implementarea Acordului nu
necesitd formularea rapoartelor periodice de implementare, nu implica participarea la reuniuni
sau grupuri de lucru internagionale, precum si nu necesita elaborarea unor planuri institutionale
sau inter-instituionale pentru asigurarea masurilor organizatorice de implementare.

6. Aspectul financiar: Acordul nu va implica angajamente financiare din partea
Republicii Moldova si nici cheltuicli suplimentare privind implementarea acestuia. Angajarea la
0 munci remunerati a persoanelor aflate la intretinerea membrului misiunii diplomatice si
oficiului consulare ar reduce cheltuielile bugetare achitate sub torma de indemnizagie pentru
persoanele intrefinute detasate peste hotare.

7.  Aspectul temporar: Acordul a tost incheiat pe un termen nedeterminat $i va intra in
vigoare la treizeci (30) de zile dup3 data receptiondrii ultimei notificiri in scris, prin canale
diplomatice, cu privire la indeplinirea de catre Parti a procedurilor interne necesare pentru
intrarea in vigoare a acestuia. Oricare dintre parfilc semnatare poate solicita amendarea
Acordului respectiv, prin adresarea unei solicitdri in scris. Amendamentele vor intra in vigoare
conform modalitdii intririi in vigoare a Acordului. in cazul denuntarii, Acordul isi va inceta
aplicabilitatea la trei (3) luni dupa data primirii unei notificari scrise de la una din partile
semnatare. Obligatii dupa stingerea tratatului nu vor rdmaéne, consecinfele stingerii



rezumandu-se la imposibilitatea angajarii in continuare a persoanelor aflate la intretinerea
membrilor misiunilor diplomatice si oficiilor consulare in conditiile tratatului. Aplicabilitatea
provizorie a tratatului nu este prevazuta.

C. Analiza oportunitdtii ratificdrii

Acordul in cauzi a fost semnat la l.isabona la 16 iunie 2016 de citre Ambasadorul RM in
Republica Portugheza, dl Dumitru Socolan.

Tratatul va intra in vigoare la treizeci (30) de zile dupa data receptiondrii ultimei notificdri in
scris, prin canale diplomatice, cu privire la indeplinirea de catre Parti a procedurilor interne
necesare pentru intrarea in vigoare a acestuia. Pe plan national, intrarca in vigoare a Acordului
este conditionati de ratificarea acestuia. Tratatul este incheiat pentru o perioada nedeterminati
sau pind la denuntarea lui de cétre pérti.

MAEIE considerd oportuna ratificarea Acordului intre Republica Moldova si Republica
Portughezd privind exercitarea activitdtii profesionale remunerate a persoanelor aflate la
intretinerea membrilor personalului diplomatic, administrativ si tehnic al misiunii diplomatice
§i oficiilor consulare, implementarea caruia va contribui la realizarea garantiilor prevazute de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova pentru protejarea familiei si la realizarea si apararea
drepturilor si intereselor legitime ale membrilor familiilor colaboratorilor misiunii diplomatice
. ale Republicii Moldova in Republica Portugheza.

@\ WA

Viceministru " Daniela MORARI



MINISTERUL FINANTELOR

MHEHCTEPCTBO GHHAHCORB
AL REPUBLICH MOLDOVA

PECIIY BUHKH MOJQLIOBA

2005, mun.Chigindu, str.Cosmonaugitor 7
tel: 022.26-25-23

A3 AN dosy . 10122454
Lavne, DI-04/2-14888 ddin 22,10.2014

Ministerul Afacerilor Externe si
Tntegririi Kuropene al Republicii Moldova

¢ Ministerul Finantclor, a examinat proicctul Acordului dintre Republica
Moldova si Republica  Portughezd privind  angajarca in cimpul muncii a
“persoanelor allate la intrefinerea membrilor personalului diplomatic, administrativ
si tehnic al misiunii diplomatice si oficiilor consulare, st in limita competentelor

funcfionale, comunica lipsa de obiecti,

Viccminis(ru
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00042062

MHHUCTEPCTBO 9KOHOMHUKH
PECITY BJAHKHA MOJIAOBA

MINISTERUL ECONOMIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA

0 A A
MD-2033, Chigindu, Piats Murii Adunari Nujionale, | MA-2033, Knunnay, lsus Mapiit Auyiops Haunonane, |
tel, #373-22.25-01-07, fax +373.22-23-40-64 Ten. +373.22-25-01-07, pake +373-22-23-40-64
E-mail: pincconcomadmec.gov. md E-mail: mineconcom@mec.govnd
Pagina web: wivw.niee.gov.md Be8 crpausnua: wyww.mee.gov.md

.MZO&M /ﬂ - iﬁ{d/

Lanr__04/2-14888  din 32,10.2014

Ministerul Afacerilor Externe
si Integririi Europene

Prin prezenta, informdm cd Ministerul Economiei a examinat setul de
materiale privind initierea negocierilor asupra proiectului Acordului dintre
Republica Moldova §i Republica Portugheza privind angajarea in cdmpul muncii
a persoanelor aflate la intrefinerea membrilor personalului diplomatic,
administrativ §i tehnic al misiunii diplomatice §i oficiilor consulare, $i, in limita
competentelor sale functionale, comunica despre sustinerea acestuia fara obiecii
sau propuneri. :

Viceministru /,’.??f/ P Valeriu TRIBOI

I'x ton Homey
el 021-250-617



MINISTERUL
MUNCII, PROTECTIEI
SOCIALE si FAMILIEI

AL REPUBLICH MOLD()VA

MWHHCTEPCTBO
TPY A, COLIMAJILHOM
JALULHTLI 1 CEMbLH
PFcnymm Kn MOJLJIOBA

eI, P R T T ey . BT
MD-2009, Chisindu, str. Vasile /\Ic«.s‘\ndrl 1 M)l 20()9 Kmnmny yi. Bdumc Auexeinspu, |
Tel, +373 22 269301; Fux. +373 22 269310 Ten, +373 22 269301; ake. +373 22 2693 10
¢-mail: secretariat@mmpstigoy.md; c-mail: secrewriat@mmpsf.gov.md;
web: wyvw ninpst.gov.oid web: wwwaninpstgov.md

/LY o 014421

La nr. DI-04/2- 14888 din 22.10.2014

’/ Ministerul Afacerilor Externe
si Integririi Europene

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale i Familiei a examinat proicctul Acordului
dintre Républicé Moldova si Republica Portughezi privind angajarea in cimpul
muncii a persoanelor aflate la intrefinerea membrilor personalului diplomatic,
administrativ §i tehnic al misiunii diplomatice si oficiilor consulare §i comunica

sustinerea proiectului vizat fard obiectii §i propuneri.

Viceministru \427‘ % Sergiu SAINCIUC

iy Nadepda Zuhbeo
lol 022200395




" MINISTERUL JUSTITIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA

MHUHHUCTEPCTBO IOCTULIH
PECIIYBJIHKH MOJIZ0BA

MD 2012, or. Chigindiu, str. 31 August 1989, MD-2012, r.Kuusry, ya. 31 Ansrycra 1989,
nr. 82 tel. 23-47-95, fax 23-47-97 Ne82 Ten.23-47-98, pawce 23-47-97
http://www.justice.gov.md http://www justice.gov.md

P A7 LYY nr. L ////’?3//2(
7
Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene

Ref la nr. DI-04/2-14888 din 22 octombrie 2014

Ministerul Justitiei a examinat proiectul Acordului dintre Republica Moldova §i Republica
Portughezd privind angajarea in cimpul muncii a persoanelor aflate la intrefinerea membrilor
personalului diplomatic, administrativ §i tehnic al misiunii diplomatice si oficiilor consulare $i,
in limita competentelor functionale, avizeazi favorabil proiectul inaintat, cu urmitoarele
recomanddri.

in partea ce fine de proiectul Decretului Pregedintelui Republicii Moldova, in textul articolului
unic, propunem substituirea sintagmei “se dispune inifiersa” cu sintagma “se initiaza™.

Cu referire la textul nemijlocit al proiectului Acordului sugeram operarea urmitoarele
modificari:

- Intrucit continutul art. 3 (Autorizafia) denotd unul din temeiurile refuzului acordarii
autorizatiei, acesta ar putea fi inclus la art, 6 (Refuzul de a elibera autorizafia) din
proiect. Totodatd, art. 3 urmind a fi completat cu prevederi generale privind conditiile
acorddrii autorizatiei pentru angajare in cimpul muncii a actorilor vizaji, organul
competent de eliberarea acesteia, termen, etc,

- In misura in carea prevederea legald a art. 10 (Validitatea autortza{let) identifica si
stabileste expres scopul, aria de valabilitatea a autorizajiei respective, precum si durata
acesteia, norma juridica a art. 10 urmeaza ti incorporat in confinutul art. 3.

/Z;Z/w g

Viadimir GROSU
Viceministru
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PARLAMENTUL REPUBLICIT MOLDOVA

Comisia politica externa si integrare europeana

MD-2073, Chisindu, bd. Stefan cel Mare i Sfint 105 www.parlament.md

L #M_ 2015 CAED . L

AVIZUL CONSULTATIV

privind initierea negocierilor asupra proiectului Acordului dintre
Republica Moldova si Republica Portugheza privind angajarea in
cimpul muncii a persoanelor aflate Ia intretinerea personalului
dipfomatic, consular, administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice gi
oficiilor consulare

Comisia politica externd si integrare europeand a examinat proiectul Acordului
dintre Republica Moldova si Republica Portughezd privind angajarea in campul
muncii a persoanelor aflate la intrefinerea personalului diplomatic, consular,
administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare si, in temeiul
art.7 alin(2) din Legea nr.595-X1V din 24 septembric 1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova, se pronunid n favoarea inijierii negocierilor
asupra accstui Acord.

\)‘GOVMQJ]

Presedintele Comisiei lgor CORMAN



A/

D,

ANALIZA SUGESTIILOR SI PROPUNERILOR MINISTERELOR

cu privire la

Acordul intre Republica Moldova si Republica Portughezi privind exercitarea activitiitii profesionale remunerate a persoanelor
aflate la intretinerea membrilor personalului diplomatic, administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare

Ministerul

Obiectiile expuse in aviz

Comentariul M.A.E.LE.

Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si
Familiei

Comunica sustinerea proiectului fara obiectii si propuneri.

Se accepta.

Ministerul Justitiei

“recomandari:
in partea ce tine de proiectul Decretului Presedintelui :
- Republicii Moldova. in textul articolului unic. propunem |
substituirea sintagmei ..se dispune initierea” cu sintagma’se . Se accepla.

inllaza™.

i Avizeazd favorabil proiectul Acordului. cu urm:'noareknr

:Cu referire la textu] nemijlocit al proiectului Acordului.g
. sugerdm operarea urmatoarelor modificari:
- Intrucar continutul art. 3 (Autorizatia) denota unul din |
temeiurile refuzului acordarii autorizajiel. acesta ar:
putea fi incius la art.6 (Retuzul de a elibera:
autorizatia) din proiect. Totodata, art.3 urmand a fi Se accepia.

completat cu prevederi generale privind condifiile
acordarii autorizatiei pentru angajare in cdmpul munci

a actorilor vizan, organul competent de eliberare

acesteia, lermen. etc.

é

i

- In wmasura in care prevederea legala a art.]10 Se accepta.

(Validilatea autorizatiei) identifica si stabileste expres

scopul, aria de valabilitate a autorizatiei respective. :

precum §i durata acesteia, norma juridica a art.10
urmeaza a fi incorporata in continutul ar.3.

Articolele 6 si 10 au fost incorporate in
articolul 3.




3. Ministerul Economiei Comunica despre sustinerea acestuia fara obiectii si

| propuneri pe marginea textului. Se accepta.
4. Ministerul Finantelor ‘ Comunica lipsa de obiectii pe marginea textului.

: ’ Se accepta.
5. Comisia Politici Externa ; Se pronunid in favoarea inifierii negocierilor asupra

{ si Integrare Europeanai, ! proiectului Acordului. Se accepta

{ Parlamentul  Republicii

i Moldova ;

C&M&\ (SL‘Q‘\

Viceministrul Afacerilor Externe si Integrarii Europene Daniela MORARI



